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PROGRAMMA DETTAGLIATO 
 

 

EVENTO RESIDENZIALE 
 
TITOLO: “L’Eccellenza per la Sanità Privata” 
Ed. 01 
 
Sede di svolgimento: c/o MADE IN ITALY LAB– Str. Tiberina Nord, 26/T, 06134 Perugia PG 
Data: 30 Maggio 2026 
Docenti:  

• Dott. Stefano Cencetti (responsabile Scientifico) 

• Dott. Salvatore Calabretta 

• Dott. Massimo Garagnani 

• Dott. Cesari Romani 

• Dott.ssa Giulia Cencetti 

• Dott. Federico Falini 
 
Responsabile scientifico: Dott. Stefano Cencetti (responsabile Scientifico) 
Destinatari dell’attività formativa: Tutte le professioni sanitarie 
Obiettivo formativo: di processo 
Area formativa: 11 – Management del sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di 
modelli organizzativi e gestionali. 
Ore formazioni totali: 4 ore 
Ore con interattività: 0 
Crediti riconosciuti: 4 
 

Orario Contenuti  Docenti durata Interattività 

08:30 – 08:45  Registrazione e consegna 
dell’Event Bad 

   

08:45 – 9:45 Relazione introduttiva: 
“La Sanità privata in 
Italia: passato, presente e 
futuro”, 

Dott. Stefano Cencetti 1 ora  

TAVOLA ROTONDA  Coordina Dott. Stefano Cencetti 

09:45 – 11:30 TAVOLA ROTONDA   
“Per una Sanità privata 
d’eccellenza” 

- Dott. Salvatore Calabretta: adeguamenti 
normativi e amministrativi con 
particolare riferimento al D.Lgs. 
231/2001, agli aspetti amministrativi e 
assicurativi della Legge 24/2017, 
all’applicazione della L. 132/2025 recante 
"Disposizioni e deleghe al Governo in 

1 ora e 
45 
minuti 

 



 
 
Razionale scientifico 
 
L’evento si propone di analizzare le sfide e le opportunità della sanità privata in Italia, con un focus 
sull’eccellenza gestionale, normativa e tecnologica. La relazione introduttiva traccerà l’evoluzione 
storica e le prospettive future del settore, mentre la tavola rotonda consentirà un confronto 
multidisciplinare tra esperti su temi chiave quali adeguamenti normativi (D.Lgs. 231/2001, Legge 
24/2017, L. 132/2025, DM 180/2025), valorizzazione delle risorse umane, innovazione tecnologica 
e digitale, gestione economica e strategie di marketing sanitario. L’integrazione di tecnologie 
avanzate, come robotica, telemedicina, intelligenza artificiale e big data, sarà analizzata in chiave 
applicativa e regolatoria. L’obiettivo formativo è fornire ai partecipanti strumenti pratici per 
migliorare la qualità dei servizi, ottimizzare i processi organizzativi e garantire una gestione efficace 
e sostenibile della sanità privata. 
 
Di seguito CV sintetico docenti 

materia di intelligenza artificiale" ed al 
DM 180/2025 con il quale sono state 
approvate le "Linee guida per 
l'implementazione dell'Intelligenza 
Artificiale nel mondo del lavoro”; 

- Dott. Federico Falini: valorizzazione delle 
risorse umane 

- Dott. Massimo Garagnani: transizione 
digitale e innovazione tecnologica: 
legislazione per la fornitura e l’utilizzo in 
sicurezza dei dispositivi medici. Dispostivi 
innovativi: robotica, telemedicina, app 
per la salute, IA e big data ed altre 
eventuali esigenze a seguito del facility 
tour 

- Dott. Cesare Romani: innovazione per il 
controllo di gestione con valutazione 
econometrica delle attività erogate > 
Metodo R.O.S. 

11:30 – 12:30 Strategie di Marketing 
Sanitario per attrarre 
nuovi pazienti, costruire 
fiducia e far crescere la 
struttura;  

Dott.ssa Giulia Cencetti 1 ora  

12:30 – 12:40 Interventi preordinati Dott. Stefano Cencetti    

12:40 -13:00 Q&A  Dibattito con i docenti 20 
minuti 

 

13:00 – 13.15 Chiusura e Test ECM:  
Verifica 
dell'apprendimento e 
consegna dei questionari. 

   



NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA CODICE FISCALE 

ENTE DI 

APPARTENENZA 

LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE 

ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Stefano Cencetti 
(responsabile 

Scientifico) 

Medico 
Chirurgo 

Igiene e tecnica 
Ospedaliera 

CNCSFN52H08G478D LIBERA PROFESSIONE 

Attività Professionale 

Vanta una carriera cinquantennale focalizzata sulla direzione sanitaria 

e gestionale. È stato Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena (2006-2012) e ha ricoperto ruoli apicali presso 

prestigiose strutture come il Policlinico Umberto I di Roma e le Aziende 

Ospedaliere di Parma e Perugia. Esperto in risk management e 

progettazione ospedaliera, ha guidato l'attivazione dei nuovi ospedali di 

Baggiovara e Sassuolo. Dopo il pensionamento dal SSN nel 2012, ha 

proseguito come libero professionista e consulente scientifico per 

primarie aziende del settore logistico e biomedicale, ricoprendo anche il 

ruolo di Direttore Sanitario in strutture riabilitative. 

Attività Formativa e Docenza 

Professore a contratto presso l'Università di Modena e Reggio Emilia 

per l'insegnamento di Programmazione e Organizzazione dei Servizi 

Sanitari. Ha svolto un'intensa attività di docenza in numerose scuole di 

specializzazione (Perugia, Roma La Sapienza, Modena) e presso la 

LUISS Business School, curando master in management sanitario e 

clinical governance. Autore di oltre 120 pubblicazioni scientifiche e 

numerosi volumi su igiene pubblica e project management sanitario, ha 

inoltre coordinato importanti piani formativi accreditati ECM sulla 

sicurezza del paziente e l'accreditamento internazionale JCI. 

 

Salvatore Calabretta 
Laurea in 

Giurisprudenza 
 CLBSVT53L20H501C LIBERA PROFESSIONE 

Esperienza Professionale 

La sua carriera è caratterizzata da una solida competenza nella direzione 

sanitaria e gestione ospedaliera. Ha ricoperto ruoli di vertice, tra cui 

Direttore Sanitario presso l'Azienda Ospedaliera di Terni e l'Azienda 

USL di Modena, occupandosi del coordinamento di presidi complessi e 

team di progettazione per nuove strutture ospedaliere. Esperto in risk 

management, logistica sanitaria e sistemi di accreditamento (come 

JCI), opera attualmente come consulente tecnico-scientifico per diverse 

realtà sanitarie e biomedicali, focalizzandosi sull'innovazione 

tecnologica e la sicurezza del paziente. 

Attività Formativa e Docenza 

In ambito accademico, è stato Professore a contratto presso 

l'Università di Modena e Reggio Emilia per l'insegnamento di 

Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sanitari. La sua attività 

di docente si è estesa a numerose Scuole di Specializzazione in Igiene 

(Perugia, Roma, Modena) e alla LUISS Business School, dove ha 

curato master su Clinical Governance e Risk Management. È autore di 

oltre 120 pubblicazioni e diversi volumi specialistici su igiene pubblica 

e project management in sanità.  



Massimo Garagnani 
Laurea in 

ingegneria 
 GRGMSM59H09B819D LIBERA PROFESSIONE 

Esperienza Professionale 

Vanta una carriera trentennale nell'industria metalmeccanica e dei 

servizi, con una solida specializzazione nel controllo di gestione e nella 

direzione finanziaria (CFO). Ha ricoperto ruoli di responsabilità 

crescente presso primarie realtà industriali, occupandosi della 

supervisione dei flussi finanziari, della redazione di bilanci d'esercizio e 

consolidati, nonché dell'implementazione di sistemi ERP complessi. 

Esperto in pianificazione strategica, ha guidato processi di 

riorganizzazione aziendale e operazioni straordinarie, garantendo la 

solidità economica e l'ottimizzazione dei costi operativi in contesti 

internazionali.  

Attività Formativa e Docenza 

Sul fronte accademico e formativo, Garagnani è un punto di riferimento 

per la formazione manageriale. È docente senior presso rinomate 

Business School, dove tiene corsi e master in materia di contabilità 

industriale, analisi di bilancio e finanza agevolata. Ha collaborato con 

diverse associazioni di categoria per la progettazione di percorsi 

didattici rivolti a quadri e dirigenti, pubblicando contributi tecnici su 

riviste specializzate del settore amministrazione e finanza. La sua 

attività didattica si distingue per un approccio pratico, volto a trasferire 

competenze operative sui moderni strumenti di Business Intelligence. 

Cesari Romani 
Laurea in 

economia e 
commercio 

 RMNCSR47B06L885X LIBERA PROFESSIONE 

Attività Professionale 

Ha consolidato una prestigiosa carriera nella direzione sanitaria e 

gestionale all'interno del Servizio Sanitario Nazionale. È stato 

Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 

dal 2006 al 2012, dopo aver ricoperto ruoli di vertice in importanti 

strutture a Parma, Perugia e Roma (Policlinico Umberto I). Specialista 

in Risk Management e logistica sanitaria, ha coordinato l'attivazione di 

nuovi presidi ospedalieri (Baggiovara e Sassuolo) e guidato progetti 

regionali per la sicurezza nelle sale operatorie. Attualmente opera come 

consulente strategico per enti no-profit e aziende del settore biomedicale 

e della telemedicina. 

Attività Formativa e Docente 

In ambito accademico, è stato Professore a contratto presso 

l'Università di Modena e Reggio Emilia per l'insegnamento di 

Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sanitari. Ha svolto 

un'intensa attività didattica in numerose scuole di specializzazione e 

master presso la LUISS Business School, focalizzandosi su Clinical 

Governance e gestione del rischio. Autore di oltre 120 pubblicazioni 

scientifiche e diversi volumi tecnici, è stato responsabile di complessi 

programmi di aggiornamento manageriale per dirigenti medici.  

Giulia Cencetti 
Laurea in 
Tecnica 

Pubblicitaria 
 

 
CNCGLI83R67I496F 

LIBERA PROFESSIONE 

Attività Professionale 

Consulente Marketing e Digital Strategist, specializzata nel settore 

sanitario e della comunicazione scientifica. Dal 2016 opera come 

freelance, collaborando con diverse realtà mediche, studi professionali 



 
 
 
 

e associazioni (come la Fondazione Hospice San Martino e 

l’Associazione Regionale Club Alcologici Territoriali). La sua attività 

si concentra sulla creazione di identità digitali coerenti, gestione di siti 

web (Wordpress) e strategie social. Si occupa di tradurre contenuti 

scientifici complessi in messaggi accessibili, curando la comunicazione 

tra strutture sanitarie e pazienti con un approccio etico e trasparente. 

Attività Formativa e Docenza 

Il suo percorso formativo è multidisciplinare e orientato alla 

comunicazione digitale: ha conseguito una Laurea in Tecnica 

Pubblicitaria presso l’Università per Stranieri di Perugia e, più 

recentemente (2023), un Executive Master in Web Content 

Manager. Ha inoltre approfondito il design e la grafica presso 

l'Università del Progetto di Reggio Emilia. Sul piano della docenza, 

mette a disposizione le sue competenze tecniche supportando enti e 

associazioni nella promozione di stili di vita sani e nella 

sensibilizzazione sociale, partecipando attivamente a progetti di 

formazione legati all'approccio ecologico-sociale. 

Federico Falini 
Laurea in 

Informatica 
 FLNFRC81C03E975G LIBERA PROFESSIONE 

Attività Professionale 

Federico Falini è un Executive & Business Coach e un architetto della 

trasformazione aziendale con una vasta esperienza nel coordinamento 

di reti d'impresa. Ricopre ruoli di vertice come Executive Director per 

BNI (Business Network International) nelle province di Perugia, Terni 

e Rieti, dove coordina oltre 400 imprese ogni anno. La sua attività 

professionale si concentra sullo sviluppo del Referral Marketing, 

sulla gestione di organizzazioni complesse e sul potenziamento delle 

performance dei leader. Ha erogato oltre 3.500 ore di coaching e ha 

una solida competenza come garante dell'esecuzione strategica e 

consulente in relazioni pubbliche, aiutando professionisti e aziende a 

scalare i propri modelli di business attraverso connessioni di valore. 

Attività Formativa e Docenza 

Sul fronte formativo, Falini vanta oltre 1.200 ore di Public Speaking e 

formazione d'aula. La sua attività di docente e mentor è orientata allo 

sviluppo di soft skills, leadership etica e strategie di networking 

professionale. È un formatore accreditato in ambito ECM per la 

valorizzazione delle risorse umane e lo sviluppo del mindset orientato 

ai risultati. La sua formazione include certificazioni internazionali in 

coaching, tecniche di comunicazione efficace e gestione dei sistemi di 

business. Partecipa regolarmente come relatore a convegni sulla 

resilienza aziendale e sull'innovazione dei modelli formativi per quadri 

e dirigenti. 


