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ORARIO ARGOMENTO RELATORI

18:30-19:00 | Welcome Coffee
Registrazione Partecipanti al Corso

19,00- 19,10 | Presentazione della Faculty

19,10 -19,40 |Perché dobbiamo vaccinare e il ruolo del medico di
Medicina Generale in AFT nel 2025

Dott. Paolo MORATO
Dott.ssa Lorenza FERRARA
Dott.ssa Stefania LA FAUCI

19,40 —-20,00 |Quali pazienti puo vaccinare il MMG? Coorti e categorie a
rischio

Dott. Paolo MORATO
Dott.ssa Lorenza FERRARA
Dott.ssa Stefania LA FAUCI

20,00 - 20,20 | Coperture vaccinali regionali

Dott. Paolo MORATO
Dott.ssa Lorenza FERRARA
Dott.ssa Stefania LA FAUCI

20,20 - 20,50 | Modalita di svolgimento del progetto di formazione sul campo

Dott. Paolo MORATO
Dott.ssa Lorenza FERRARA
Dott.ssa Stefania LA FAUCI

20,50-21,10 |Gli strumenti a disposizione del referente e dei MMG delle
AFT per la formazione sul campo

Dott. Paolo MORATO
Dott.ssa Lorenza FERRARA
Dott.ssa Stefania LA FAUCI

21,10-21,20 | Obiettivi indicatori del progetto di formazione sul campo

Dott. Paolo MORATO
Dott.ssa Lorenza FERRARA
Dott.ssa Stefania LA FAUCI

21,20 - 21,50 Question time

21,50-22,00 | Conclusione dei lavori
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RAZIONALE DEL CORSO

Premessa epidemiologica

Le infezioni da virus influenzale, Herpes Zoster e Streptococcus pneumoniae sono associate a un significativo incremento di
morbosita, complicanze cardiovascolari e respiratorie, ospedalizzazioni e mortalita nei soggetti di eta 265 anni e nei pazienti
con comorbilita quali BPCO, malattie cardiovascolari e diabete mellito. Le coorti di nascita 1952—1961 rappresentano una
popolazione strategica per interventi di prevenzione primaria e secondaria, in quanto caratterizzate da progressivo
incremento del rischio clinico e da elevata intercettabilita nell’lambito della medicina generale. Nonostante la disponibilita
di vaccini efficaci e sicuri, le coperture vaccinali per influenza, Herpes Zoster e pneumococco risultano ancora inferiori ai
target previsti, evidenziando la necessita di interventi strutturati di miglioramento organizzativo nelle cure primarie.
Inguadramento normativo e programmatorio

Il Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale (PNPV) 2023-2025 individua obiettivi di copertura ambiziosi per influenza,
pneumococco e Herpes Zoster, promuovendo lintegrazione delle strategie vaccinali nelle cure primarie. L’Accordo
Collettivo Nazionale vigente (ACN), art. 4 comma 1B; art. 43, attribuisce ai Medici di Medicina Generale un ruolo attivo
nell’attuazione delle strategie vaccinali, consolidando la funzione del MMG quale medico vaccinatore. Gli Accordi Integrativi
Regionali (AIR) assegnano alle Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT) responsabilita di programmazione, coordinamento e
verifica delle attivita di prevenzione, identificando nel referente AFT la figura chiave per la governance dei processi. Nel
contesto della Citta Metropolitana di Torino, caratterizzato da aree urbane ad alta densita e territori periferici/montani, si
rende necessario un modello organizzativo flessibile ma standardizzato, capace di adattarsi ai diversi setting assistenziali.
Proposta Formativa

All'interno del Progetto, La Scuola Piemontese di Medicina Generale somministrera corsi di formazione mirati per i referenti
di AFT, al fine di contribuire al raggiungimento delle coperture vaccinali previste dal PNPV nella Regione Piemonte.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso di formazione mira a sviluppare competenze specifiche nei referenti di AFT per:
e Conoscere i vaccini disponibili e le categorie di pazienti a cui indirizzarli.
¢ Realizzare un hub vaccinale nell’ambito della propria AFT
o Utilizzare la piattaforma in uso per le AFT per implementare un sistema di individuazione dei pazienti fragili o aventi diritto per la
chiamata attiva
¢ Organizzare una o piu agende per le vaccinazioni dei pazienti della AFT, migliorando la pianificazione e I'accesso alle vaccinazioni.
e Organizzare |'attivita vaccinale con il coinvolgimento dei medici della AFT ed eventuale personale amministrativo e infermieristico
degli studi.
¢ Rendicontare |'attivita vaccinale anche al fine della verifica e del miglioramento
Il requisito minimo per poter considerare superato il percorso di formazione sul campo e quindi per il raggiungimento dei criteri per
I’erogazione dei crediti formativi, per le AFT partecipanti al Progetto e:
Vaccinazione anti-Herpes Zoster (HZV)
e Copertura = 30% nei pazienti diabetici
e Copertura > 30% nei soggetti della coorte di nascita 1961
Vaccinazione antipneumococcica (PNC)
e Copertura = 35% nei pazienti diabetici
e Copertura = 35% nei soggetti della coorte di nascita 1961
Vaccinazione antinfluenzale (FLU)
e Copertura > 52% nei soggetti di eta > 65 anni
e Copertura > 40% nei pazienti diabetici

Tali indicatori saranno monitorati mediante sistema di misurazione quali-quantitativa basato su:

e Estrazione informatizzata delle coorti eleggibili

¢ Rendicontazione su piattaforma regionale

¢ Audit periodici di AFT

e Verifica finale entro il 31/12/2026

Il raggiungimento degli obiettivi costituisce elemento di valutazione dell’efficacia formativa e dell'impatto organizzativo del progetto.

Struttura del Corso

Il progetto formativo sara strutturato in moduli teorici e pratici, comprensivi di:

e Sessioni informative sui vaccini raccomandati e le linee guida di somministrazione.

e Sessioni informative sul ruolo delle AFT e delle piattaforme di AFT per I'implementazione della medicina di iniziativa e in particolare
dell’attivita vaccinale

* Workshop sulla creazione e gestione di gruppi vaccinali.

¢ Simulazioni di chiamata attiva e pianificazione vaccinale per i pazienti aventi diritto.




Conclusione
Questo progetto rappresenta un passo strategico per migliorare la copertura vaccinale attraverso la formazione mirata dei medici di

medicina generale e dei referenti di AFT e la promozione di un approccio organizzativo efficace, integrato e coerente con le linee di
indirizzo del PNPV 2023-2025 nell’ambito delle AFT. L’obiettivo finale & garantire una rete capillare di MMG in grado di coordinare le
attivita vaccinali, contribuendo significativamente alla salute pubblica e alla prevenzione delle malattie infettive.
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