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INTRODUZIONE FASCIOLO SANITARIO ELETTRONICO

PATIENT SUMMARY

DISCIPLINA DONAZIONE DI ORGANI

FSE IN ITALIA

FSE IN CAMPANIA

STORIA DEL FSE

FSE: COSA DICE LA LEGGE

LA LEGGE COMMA PER COMMA

EVOLUZIONE NORMATIVA E ORGANIZZATIVA DEL FSE

IL PROBLEMA DELLA PRIVACY
GARANZIE

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA E CONSENSO

DIFFERENZA TRA CARTELLA CLINICA (CCE), DOSSIER SANITARIO (DSE) E
FASCICOLO SANITARIO (FSE) ELETTRONICI

REQUISITI DI INTEROPERABILITA

PRIVACY

LE MISURE DI SICUREZZA TECNICO-ORGANIZZATIVE

GESTIONE DELLA PRIVACY NEI SERVIZI ONLINE

SICUREZZA DELLA CCE

IL PASSAGGIO DAL FSE TRADIZIONALE AL FSE 2.0

NOVITA DAL 31 MARZO 2026: OBBLIGO DI ALIMENTAZIONE DEL FSE

IL PROFILO SANITARIO SINTETICO

EVOLUZIONE NORMATIVA DEL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO
RUOLO DEL MINISTERO DELLA SALUTE E DEL DIPARTIMENTO PER LA
TRASFORMAZIONE DIGITALE

GOVERNANCE NAZIONALE E REGIONALE

INTEROPERABILITA E STANDARD DEI DATI

Il corso si propone di fornire ai professionisti sanitari un aggiornamento completo e
strutturato sull’evoluzione dei sistemi informativi sanitari digitali, con particolare
riferimento all’architettura, alle funzionalita e alle potenzialita del FSE 2.0 nell’ambito
dell'assistenza sanitaria moderna. L’attivita formativa ha I'obiettivo di approfondire il
ruolo del Fascicolo Sanitario Elettronico come strumento centrale per la gestione

integrata, sicura e continua delle informazioni cliniche del paziente, favorendo la



continuita assistenziale, I'efficienza dei processi e il miglioramento della qualita delle
cure, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali e sicurezza informatica.

Il corso mira inoltre a sviluppare nei discenti una piena comprensione delle logiche di
interoperabilita tra sistemi sanitari, della standardizzazione dei dati clinici e dell'utilizzo
di tecnologie avanzate come cloud computing, intelligenza artificiale e big data, che
rappresentano elementi chiave del Fascicolo Sanitario 2.0. Al termine del percorso
formativo il professionista sara in grado di comprendere il funzionamento del FSE e del
suo ruolo nella continuita delle cure, riconoscere i vantaggi dell’integrazione dei dati
clinici tra strutture sanitarie diverse, interpretare i principi di sicurezza, riservatezza e
tracciabilita degli accessi e valorizzare I'utilizzo delle informazioni sanitarie digitali a
supporto della pratica clinica, della prevenzione e della medicina personalizzata,
contribuendo a una gestione piu efficace, sicura e moderna del percorso di cura del

paziente.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nassita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
Iav_oro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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SCUDIERI GIUSEPPE

VIA PASSANTI n° 265, 80047 SAN GIUSEPPE VESUVIANO {NA}
0818273130/ 0818273859

0818273130/ 0818273859
giuseppescudieri74@gmail.com

ITALIANA

12 GENNAIO 1974
NAPOLI
SCDGPP74A12F839R

Dal 2018

CONFORM - Consulenza, Formazione e Management S.c.ar.l. con sede in Avellino (AV)
Partita IVA 01957750647.

FORMAZIONE
Docenza

Fato docenza nell'ambito formativo “C.AMP.US. — Crescita aziendale, rniglioramento e
potenziamento defle unita sanitarie” sulle sequenti tematiche:
v RISK MANAGEMENT:

IL RISCHIO CLINICO ED ASSISTENZIALE IN AMBITO SANITARIO,

Dal 2014
R. e S. Servizi Integrati S.r..

sede legale in Piazza Roma n° 90 - Piedimonte Matese (CE)
C.F. e Partita |.V.A. 06274090635

FORMAZIONE
Docenza

Fatto docenza nell'ambito formativo “Aggiomamento professionale del personaie” sulle seguenti
tematiche:

v Aspetti tecnici-informatici dell'implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico.
v Incentivare e Garantire 'Eccellenza in Albergo:

Informatica: modulo *Pacchetto Office”.
" La Tutela della Privacy ed il nuove Regolamenta UE 2016/679.




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {(da—a) Dal 2014
+ Nome ¢ indirizzo del datore di LR.FORM S.r..
lavorg sede legale in via Antonio Amato n® 20/22 Salerno (SA)
C.F. & Partita |.V.A, 04346780655
* Tipo di azienda o settore FORMAZIONE
« Tipo di impiego Docenza

* Pringipali mansioni e responsabilita Fatto docenza nell'ambito formativo “Aggiornamento delle competenze professionali per
prestazioni sanitarie di qualita” sulle seguenti tematiche:
v' Strumenti del governo clinico:

Gestire il clignte;
[ sistemi informativi ERP;
Customer care:

La gestione della sicurezza dei dati;

A N N

Lavorare in team.

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) Dal 2009
* Nome e indirizzo del datore di T.&C. Company S.r.l.
lavora sede via Cappella n® 457 - Monte di Procida (NA)
C.F. e Partita IVA 07046750639.
» Tipo di azienda o seftore FORMAZIONE

» Tipo di impiego Docenza
* Principali mansioni e responsabilita Fatto docenza nelFambito formativo “Aggiornamento professionale del personale” sulle seguenti
tematiche:

v D. Lgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni (PRIVACY).

| sistemni di gestione delta qualita UNI EN SO 9001:2008.
Accreditamento sanitario definitivo delle strutture private.

Gavemo clinica RISK MANAGEMENT.,

Strumenti del gaverno clinico.

Miglioramento della Qualita e la prevenzione ed il controflo delle infezioni,
Miglioramento della Qualita dei servizi sanitari:

A N . Y NN

Le attivith della gestione del rischio clinico.

<

Prevenzione e Gestione degli Eventi Avversi.

<

Sistema Qualita e contrattualistica:

Governo clinico.

Aspetti tecnici-informatici dellimplementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico.
La gestione dei rifiuti sanitari,

Gestione sicurazza dati.

NN N N

Governo clinico & responsabifita professionale:

Il governo clinico in sanita.

v" Gestione aziendale (riscrse umane, Qualita, efc) e amministrazione:
Eventi avversi in sanita.

v" Qualita assistenziale e normativa sul lavoro™
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Currculum vitae di
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Gestione degli eventi avversi,

v Miglioramento della Qualita dei servizi sanitari:
Clinical governance.

v Aspetti gestionali ed organizzativi in sanita:

“Risk management in sanitd",

Infarmatica: modulo “EXCEL”.

Gestione Rifiuti;

La cartella clinica informatizzata,

AN NN

Responsabilita d'impresa;
D. Lgs 231/2001 in ambito sanitario.

<

Gestione del tempo & della produltivita’ nello studio professionale.

AN

Diritto tributario e consulenza d'impresa.

v L'incident Reporting come strumento di gestione rischio clinico: Aspetti generali e
profili medico legali.

v Il Sistema di Gestione della Qualita:
Procedure di Accreditamento e Certificazione in ambito sanitario.

v Privacy e le novita del Regalamento UE 2016/679.

DAL 10 SETTEMBRE 2008 AL 10 NOVEMBRE 2008
Universita degli Studi del Sannio (BN)

UNIVERSITA'
Incarico trimestrale per lo svolgimento di attivita sula Qualita.

Progetto UNICAMPANIA “Centro Interuniversitario di Otientamento per |'Alta Formazione”
cofinanziato dal MIUR nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2000-2006
“Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico ed Alta Formazione”.

2007
RINASp.a.

Ente di Certificazione.
Osservatore.

Verifiche ispettive certificazione e mantenimento Sistemi Gestione Qualita e Ambiente.

DAL 01 FEBBRAIO 2005

FQF S.a.s. di Augiero Gianluca & C.
Sede via Bagnoli n® 500 ~ 80124 - Napoli
Societa di Consulenza Aziendale.
Consulente.

Consulenze in genere [Privacy (Regolamento Privacy UE 2016/679 e Codice della Privacy D.
Lgs 196/2003 e s.m. ed i.), DPQ (Data Protection Officer), Sistema di Gestione della Qualita
{UNI' EN IS0 9001); Sistemi di Gestione Ambientali (UNI EN SO 14001; EMAS);
Accreditamento Sanitario e Mantenimento Requisiti; Sistema di Gestione per la Sicurezza sl
Lavoro BS OHSAS 18001 e UNI EN ISO 45001: Sistema di Gesfkione della Responsabilita
Sociale ISO 26000 (SA 8000); Sistema di Gestione della Sicurezza delle [nformazioni 1SC
27001; Sistema di Gestione dellEnergia ISO 50001; Sistema di Gestione della Sicurezza




ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datare di
lavore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dsllo studip
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)
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Alimentare (ISO 22000); Modello Organizzativo D. Lgs 231/2001; Verifiche di Seconda Parie
(valutazione clienti, fornitori, rete di distribuzione); Marcatura CE; Certificazioni i Prodotto;
SISTRI Sistema di Tracciabiitd dei Rifiut, consulenza per partecipazione a Bandi],
Responsabile Gestione Qualita e Ambiente, Rapporti con Enti di Certificazione, Rapporti con la
clientela,

DAL 10 GIuGNe 2003 AL 31 GENNAIO 2005
OBIETTIVO IMPRESA di Bennardo Sonia

Sede legale: via M.G. Agnesi, n° 8-81100-Caserta.
Societad di Cansulenza Aziendale.

Consulente,

Consulente Sistemi Gestione Qualita e Ambiente, Responsabile Sistema di Gestione Qualita e

Ambiente (Sistema Integrato) della Societa, Rapporti con Enti di Certificazione, Rapporti con la
clientela.

DAL FEBBRAIO 1992 AL 31 DICEMBRE 2012

OLEARIA SCUDIERI

via Passanti 287, 80047 San Giuseppe Vesuviano (NA) .
Alimentare.

Amrministrazione,

Compra/vendita, rapporti con la clientela, responsabile produzione.

16 FEBBRAIO 2019
societa di consulenza e formazione
{CMED s.r.1, - Via Fratelli Casiraghi 34, 20099 Sesto San Giovanni (M)

Progettare ed Implementare un Sistema Qualita in una PMA
Via Manzoni n® 1 - Napoli (NA)

Responsabile Qualita Centro di PMA (Procreazione Medicalmente Assistita)

15 NOVEMBRE 2018

CERTIQUALITY Sr.l.
Centro Direzionale NAPOLI

La nuova UNI SO 450012018 Sisterma di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro ed
aggiornamento per auditor.

Auditor




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materia / abilita
professionali oggetto della studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istitute di istruzione
o formaziene

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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03 OTTOBRE 2018
CERTIQUALITY S.r.l.
HOLIDAY INN Centro Direzionale NAPOL|

Seminario suf Sistema di Gestione deila Salute e Sicurezza sul lavoro 1SO 45001.

9 ¢ 10 OTTOBRE 2017

Scuola di Formazione AIOP (Associazione Italiana Ospedalita Privata)
HOTEL NH Ambassador NAPOL

Seminario "Il nuovo Regolamento Privacy 2016/679 nefle strutfure sanitarie private”.

12 GIUGNO 2017

CSQA Certificazioni S.r.l.
HOTEL RAMADA NAPOLI

Seminario FOOD SAFETY confronto tra standara: BRC, IFS, FSSC 22000 e FSMA.

11 LUGLIO 2016
CERTIQUALITY S.rll
Centro Direzionale NAPOL!

Seminario sul Sistema di Gestione per la Sicurezza BS OHSAS 18001:2007:
“Salute & Sicurezza dei lavoratori nelle aziende agro-alimentari.”

30 GIUGNO 2016

IMQ Istituto Italiano del Marchio di Qualita'
Centro Direzionale NAPOL|

Seminario Tecnico sulta UNI EN iSO 56001:2011 "Sistema di gestione dell'energia:
ENERGY MANAGER e CERTIFICAT! BIANCHI: titoli di efficienza energetica - TEE™




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello siudio

* Clualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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14 GIUGNO 2016
CERTIQUALITY S.r.l.
Centro Dirgzionale NAPOL|

Seminario sulla UNI EN ISO 50001:2611 "Sistema di gestione deflenergia:
Audit energetico: dalla diagnosi afla centificazione de! Sistema df Gestione delfEnergia”.

08 MARZO 2016

CERTIQUALITY S.r.,
Centro Direzionale NAPOL|

Corso sufla UNT EN IS0 14001:2015.

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Ambieniaie”

27 GENNAIO 2016
CERTIQUALITY Sur.l.
Centro Direzionale NAPOL|

Corso sulla UNIEN 1SO 8001:2015.

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Qualita’”.

27 OTTOBRE 2015
CERTIQUALITY S.r.l.

SEMINARIO FORMATIVO

COME CAMBIA IL RUOLO DELLE CERTIFICAZIONI NELLE STRATEGIE DI SOSTENIBILITA
DELUINDUSTRIA:

La nuova UNf EN ISO 9001:2015, principi generali e nuovi requisiti
La gestione del rischio e 'analisi del mercato di riferimento.
P.E.F. — Impronta Ambientafe di Prodotto un nuovo approccio per le piccole e medie imprese.

17 APRILE 2012
ORACLE

CONVEGNO: SICUREZZA E CONTINUITA’ OPERATIVA PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E LA SANITA",




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istitute di istruzione
o formaziene

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetta dalla studio
* Qualifica conseguita

* Livello rella classificazione
razionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)
* Norme e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pettinente)
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28 MARZO 2011

CERTIQUALITY S.rl.
BANCO DI NAPOLI

CONVEGNO: QUALITA' E SICUREZZA: LA CREAZIONE DI VALORE NELLA FILIERA
AGROALIMENTARE: SCENARI, MERCATO, OPPORTUNITA' E SFIDE.

19 FEBBRAIO 2010
CERTIQUALITY S.rl.

CONVEGNO: GESTIONE DELLA QUALITA’ E SERVIZIO SOCIALE:
il Piano Sociale df Zona Ambito Territoriale NA Tredici

10 NOVEMBRE 2009

Consorzio Promos Ricerche;

Camera di Commercio I.A.A. di Napoli :
RINA S.p.a.

Convegno: Modefli Organizzativi D. Lgs 231/2001.

02 LUGLIO 2009
CERTIQUALITY S.rl.

Seminario Tecnico "Norme Tecniche per le costruzioni: Qualith e Marcatura CE dej materiali da

costruzione”,
DM 14/01/2008.

20/21/22 MARZO 2009
COMUNE DI CASAL VELINO (SA).

CONVEGNO SULL'OLIO EXTRA VERGINE DI OLIVA QUALE RISORSA
DELL'AGRICOLTURA CILENTANA,

Fatto parte del panel di assaggiatori per assegnare
PREMIO OLIO EXTRA VERGINE : L'ORO DEL CILENTO,
Assaggio off extra vergine d'oliva.




[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - &)

+ Nome e tipo df istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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11 MARZO 2009
UNIONE INDUSTRIALI DI NAPOLI

Convegno
SICUREZZA e TECNOLOGIA: fs nuove frontiere.

23 FEBBRAIO 2009
UNIONE INDUSTRIALI DI NAPOLI
TUV ITALIA Sl

"La nuova edizione delle Norma UNI EN 1SQ 9001:2008 cosa cambia per le imprese”.

10 FEBBRAIO 2009
CERTIQUALITY S,

Seminario Tecnico
“L'edizione 2008 della Norma UNI EN SO 8001”

06 NOVEMBRE 2008

Universita degli Studi i Salerne
Facolth di Ingegneria

Il Seminario "La Responsabilita Sociale e |a Certificazione Etica: Sa 8000”

DAL 18 SETTEMBRE 2008 AL 20 SETTEMBRE 2008

MTISD '08: Metodi, Modelli e Tecnologie delfinformazione a Supporto delle Decisioni.
Universita del Salento (Lecce).

STATISTICA




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formaziong

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseqguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto i istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da -~ a)

* Nome e tipo diisfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinentg)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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SCUDIER! GIUSEPPE

08 Luglio 2008

Universita degli Studi di Salerno

Facolta di Ingegneria

Seminario: da una gestione tradizionale del Trasporto e del Magazzino alla Logistica Integrata;
la nuova frontiera per Qualita ed Efficienza.

04 Giugno 2008 al 25 Giugno 2008

REGIONE CAMPANIA Assessorato all Agricoltura e alle Aftivita Produttive Settore SIR.CA,
Camera di Commercio LAA. di Caserta ;

A.S.|.P.S. Azienda Speciale per lnnovazione € la Produzione dei Servizi.
Prof. GAETANO AVALLONE,

Corso I Livello assaggiatare oli.

Assaggiatore oli "ESPERTO".

18 Giugno 2008
CERTIQUALITY Sr.l,

Corso sulla SA 8000,

La Responsabiiita Sociale delle aziende.

15 Maggio 2008
CONFARTIGIANATO Napoli ¢ GERTIQUALITY S.rl.

Incontro su "Sicurezza sul lavoro e nuove responsabilita delle imprese: opportunita ed obblighi
della legislazione vigente".

09 Aprile 2008 al 05 Maggio 2008

REGIONE CAMPANIA Assessorato all' Agricoltura e alle Atfivita Produttive Sattore SIR.CA;
Camera di Commercio |.A.A. di Caserta ;

A.S.|P.8. Azienda Speciale per I'Innavaziore e la Produzione dei Servizi.

Prof. GAETANO AVALLONE.

Corso | Livello assaggiatore li.

Tecnica & metodi della degustazione |, la legislazione sull’ olio, aspetti salutistici dell'olia,

Assaggiatore oli | Livello.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruziane
o fermazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da—a)

* Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica congeguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Pringipali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-4)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 10 - Curvictium vitae di
SCUDIER! GIUSEPPE

15 Febbraio 2008

SA.DRA, Centro Studi

Ente di Formazione Professionale Accreditato dalla Regione Campania 065/1.
Corso di Formaziane Professionale per Alimentarista:

Responsabile di Industrie Alimentari (12 ore)

06 Novembre 2007 al 20 Febbraio 2008

Accademia di Degustazione Mediterranea: Il Corso.
Prof, MARIANO NICOTINA,

Tecnica e metodi della degustazione: abbinamento cibofvino;
gli alimenti: caratteristiche merceologiche e principi nutritivi;
fisiologia della digestione.

Esperto Degustatore Vini. Ill ed ultimo livello per la qualifica di Sommelier.

13 Febbraio 2008
CERTIQUALITY S.r..

La Norma 180 22000:2005 per Ia Sicurezza alimentare.

12 Febbraio 2008
CERTIQUALITY S.rl.

| Regolamenti della Comunita Europea per il Sistema di Autocontrollo Igienico-Sanitarig,

dal 19 al 23 Novembre 2007
CERTIQUALITY S.rl.

Sistema di Gestione per la Sicurezza BS OHSAS 18001 :2007.

Valutatore Sistemi di Gestione Sicurezza (Safety Auditar),




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livella nella classificazione
nazionale (se perfinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

* Nome e fipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazicne
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nomz & tipo di istituto di istruziene
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionzle (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Pagina 11 - Curricufurn vitae df
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16 Ottobre 2007
CERTIQUALITY S.rl

La legislazione ambientale della Regione Campania: aspetti normativi e aspetti tecnici.

08 Ottobre 2007
CERTIQUALITY Sl

Workshop sul tema CERTIFICAZIONE SICUREZZA: LA NUOVA BS OHSAS 18001 :2007.

22 Settembre 2007

Convegno dell'Ordine dei Medici e Odontoiatri di Napoli sulla stato del ‘Regolamenta
sull Accreditamento Sanitario della Regione Campania® e sugli ECM.

‘Regolamento sull'Accreditamento Sanitario della Regione Campania” e sugli ECM.

21 Giugno 2007

Facolta di Scienze Politiche
dell'Universita degli Studi di Roma Tre

Seminario CNVSU "L'Accreditamento dei Corsi di studio: possibili indicatori & soglie"

Dal 21 al 25 Maggio 2007

RINA S.p.a.
via Vespucci, 9
NAPOL|

Corso sulla Norma 1SO 27001 "Sistema di Gestione Sicurezza defle Informazioni™
Auditor/ Responsgbile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Sicurezza delle Informazioni”,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o farmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livelle nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~ &)

* Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (s& pertinente)

Pagina 12 - Curricujum vitae df
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30 Gennaio 2007 al 27 Marzo 2007

Accademia di Degustazione Mediterranea,
Prof. MARIANQ NICCTINA.

Enografia nazionale, intemazionale e tecnica della degustazione.
Esperto Degustatore Vini. Il livello per la qualifica di Sommelier.

19 Febbraio 2007

Universita degli Studi di Salerno
Facolta di Ingegneria

Seminario “QUALITA' & RISORSE UMANE: Tecnologie & nuove competenze”

21 Dicembre 2006
Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”

Corso su Strategie di supporto all'Internazionalizzazione del Biologico

Dal 24Novembre al 30 Novembre 2006
Fatto docenza sul Decreto Legge 196 del 30 Giugno 2003

‘Codice In materia di proteziane dei dati personali” presso Associazione Oplantina aTorre

Annunziata per un ECM organizzato dal Gruppo Esse Q di Capua

Decreto Legge 196 del 30 Giugno 2003 “Codice in materia di protezione def dati personal”,

20 Novembre 2006
Universita degli Studi di Salemno
Facolta di Ingegneria

Seminario "Il Miglioramenta Continug”




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica consequita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da —a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello stucio
+ Qualifica consequita

+ Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo diistitute di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pettinente)

Pagina 13 - Curriculum vitae di
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07 Novembre 2006 al 12 Dicembre 2006

Accademia di Degustazione Mediterranea,
Prof. MARIANG NICOTINA.

Corso di approccio al vino
| livello per la qualifica di Sommelier.

27 Ottobre 2006
CERTIQUALITY &.rl.
Napoli Centro Direzionale

Corso sulla Norma 1SO 22000 "Food safety Management System Requirements”, Standard
volontario per la certificazione dei Sistemi di Gestione della Sicurezza in campo alimentare che
si propone come armonizzazione degli standard che riguardano la sicurezza degli aliment e si
basa sull'applicazione del metodo HACCP.

DAL 28 SETTEMBRE 2006 AL 30 SETTEMBRE 2006

MTISD'06: Metodi, Modelli e Tecnologie dellinformazione a Supporto delle Decisioni.
Universita degli Studi di Napoli “L'Orientale”
Procida (Terra Murata)

STATISTICA

DAL 10 LUGLIO 2006 AL 14 LUGLIO 2006

CEPAS, UNI;

Camera di Commercio |.AA. di Caserta ;

ASIPS Azienda Speciale per I'lnnovazione e la Produzione dei Servizi.

Corso per Auditor Interno ed Esterno di Sistemi di Gestione Ambientali qualificato CEPAS.

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Ambientale”.

16 giugno 2006
Docenza al'Universita del Sannio (Benevento)

Seminario su “Sistemi di Gestione Quality”




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome & tipa di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruziane
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruziane
o formaziona

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Datg (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 14 - Curreuium vitae df
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07 giugno 2006
SGS ITALIAS.rl.

Seminario sulla Nuava Norma UNI EN 1SO 22000:2005 (sicurezza alimentare);

Seminario sullo Standard BRC e IFS

DAL 13 Giugno 2005 AL 17 Giugno 2005

CEPAS, UNI;

Camera di Commercio |.A.A. di Caserta :

ASIPS Azienda Speciale per I'Innovazione e la Produziane dei Servizi.

Corso per Auditor Intemo ed Esterno “Sistemi di Gestione Qualita” qualificato CEPAS.

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Qualita”

Dal 17 Marzo 2005 AL 24 Marzo 2005

EBAC Ente Bilaterale Artigianato Campania;

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane e PMI ltaliane
Corso Trieste, Caserta

Aggiornamento Corso per la Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro
Decreto Legislativo 626/94,
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione.

11 Marzo 2005
AICQ-Meridionale

Seminario sulla Nuava Norma UNI EN 1SO 14001:2004

DAL 2 Novembre 2004 AL 3 Novembre 2004

UNI-INAIL;

Camera di Commercio |.A.A. di Caserta ;

ASIPS Azienda Speciale per Ilrnovazione e la Produzione dei Servizi,

Corso su “Come sviluppare un Sistema di Gestione della Sicurezza
secondo le Norme della serie UNI -INAIL" |




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo diisfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituta di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali pggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

Pagina 15 - Currieulum vitae di
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DAL 11 Oftobre 2004 AL 13 Ottobre 2004

ANGQ (Associazione Nazionale Garanzia della Qualita)
Camera di Commercio |.A.A. di Caserta :

ASIPS Azienda Spedizle per Innovaziane & la Produzione dei Servizi.

| Sisterni di Gestione per la Qualita secondo le Norme defla serie UNI EN 130 9000:2000.

Responsabile Gestione Qualita.

DAL 12 GENNAIO 2004 AL 12 LUGLIO 2004

REGIONE CAMPANIA (Agenzia della Campania per il Lavoro) Progetto Formativo e di
Orientamento; Convenzione Quadro Associazione Unione Industriali Caserta,

Formazione in materia di Certificazioni Quaiita;

Formazione in materia di Finanziamenti agevolati comunitari, nazionali € regionali;
Formazione in materia di Ambiente;

Formazione in materla di Qualita.

Consulente Aziendale.

1710612004
Unione degli Industriali di Caserta

Seminario su Decreto Legge 196 del 30 Giugno 2003
“Codice in matetia di protezione dei dati personaii’.

22/03/2004
SGS ITALIAS 1.

Seminario Norma SA 8000
Responsabilita Sociale

DAL 09 Settembre 2003 AL 12 Settembre 2003
Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane e PMI Italiane
Corso Trieste, Caserta

Corso per la Sicurezza e Salute suj Luoghi di Lavoro

Decreto Legislativo 626/94,

Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

31/03/2003
Universita degli Studi di Napoli Parthenope (ex istituto Universitario Navale).

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Economia, Diritto, Finanza, Matematica, Statistica, Inglese.

Laurea in Economia del Commercio Intemazionale e dei Mercati Valutari.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

19/07/1992
Liceo Classico “A. Diaz” Ottaviano (NA).

ltaliano, Storia, Filosofia, Geografia, Francese, Latino; Greco.

Diploma di Maturita Classica.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA SPAGNOLO, INGLESE E FRANCESE
« Capacita di lettura Scolastico.
+ Capacita di scrittura Scolastico.
+ Capacita di espressione orale Scolastico.
CAPACITA E COMPETENZE Abituato a vivere e a lavorare con altre persone, anche in ambienti multiculturali, avendo
RELAZIONAL | studiato e occupando postiin cui la comunicazione & importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra.
CAPACITA E COMPETENZE Abile nel coordinamento e nell'amministrazione di persone, progetti e aziende.
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows.
TECNICHE Utente con buona conoscenza di Office.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

PATENTE O PATENT!

San Giuseppe Ves.no (NA), li 20/04/2026

In Fede

Y

LT 0 (it  HR it i e e

Buona conoscenza di Internet e della posta elettronica.

Patente Nautica, Patente A, Patente B.

Autorizzo espressamente il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo sulla Privacy (2016/679) e del
Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/03 es.m. e i.).

Pagira 16 - Curriculum vitae di
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CURRICULUM VITAE

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” ¢ ogni situazione nella quale un
interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con [’interesse primario consistente
nell’obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute
connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.), .

DICHIARA
I’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di

sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luggo di sottoscrizione:
Firma: [_ i_ ] &




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Codice Fiscale

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

= Nome e indirizzo del datore df
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitag di
Gianlueca Augiero

GIANLUCA AUGIEROD

vIA BAGNOLI 500 ~ 80124 NaPGLI
3346317961

gianaugi@gmail.com / info@fqf.it
GRAGLC78H24F839Q

ITALIANA

NaroL, 24 clUGNo 1978

DAL 01 FEBBRAIO 2005 AD 0GG!
FQF S.a.s. df Augiero Gianluca & C.

Societa di Consulenza Aziendale.
CONSULENTE SENICR

Amministratore Unico della sociefa FQF S.a.s. societd di consulenza aziendale che svolge
attivita oi progettazione e realizzazione of inferventi di consulenza e formazione aziendale sulfe
temnatiche relative alla gestione e all'organizzazione, in particolare:

Sistema di Gestione della Qualita (UNI EN 1SO 5001); Adeguamento al Regolamento Europeo
679/2016 - GDPR. D. Lgs 196/2003 (Privacy) e revisione annuale; Sistemy di Gestione Ambientaii
{UNI EN IS0 14001, EMAS); Sistema df Gestione della Sicurezza suf Lavoro BS OHSAS
18001:2007; Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni 1SO 27001; Sistema di
Gestione della Responsabilita Sociale ISO 26000 (SA 8000); Sistema di Gestione defta Sicurezza
Alimentare 150 22000:2005; D. Lgs 231/01 "Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, defle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”;
Standard BRC_IFS; Verifichs di Seconda Parte {valutazione cfienti, fornitori, rete of distribuzione);
Marcatura CE; Certificazioni ¢f prodotfo; D. Lgs 81/08 Testo Unico sulla sicurezza sul lavero (ex
626/94 & s.m.l.); Organizzazione di ECM; SISTRI Sisterna di Tracciabilita dei Rifiut]; | Regofamentf
defla Comunitéa Europea per it Sisterna df Autocentrallo Igienico-Sanitario (HACCP); Regolamento
Sanitario Regione Campania per la definizione dei requisiti ulteriori e per le procedure di
accreditamento istituzionale dei soggetti pubblici e privati; Regofamento Sanitario Regione Lazio
per la definizione dei requisiti ulferiori e per le procedure di accreditamento istifuzionale dei
soggetti pubblici e privati. Consulenza per la verifica delle conformita ai requisiti previsti per f centri
di PMA dai D.Lgs 191/2007 e 16/2010.

Da Gewnajo 2019 A o6l
Genesis day surgery

Caserta

Centro dj fecondazione assistifa
RESPONSABILE GESTIONE QUALITA.

Gestione ed Implementazione del Sisterna df Gestione Qualifa, redazicne procedure inferne e
relativa modufistica,




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dafe (da—-a)
* Nome e indirizzo del datore df
lavoro

* Tipo df azienda o seffors
* Tipo di impiego
* Principali rmansioni ¢ responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore of
lavoro

* Tipo df azienda o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o settore

* Tipo df impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del dators di
lavoro

» Tipo di azienda o seffors

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curricufum vitze di
Gianluca Augiero

Da MAGGIO 2018 A 0Gal

Casa dj Cura Vila Fiorita S.p.a.
Capua

Casa di Cura

DPO - DaTa PROTECTION OFFICER

vigilare sull'osservanza del Regolamento UE 2016/679 8, piltin generale, della normativa vigente
in materia df privacy;

informare e consigliare il Titolare del trattamento in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento
e dalla normativa in materia di privacy;

supportare il Titolare in ogni attivitd concemente il trattamento di dati personali (quali la redazione
de! Regisiro dei dati del trattamento);

collaborare con It Titolare /o con il Responsabile del trattamento nefla valutazione dei Data
Profection Impact Assessments (DPIA )i

cooperare con IAutorita Garante in materia df protezione dei dati personali e fungere da elemento
di contatto fra questa ed if Titolare de! frattamento;

essere consultato in caso of data breach ed assistere if Tholare dol traftamento in caso di necessita
di nofifica al Garante.

DA MARZO 2017 A 0661

Casa df Cura Villa Fiorita S.p.a.
Capua

Casa df Cura

RESPOMSABILE GESTIONE QUALITA.

Gestione ed Implementazione def Sistema of Gestione Qualita, redazione procedure inferne e
relativa modulistica, mantenimento requisiti accreditamento sanitario regione Campania

Da Macaio 2018 4 ocor

Fondazione Istituto Antoniano

Ercolano

Centro Medico-Riabilitativo — Centro studi ricerea e Formazione. Sede delle attivita didattiche del
C.d.L in Terapia della Neuro e Psicomotricita delleta evolutiva delfUniversita degli Studi defta
Campania “Luigi Vanvitelli

DPO - DaTA PROTECTION OFFICER

vigilare sull'osservanza del Regolamento UE 2016/679 &, pittin generale, della normativa Vvigente
in materia di privacy;

Informare e consigliare if Titolare de! traftamento in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento
e dalla normativa in materia di privacy;

Supportare i Titolare in ogni aftivité concernente il trattamento di dati personali (quali la redazione
del Registro dei dati de! trattamento);

collaborare con it Titolare e/o con il Responsabile del trattamento nella valutazione dei Data
Profection Impact Assessments {DPIA);

cooperare con I'Auforité Garante in materia di protezione dei dati personali e fungere da elemento
oi contatto fra questa ed if Titolare del trattamento;

essere consultato in caso di data breach ed assistere i Titolare def Irattamento in caso di necessita
di nofifica al Garante,

Da Giueno 2017 A oGei

Fondazione istifuto Antoniano

Ercolang

Centro Medfico-Riabilitativo — Centro studi ricerca e Formazione. Sede delle attivita didattiche del

C.d.L. in Terapia della Neuro e Psicomotricita deif'ets svolutiva dall'Universita degli Studf delfa
Campania "Luigi Vanvitell

RESPONSABILE GESTIONE QUALITA.




* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dafe (da-a)

* Nome e indirizzo def datore o
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATVA

* Date (da— a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo df azienda o seftore
s Tipo of impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dafe (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
favoro

» Tipo di azienda o setfore

* Tino di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Gestione ed Implementazione del Sistema di Gestione Qualita, redazione procedure inteme e

relativa modulistica, mantenimento requisiti accreditamento sanitario regione Campania. Gestione
sistri, gestione Privacy

Da Maceio 2018 4 ocer

Casa di Salute Santa Lucia S.rf
San Giuseppe Vesuviano

Casa di Cura

DPO - DATA PROTECTION OFFICER

vigilare sulosservanza del Regolamento UE 2016/679 8, pittin generale, delfa normativa vigente
in materia di privacy;

informare e consigliare if Titolare del trattamento in merito agli obbiighi derivanti dal Regolamento
e dalla normativa in materia df privacy;

supportare i Titolare in ogni attivita concemente il trattamento di dati personali (quali la redazione
del Registro dej dati del trattamento);

coflaborare con il Titolare efo con il Responsabile del trattamento nelfa valutazione dei Data
Protection Impact Assessments (DPIA);

cooperare con IAutoritd Garante in materia of protezione dej dati personali e fungere da efemento
ai contatto fra questa ed if Titolare del fraftamento;

essere consulfato in caso df data breach ed assistere if Titolare del trattamento in caso df necessita
di nofifica af Garante.

Da Macero 2018 4 061

HERMES Centro medico Polispecialistico S.p.A
Casagiove (CE)

Centro Medico Polispecialistico

DPO - DaTa PROTECTION OFFIGER

vigilare sull'osservanza del Regolamento UE 2016/679 &, pitlin generale, delfa normativa vigente
in materia di privacy;

Informare e consigliare il Titolare def trattamento in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento
e dalla normativa in materia di privacy;

supportare il Titolare in ognf attivita concernente il frattamento di dati personali (quali la redazione
del Registro dei dati del trattamento);

coliaborare con if Titolare e/o con if Responsabile def trattamento nefla valutazione dei Data
Protection Impact Assessments (DPIA);

Cooperare con I'Autorita Garante in materia df protezione dei dati personali e fungere da elemento
di contatto fra questa ed il Titolare del trattamento;

essere consultato in caso df data breach ed assistere il Titolare def frattamento in caso di necessita
di notifica al Garante.

Da Macaro 2018 A oGar

Rete Labs

Teano (CE)

Consorzio di Laboratori of Analisi cliniche
DPO - Data PrOTECTION OFFICER

vigilare sull'osservanza def Regolamento UE 2016/679 & pitlin generale, della normativa vigente
in materia df privacy;

informare e consigliare il Titolare de! trattamento in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento
e dalla normativa in materia di privacy;

supportare if Titolare in ogni attivita concernente it trattamento di dati personali {quali fa redazione
del Registro dej dati def trattamento);

collaborare con i Titolare e/o con il Responsabile del trattamento nefla valutazione dei Data
Protection Impact Assessments (DPIA )

cooperare con IAutorita Garante in maleria di protezione dei dati personali ¢ fungere da efemento
di contatto fra questa ed il Titolare de/ frattamento,




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - &)

* Nome e indirizzo def datore df
lavoro

* Tipo of azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

[ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seffore

* Tipo df impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
s Nome e indirizzo del datore df
lavoro
« Tipo df azienda o setfore
* Tipe di impiego
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essere consultato in caso di data breach ed assisters il Titolare del traftamento in caso of necessita
di notifica al Garante.

D4 OrroBRE 2018 A 0Get

Diagnostica Cardiclogica Romeo
Marano (NA) e Centro Direzionale Napoli
Centri of diagnostica cardiologica

DPQ ~ Data PROTECTION OFFICER

vigitare sull'osservanza del Regolamento UE 2016/679 8, pitt in generale, dsila normativa vigente
in materia di privacy;

informare e consigliare il Titolare del trattamento in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento
e dalla normativa in materia of privacy;

supportare il Titolare in ogni attivita concernente il trattamento di dafi personali (quali la redazione
de/ Registro dei dati del frattamento);

colfaborare con il Titolare efo con il Responsabile del trattamento nella vaiutazione dei Data
Protection Impact Assessments (DPIA);

cooperare con FAutorité Garante in materia df protezione dei dati personali é fungere da elemento
di contatto fra questa ed il Titolare del trattamento:

essere consuitato in caso di data breach ed assistere il Titolare del trattamento in caso di necessita
di notifica af Garante.

Da Maceio 2018 A oc6i

Genesis day surgery

Caserta (CE)

Centro di fecondazione assistita
DPO - Data PROTECTION OFFICER

vigilare sull'osservanza def Regolamento UE 2016/679 &, pitt in generale, della normativa vigente
in materia di privacy;

informare e consigliare il Titolare del trattamento in merito agii obblighi derivanti dal Regolamento
e dalla nommativa in materia di privacy;

supportare if Titolare in ogni attivita concernente il trattamento df dati personali (quali la redazione
del Registro dei dati de/ trattamento);

collaborare con if Titolare e/o con il Responsabile del trattamento nella valutazione dei Data
Protection Impact Assessments (DPIA);

cooperare con fAutorita Garante in materia di profezions dei dati personali e fungere da elemento
of contatfo fra questa ed if Titolare del traffamento;

essere consultato in case di data breach ed assistere if Titolare del trattamento in caso di necessits
di nofifica al Garante.

DAL 2013 A oGor
Emme Due S.r1.
Sessa Aurunca

Gestione 2 Residenze Sanitarie Assistenziali (Villa Anna e Baia Duemila) e 10 case alloggio
convenzionate con if Servizio Sanitario

RESPONSAEILE GESTIONE QUALITA.

Gestione ed Implementazione del Sistema df Gestione Qualita, redazione procedurs interne e
relativa modulistica, mantenimento requisiti accreditamento sanitario regione Campania

Da APRILE 2009 A 0Gor

T.&C. Company S.r.

Sede via Cappella n.457 - Monte df Procida
FORMAZIONE

DoCENTE.




* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore of
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore df
favoro

« Tipo df azienda o setiore

* Tipo df impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Attivita o docenza nelf'ambito formativo ‘Aggiornamento professionale del personale” nelfle
seguenti tematiche:
v’ D.Lgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni (PRIVACY)
I sistemi df gestione della qualita UNI EN 1SO 9001
Accreditamento definitiv sanitario delle strutture private
Governo ciinico RISK MANAGEMENT
Strumenti del Governo Clinico.
Miglioramento delia Qualita e dei servizi sanitari
Le attivita della gestione def Rischio Clinico
Prevenzione e Gestione degli Eventi Avversi
Sistema Qualita e contrattualistica
Aspettf tecnici-informativi delfimplementazione del Fascicolo Sanitario Eletironico.
La Gestione dei rifiuti sanitari
Gestione Sicurezza dati.
Informatica ; modulo “EXCEL”
Gestione Rifiufi
Gestione aziendale (risorse umane, Qualita, ect) e amministrazione
La Comunicazione verso gif utenti

N N N N T VU N U U N N N N N N

Responsabilita d'impresa:
D. Lgs 231/2001 in ambito sanitario.

Dal 2014

R. e 8, Servizi integrati S.r.1.

Sede legale in Piazza Roma n. 90 - Piedimonte Matese {CE).
FORMAZIONE

Docente

Atfivita di docenza nel'ambito formativo "Aggiornamento professionale def personale” sulle
seguenti tematiche:
v’ Aspetti tecnici-informaivi deil'implementazione de! Fascicolo Sanitario Eleftronico
¥ Incentivare ¢ Garantire IEccellenza in Albergo: informatica modulo “Pacchetto
Office”.

Dal 2014

LR FORMS.ri1

Sede legale in via Antonio Amato n 20/22 Salerno,
FORMAZIONE

Docente

Attivita di docenza neff'ambito formativo "Aggiornamento delle competenze professionali per
prestazioni sanitarie dj qualits” sulle seguenti tematiche:

v Strumenti del Governo Clinico




ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore df
lavoro
* Tipo dof azienda o settore
* Principali mansionj e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo de! datore di
favoro
* Tipo di azienda o seffore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dats (da- a)
* Nome e indirizzo del dators di
lavoro
» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (dg - a)
* Nome e indirizzo def datore of
favoro
* Tipo di azienda o seftore
* Tipo df impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dafe {da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
favorop
+ Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro
» Tipo di azienda o setfore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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DAL SETTEMBRE 2008 A NOVEMBRE 2008

Universita del Sannio

Benevento

Universita

Incarico trimestrale per lo svolgimento i affivita sulla Qualita: previste dal Progetto
UNICAMPANIA “Centro Interuniversitario of Orientamento per l'Alta

Formazione”, cofinanziato dal MIUR nelf'ambito del Programma Operativo Nazionale 2000-2006
‘Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico ed Alta Formazione”

2007
RINA S.p.a.

Ente df Certificazione.
OSSERVATORE AuniT,
Audit di certificazione e mantenimento Sisterni Gestione Qualita e Ambiente,

Da FEBBRAIO 2004 A GIUGND 2004
Vetex S.p.a. (Salerno)

azienda del settore abbigliamento con (marchio commercializzato ‘braddock”) facente parte
detla MCM Holdind S.p.a.

ASSISTENTE RESPONSABILE COMMERCIALE
ho svolto attivita di assistente responsabile commerciale occupandomi df tutte fe problematiche

relative alla gestions della rete vendita, afla costruzione dei budget, dei piani di marketing, della
gestione ordini ¢ spedizioni, della customer care con clienti nazionalj ed infernaziona,

DA DICEMBRE 2002 AD APRILE 2005

OBIETTIVO IMPRESA s.a.s. di Bennardo Sonia
Seds legale. via M.G. Agnesi, n° 8-81100-Caserta
Societa di Consulenza Aziendale

CONSULENTE SENIOR

ho svolto attivita oi consulenza & formazione aziendale sulle temnatiche relative ai Sistemi Qualita

conformi alfla norma UN! EN 1SO 9001 ed sui sistemi ambientali conformi alla norma UN! EN 1SO
14001

Da ciuGno 2002 Ap oTrosRe 2002

Emporio Junior S.r.,

CIS di Nola

azienda del setfore abbigliamento sita al Cis di Nola
RESPONSABILE OPERATIVO

ho svolto atfivita dj responsabile operativo occupandomi defle problematiche ofganizzafive dei
seftori aziendali quali il magazzino, acquisti e vendiite {franchising ed affiliazione).

D4 o1T0BRE 2001 A G1UGNO 2002

LN.D. System

Nola

Societa di consulenza e direzicne aziendale
CONSULENTE SENIOR

Ho svolto aftivita di progettazione e realizzazione di interventi di consulenza e formazione
aziendale sulle tematiche relative alla gestione e alforganizzazione ed, in particolare, sulia




ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome g indirizzo del datore df
favoro
* Tipo di azienda o setfore
* Tipo of impiego
* Principali mansionj ¢ responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituio di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto o istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

* Date {da - &)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o fermazione

« Principali materie / abillta
professianali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

+ Principali matere / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipe di jstituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Gestione rete Vendita, Gestione Fornifori, Gestione Magazzino, Gestione Franchising ed
affiliazione.

Da SETTEMBRE 1999 A SETTEMBRE 2001

CREATIVE, CONQUEST & ASSOCIATES S.r.

Napoli

SOCIETA df consulenza ed organizzazione aziendale

CONSULENTE

Ho svoito affivita di progettazione e realizzazione di inferventi af consulenza e formazione
aziendale sulle tematiche refative afla gestione ¢ all'organizzazione ed, in particolare, sui Sistemi

Qualita conformi alla norma UNt EN 1SO 9007:1 994 ed UNI EN iSO 8001:2000 e Qualits Totale;
ed sui sistemi ambientali conformi alla norma UNI EN SO 14001:1996

2003 -2006
Facofté di Scienze Turistiche - Caserta

Laurea Triennate in Scienze Turistiche

1992 -1997
Liceo Scientifico “N. Copernico”

Maturita Scientifica

16 FEBBRAIO 2019

ICMED s.r.1

Via Manzonj 1

Progefiare e Implementare un sistema qualita in un centro PMA

Responsabile Qualita in un Centro PMA

15 NOVEMBRE 2018
CERTIQUALITY S.r.,
Centro Direzionale NAPOLI

La nuova UNI ISO 45001:2018 Sistema di Gestione deila Salute e Sicurezza sul lavoro eg
aggiornamento per auditor.

Auditor Uni ISO 45001:2018

03 OTTOBRE 2018

CERTIQUALITY S.r..

HOLIDAY INN Centro Direzionale NAPOL]

Seminario sul Sistema di Gestione della Salute & Sicurezza sul lavoro 1SO 45001.

09~ 10 OTTOBRE 2017
Scuola di Formazione AIOP (Associazione lialiana Ospedaiiia Privata)
HOTEL NH Ambassador NAPOL

"Il nuovo Regolamento Privacy nelle strutfure sanitarie private”
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e fipo di istitto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto deflo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da -~ a)

+ Nome ¢ fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto df istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetfo deflo studic

» Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)
« Nome e tipo df istituto di istruzione
o formazione
* Principali matetie / abilita
professionali aggetto dello studio
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12 GIUGNO 2017
CSQA Certificazioni S.r.1.
HOTEL RAMADA NAPOLY

Seminario FOOD SAFETY confronto tra standard: BRC, IFS, FSSC 22000 e FSMA.

11 LUGLIO 2016
CERTIQUALITY S.rl
Centro Direzionale NAPOL!

Seminario sul Sistema di Gestione per la Sicurezza BS OHSAS 18001:2007:
“Salute e Sicurezza dei lavoratori nelle aziende agro-alimentari.”

30 GIUGNO 2016
IMQ Istituto taliano del Marchio di Qualita
Centra Direzionale NAPOL{

Seminario Tecnico sulta UNI EN IS0 50001:2011 "Sistema df gestione dellenergia:
ENERGY MANAGER e CERTIFICAT! BIANCHI: fitoli df efficienza energetica - TEE".

14 GIUGNO 2016

CERTIQUALITY S.rl.
Centro Direzionale NAPOL/

Seminario sulla UNI EN 130 50001:2011 "Sistema df gestione dellenergia:
Audit energetico: dalla diagnosi alfa certificazions del Sistema di Gestione deilEnergia”.

08 MARZO 2016
CERTIQUALITY 8.t
Centro Direzionale NAPOL{

Corso sulta UN!EN [SO 14001:2015.

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sisterni di Gestione Ambientale”.

27 GENNAIO 2016
CERTIQUALITY S.rl.

CORSO sulla UN! EN IS0 9001:2015

Auditor/Responsabile Gruppo di Audit di “Sistema di Gestione Qualita”

27 OTTOBRE 2015
CERTIQUALITY S.rl.

SEMINARIO FORMATIVO

COME CAMBIA IL RUOLQ DELLE CERTIFICAZIONI NELLE STRATEGIE DI SOSTENIBILITA

DELLINDUSTRIA:
La nuova UNI EN 1SO 9001:2015, principi generali e nuovi requisiti.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipe df istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da-a)

* Nome e tipo df istituto df istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da~g)

* Nome e tipo di isfituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipe df istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo df istituto o istruzione
o formazione

* Principali materie / abiiita
professionali aggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionalf oggetto dello studio
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La gestione de! rischio e 'analisi del mercato df riferimento.
P.E.F. - Impronta Ambientale di Prodotto un nuovo approceio per fe piccole e medie imprese,

17 APRILE 2012
ORACLE

CONVEGNO: SICUREZZA E CONTINUITA" OPERATIVA PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E LA SANITA'

29 MARZO 2011
CERTIQUALITY S.r..
BANCO DI NAPOL!

CONVEGNO: QUALITA' E SICUREZZA: LA CREAZIONE D/ VALORE NELLA FILIERA
AGROALIMENTARE: SCENAR, MERGATO, OPPORTUNITA' E SFIDE,

19 FEBBRAIO 2010
CERTIQUALITY S.rl.

CONVEGNQ: GESTIONE DELLA QUALITA’E SERVIZIO SOCIALE:
it Piano Sociale di Zona Ambito Teritoriale NA Tredici

10 NOVEMBRE 2009
Consorzio Promos Ricerche;

Camera di Commercio L AA. di Napoli;
RINA S.p.a.

Convegno: Modelli Organizzativi D. Lgs 231/2001.

10 Febbraio 2009
Certiquality S.r.1.

Seminario Tecnico: L'edizione 2008 della Narma UNI EN IS0 9000

18 Giugno 2008
CERTIQUALITY S.rl.

Corso sulla SA 8000,
La Responsabilitd Sociale delle aziende.

15 Maggio 2008
CONFARTIGIANATO Napoli e CERTIQUALITY S.rl.

Incontro su “Sicurezza sul lavoro e nuove responsabilita delle imprese: opportunita ed obblighi
della legislazione vigente".




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da-a)

* Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da- a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studic

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggefto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a)

» Nome e tipo di fstituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggette deflo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipe di istituto of istruzione
o formazione

* Principali materie / abiiité
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dafs (da ~ a)

» Nome e tipo di istifuto df istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilité
professionali oggetio dello studio
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13 Febbraio 2008
CERTIQUALITY S.ri

La Norma SO 22000:2005 per la Sicurezza alimentare.

12 Febbraio 2008
CERTIQUALITY 8.rl.

| Regolamenti defla Comunitd Europea per il Sistema di Autocontrolio Igienico-Sanitario.

dal 19 al 23 Novembre 2007
CERTIQUALITY S,

Sistema di Gestione per la Sicurezza BS OHSAS 18001:2007.

Valutatore Sistemi di Gestione Sicurezza {Safety Auditor).

16 Otiobre 2007
CERTIQUALITY Surl

La legislazione ambientale della Regione Campania; aspetti normativi e aspetti tecnici.

08 Ottobre 2007
CERTIQUALITY S.rl.

Workshop sul tema CERTIFICAZIONE SICUREZZA: LA NUQVA BS OHSAS 18001:2007.

22 Seitembre 2007

Convegno dell'Ordine dei Medici e Odontoiatri di Napoli sufla stato de! “Regolamento
sull’Accreditamento Sanitario della Regione Campania” e sugli ECM.

“Regolamento sul’ Accreditamento Sanitaric della Regione Campania” e sugli ECM.

21 Giugno 2007

Facolia di Scienze Politiche

dellUniversita degli Studi-di Roma Tre

Seminario CNVSU "L'Accreditamento dei Corsi di studio: possibili indicatori e soglie”

Dal 21 al 25 Maggio 2007

RINA Spa.

via Vespucc, 9

NAPOLI

Corso sulla Norma 1SC 27001 "Sistema di Gestione Sicurezza defle Infarmazioni”.




* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo df istituto df istruzione
0 formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto of istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggeto dalfo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

[STRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da - a)

« Nome ¢ tipo df istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggefic dafic studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—g)

* Nome e tipo df istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguits
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Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi dij Gestione Sicurezza delle
Informazioni™,

19 Febbraio 2007
Universita degli Studi di Salerno
Facolta di Ingegneria
Seminario "QUALITA' e RISORSE UMANE: Tecnologie e nuove competenze”

21 Dicembre 2006
Universita degli Studi di Napofi L Orientale”

Corso su Strategie di supporto allInternazionalizzazione del Biologico

Dal 24Novembre al 30 Novembre 2006
Fatto docenza sul Decrefo Legge 196 def 30 Giugno 2003

“Codiice in materia df protezione dei dati personali” presso Associazione Qpiantina aTorre
Annunziata per un ECM organizzato dal Gruppo Esse Q oi Capua

Decreto Legge 196 del 30 Giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

20 Novembre 2006

Universita degij Studi di Salerno
Facolta di Ingegneria

Seminario “Il Miglioramento Continuo”

27 Ottobre 2006

CERTIQUALITY S.r.

Napoli Centro Direzionale

Corso suila Norma I1SQ 22000 "Food safety Management System Requirements",

Standard volontario per la certificazione dei Sistemi di Gestione della Sicurezza in campo
alimentare che si propone come armanizzazione degli standard che riguardano la sicurezza degli

alimenti e si basa sull'applicazione del metodo HACCP.

DAL 28 SETTEMBRE 2006 AL 30 SETTEMBRE 2006

Universita degli Studi of Napoli “L 'Orientale”

Procida (Terra Murata)

MTISD'06: Metodi, Modelli e Tecnologie dell'informazione a Supporto defle Decisioni.

DAL 10 LUGLIO 2006 AL 14 LUGLIO 2006

CEPAS, UNF;

Camera di Commercio I.A.A. di Caserta ;

ASIPS Azienda Speciale per I'nnovazione e la Produzione dei Servizi,

Corso per Auditor Interno ed Esterno di Sistemi di Gestione Ambientali qualificato CEFAS.

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Ambientale”,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo dj istituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilits
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo df istituto of istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di fstituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo doi istifuto o istruzione
o formazione

» Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istituio di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - )

« Nome e tipo df istituto di istruzione
o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggettc defic studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-ga)

« Nome e tipo di istituto of istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto deflo studio
* Qualifica conseguita
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16 giugno 2006
Docenza ail'Universits del Sannio (Benevento)

Seminario su “Sistemi df Gestione Qualita”

07 giugno 2006
SGSITALIAS.ri

Seminario sulla Nuova Norma UN! EN 1SO 22000:2005 (sicurezza alimentars);
Seminaric sulfo Standard BRC e IFS

DAL 13 Giugno 2005 AL 17 Giugno 2005

CEPAS, UNI:

Camera di Commercio | A.A. di Caserta :

ASIPS Azienda Speciale per I''nnovazione e la Produzione dei Servizi,

Corso per Auditor Interno ed Esterno “Sistemi di Gestione Qualita” qualificato CEPAS,

Auditor/ Responsabile Gruppo di Audit di “Sistemi di Gestione Qualita”

Dal 17 Marzo 2005 AL 21 Marzo 2005

EBAC Ente Bilaterale Artigianato Campania;

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane e PM! ltaliane
Corso Triests, Caserta
Aggiornamento Corso per la Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro
Decrsto Legistativo 626/94,

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

11 Marzo 2005
AICQ-Meridionale

Seminario sulta Nuova Norma UNI EN 1SO 14001 12004

DAL 2 Novembre 2004 AL 3 Novembre 2004

UNI -INAIL,

Camera di Commercio | A.A. ¢f Caserfa ;

ASIPS Azienda Speciale per Pinnovazione e ja Produzione dei Servizi.
Corso su “Come sviluppare un Sistema di Gestione della Sicurezza
secondo le Norme della serfe UNS ~INAIL” .

DAL 11 Ottobre 2004 AL 13 Ottobre 2004 ]

ANGQ (Associaziong Nazionale Garanzia delia Qualita);

Camera di Commercio 1.A.A. di Caserta :

ASIPS Azienda Speciale per I'nnovazione e la Produzione dei Servizi,

{ Sistemni of Gestione per la Qualita secondo le Norme della serie UNJ EN IS0 §000:2000.

Responsabile Gestions Qualita,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dafe (da - a}

* Nome e tipo di istituto df istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da~ a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da -~ &)

» Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (0a - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abflita
professionali oggetto delfo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo o istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - )

* Nome e tipo di istitufo df istruzione
o formazione

* Principali materie / abiiit
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di jstituto df istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
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17/06/2004
Unione degli industriali i Caserta

Seminario su Decreto Legge 196 def 30 Giugno 2003
“Codice in materia di protezione dej dafi personalf”

22/03/2004

SGSITALIA S.rl,

Seminario Norma SA 8000
Responsabilita Sociale

2004 {760 ore)
Consorzio Focom

Esperto data base in multilinguaggio Oracle
2002
Focus Consutting per Banca Popolare Vesuviana

Corso per Promotore Finanziario

2001 (350 ore)
Iniziativa ADAPT

Corso IRCA per LEAD AUDITOR Sistema Qualits 1SO 8000; UNI EN 45000; BS 8800: ISO
14000 :

2000 (120 ore)
IDIMER (Camera di Commercio ¢ Napolj)

Gestione ed Organizzazione aziendale

1995 - 2000 (600 ore)
ASSEFOR

Sistemi di Gestione delia Qualita UN! EN ISO 9001

Esperto Sistemi o Gestione delia Qualita




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
» Capacita di leftura

* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
Napoli, Ii ~ 10/04/2026

In Fede
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ITALIANO

INGLESE
Buona.
Scolastico.
Scolastico.

Abituato a vivere e a lavarare con altre persone, anche in ambienti multiculturali, avendo
studiato e occupando posti in cui la comunicazione € importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra.

Abile nel coordinamenta e nellamministrazione di persone, progetti e aziende.

Ottime conoscenze del pacchetto OFFICE (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook Express)
Buona conoscenza Internet

Buone conoscenze sistema operativo MAC 0S X (Apple)

Buona conoscenza sistema operativo Windows

P.N.L. (programmazione neurclinguistica),

Visual Merchandising.

Patente B.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30
giugno 2003 n°196 ~-“Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali

%zﬂ Ay




CURRICULUM VITAE

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” ¢ ogni situazione nella quale un
interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con [|’interesse primario consistente
nell’obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute
connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA
’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di

sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: d@l@b__)?b }\;{xﬁ)fa'




