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Programma formativo aziendale

DEFINIZIONE DI MODELLI E STANDARD PER LO SVILUPPO
DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE

La Cittadella dell’Oasi
19 Maggio 2026

Rilevanza
Il Decreto Ministeriale n. 77 del 23 maggio 2022 rappresenta una svolta epocale per il Servizio Sanitario
Nazionale, delineando un nuovo modello organizzativo per la rete di assistenza sanitaria territoriale. Questo
decreto, inserito nel quadro del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), mira a superare la
frammentazione dei servizi e a rafforzare la sanita di prossimita, ponendo il cittadino e la comunita al centro
del sistema.

L'introduzione di nuovi standard strutturali, tecnologici e organizzativi richiede un profondo cambiamento
culturale e professionale. E pertanto fondamentale che tutti gli operatori del settore acquisiscano una
conoscenza approfondita dei nuovi modelli e degli strumenti previsti dal decreto per poterli implementare
in modo efficace e omogeneo su tutto il territorio nazionale. Questo corso nasce dall'esigenza di fornire una
guida chiara e operativa per navigare la complessita della riforma, trasformando le direttive ministeriali in
azioni concrete e sostenibili.

Finalita

Il corso si propone di fornire ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per comprendere,
interpretare e applicare i principi, i modelli e gli standard introdotti dal DM 77/2022. L'obiettivo finale & quello
di formare professionisti in grado di guidare e partecipare attivamente al processo di transizione verso il
nuovo modello di assistenza territoriale, promuovendo una sanita piu integrata, proattiva e vicina ai bisogni
di salute della popolazione.

Obiettivi specifici

Al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di:

e Comprendere il quadro normativo e le motivazioni strategiche alla base del DM 77/2022.

e Descrivere la struttura e le funzioni dei nuovi presidi territoriali, come le Case della Comunita, gli
Ospedali di Comunita e le Centrali Operative Territoriali (COT).

e Identificare i ruoli e le competenze delle nuove figure professionali chiave, in particolare
dell'Infermiere di Famiglia e di Comunita.

e Analizzare gli strumenti di telemedicina e sanita digitale come elementi abilitanti del nuovo
modello assistenziale.

e Applicare i principi della stratificazione della popolazione e della medicina d'iniziativa per la presa
in carico proattiva dei pazienti.

¢ Pianificare percorsi assistenziali integrati (PAIl) in collaborazione con I'équipe multiprofessionale.
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e Valutare l'impatto organizzativo del decreto sul proprio contesto lavorativo e identificare le
principali sfide implementative.

Obiettivo formativo ecm
5 - Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie

Metodologia didattica
Il corso adottera una metodologia didattica interattiva e coinvolgente, che combinera approfondimenti
teorici con confronti in aula. Sara data particolare importanza all'apprendimento attivo e alla condivisione di
esperienze tra i partecipanti.

Modalita per la valutazione dell’apprendimento

Questionario a risposta multipla

Destinatari

L’evento e destinato alle seguenti professioni: Tutte le professioni e discipline

Programma

Modulo 1: Il Contesto della Riforma e i Principi Fondamentali

¢ Dal PNRR al DM 77/2022. Analisi del contesto europeo e nazionale che ha portato alla riforma.
Visione, missione e pilastri del nuovo modello di sanita territoriale.

e | Principi Chiave. La sanita di prossimita, l'integrazione sociosanitaria, la proattivita e la
personalizzazione delle cure.

Modulo 2: | Nuovi Nodi della Rete Territoriale

e La Casa della Comunita (CdC). Standard, modello organizzativo, team multiprofessionale e servizi
erogati. Dallo sportello unico alla gestione delle patologie croniche.

e L'Ospedale di Comunita (OdC) e le Unita di Continuita Assistenziale (UCA). Funzioni, criteri di
accesso e modello operativo per la gestione delle sub-acuzie e la transizione delle cure.

e La Centrale Operativa Territoriale (COT). Il ruolo strategico nel coordinamento della presa in carico,
nella gestione delle transizioni e nell'integrazione tra i servizi.

Modulo 3: | Professionisti e le Competenze

¢ :L'Infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC). Ruolo, responsabilita e competenze avanzate. L'IFeC
come case manager e punto di riferimento per I'assistito.

e L'Equipe Multiprofessionale. La collaborazione tra Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera
Scelta, specialisti, assistenti sociali e altri professionisti sanitari all'interno delle CdC.
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Modulo 4: Gli Strumenti Operativi e Digitali

e Il Piano Assistenziale Individualizzato (PAI). Dalla valutazione multidimensionale alla definizione
degli obiettivi e al monitoraggio degli interventi.

e La Telemedicina nel Nuovo Contesto. Televisita, teleconsulto e telemonitoraggio come strumenti
per garantire la continuita delle cure e I'accessibilita ai servizi.

Modulo 5: Implementazione e Sostenibilita

e Governance e Modelli Organizzativi. La sfida dell'integrazione tra distretto, dipartimenti ospedalieri
ed enti locali.

Responsabile scientifico

Giuseppe Calamusa — Direttore Sanitario - IRCCS Oasi Maria SS. — Troina

Docenti

Maria Lucia Furnari — Direttore Sanitario AO Villa Sofia, Palermo

Segreteria organizzativa
UOSD Formazione Permanente e ECM — ecm@oasi.en.it— 0935.936461/2

Informazioni generali
Sede
La Cittadella dell’Oasi — Troina
Edizioni
Unica: 19 Maggio 2026
Come iscriversi

Iscrizione obbligatoria attraverso la piattaforma http://formazioneweb.oasi.en.it
Eventuali rinunce vanno comunicate entro 7 giorni dall’inizio del percorso formativo.

Fonti di finanziamento

Il corso & autofinanziato con il ricorso ai fondi interprofessionali

Registrazione partecipanti e rilascio attestati

Al termine del corso, entro 48 ore, sara scaricabile previa registrazione sulla piattaforma
http://formazioneweb.oasi.en.it, I'attestato di frequenza. L’attestato con i crediti formativi ECM sara
disponibile entro 60 giorni, scaricabile dalla piattaforma on-line, http://formazioneweb.oasi.en.it.

Si ricorda che per acquisire I'attestato ECM occorre garantire la presenza in aula per l'intera durata
dell’evento (minimo 90%) e il superamento della prova di valutazione dell’apprendimento (minimo 75%).
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NOME
COGNOME

PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI
APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE
ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA

Maria Lucia Furnari

Medico

Igiene

AO Villa Sofia Palermo

specialista in malattie infettive, in malattie dell’apparato
respiratorio oltre che in Medicina Generale. Dirigente
Medico proveniente in comando dall’ARNAS Civico di
Palermo, dove negli ultimi anni 11 ha ricoperto la
funzione di Dirigente Medico nella Direzione Medica di
Presidio (Civico e Di Cristina) e precisamente di
Direttore della UOSD Direzione Medica del P.O. Di
Cristina e in ultimo anche di Direttore ff. della UOC
Direzione medica del P.O. Civico acquisendo in questi
anni competenze gestionali-organizzative di elevato
livello.

Nel 2023 ha ricoperto il ruolo di responsabile del
Servizio Formazione del DASOE presso I’ Assessorato
Regionale della Salute.

Dal 2025 ¢ Direttore Sanitario dell’AO Villa Sofia di
Palermo

Il provider dichiara ai sensi dell’art. 76 del DPR n.445/2000:

- di aver fornito all’interessato 1’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La
formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);

- di aver informato !’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra inserito nel catalogo degli
eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;




