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Abstract 
Il corso intende fornire ai professionisti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale strumenti 
pratici per comprendere la struttura della busta paga, le principali voci retributive, gli istituti 
previdenziali e fiscali collegati al rapporto di lavoro e le opportunità offerte dalla previdenza 
complementare attraverso il Fondo Perseo-Sirio. 
La formazione parte dall’analisi della busta paga nelle sue componenti principali — intestazione, 
parte di calcolo e parte riepilogativa — per poi approfondire il trattamento economico 
fondamentale, accessorio e legato alla produttività. Saranno esaminati gli istituti previdenziali 
connessi alla pensione, agli imponibili contributivi, al TFS/TFR, al Fondo credito e agli strumenti 
di riscatto. Una sezione specifica sarà dedicata alla fiscalità della retribuzione, con riferimento a 
tassazione ordinaria, detrazioni, deduzioni, aliquote, IRPEF e addizionali. Il corso si conclude con 
un focus sulla previdenza complementare e sul Fondo Perseo-Sirio, compresi adesione, portabilità 
e rendita integrativa temporanea anticipata. 
L’obiettivo è aumentare la consapevolezza economico-previdenziale dei professionisti sanitari, 
favorendo una migliore comprensione dei propri diritti, doveri e strumenti di pianificazione 
individuale all’interno del sistema pubblico sanitario. 
 
Obiettivi specifici del corso 
Al termine dell’evento, i partecipanti saranno in grado di: 
 

1. Leggere e interpretare correttamente la busta paga del personale del comparto SSN, 
distinguendo intestazione, competenze, trattenute, imponibili e riepiloghi. 

2. Riconoscere le principali voci del trattamento economico fondamentale, tra cui stipendio 
tabellare, indennità di vacanza contrattuale, tredicesima, indennità professionali e 
differenziale economico di professionalità. 

3. Comprendere le componenti del trattamento accessorio, con particolare attenzione a 
pronta disponibilità, turni, lavoro notturno e festivo, indennità per particolari unità 
operative e rischio radiologico. 

4. Distinguere produttività, compensi aggiuntivi e attività di supporto o collaborazione, 
comprendendone il riflesso sulla retribuzione complessiva. 

5. Conoscere i principali istituti previdenziali applicabili al dipendente del SSN: pensione, 
aspettativa di vita, sistemi di calcolo, CPDEL, imponibili previdenziali, contribuzione, 
riscatto, TFS, TFR e Fondo credito. 

6. Comprendere gli aspetti fiscali della retribuzione, inclusi cuneo fiscale, tassazione 
ordinaria, IRPEF, deduzioni, detrazioni, tassazione separata e addizionali regionali e 
comunali. 
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7. Valutare le caratteristiche della previdenza complementare Perseo-Sirio, con riferimento 
ad adesione, vantaggi, portabilità e rendita integrativa temporanea anticipata. 

8. Applicare le conoscenze acquisite a casi pratici, migliorando la capacità di controllo, 
verifica e pianificazione della propria posizione economica, fiscale e previdenziale. 

 
Programma didattico ECM – 5 ore 
 

Orario Durata Modulo Contenuti 

08:30 – 08:45 15 min 

Introduzione al 
corso e 
inquadramento 
ECM 

Presentazione degli obiettivi formativi. Il rapporto tra 
conoscenza della retribuzione, consapevolezza 
professionale e ruolo del dipendente del SSN. 

08:45– 09:30 45 min 
Modulo 1 – La busta 
paga del personale 
del comparto SSN 

Struttura della busta paga: intestazione, parte di 
calcolo, parte riepilogativa. Lettura delle competenze, 
trattenute, imponibili e dati riepilogativi. 

09:30 – 10:30 60 min 

Modulo 2 – Le voci 
retributive: 
trattamento 
fondamentale 

Stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale, 
tredicesima mensilità, indennità di specificità 
infermieristica, indennità tutela del malato e 
promozione della salute, indennità di qualificazione 
professionale, D.E.P., indennità professionale 
specifica, indennità di funzione. 

10:30 – 11:30 60 min 

Modulo 3 – 
Trattamento 
accessorio, 
produttività e 
compensi aggiuntivi 

Indennità di pronta disponibilità, turno, servizio 
notturno e festivo, operatività in particolari unità 
operative, rischio radiologico, produttività, 
supporto/collaborazione/acquisti di prestazione. 

11:30 – 12:30 60 min 
Modulo 4 – Aspetti 
previdenziali del 
rapporto di lavoro 

Pensione, aspettativa di vita, principali sistemi di 
calcolo, accesso alla pensione per il dipendente 
iscritto alla CPDEL, imponibili previdenziali e 
ritenute, contributi per il riscatto, TFS, TFR e Fondo 
credito. 

12:30 – 13:00 30 min 
Modulo 5 – Aspetti 
fiscali della 
retribuzione 

Cuneo fiscale, tassazione ordinaria, oneri deducibili, 
aliquote fiscali, oneri detraibili, ritenuta IRPEF, 
tassazione separata, addizionali regionali e comunali. 

13:00 – 13:45 45 min 

Modulo 6 – 
Previdenza 
complementare e 
Fondo Perseo-Sirio 

Previdenza complementare, funzionamento del 
Fondo Perseo-Sirio, adesione, contribuzione, 
portabilità, rendita integrativa temporanea anticipata 
— R.I.T.A. 

13:45 – 14:00 15 min 
Discussione guidata 
e quesiti 

Analisi di casi pratici e confronto con i partecipanti. 

14:00 – 14:15 15 min 
Verifica ECM e 
conclusioni 

Test di apprendimento, questionario di gradimento, 
sintesi finale. 

 
Metodologia didattica 
Lezione frontale con momenti di interazione, analisi guidata di esempi di busta paga, discussione 
di casi pratici e sessione finale di domande e risposte. 
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Verifica dell’apprendimento 
Questionario ECM a risposta multipla 
 
Razionale formativo 
La corretta comprensione della busta paga e degli istituti economici, fiscali e previdenziali 
rappresenta una competenza trasversale importante per i professionisti del SSN. Il personale 
sanitario è spesso chiamato a orientarsi tra voci retributive complesse, indennità contrattuali, 
trattenute previdenziali e fiscali, TFS/TFR e strumenti di previdenza complementare. Una 
maggiore consapevolezza di tali elementi favorisce il controllo della propria posizione lavorativa, 
la tutela dei diritti individuali e una più efficace pianificazione economico-previdenziale. 
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Curriculum Vitae GIROLAMO ZANELLA 
Codice fiscale: ZNLGLM55B09L840G 
Titolo di studio 

• Maturità scientifica 
Esperienza professionale 

• 1984 – 1994 
Assistente Amministrativo presso Ufficio Economico – Servizio Risorse Umane e Relazioni 
Sindacali, Azienda ULSS n. 6 Vicenza. 

• 1994 – 2001 
Collaboratore Amministrativo presso Ufficio Economico – Servizio Risorse Umane e 
Relazioni Sindacali, Azienda ULSS n. 6 Vicenza. 

• 2001 – 2017 
Collaboratore Amministrativo Esperto presso Ufficio Economico – Servizio Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali, Azienda ULSS n. 6 Vicenza (poi ULSS n. 8 Berica), con incarico di 
posizione organizzativa. 

• 2017 – 2019 
Collaboratore Amministrativo Esperto presso il Servizio Convenzioni dell’ULSS n. 8 Berica, 
con incarico di posizione organizzativa, anche in comando/distacco presso: 

o Istituto Oncologico Veneto di Padova 
o Azienda Zero della Regione Veneto 

• 2021 
Cessazione dal servizio per pensionamento. 

Competenze linguistiche 
• Conoscenza scolastica della lingua francese 

Attività editoriali 
• Autore e coautore di numerose pubblicazioni specialistiche in ambito sanitario, 

legislazione sanitaria e contrattualistica del personale del Servizio Sanitario Nazionale 
(1991–2018). 

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono a verità, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum ai fini della selezione del 
personale in conformità con la normativa vigente sulla protezione dei dati personali, in particolare 
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
coordinato con il Decreto Legislativo 
Vicenza, 17/12/2025 
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