
SOTTO
QUESTO
TETTO

FORMAZIONE IN PRESENZA

DESTINATO AL 
AL PERSONALE SANITARIO 

E CHIUNQUE SIA INTERESSAT* 
ALLE TEMATICHE 

DELLA COMUNITÀ LGBTQIA+

PER ISCRIZIONI:
http://labirinto.coop/corso/corpi-identita-e-linguaggi/
Scadenza iscrizioni 05/06/2026
Il corso rilascia un ATTESTATO DI FREQUENZA 
e attestati con assegnazione dei crediti ECM e AS 
con il 90% di presenza e superamento del test di apprendimento

MER. 10/06 14.00 / 20.00
CORPI, IDENTITÀ E LINGUAGGI: 
STRUMENTI E BUONE PRASSI 
PER COMPRENDERE E INCLUDERE

L'incontro propone un approfondimento sui temi dell'identità sessuale, degli stereotipi 
del binarismo di genere, con un focus dettagliato e specifico sulle istanze e discriminazioni 
affrontate dalle persone trans* e una panoramica riguardo i percorsi di affermazione di genere.

Finalità

A CURA del Dott. Christian Leonardo Cristalli 
Formatore e consulente per la cultura organizzativa inclusiva.
Registro formatori professionisti AIF n.3215 - ente qualificato presso il MIUR e iscritto al MISE
Gender, Diversity, Equity & Inclusion

*SONO STATI RICHIESTI CREDITI ECM E ASSISTENTI SOCIALI

PROGRAMMA
14.00-14.30 - Registrazione partecipanti e presentazione del progetto RAINBOW HUB

Argomenti trattati 
- Differenza tra sesso, genere, identità di genere, orientamento sessuale, espressione 
di genere;
- Comprendere i codici del binarismo di genere, i ruoli di genere e le aspettative sociali;
- Identità trans* e percorsi affermativi in Italia: dalla legge 164/1982 verso 
l'orizzonte del diritto all'autodeterminazione di genere;
- Stereotipi, pregiudizi e bias inconsci, discriminazioni affrontate dalle persone trans*;
- Linguaggio inclusivo e pratiche rispettose per contrastare la marginalizzazione.

18.30-20.00 - Dibattito e compilazione questionari di apprendimento

Per info LABIRINTO COOP.SOC.:
Tel. 0721.26691
Mail f.landi@labirinto.coop

La formazione si terrà presso
Ass. Casa delle Culture
Via Valle Miano 46, 
Ancona



 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
                          ​                         Christian Leonardo Cristalli 
                                                        (They/Them) 
 
                          Data e Luogo di nascita:       27/03/1988 - Bologna (BO) 
                                               Residenza:       Via Guglielmo Marconi,18 
                                                                        40122 - Bologna (BO) 
                                              Nazionalità:       italiana 
                                                           CF:       CRSCRS88C27A944R  
                                                     ​
                                                     Mobile:       (+39) 3467330971 

                                                              E-mail:        dottcristalli@gmail.com 
                                                                 PEC:        cristalli@legalmail.it 

 
Registro formatori professionisti AIF n. 3215 
ente qualificato presso il MIUR e iscritto al MISE​
​
Formazione finanziata nelle aziende - UNI/PdR 125:22 - ISO 30415:2021 
Consulente per la Cultura Organizzativa Inclusiva Dal 2016 mi occupo di 
accompagnare aziende, enti pubblici e organizzazioni nello sviluppo di culture 
organizzative inclusive attraverso percorsi formativi e di consulenza strategica. 
Ad oggi ho formato più di 12.000 professionistə di imprese pubbliche e private, 
dal top management a tutti i livelli della popolazione aziendale. Oltre ai percorsi 
nelle aziende per affiancare le risorse umane, mi sono occupato di formazione 
DEI in diversi ambiti, tra cui l’area sanitaria e socio-assistenziale, il settore 
sportivo, educativo e di servizi per l’infanzia. Affianco enti ed aziende nella 
pianificazione di azioni positive ed eventi per la promozione della parità di genere, 
supporto le risorse umane nella gestione di processi interni per l’inclusione e per 
la creazione di momenti di sensibilizzazione rispetto a bias e pregiudizi, alla 
consapevolezza interculturale e al contrasto alle forme di razzismo, abilismo, 
ageismo, omotransfobia. Ho ricoperto ruoli di coordinamento in progettazione di 
innovazione sociale rivolti a persone vulnerabili e svantaggiate socialmente, 
accompagnandole in percorsi di empowerment e di fuoriuscita da situazioni di 
precarietà esistenziale e violenza. Queste esperienze nel campo del sociale e del 
terzo settore mi hanno permesso di apprendere competenze trasversali per il 
coordinamento e la supervisione, la facilitazione, la consulenza e la formazione. 

​  
​  
                ESPERIENZA 
            PROFESSIONALE                              Dal 2023 ad oggi – Bologna, Italia  
                                                                         FORMAZIONE FINANZIATA IN AZIENDA - DIVERSITA’ EQUITA’ E INCLUSIONE​
                                                                         per ADECCO FORMAZIONE SRL via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano | Part.IVA 
                                                                         nelle seguenti aziende e organizzazioni:​
                                                                         
                                                                         • HP ITALIA - 16 edizioni formative presso sede di Cernusco sul Naviglio, Milano (MI) 
                                                                         • SITE SPA - 35 edizioni formative presso sede di via del Tuscolano Bologna (BO)  
                                                                         • SOL GROUP - 6 edizioni formative presso sede di Monza (MZ)​
                                                                         • MMI Medical Micro Instruments - 4 edizioni formative presso la sede di Pisa (PI) 
                                                                         • GRUPPO ERG - 2 edizioni formative a distanza 
                                                                         • ANFAO Associazione Nazionale Fabbricanti di Articoli Ottici - 2 edizioni formative  
                                                                         presso sede LUISS di Belluno (BL) 
                                                                         • UDINESE CALCIO - 2 edizioni formative a distanza in videochiamata 
                                                                         • CONSORZIO ERP ITALIA - 4 edizioni formative nella sede di Milano (MI) 
                                                                         • MOOG INC. - 2 edizioni formative presso sede di Casella (GE) e Malnate (VA) 
                                                                         • GREEN GO - 2 edizioni formative presso sede di Bologna (BO) 
                                                                         • NEXT - 2 edizioni formative a distanza in videochiamata 
                                                                         • GRUPPO OTB Only The Brave - 2 edizioni a distanza in videochiamata 
                                                                         • CEMU. CENTRO MULTISERVIZI - 3 edizioni a Roma (RM) 
                                                                         • CONSORZIO ERP ITALIA Recycling- 8 edizioni presso sede di milano (MI) 
 
                                                                                         √ Sviluppo di una prospettiva di crescita aziendale inclusiva;                                                           
                                                                       √ Rafforzamento della parità di genere e dell’empowerment femminile; 
                                                                       √ Multiculturalità, LGBTQIA+, contrasto alle forme di abilismo nei contesti di lavoro;                      
                                                                       √ Unconscious bias, stereotipi e pregiudizi 
                                                                       √ La comunicazione non violenta e il Linguaggio ampio e inclusivo; 
                                                                       √ Accompagnamento nella realizzazione di eventi e momenti di autoformazione; 
                                                                       √ Consulenza per la realizzazione di policy e monitoraggi interni all’organizzazione. 

mailto:cristalli@legalmail.it


 
                                                     
                                                                          
                                                                         Dal 2018 ad oggi - Bologna, Italia  
                                                                         FORMAZIONE DIVERSITA’ EQUITA’ INCLUSIONE A  PROFESSIONISTI IN  
                                                                         AMBITO SOCIO-SANITARIO, EDUCATIVO, ASSISTENZIALE, SPORTIVO E  
                                                                         RISORSE UMANE | Part.IVA nelle organizzazioni: 
 
                                                                         • Azienda USL Bologna - Via Castiglione, 29 - Bologna (BO) 
                                                                         • Formas - Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria - Estar - via di San  
                                                                           Salvi, 12 - 50125 Firenze (FI) 
                                                                         • CRI Croce Rossa Italiana - Via Croce Rossa, 2 Bergamo (BG) 
                                                                         • OXFAM Italia Intercultura - Via Isonzo, 26 - 52100 Arezzo (AR)  
                                                                         • Bureau Veritas Italia S.P.A - via Corticella 181 - 40129 Bologna (BO) 
                                                                         • UISP Comitato Bologna - via dell'Industria, 20 - 40138 Bologna  
                                                                         • FITEL - Via Salaria, 80 - Roma (RM) 
                                                                         • CSAPSA Coop. Soc. - via Marsala, 30 - 40126 Bologna (BO) 
                                                                         • RED Bologna - Via del Tipografo, 2 - 40138 Bologna (BO) 
                                                                         • UISP Comitato Prato - via G. Deledda, 41 - 59100 Prato (PO) 
                                                                         • OASI Formazione SRL - Via Masetti, 5 - Bologna (BO) 
                                                                         • ISKRA Cooperativa sociale - via Nazionale 20- Marsicovetere (PZ) 
                                                                         • Polis Aperta ODV - viale Regina Elena, 14 Reggio Emilia (RE)  
                                                                         • Fondazione Marco Biagi - Largo Marco Biagi, 10 - 41121 Modena (MO) 
                                                                         • Movimento Consumatori Ravenna - Via Carlo Levi, 23 - 48121 Ravenna (RA) 
                                                                         • Giorgio Armani S.P.A - Via Borgonuovo, 11 Milano (MI) 
                                                                         • CN Srl - via di Villanova, 4 - 40100 Villanova di Castenaso (BO 
                                                                         • GOLDEN GROUP SPA - Via della mercanzia blocco 2A, 149/157 Argelato (BO) 
                                                                         • Publifarm S.P.A - via Giulio Cesare, 20 - 24124 Bergamo (BG)​
                                                                         • Ethnos SNC - via Corticella 181 - 40129 Bologna (BO) 
  
                                                                       √ Multiculturalità, LGBTQIA+, contrasto alle forme di abilismo nei contesti di lavoro;                      
                                                                       √ Unconscious bias, stereotipi e pregiudizi 
                                                                       √ La comunicazione non violenta e il Linguaggio ampio e inclusivo; 
                                                                       √ Accompagnamento nella realizzazione di eventi e momenti di autoformazione; 
                                                                       √ Consulenza per la realizzazione di policy e monitoraggi interni all’organizzazione. 
                                                     
 
​
                                                                         11/10/2023 -01/05/2025 - Bologna e Reggio Emilia, Italia  
                                                                         INCARICHI DI DOCENZE UNIVERSITARIE 
                                                                          
                                                                         • presso UniMoRe - Università di Modena e Reggio Emilia​
                                                                           Docente al Corso in alta formazione in “Diversity Equity Inclusion: strumenti   
                                                                           e competenze per l’inclusione organizzativa”  
                                                                           Corso in Diversity, Equity & Inclusion - Strumenti per il Diversity Management 
 
                                                                         • presso UniBo - Alma Mater Studiorum Università degli Studi di Bologna​
                                                                           Docente al Corso di laurea in Scienze Infermieristiche e Ostetricia seminario  
                                                                           “Gestione del paziente transgender: aspetti organizzativi e relazionali” 
 
                                                                         • presso Azienda AOU di Modena - Via del Pozzo 17 Modena (MO)​
                                                                           Docenza al Corso di Laurea in Infermieristica e Fisioterapia “Rafforzare  
                                                                           alleanze e competenze per un accesso ai servizi sanitari senza discriminazioni 
                                                                           basate su orientamento sessuale e identità di genere”. 
                                                                      
                                                                         • presso Azienda USL di Imola - Viale Amendola 2 Imola (BO)​
                                                                           Docenza al Corso di Dietistica “Assistenza alla persona LGBTQIA+” 
​
​
 
                                                                        Dal 2018 ad oggi - COORDINATORE DI PROGETTI SOCIALI | Part.IVA 
                                                                        Coordinatore di progetti di innovazione sociale per enti del terzo settore. ​
 
                                                                        ad oggi | Coordinatore della casa rifugio della Città Metropolitana di Bologna: 
                                                                        Casa rifugio arcobaleno Lucy Salani |  www.casasalani.it  
                                                                        Residenza protetta per persone in fuoriuscita da situazioni di violenza e fragilità, 
                                                                        rifugiate, sita nel Comune di San Lazzaro di Savena.         
                                                                        Gruppo Trans APS - Via Malvasia 29/B - 40100 Bologna | CF. 91408660370  
                                                                       
                                                                        2019- 2021 | Coordinatore del progetto “Transazioni: un mondo di Lavoro” 
                                                                        progetto in sostegno all'autoimprenditorialità di soggetti vulnerabili - UNAR Ufficio​
                                                                        Nazionale Antidiscriminazioni Razziali della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
                                                                        PON INCLUSIONE - Fondo Sociale Europeo -   Premio GED Innovatori Responsabili  
                                                                        Regione Emilia Romagna | www.trans-azioni.it 

https://fmb.unimore.it/corsi/corso-diversity-equity-e-inclusion-strumenti-e-competenze-per-linclusione-organizzativa/
http://www.casasalani.it
http://www.trans-azioni.it


 
                                              ​  
                                                                       ​
                                                                       2018 -2020 | Coordinatore del progetto “Queerfit”  
                                                                        progetto bodypositive e per il contrasto all'emarginazione sociale in ambito sportivo  
                                                                        con focus sul riavvicinamento all’attività sportiva di persone socialmente svantaggiate.    ​
                                                                        UISP Nazionale, UISP Bologna, Palestra Orizzonte e Benessere, FIU Fondazione  
                                                                        Innovazione Urbana, Gruppo Trans APS | www.queerfit.it 
​ ​ ​ ​     
                                                                         
​
                                                                         01/05/2015 – 16/02/2022- Bologna, Italia  
                                                                         FORMATORE DEI | Part.IVA​
 
                                                                         • progetto “Buone Prassi nella gestione del paziente in emergenza”  
​              Formazione su difficoltà riscontrate nell’accesso ai servizi relativi alla salute della  
                                                                         medicina di emergenza rivolta a medici e personale soccorritore. 
                                                                         Arcigay-croce-rossa-Gruppo-Trans-operatori-118 
                                                                         Repubblica.it/cronaca/2019/10/30/news/transgender_croce_rossa_ 
 
                                                                        • progetto “#GIOCHIamoMISTI” 
                                                                         UISP Bologna -  Il progetto mira a sostenere nuove modalità di gioco, nuovi modelli e  
                                                                         nuove narrazioni che permettano di rafforzare pratiche inclusive per il benessere   
                                                                         psicofisico in  infanzia  e adolescenza. 
                                                                         https://www.uisp.it/bologna/pagina/giochiamomisti-intervista-agli-attori-coinvolti- 
                                        
                                                                       •  progetto “Oltre il Genere” 
                                                                         Arcigay Nazionale - Rete Formazione - FAD 
                                                                         Ciclo di formazioni per i 70 comitati territoriali di Arcigay. 
                                                                         oltre-il-genere-incontri-online-a-cura-di-arcigay-rete-trans- nazionale 
 
                                                                       •  progetto “Il Cantiere dei Generi” per le scuole 
                                                                         Laboratori per il contrasto al bullismo nelle scuole e alla violenza di genere. Il  
                                                                         focus dei laboratori mette al centro la salute e il benessere psicofisico dei ragazzi  
                                                                         Patrocinato dal Comune di Ravenna. 
 
                                                                      •  progetto “Differenze in Gioco” - Legge 6 Regione Emilia Romagna, capofila 
                                                                        UISP Emilia Romagna - Politiche di genere UISP​
                                                                        Il progetto ha previsto una serie di formazione ad arbitri e tecnici multisport che  
                                                                        relazionano con bambini dai 6 ai 12 anni. 

 https://www.uisp.it/emiliaromagna/pagina/sport-libera-tutt-le-  persone-lgbtqia 
 
                                                                        • Formatore per l’adozione del protocollo dei primi titoli di viaggio in Italia alias per  
                                                                          persone transgender in StartRomagna - Sistema trasporto pubblico della Regione   
                                                                          Emilia Romagna. Formazione al quadro dirigenziale e dipendenti su percorsi di 
                                                                          affermazione di genere ed istanze di comunità, Creazione protocollo, best practice  
                                                                          per i controllori e per il personale delle biglietterie. 
   
                                                                        • Formatore per eventi di Rete RE.A.DY. Rete virtuosa dei Comuni italiani                                   
 
 
 
                                                                         24/05/2022 - CONSULENTE ATTIVAZIONE DI POLITICHE PER L’INCLUSIONE 
 
                                                                         • Consulenza per la creazione di linee guida per il protocollo per l’identità alias  
                                                                           per dipendenti transgender nel Comune di San Lazzaro di Savena (BO). 
                                                                           https://www.comune.sanlazzaro.bo.it/novita/comunicati-stampa 
 
                                                                         • Consulenza per il Protocollo Interistituzionale per l’inclusione delle persone  
                                                                           LGBT+ nel Comune di Reggio Emilia. 

                                                                             https://www.comune.re.it/argomenti/pari-opportunita/tavoli-i 
  

                                                                         • Protocollo Carriera Alias di UniMoRe Università Studi Modena e Reggio Emilia 
                                                                            https://corrieredibologna.corriere.it/bologna/cronaca/21_lug      ​

 
                                                                        √ analisi dei bisogni e identificazione degli obiettivi  
                                                                        √ valutazione del contesto e di specifici piani di intervento e strategie                                           
                                                                        √ creazione del tavolo interistituzionale e rete soggetti coinvolti 
                                                                        √ elaborazione della proposta di protocollo di intesa 
  
     ​
​
 
                                                                 

http://www.queerfit.it
https://www.gaypost.it/bergamo-arcigay-croce-rossa-gruppo-trans-operatori-118
https://milano.repubblica.it/cronaca/2019/10/30/news/transgender_croce_rossa_
https://www.uisp.it/bologna/pagina/giochiamomisti-intervista-agli-attori-coinvolti-nel-progetto
https://www.arcigay.it/en/articoli/oltre-il-genere-incontri-online-a-cura-di-arcigay-rete-trans-nazionale/#.YgTzbyF7m2w
https://www.uisp.it/emiliaromagna/pagina/sport-libera-tutt-le-persone-lgbtqia
https://www.comune.sanlazzaro.bo.it/novita/comunicati-stampa/comunicati-stampa-2022/san-lazzaro-contro-le-discriminazioni-sullidentita-di-genere
https://www.comune.re.it/argomenti/pari-opportunita/tavoli-interistituzionali/tavolo-interistituzionale-per-il-contrasto-all2019omotransnegativita-e-per-l2019inclusione-delle-persone-lgbt
https://corrieredibologna.corriere.it/bologna/cronaca/21_luglio_15/modena-reggio-all-universita-via-libera-carriera-alias-fef27ac8-e55c-11eb-aad0-f10b6becac96.shtml


 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE                         •  DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA 

     Liceo Ginnasio Statale Luigi Galvani 
     Via Castiglione, 38 - 40124 Bologna (BO) 
     Sezione sperimentale con maturità scientifica  italo-inglese 

 
                                                                           •  LAUREA TRIENNALE SANITARIA 

                                                                                 Professioni Sanitarie SNT/3​
  Conseguita presso Alma Mater Studiorum - Università di Bologna        

                                                                           Via San Vitale, 59 - Bologna​
 
                                                                        •  CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE​
                                                                           Comunicazione e Advocacy Istituzionale 
​    Conseguito presso ALTEMS - Alta Scuola di Formazione e Management  e 
                                                                           UCSC - Università Cattolica del Sacro Cuore Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano (MI) 
                                                                           ​
                                                                        •  CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN GENDER EQUALITY MANAGEMENT​
                                                                           Promuovere la parità di genere nelle Istituzioni pubbliche e private 
​    Conseguito presso UniMoRe - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  e 
                                                                           Fondazione Marco Biagi - Largo Marco Biagi, 10 Modena 
                                                                           Riconosciuto formalmente dalla Regione Emilia Romagna 
 
                                                                        •  CORSO DI PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE SWITCH​
                                                                           Corso di formazione per operatori sanitari “Diritti, uguaglianza, cittadinanza”​
                                                                           AUSL Reggio Emilia - Dipartimento Cure Primarie Aziendale                                                     

​
 RUOLI DI COORDINAMENTO 
     E RAPPRESENTANZA 

                                                                         •  Membro dell’ Osservatorio Regionale sulle discriminazioni e violenze 
               in corso                                                determinate da orientamento sessuale e identità di genere D.G.R. N.745/2021 
                                                                            Regione Emilia Romagna determina Giunta regionale N.12707 del 06/07/2021 

 
            in corso                                              • Segreteria Nazionale ARCIGAY - associazione LGBTI italiana 
                                                                         Dirigente e responsabile nazionale diritti persone transgender. https://arcigay.it​
​
            in corso                                              • Componente Tavolo Equality di UniMoRe  
 
        dal 2018 al 2022                                    • Presidente e Fondatore di Gruppo Trans Aps  
                                                                         https://gruppotrans.it/ 
 
       dal 2017 al 2021                                     •  Consigliere Nazionale di ARCIGAY Gioconda Reggio Emilia 
  
       dal 2017 al 2020                                     •  Segretario e Fondatore di Affetti oltre il Genere APS 
                                                                          https://affettioltreilgenere.it 
 
       dal 2017 - 2020                                       •  Consiglio Direttivo di ARCIGAY Gioconda - Reggio Emilia  
                                                                                   https://arcigayreggioemilia.it/  
  ​
​
  
       CONOSCENZE​                                                    
                                                           

   Programmi di grafica                                       Adobe Photoshop, Adobe Lightroom, Adobe Premier, 
     foto e video editing​ Final Cut Pro X, EOS Utility, Canva, VLC, ApowerSoft 
 
     Suite di applicazioni                                      Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Project management tools, 
documenti ufficio/videocall                                 Prezi, Airtable, Google Drive, Team Viewer, WeTransfer, Google Meet, Zoom, Teams 
 
      Social Networking​ Mailchimp, Discord, Whatsapp, Telegram, Youtube, Spotify, 
 messaggistica istantanea​ Facebook, Creator Suite, Instagram, Business Manager, 
​ Twitter, TitTok, Pinterest, Linkedin, Messenger​
​
​
​
​
 
​
​
​
​

https://arcigay.it
https://gruppotrans.it/
https://affettioltreilgenere.it
https://arcigayreggioemilia.it/


 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

 comprensione espressione orale scrittura 

INGLESE C1 C1 C1 

FRANCESE B1 B1 B1 

 

PATENTE DI GUIDA : B - Automunito​
​

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Bologna, 10/12/2025 


