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ID: 67 — FARMASERVIZI FORMAZIONE

TITOLO: “GESTIONE DEL PERSONALE E STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE”

DATA: 08/06/2026.

ORARIO: dalle ore 14:00 alle ore 20:00 (sci ore di formazione).

E.C.M.: 6 crediti.

SEDE: sala conferenze Il Centro in centro — Luciano Platter — della Federfarma Torino, Via B.
Galliari 10/A — 10125 Torino.

DESTINATARI DELL’ATTIVITA FORMATIVA: 50 tra farmacisti territoriali, farmacisti di
altro settore e farmacisti pubblici del SSN.

RESPONSABILE SCIENTIFICO DELL’EVENTO: prof.ssa Paola Brusa e dott. Massimo
Mana.

RELATORE: avv. Stefania TANGO.

FACULTY: avv. Stefania TANGO — Amministratore delegato di Farmalavoro srl.

OBIETTIVI EVENTO:

5.1 Obiettivo formativo: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina di genere (18).

5.2 Obiettivi formativi tecnico - professionali: La farmacia italiana continua ad attraversare un
periodo di profondo cambiamento che ha portato ad una ridefinizione del ruolo tradizionale del
farmacista di comunita. Tale evoluzione richiede al farmacista di possedere competenze anche di
carattere gestionale ed organizzativo ormai indispensabili perché la farmacia abbia la capacita di
evolvere continuando a crescere € prosperare.

In questo contesto lo scopo del corso sara quello di fornire le necessarie conoscenze in quanto alla
gestione del personale con approfondimenti relativi alla struttura della busta paga ed agli elementi
della retribuzione, agli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi ed alle assenze retribuite. Saranno
anche trattati i diversi rapporti di lavoro possibili nell’ambito della farmacia di comunita e gli
strumenti di incentivazione.

PROGRAMMA:

Ore 15:30 — 14:00: registrazione partecipanti,

Ore 14:00 — 15:30: la busta paga e gli elementi della retribuzione;

Ore 15:30 — 17:00: gli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi e i rapporti con gli enti preposti;
Ore 17:00 — 18:00: le assenze retribuite;

Ore 18:00 — 19:30: il lavoro subordinato, parasubordinato ed autonomo ed i rapporti flessibili;
Ore 19:30 —20:00: gli strumenti di incentivazione;

Dalle ore 20:00: questionario finale questionario di gradimento e prova pratica.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art, 13 d. Igs.
30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art,
13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.




