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IL PERCORSO FAST CARE IN PRONTO SOCCORSO 

   

Responsabile Scientifico: 
 

Girolamo De Andreis 
Coordinatore infermieristico Area Emergenza 

 
Carla Paganelli 

Direttrice UOC Pronto soccorso 
 

Segreteria Organizzativa: 
 

Martina Lai 
U.O.C. PRONTO SOCCORSO 

mail: martina.lai@ptvonline.it 
06209080663 

 

EDIZIONI 
1° Edizione 4/06/2026- 4/08/2026 

Sede: Policlinico Tor Vergata – Aula riunioni Pronto Soccorso 

 
Orario Programma 1° giornata 

  
8.15 Registrazione dei partecipanti  

 Segreteria Organizzativa 
  

8.25 Presentazione del corso 
 Alessandro Sili/Girolamo De Andreis/ Carla Paganelli 
  

8.40 Il Progetto Fast Care 
 Alessandro Sili/Girolamo De Andreis 
  

9.00 Il Percorso Fast Care all’interno del Pronto Soccorso 
 Girolamo De Andreis/Pietro Cunti 
  

9.20 Accoglienza ed identificazione dei pazienti in Triage 
 Alfonso Calvitti/ Pietro Cunti 
  

9.40 La gestione del caso clinico sulla piattaforma GIPSE-WEB 
 Carla Paganelli/Deborah Alivernini 
  

10.00 L’infermiere Fast Care: la presa in carico del paziente 
 Alfonso Calvitti/Girolamo De Andreis 
  

10.20 Trattamento casi clinici 1° parte 
 Carla Paganelli / Deborah Alivernini 
  

10.40 Trattamento casi clinici 2° parte 
 Carla Paganelli / Deborah Alivernini 

  
11.00 Pausa 

  
11.20 Dimissioni del paziente e percorsi ambulatoriali 

 Carla Paganelli / Deborah Alivernini 

  
11.40 Follow up dei casi e reportistica 

 Valerio Della Bella/ Alfonso Calvitti 

  

12.00 Organizzazione ambulatorio Fast Care 
 Girolamo De Andreis/ Pietro Cunti 

  

13.00 Chiusura dei lavori  
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Programma Formazione sul campo 
16 ore di affiancamento ad un medico tutor  

 

16 ore 
Esercitazione pratica su casi clinici in ambulatorio Fast Care 
Carla Paganelli/Deborah Alivernini 

  

 Assesment finale. Questionario di gradimento e conclusione del corso 
 

 
Posti: n. 10 
 

Destinatari: infermieri triagisti con formazione “Triage Modello Lazio” ≥ 2 anni, afferenti alla U.O.C. Pronto Soccorso 
 

CREDITI E.C.M.: XXX,XX Crediti E.C.M. 
 

Modalità di Partecipazione: iscrizione a cura del Coordinatore infermieristico, tramite email, alla Segreteria Organizzativa 
martina.lai@ptvonline.it 
 

Obiettivo formativo: n.11 Management sistema salute. innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi 
e gestionali 
 

Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 
 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà ai sensi art. 46 e 47 D.P.R. 
445/2000 

Nome  Girolamo De Andreis 

E-mail  gino.deandreis@ptvonline.it 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1994-1995 e 1998-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinica di riabilitazione neuromotoria Villa Sandra via Portuense 798 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere  

• Date (da – a)  2000-2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda San Giovanni Addolorata 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

 

X 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Infermiere  

• Date (da – a)  2001-2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Umberto I – La Sapienza 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere  

• Date (da – a)  2003-2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Policlinico Universitario Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario esperto DS 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Titolare di posizione organizzativa Dipartimento di Emergenza dal 2006 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)     1989  
      Diploma Programmatore plurilinguaggi Istituto TKT –Roma 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

    Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini Spallanzani, Roma. 

 

 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini Spallanzani, Roma. 

 

• Qualifica conseguita  Infermiere professionale 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Libera Università Campus Biomedico” di Roma 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento universitario in Tutor Clinico 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Tor Vergata di Roma 

• Qualifica conseguita  Master universitario I° livello in Management infermieristico per le funzioni 
di coordinamento 

• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Tor Vergata di Roma 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

• Date (da – a)  2018 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università di Tor Vergata di Roma 

• Qualifica conseguita  Master universitario II° livello in Economia Sanitaria con votazione 110/110 
– Università Tor Vergata _ Dipartimento Economia e Finanza 20/12/2018 

 
Altre competenze acquisite: 
 

 Formatore Programma GIPSE Pronto Soccorso 
Corso Organizzativo e gestionale sull’uso del sistema GIPSE,  

 Formatore Triage Modello Lazio 

 Corso pratico all’uso del Triage Modello Lazio AO Sandro Pertini (ASP LAZIO) 29-
30 novembre 2007 

 Corso formazione Direttore Esecuzione e Direttore Lavori DEC- ADEC 
25/07/2018 

 Corso Organizzativo e gestionale sull’uso del sistema GIPSE- WEB 28/11/2023 

 Formazione degli albi dei periti e dei consulenti tecnici ex art 15 l. 24/2017- Roma 
ARES 118 23/09/2023 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione 
orale 

 buona 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE- INCARICHI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DEC- Direttore Esecutivo contratto servizio trasporto Infermi PTV dal 2016 al 
2019 (Deliberazione n° 51 del 05/02/2016); 
ADEC/DEC- Direttore Esecutivo contratto servizio trasporto Infermi PTV dal 2019 
-2021 (repertorio 186 del 2019); 
DEC- Direttore Esecutivo contratto servizio trasporto Infermi PTV dal 2021 a 
tutt’oggi; 
DEC- Direttore Esecutivo contratto sistema posta pneumatica PTV dal 2018 a 
tutt’oggi; 
Componente supplente Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità 
(art..57 Dgsl 165/2001) in data 21/11/2022; 
Consigliere dell’Ordine Professioni Infermieristiche di Roma dal 2012 al 2020; 
Revisore dei Conti dell’Ordine Professioni Infermieristiche di Roma dal 2020 a 
2024; 
Componente Gruppo multi disciplinare Triage Modello Lazio - PTV Delibera n. 
300 del 13/03/2024 che approva la costituzione del Gruppo multi disciplinare 
Triage Modello Lazio - PTV. 
Componente Gruppo Task Force PTV Delibera n° 79 del 21/01/2025; 
 

Si dichiara inoltre che il sottoscritto non ha riportato condanne, anche con 
sentenze non passate in giudicato, per i reati previsti nel capo I del Titolo II del 
Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis del Decreto 
Legislativo 30/03 /2001 n° 165. 

 
 

NOME E COGNOME (FIRMA)   Roma 17/03/2026 
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INFORMAZIONI PERSONALI Valerio Della Bella 
 

OCCUPAZIONE RICOPERTA Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – posizione 42968 dal 27/03/2017 

TITOLO DI STUDIO PhD in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

  

(marzo 2018 – giugno 2018) 
Collaboratore professionale sanitario infermiere 
Azienda ospedaliera di Padova 
Ematologia degenze 

(luglio 2018 – marzo 2020) 
Collaboratore professionale sanitario infermiere 
Grande ospedale metropolitano Niguarda di Milano 
Hospice e cure palliative 

(marzo 2020 – in corso) 

Collaboratore professionale sanitario infermiere 
Policlinico Tor Vergata 
-Medicina d’urgenza (marzo 2020- giugno 2020) 
-Pronto soccorso (giugno 2020- in corso) 
Infermiere triagista 

- Infermiere di ricerca (dicembre 2024- in corso) 

 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

(2013- 2017) 
Laurea triennale in Infermieristica 
Università degli studi di Roma Torvergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133 

(2017-2020) 
Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche  
Università degli studi di Roma Torvergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133 

(2020-2024) 
Dottorato di ricerca in scienze infermieristiche e sanità pubblica 
Università degli studi di Roma Torvergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia, via Montpellier 1, Roma (RM) 00133 

(2024-2025) 
Master Analisi e modellazione dei dati e dei processi: metodi e modelli – AMDP 
Unitelma Sapienza - Piazza Sassari, 4 00161 Roma 

(2026-in corso) 
JBI Evidence Implementation Training Program 
Corso di formazione avanzata internazionale 

  
COMPETENZE PERSONALI  

  
Lingua madre Italiano 

Inglese Comprensione: B2; Parlato: B2; Produzione Scritta: B2 

  

Competenze comunicative Ottime capacità di relazioni acquisite grazie alle relazioni con pazienti negli ambiti 
del pronto soccorso e dell’oncoematologia nonché dall’attività di lavoro part-time e 
dalla promozione dell’università all’evento “Salone dello Studente” (Fiera di Roma) 

Competenze organizzative e gestionali Capacità di leadership e direzione acquisite tramite attività di rappresentanza 
universitaria e attivtà lavorative in contesti emergenziali 
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               Competenze digitali Elaborazione delle informazioni: buono; Comunicazione: Buono; Creazione di 

contenuti: Buono 

Patente di guida Patente B 

  
  

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

Relatore a seminari 
La gestione del dolore in pronto soccorso 
Il dolore nel paziente oncologico 

 
Aspetti di medicina legale in pronto soccorso 
La catena di custodia e l’omicidio stradale 

 

Evidence based practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per le 
attività di cura 
Laboratorio interattivo 

 
Metodologia della ricerca: L’articolo scientifico: dalla struttura alla pubblicazione 

Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista 

 
ComuniCare in Area Critica 
Il trasferimento in terapia intensiva: strumenti per non perdere i pezzi della comunicazione 

  

Poster 

Verso un nuovo modello di benessere organizzativo infermieristico 
Presentato presso:1° Conferenza Internazionale Management e Leadership nei contesti di cura 

Roma 11 Aprile 2024 

 

Il Benessere Organizzativo Infermieristico: progetto di uno studio di validazione 
Presentato presso:1° Conferenza Internazionale Management e Leadership nei contesti di cura 

Roma 11 Aprile 2024 

 

ER nurse specialist self-efficacy and satisfaction: an experimental study in the Fast 
Care outpatient clinic 
Presentato alla conferenza nazionale SIMEU, Maggio, 2025 

 

Towards a Situation-Specific Theory of Nursing Organizational Wellbeing: From 
Development to Application in Clinical Settings  
Presentato alla seconda giornata internazionale della ricerca, Rome – Luglio 10, 2025 

  

Certificazioni 
Il triage a 5 codici: modello Lazio  
Progetto formativo aziendale: linee guida, protocolli e procedure 

 

Operatore BLS-D/PBLS-D 
IARR- International Academy of rescue and resuscitation 

Abilitazione a manovre rianimatorie cardiopolmonari base e defibrillazione precoce. Raccomandazioni ILCOR 

  

Corsi 

Corso base di statistica applicata 
Argomenti di carattere generale: sanita' digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del 

S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con 
acquisizione di nozioni di sistema 

 

Corso intermedio di statistica applicata 

Introduzione teorica sui SEM e panoramica sull’utilizzo del software Mplus; analisi 
fattoriale esplorativa e confermativa, test dell’invarianza di misura; confronto tra 

modelli; path analysis e modelli di mediazione e moderazione.  

  

Pubblicazioni 

Towards a new conceptual model for nurses' organizational well-being: An integrative 
review 

Valerio Della Bella MSN, Jacopo Fiorini PhD, Giovanni Gioiello MSN, Francesco 
Zaghini PhD, Alessandro Sili PhD, https://doi.org/10.1111/jonm.13750  

 
Measuring Nurses' Organizational Well-Being: A Systematic Review of Available 
Instruments 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Della+Bella%2C+Valerio
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gioiello%2C+Giovanni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sili%2C+Alessandro
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Giovanni Gioiello MSN, Francesco Zaghini PhD, Valerio Della Bella MSN, Jacopo 

Fiorini PhD,  Alessandro Sili PhD, 
10.1177/01632787231207018  

 

Gli infermieri nei luoghi di cura: ll nuovo paradigma del benessere organizzativo 

infermieristica Editore 
Alessandro Sili, Jacopo Fiorini 

Autore del Capitolo 4: Il benessere organizzativo degli infermieri: un nuovo modello 
concettuale 

 

The Influence of the Clinical Context on nursing organizational well-being: A Cross-
sectional study 

Della   Bella   V.,   Fiorini   J., Zaghini   F.,   Sili   A.   “The   Influence of  the  Clinical  
Context  on  nursing organizational   well-being:   A   Cross-sectional  study”  (2024) 

infermieristica journal  3(4):  221-229.  DOI:  10.36253/if-2908 

 

Exploring the Impact of Organizational Well-Being on Intention to Leave the Nursing 
Profession: a Scoping Review 
Basso   RR.,   Della   Bella  V., Fiorini    J.,    Sili    A.    “Exploring    the Impact  of  Organizational  Well-
Being on   Intention   to   Leave   the   Nursing Profession: A Scoping Review” (2024) infermieristica   
journal   3(4):   239-250. DOI: 10.36253/if-3122 

 

Toward a Situation-Specific Theory of Nursing Organizational Well-Being: An Early-
Stage Development. 
Della Bella, V., Fiorini, J., & Sili, A. (2025). Toward a Situation-Specific Theory of Nursing 
Organizational Well-Being: An Early-Stage Development. Research and Theory for Nursing Practice, 
RTNP-2024-0116.R1. https://doi.org/10.1891/RTNP-2024-0116 

 

Nursing Care Organisational Model for Patients With Bladder Diseases: A Systematic 
Review  
Bannò, B., Della Bella, V., Fiorini, J., Iacovelli, V., Carilli, M., Bove, P., & Sili, A. (2025). International 
Journal of Urological Nursing, 19. https://doi.org/10.1111/ijun.70019 

 

Formazione, competenze e burnout degli infermieri che assistono donne vittime di 
violenza di genere: uno studio descrittivo-correlazionale 
Elena Borgato, Valerio Della Bella, Alessio Vagliano Jacopo Fiorini, Alessandro Sili (2025). Infermiere 
Oggi, 3(25), 14-21.  https://opi.roma.it/infermiere-oggi/rivista-infermiere-oggi-anno-2025/ 

 

Estratto della Linea Guida per la Prevenzione e Trattamento delle Lesioni da 
Pressione 
 Roberto Accettone, Valerio Della Bella, Nicolò Panattoni, Alessandro Stievano, Valentina Vanzi, 
Gabriele Caggianelli 

 

Serenity Room as a Healing Space for Nurses: A Mixed-Method Systematic Review 
Primavera E, Fiorini J, Della Bella V, et al. Serenity Room as a Healing Space for Nurses: A Mixed-
Method Systematic Review. Journal of Holistic Nursing. 2025;0(0). doi:10.1177/08980101251395787 

 

Do Nurses Thrive in Their Organization? Validation of the Short Form of Nurses’ 
Organizational Health Questionnaire 
Sili, A., De Maria, M., Della Bella, V., Fiorini, J., & Barbaranelli, C. (2025). Do Nurses Thrive in Their 
Organization? Validation of the Short Form of Nurses’ Organizational Health Questionnaire. Nursing 
Reports, 15(12), 432. https://doi.org/10.3390/nursrep15120432 

 

Creating a Healthy Work Environment by Balancing Work–Family Conflict Through 
Ethical Leadership: A Structural Equation Modeling Approach 
Della Bella, V., Moraca, E., Basso, R. R., Carosi, N., Imoletti, D., Palladino, L., Pulcini, F., Trebbi, E., 
Tognaccini, L., Fiorini, J., & Sili, A. (2025). Creating a Healthy Work Environment by Balancing Work–
Family Conflict Through Ethical Leadership: A Structural Equation Modeling Approach. Journal of 
Nursing Scholarship, e70060. https://doi.org/10.1111/jnu.70060 

 

The mediating role of the work environment between error culture management and 
clinical errors: A cross-sectional multicentre study 
Fiorini J, Moraca E, Batino M, Accettone R, Zaghini F, Vanzi V, Della Bella V, Tomasin RP, Sili A, 
Caggianelli G. The mediating role of the work environment between error culture management and 
clinical errors: A cross-sectional multicentre study. Appl Nurs Res. 2026 Apr;88:152063. doi: 
10.1016/j.apnr.2026.152063. Epub 2026 Feb 5. PMID: 41826034. 

 

Head Nurse's Ethical Leadership, Work Environment and Patients' Outcomes: A 
Multicentre Cross-Sectional Multilevel Study 
Sili, A., R.Fida, V.Della Bella, F.Zaghini, and J.Fiorini. 2026. “Head Nurse's Ethical Leadership, Work 
Environment and Patients' Outcomes: A Multicentre Cross-Sectional Multilevel Study.” Journal of 

Advanced Nursing1–12. https://doi.org/10.1111/jan.70561. 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Gioiello%2C+Giovanni
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Zaghini%2C+Francesco
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Della+Bella%2C+Valerio
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Fiorini%2C+Jacopo
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sili%2C+Alessandro
https://doi.org/10.1111/ijun.70019
https://doi.org/10.1177/08980101251395787
https://doi.org/10.1111/jnu.70060
https://doi.org/10.1111/jan.70561
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   Professore a contratto 

Docenze 

Università di Roma Tor Vergata –Scienze Infermieristiche III, al II AA del Corso di Laurea 

Triennale in Infermieristica, sede didattica “Facoltà di Medicina e Chirurgia”. Infermieristica Clinica in 
Medicina Generale;  

Seminario Dottorato di ricerca in Scienze infermieristiche e sanità pubbllica.  

 
Università Cattolica "Nostra Signora del Buon Consiglio", Tirana – Laurea triennnale in 

infermieristica, Infermieristica clinica in Area Critica 
 Unicamillus, Rome – Nursing in rehabilitation 

  

Premi 
PhD Student Support and Dedication Award 
12 ottobre 2024, secondo meeting culturale Alumni PhD Nursing & Public Health dell’Università degli Studi di Roma 
Tor Vergata (ALINURSE). 

 

Terzo classificato per miglior abstract: l’influenza del contesto clinico sul benessere 
organizzativo infermieristico: uno studio descrittivo 
12° Convegno regionale SIDMI Lazio 2024 - (R)Evolution Il management infermieristico si racconta 19 Ottobre 2024 

 

La leadership etica come strategia per ridurre l’intention to leave: il ruolo di mediatore 
dei conflitti casa lavoro 
13° Convegno regionale SIDMI Lazio 2025 - DISRUPTION2025 CONFERENCE: Traiettorie per dirigere 
un'assistenza di valore 

 
SISI AWARD researcher 2025 
X Workshop Annuale SISI – Ridefinire l’Infermieristica: Visione Globale e Sfide del Futuro 

  

Progetti 

Il benessere organizzativo infermieristico: uno studio descrittivo-correlazionale 

multicentrico per testare un nuovo modello concettuale di riferimento. 
Project manager del progetto approvato per il Bando indetto dal  Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del 2024 

 
Il percorso Fast-Care in pronto soccorso: uno studio sperimentale 
Project manager del progetto approvato per il Bando indetto dal  Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del 2025 

 

Competenze specialistiche in azione: l'impatto della leadership clinica nel percorso 
Fast Care di Pronto Soccorso 
Project manager del progetto approvato per il Bando indetto dal  Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del 2025 

 

ECM 

Ho continuato a curare il mio percorso formativo e risulto in possesso dei crediti ECM previsti dalla normativa 
vigente 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 

Dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le informazioni 
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

  

19/03/2026 Firma 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Cunti Pietro 

E-mail  pietro.cunti@ptvonline.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a)  Dal 29-10-2025 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Tipo di impiego  Referente Infermieristico presso il Pronto Soccorso 
  

• Date (da – a)  Dal 30-11-2024 al 28-10-2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

                                   • Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Referente Infermieristico presso il reparto di O.B.I Pronto Soccorso 1 

 

Dal 30-10-2020 al 29/11/2024 

Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

Azienda Ospedaliera 

Collaboratore professionale sanitario infermiere 

Referente Infermieristico presso il reparto di O.B.I e Medicina d’Urgenza 

 
 

 

• Date (da – a)  Dal 16-06-2005 al 29-10-2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso reparto Pronto Soccorso e O.B.I 

Dal 2007 con nomina di team leader Infermieristico 
 

• Date (da – a)  Dal 01-04-2004 al 15-05-2005   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico santa Maria alle Scotte Siena 
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• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera Senese 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso il reparto di medicina generale, gastroenterologia e malattie 

metaboliche. 

 
 

• Date (da – a)  Dal  02-05-2002 al 31-03-2024  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni Battista Torino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso Pronto Soccorso 

 

• Date (da – a)  Dal 10-07-1995 al 31-12-2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esercito Italiano 

• Tipo di azienda o settore  Reparto di Sanità  
• Tipo di impiego  Aiutante di Sanità Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Aiutante di Sanità Infermiere  presso infermeria di corpo, con partecipazione a 
missioni di pace NATO, IFOR, AMF, SFOR (Bosnia Herzegovina, Albania). 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2006-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master in Management e Coordinamento Infermieristico conseguito nell’anno 2007 

presso l’università di Tor vergata.  

 
• Date (da – a)  Anno accademico 1993-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma d’infermiere professionale nell’anno 1994, presso la scuola per 

infermieri professionali  Ospedale civile Piedimonte Matese ASL Caserta 

 
• Date (da – a)  Anno accademico  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di maturità tecnica  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI/ RELAZIONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 Capacità di adattamento in nuovi contesti · Capacità di problem solving 
Capacità di ascolto, lavoro in team o capacità di adattamento 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Le mie conoscenze e competenze professionali si fondono particolarmente nei 
dipartimenti di emergenza e accettazione, nei quali ho lavorato e lavoro con 
impegno e dedizione ottenendo gratificazione e soddisfazioni personali nelle 
attività svolte.  
Ho collaborato per cinque anni, con il coordinatore del Pronto Soccorso, 
Policlinico Tor Vergata, occupandomi in particolar modo dell’elaborazione delle 
procedure interne, della gestione dei farmaci, dei dispositivi medici e in assenza 
del coordinatore della gestione del personale. 
Da novembre 2020 Referente Infermieristico presso reparto di Osservazione 
Breve Intensiva e da febbraio 2023 anche della Medicina d’Urgenza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime Conoscenze informatiche: windows, pacchetto office (word, excel, 
access, powerpoint, outlook express), Mac OS X Leopard , utilizzo di motori di 
ricerca  su web e navigazione in Internet, utilizzo e consultazione di banche dati 
finalizzate alla ricerca. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatore corso:Triage intraospedaliero, modello Lazio dal 2009 ad oggi 

Relatore corso: sala rossa pronto soccorso 

Relatore corso: emogasanalisi ed equilibrio acido base 

Relatore corso: scheda di terapia unica, uno strumento condiviso medico ed 
infermiere 

Relatore corso: attuazione delle precauzioni di isolamento nei diversi 
contesti assistenziali 

 

 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 
 1998- Corso PHTLS Advanced Pre Hospital Trauma Life Support,  

          esecutore soccorso avanzato al paziente traumatizzato, certificato   

          NAEMET  (national Association of Emergency Medical  

          Technicians) presso Ospedale militare Torino 

 

1999- Corso "BLS Basic Life Support Esecutore EMT" Torino 

 

2002- Corso di aggiornamento "Infermieri affiancatori di tirocinio"   

            presso Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista Torino  

 

 -   Corso di formazione  "Triage infermieristico" (Gruppo   

     Formazione Triage), presso Azienda Ospedaliera S.Giovanni  

     Battista Torino  

 

2003- Corso "BLSD basic life support defibrillation, Secondo le linee       

           guida internazionali ILCOR 2000" presso Azienda Ospedaliera S.   

           Giovanni   Battista Torino  

 

2004- Evento formativo "Infermiere e processo di assistenza" presso   

          Azienda Ospedaliera le scotte SIENA 

 

2005- Evento formativo "Infermiere e la comunicazione" presso   
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          Azienda Ospedaliera le scotte SIENA 

 

2006- Corso di formazione  "Triage ospedaliero" presso Policlinico   

          Tor Vergata  

 

2009- Corso teorico-pratico " tecniche di immobilizzazione e   

          Bendaggio", presso Policlinico Tor Vergata  

 

         -Corso di formazione "Triage Modello Lazio (TML)" presso   

           Policlinico Tor Vergata  

 

 

  2010- Corso Formativo "Accesso vascolare intraosseo con sistema     

          Vidacare  EZ-IO",  presso Policlinico Tor Vergata  

         

        - Evento formativo "Gestione Medico Legale Dell'incidente  

         stradale maggiore", presso ASL Roma G Valmontone (RM) 

 

        - Corso Formativo "gestione del trauma cranico in area  

           emergenza" presso Policlinico Tor Vergata  

       

        - Partecipazione al primo Congresso nazionale Triage, svoltosi a   

          Roma presso Università la Sapienza, l'11 e il 12 giugno 2010  

 2011- Evento formativo "Approccio in area Emergenza al Paziente  

           con Trauma Addominale" presso Policlinico Tor Vergata  

 

           - Evento formativo "Intorno alla Lesione: RIFLESSIONE e     

             PROSPETTIVE" presso Policlinico Tor Vergata  

 

2012 - Corso di formazione teorico pratico "Gestione del casco C- 

           PAP senza bretelle" presso Policlinico Tor Vergata  

          

        -  Corso inerente "la gestione del rischio biologico" presso  

           Policlinico Tor Vergata 

 

2013 - Incontro formativo "Aspetti di Medicina Legale in Area  

           Emergenza, presso Policlinico Tor Vergata  

 

         - Partecipazione al congresso nazionale Triage, "condividere verso     

           il futuro" svoltosi a Riccione il 21 e 22 marzo 2013  

         

          - partecipazione al progetto formativo "La certificazione della  

           direzione Infermieristica e delle professioni sanitarie "stato 

           dell'arte", presso Policlinico Tor Vergata  

 

2014 - Corso Formativo "Il triage Globale e la Gestione dell'Attesa al  

           Triage, svoltosi a Rimini il 27- 28 Febbraio 2013  
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         - Corso di formazione teorico pratico "L'approccio in Area  

          Emergenza al Paziente con Intossicazione, presso Policlinico Tor    

          Vergata 

  

         - Evento Formativo "Il tirocinio clinico e la formazione sul campo:  

           il ruolo dei Coordinatori Infermieristici, presso Policlinico Tor   

          Vergata  

 

        - Evento Formativo sul tema "Management dei cateteri  

           intravascolari", presso Policlinico Tor Vergata 

        

        - Incontro formativo "Aspetti di Medicina Legale in Area  

           Emergenza, presso Policlinico Tor Vergata  

 

- Evento Formativo "Il progetto della consulenza Infermieristica 

  nel PTV”, presso Policlinico Vergata  

 

 

2015 - Evento formativo sul tema "La Responsabilità Infermieristica:  

           questioni critiche, presso Policlinico Tor Vergata 

 

        - Corso Formazione: La gestione delle apparecchiature  

          elettromedicali, presso Policlinico Tor Vergata 

 

        - Evento Formativo "In occasione del Giubileo della Misericordia  

         "Accoglienza Sanitaria dei pazienti stranieri" presso Policlinico  

          Tor Vergata 

 

       -  Evento Formativo "trasparenza e privacy in ambito sanitario"     

          presso Policlinico Tor Vergata 

 

        - Corso "attuazione delle precauzioni di isolamento nei diversi  

           contesti assistenziali", presso Policlinico Tor Vergata 

 

         - Evento formativo " Le infezioni correlate all'assistenza: strategie  

           organizzative e aspetti clinici", presso Policlinico Tor Vergata 

 

2016 - Corso FAD "Prevenzioni e contrasto della violenza di genere  

           attraverso le reti territoriali" Istituto superiore di sanità 

 

        - Corso teorico "Inglese scientifico per i professionisti sanitari", 

          presso Policlinico Tor Vergata  

 

2017 – Corso “Tutor di tirocinio: il percorso formativo – step 1   

           precauzioni e norme” Policlinico Tor Vergata 

 

- Evento formativo " Pratiche di buon utilizzo delle 

  apparecchiature elettromedicali” presso Policlinico Tor Vergata 
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- Evento formativo " dalla ricerca alla pratica clinica in stoma 

  Terapia. La metodologia dello studio multicentrico” Ipasvi di RM  

-   Evento formativo " Omicidio Stradale” Corso per operatori in materia 
di accertamenti nei casi di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o 
gravissime;  ASL  RMF  

 

-   Corso di formazione “ procedure per la prevenzione e la gestione delle 
cadute del paziente in ospedale nuove raccomandazioni” Policlinico Tor 
Vergata 

 

2018  - Corso “Sorveglianza malattie diffuse nel PTV” Policlinico Tor   

             Vergata  

 

         -  Corso “Tutor di tirocinio: il percorso formativo – retrening   

            step2”  Policlinico Tor Vergata  Roma 

         

-  Evento Formativo "Emogasanalisi ed equilibrio acido base”, 

             presso Policlinico Tor Vergata   Roma 

 

- Evento Formativo "interpretazione dell’elettrocardiogramma in 

            Pronto Soccorso” presso Policlinico Tor Vergata   Roma 

 

-  Evento Formativo “La gestione del dolore addominale in pronto 
soccorso”  Policlinico Tor Vergata Roma 

 

- Evento Formativo Tossicologia di base: presa in carico del paziente 
intossicato in pronto soccorso. Policlinico Tor Vergata Roma  

 

 

2019-  Corso "BLSD basic life support defibrillation, per sanitari 

           IRC" presso Policlinico Tor Vergata   

             

- Corso di formazione  "Triage ospedaliero a 5 livelli" presso ASL  

   ROMA 4 Civitavecchia RM 

 

- Corso di formazione "Urgenze ematologiche in  pronto 

  soccorso" presso Policlinico Tor Vergata ROMA 

 

- Corso di formazione  "Gestione delle intossicazioni in pronto soccorso" 
presso Policlinico Tor Vergata ROMA 

 

- Partecipazione al XI congresso ANIPIO “controllare il rischio 

   infettivo. Oltre gli ostacoli verso la sicurezza delle cure” 

 

- Corso di Formazione “Management dei Cateteri Vascolari” 

        I.N.A.C. Presso Policlinico Tor Vergata ROMA 

 

2020-  Corso di Formazione “La polmonite comunitaria ai tempi del covid   
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           19” 

 

- Corso di Formazione “Covid 19 guida pratica per Operatori Sanitari” 

  S.I.M.G. Società Italiana Medicina Generale 

 

        2021- Corso di Formazione “Le competenze manageriale del Coordinatore,    

                  vecchie e nuove sfide”  

                  Presso Policlinico Tor Vergata ROMA 

 

        2022- Evento formativo “Le competenze Infermieristiche nelle      

                  Maxiemergenze” OPI Roma 

                  

- Corso di formazione “competenze e funzioni del middle management” 

Presso Policlinico Tor Vergata ROMA 

 

- Corso di formazione “dal Coordinamento al middle management, 
rinnovare i processi organizzativi. OPI Roma 

 

Ho continuato a curare il mio percorso formativo e risulta in possesso dei crediti 
ECM previsti dalla normativa vigente 

 

 

    

 

 
 

 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 

15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 

secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

Roma, lì  20/03/2026                                                                                             In fede 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

DR.SSA CARLA PAGANELLI 

Formulato ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

(dichiarazione sostitutiva di certificazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà) 

 

La sottoscritta, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non 

veritiere  

ai sensi e per gli effetti di cui all’art 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria responsabilità, dichiara quanto 

segue: 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE: 

 Diploma Maturità Scientifica 

 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata in data 19/03/1992 con votazione 

110/110 e lode discutendo la tesi dal titolo “Il follow up negli 

adenomi del grosso intestino”. 

 Abilitata alla professione nel luglio 1992. 

 Specializzazione in Chirurgia dell’Apparato Digerente ed 

Endoscopia Digestiva Chirurgica conseguita in data 02/12/1997 con 

votazione 50/50 e lode discutendo la tesi   dal titolo: “Le 

complicanze delle anastomosi del grosso intestino”. 

 Ha frequentato dal settembre 1989 a dicembre 1997 il reparto di 

Semeiotica Chirurgica dell’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”, inizialmente diretto dal Prof. Ezio Gentileschi e poi dal 

Prof. A.L. Gaspari.  

 Da ottobre 1996 a febbraio 1997 ha frequentato il reparto di 

Chirurgia Generale, presso l’Ospedale Villa S. Pietro, 

convenzionato con la Scuola di Specializzazione, dove ha preso 

parte all’attività chirurgica ed ambulatoriale endoscopica. 

 Ha frequentato dal 21 al 24 aprile 1997 un corso europeo di 

Microchirurgia. 

 Frequentando il reparto di Semeiotica Chirurgica, ha lavorato 

attivamente nell’ambulatorio divisionale di Endoscopia Digestiva, 

acquisendo una esperienza specifica. 

 Dal 1992 al 1997 ha frequentato un centro di Ecografia con 

particolare interesse per   l’ecografia internistica.  

 Nel 2003 ha partecipato ai corsi di BLS ed ACLS. 

 Nel 2005 ha effettuato corso di BLSD e negli anni successivi ha 

effettuato regolarmente i retraining. 

 Da 11 a 30 maggio 2006 ha partecipato in Israele ad un corso sulle 

Maxiemergenze, conseguendo certificazione ATLS. 

 Nel novembre 2007 ha partecipato ad un corso sull’ecografia in 

emergenza, tenuto dal Prof. Cibinel, Pinerolo (TO) 

 Nel 2010 ha partecipato ad un corso aziendale di Risk Management, 

facendo parte poi del gruppo di Rischio Clinico Aziendale 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 

 Dal 1998 al 2000 ha lavorato come coordinatore presso un 

Ambulatorio Polispecialistico, dove   ha effettuato inoltre attività 

endoscopica e specialistica. 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
 Da ottobre 2000 a dicembre 2001 ha lavorato come Dirigente Medico 

con incarico a tempo determinato presso il Pronto Soccorso 

dell’Ospedale San Sebastiano di Frascati. 

 Dal 1 gennaio 2002 al 31 ottobre 2003 ha lavorato come Dirigente 

Medico con incarico a tempo indeterminato (vincitrice di concorso 

in Chirurgia Generale) presso il DEA di I livello dell’Ospedale 

Belcolle di Viterbo. 

 Dal 1 novembre 2003 al 31 ottobre 2008, a seguito di richiesta di 

mobilità, ha lavorato come Dirigente Medico presso il DEA I 

dell’Ospedale S. Giacomo di Roma, ASL RmA. 

 Dal 1 novembre 2008 a tutt’oggi, a seguito della chiusura 

dell’Ospedale S. Giacomo, lavora come Dirigente Medico presso il 

DEA del Policlinico di Tor Vergata, Roma, rivestendo, in caso di 

assenza del Primario, il ruolo di Facente Funzione. 

 Da luglio 2019 A novembre 2019 ha svolto il ruolo di Direttore ff 

della UOC di Pronto Soccorso, in attesa di nomina del nuovo 

Direttore, a seguito di concorso pubblico svoltosi in data 14/7/2019 

e nel quale è rientrata nella terna dei vincitori (III posto) 

 Dal 1 dicembre 2019 è stata nominata Direttore UOC Pronto 

Soccorso PTV ed è tutt’ora in carica 

Roma 24/03/2026   

   

        
          

 
La sottoscritta è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punita ai sensi del Codice Penale secondo 

quanto prescritto dall’art. 76 del succitato D.P.R.  445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga 

la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 

provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art 75 D.P.R. 445/2000) 

Dichiaro di essere in possesso dei crediti formativi ECM previsti dalla normativa vigente 

 
Roma 24/03/2026             
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Curriculum Professionale Dott.ssa Deborah Alivernini 

Consapevole delle sanzioni penali in conseguenza a dichiarazioni non veritiere dichiara quanto 
segue: 

Titoli conseguiti 

 Specializzazione in Medicina Interna conseguita presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

(ottobre 2006). 

Curriculum e attività 

 Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" (ottobre 2001); 

 dal Gennaio 2007 al Giugno 2008 Dirigente Medico presso il pronto soccorso dell'ospedale di 

Tarquinia; 

 dal giugno 2008 ad oggi Medico a tempo indeterminato presso il Dea 2 livello del Policlinico Tor 

Vergata. 

Patologie trattate 

 Diabete mellito 

 Emoglobina alta 

 Ipertensione arteriosa 

 Ipertiroidismo 

 Potassio alto 

 Pressione minima alta 

 Pressione minima bassa 

 Sideremia 

 Ves alta 

Metodologie diagnostiche e terapeutiche 

- Diagnosi e terapia diabete mellito, ipo ed ipertiroidismo; Disturbi del ritmo cardiaco, Malattie cardiache, 

Ipertensione arteriosa; Elettrocardiogramma, Elettromiografia. 

Laurea e abilitazione 

Laurea: 26/10/2001 - Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

Abilitazione: prima sessione 2002 - Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

- Iscritto all'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri (FNOMCeO) della Provincia di Roma 

- Posizione numero: 52416 
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Dichiarazione di conformità alle linee guida dell'Ordine 

Ho continuato a curare il mio percorso formativo e risulto in possesso dei crediti ECM previsti 
dalla normativa vigente. 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 Dott.Ssa Deborah Alivernini 

 

10/03/2026 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  CALVITTI ALFONSO 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  1. Dal 17/05/2004 a tutt’oggi 

2. Dal 16/09/2002 al 16/05/2004 

3. Dal 16/05/2002 al 31/08/2002 

4. Dal 08/01/2002 al 01/05/2002 

5. Dal 06/09/2000 al 04/01/2002 

6. Dal 31/05/2000 al 05/09/2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  1. Policlinico Universitario Tor Vergata-Roma Viale Oxford, 81 

2. AUSL ModenaVia Largo del Pozzo,71/b 41124-Sede di Carpi 

3. AUSL n°1 Avezzano-Sulmona Via Rainaldi Nicola,1 67039 Sulmona(AQ)-Sede Castel 
di Sangro(AQ) 

4. AUSL n°4 L’AQUILA Via G. Bellisari ex P.O. S.Maria Collemaggio, 67100 

5. AUSL n°4 L’AQUILA Via G. Bellisari ex P.O. S.Maria Collemaggio, 67100 

6. AUSL n 4 L’AQUILA  Via G. Bellisari ex P.O. S.Maria Collemaggio, 67100 

• Tipo di azienda o settore  1. Policlinico Universitario-Fondazione/DEA 

2. Azienda USL/Riabilitazione post-acuzie-Chirurgia 

3. Azienda USL/Medicina 

4. Azienda USL/Ortopedia 

5. Azienda USL/Clinica Medica 

6. Azienda USL/Medicina 

• Tipo di impiego  1. Lavoro dipendente di ruolo a tempo indeterminato (con superamento periodo di prova) 

2. Lavoro dipendente di ruolo a tempo indeterminato (con superamento periodo di prova) 

3. Lavoro dipendente a tempo determinato (avviso pubblico) 

4. Lavoro dipendente a tempo determinato (Adecco) 

5. Lavoro dipendente tempo determinato (incarico interinale) 

6. Lavoro dipendente tempo determinato (incarico di supplente) 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica-Infermiere 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  1. 2010-2012 (conseguito il 12/12/12) 

2. 2004-2006 (conseguito il 16/04/2007) 

3. AA 2003/2004 (conseguito il 11/10/2004) 

4. 2002-2005 (conseguito il 26/03/1997) 

5. 1983-1988 (conseguito il 21/07/1988) 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 1. Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

2. Master in Management per le funzioni di Coordinamento 

3. Diploma di Laurea per Infermiere 

4. Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche 

5. Diploma di Maturità Scientifica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 1. Ricerca/Insegnamento/Ruolo di Dirigenza 

2. Coordinamento Infermieristico 

3. Assistenza Infermieristica 

4. Assistenza Infermieristica 

5. Materie Scientifiche e Letterarie (Matematica-Fisica/Francese-Latino) 

• Qualifica conseguita  1. Dottore Magistrale  

2. Coordinamento Infermieristico 

3. Infermiere 

4. Infermiere 

5. Diplomato Scuola Secondaria Superiore 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

 

  1. FRANCESE 

2. INGLESE 

• Capacità di lettura  1. BUONO 

2. ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  1. BUONO 

2. ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  1. BUONO 

2. ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 GESTIONE DI GRUPPI-CAPACITÀ DI LEADERSHIP-MANAGEMENT-DOCENZA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PROGRAMMAZIONE-GESTIONE-COORDINAMENTO CORSI TEORICI E CAPACITÀ DI PROGETTAZIONE 

FORMATIVA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DI WORD, EXCEL, POWERPOINT, OUTLOOK 

PATENTE O PATENTI  A,B 
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ALTRI CORSI DI AGGIORNAMENTO  Corso Ecm “Evidence-Based Practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per le 
attività di cura 

27/09/2025 Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero-
Modulo B (periodo erogazione dal 25/07/2025 al 31/12/2025)- 

17/09/2025 Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito sanitario-Modulo 
A (tenutosi dal 20/01/2025 al 31/12/2025)- (5,2 crediti ECM 

03/03/2025 Corso “Gestire l’aggressività in ambito ospedaliero” organizzato da S.I.D.P. (Scuola 
Italiana Difesa Personale) 

30/06/2025 Corso per abilitazione alla funzione di “Infermiere di Fastcare” 

13/03/2024 (tenutosi nel periodo13/06/2023-31/12/2023) Corso “Triage base a cinque codici” in 
qualità di TUTOR E RELATORE (50 crediti ECM) presso il PTV 

7-8/10/2020 Corso “Triage base a cinque codici” in qualità di RELATORE presso il PTV 
(Policlinico Tor Vergata) 

16-17/12/2019 Partecipazione a “Corso Base del Triage a 5 Livelli, presso Sala Riunioni 
Direzione Sanitaria S. Paolo – Largo Donatori del sangue – CIVITAVECCHIA 

21-22-23-29-30-31/10/2019 Corso “Aggiornamento Triage Modello Lazio: da 4 a 5 codici di 
priorità” in qualità di RELATORE presso il PTV 

04/06/2019 Corso di formazione “Aggiornamento Triage Modello Lazio da 4 a 5 Codici di Priorità 
presso la REGIONE LAZIO 

03/05/2019 Incontro formativo “Emogasanalisi ed equilibrio acido-base”, presso il PTV 

04/12/2018 Partecipazione al corso “Stroke update 2018. Ictus acuto ela rete dell’emergenza”, in 
qualità di RELATORE, presso il PTV 

26-27/11/2018 Corso di approfondimento “Il Triage globale. Aspetti legali e giurisprudenza”, 
RIMINI (16 ore) 

30-31/10/2018 Incontro formativo in qualità di DOCENTE: “Triage Modello Lazio” presso il PTV 

06/10/2018 Partecipazione corso ECM “La nuova responsabilità civile- penale e il processo 
documentale infermieristico” tenutosi presso AULA MAGNA – AZ. POLICLINICO UMBERTO I - 
Roma 

11/04/2018 Incontro formativo “Interpretazione dell’elettrocardiogramma in pronto soccorso”, 
presso il Pronto Soccorso del PTV (4,3 crediti ECM) 

23/03/2018 Incontro formativo “Emogasanalisi ed equilibrio acido-base), presso il Pronto 
Soccorso del PTV (3 crediti ECM) 

15-16/02/2018 Incontro formativo in qualità di DOCENTE: “Triage Modello Lazio” presso il PTV 

06/12/2017 Incontro formativo “Gestione del paziente in sala rossa” in qualità di DOCENTE dalle 
ore 16:30 alle 17:00 (1 credito ECM) su argomento “Gestione del paziente politraumatizzato”, 
presso il PTV   

07/06/2017 Corso di formazione da Federsanità ANCI-Federazione Lazio “La comunicazione per 
l’efficienza, l’efficacia, e la sicurezza in sanità”, dalle ore 9:30 alle 13:00 presso il PTV 

06/06/2017 Progetto formativo “Aspetti di medicina legale in area emergenza” (4 crediti ECM) 

12/05/2017 Incontro formativo “Gestione del paziente in sala rossa” in qualità di DOCENTE dalle 
ore 16:30 alle 17:00 (1 credito ECM) su argomento “Gestione del paziente politraumatizzato”, 
presso il PTV   

31/03/2017 Progetto formativo “Tutor di tirocinio: il percorso formativo- Step 1” (10 crediti ECM) 

05/12/2016 Incontro formativo “Aspetti di medicina legale in emergenza” in qualità di RELATORE 
dalle ore 14:30 alle15:00 (1 credito ECM) su argomento “La Responsabilità Infermieristica” 
presso il Pronto Soccorso del PTV (4,5 crediti ECM) 

06/10/2016 Evento formativo “L’interpretazione del tracciato elettrocardiografico” 

20,23,24/06/2016 Corso ECM “Attuazione di un sistema di gestione per la qualità nelle strutture 
sanitarie”, organizzato dalla Fondazione PTV 

30/03/2016 Corso di formazione di SGRC “Il rischio clinico: strumenti operativi e gestionali nel 
PTV” (5 crediti ECM) 

13/04/2016 Corso di formazione ECM “Il consenso informato” presso il PTV (6 crediti ECM) 

09/03/2016 Corso di formazione ECM, in qualità di RELATORE, “Tossicologia clinica per medici 
ed infermieri d’urgenza”, organizzato dalla SIMEU REGIONE LAZIO e tenutosi presso il PTV 

07/10/2015 Superamento esame, dopo corso di formazione presso il PTV, sul tema “Formare-
Formando: manuale per formatori smemorati” 

20/05/2015 Superamento esame, dopo percorso formativo presso il PTV, per svolgere l’attività di 
“Facilitatore del modello italiano per la gestione del rischio in Sanità di Federsanità ANCI” 
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29/04/2015 Evento formativo “La responsabilità infermieristica – questioni critiche” (7 crediti 
ECM) 

11/03/2015 Progetto formativo aziendale”Retraining del corso esecutore BLS-D” –corso IRC 
presso il PTV  

14/11/2014 Progetto formativo aziendale “Gestione dei dispositivi di protezione individuale – 
Rischio biologico da contatto e da droplet – malattia da virus Ebola”, presso il PTV (2,7 crediti 
ECM) 

17/04/2014 Progetto formativo aziendale “Corso BLSD esecutore sanitario” –corso IRC, presso il 
PTV (8 crediti ECM) 

24/03/2014 Progetto formativo “Il progetto della consulenza infermieristica nel PTV” - (3 crediti 
ECM) 

21/10/2013 Corso di formazione continua “La certificazione della Direzione Infermieristica e delle 
Professioni Sanitarie” (4 crediti ECM) 

26/12/2012 Progetto formativo “Aggiornamento teorico-pratico nella gestione del casco C-PAP 
senza bretelle ed.1” (4 crediti ECM) 

24/11/2009 Corso di formazione continua “Rispondere al silenzio-Competenze infermieristiche e 
assistenza alle donne vittime di violenza” (4 crediti ECM) 

11-12/11/2009 Corso di formazione “Laboratorio teorico-pratico del bendaggio e 
dell’immobilizzazione Avanzato” tenutosi presso UOC PS/OBI Policlinico Tor Vergata (10 ore 
formative) 

05/11/2009 Incontro Formativo medici, Infermieri di Pronto Soccorso “Gestione delle malattie 
neurovascolari in pronto soccorso e medicina d’urgenza” in Aula riunioni del pronto soccorso del 
PTV 

24/03/2009 Corso di formazione “La prevenzione del Rischio Clinico all’interno del PTV” 
organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata 

03/03/2009 Corso di formazione “Laboratorio teorico-pratico del bendaggio e 
dell’immobilizzazione” tenutosi presso UOC  PS/OBI Policlinico Tor Vergata 

21-22/01/2009 “Corso pratico all’uso del Triage Modello Lazio” organizzato dall’ASP(Agenzia di 
Sanità Pubblica) svoltosi presso l’ospedale S. Pertini 

03/10/2007 Attestato di ”Esecutore BLSD”, corso sulla Rianimazione Cardiopolmonare di Base 
con uso di defibrillatori semiautomatici esterni (DAE)-Accreditato IRC (Italian Resuscitation 
Council) 

13-16-20-22/03/2007 Corso di formazione teorico-pratico nell’area di Pronto Soccorso e BO sul 
tema “Interpretazione dell’ECG per facilitare il riconoscimento di tracciati clinici” organizzato dal 
Policlinico Tor Vergata 

23-24/10/2006 “Corso di Triage Ospedaliero” organizzato dal Policlinico Tor Vergata (12 crediti 
ECM) 

23/10/2004 Corso di formazione “PBLS esecutore-Supporto di base delle funzioni vitali in età 
pediatrica” 

05/11/2003 Corso di formazione “Da paramedici a Professionisti” –Profili Professionali II (8 crediti 
ECM) 

25/10/2003 Corso di formazione “Assistenza al paziente portatore di stomia ilo-coliche ed 
urologiche” (5 crediti ECM) 

27/03/2003 Corso di formazione “Rianimazione Cardiopolmonare e defibrillazione precoce per 
operatori sanitari (BLS-D-B) e al corso “BLSD” (7 crediti ECM) 

27/11/2002 Corso di formazione “Profili professionali e responsabilità” (7 crediti ECM) 

20-22/09/1999 Corso di formazione teorio-pratico “Basic Life Support (BLS)” 

03/05/1999 Corso di formazione “La gestione del paziente con infarto del miocardio: dalla fase 
acuta in UTIC alla fase riabilitativa 

05/09/1996 Giornata di educazione sanitaria “Prevenzione e promozione della salute” 

27/04/1995 Convegno “Gli infermieri di Area Critica in Abruzzo” 

07/04/1995 Giornata di studio “L’infermiere e l’esercizio libero professionale” 

18/11/1994 Giornata di studio “Decreto Profili Professionali” 
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DOCENZA  13/03/2024 (periodo13/06/2023-31/12/2023) Corso “Triage base a cinque codici” in qualità di 
RELATORE presso il PTV (Giornata 1 su “La metodologia del processo di triage”, “Traumi 
maggiori, traumi minori, ustioni”, Intossicazioni e avvelenamenti nell’adulto”; giornata 2 su “Dolore 
addominale atrumatico, emorragie non traumatiche” e Casi clinici - Role Playing” (50 crediti ECM) 

 

7-8/10/2020 Corso “Triage base a cinque codici” in qualità di RELATORE presso il PTV (Policlinico 
Tor Vergata) 

 

21-22-23-29-30-31/10/2019 Corso “Aggiornamento Triage Modello Lazio: da 4 a 5 codici di priorità” 
in qualità di RELATORE presso il PTV 

 

04/12/2018 Partecipazione al corso “Stroke update 2018. Ictus acuto e la rete dell’emergenza”, in 
qualità di RELATORE, presso il PTV 

 

15 e 16/02/2018 Partecipazione in qualità di relatore all’incontro formativo ECM “Triage Modello 
Lazio”, presso il Pronto Soccorso del PTV 

 

05 e 06/12/2017 Partecipazione in qualità di relatore all’incontro formativo ECM “Gestione del 
paziente in sala rossa”, presso il Pronto Soccorso del PTV (3 crediti ECM) 

 

12/05/2017 Partecipazione in qualità di relatore all’incontro formativo ECM “Gestione del 
paziente in sala rossa”, presso il Pronto Soccorso del PTV (3 crediti ECM) 

 

09/03/2013 Partecipazione in qualità di docente al corso ECM “Tossicologia clinica per medici ed 
infermieri d’urgenza” 

 

Partecipazione in qualità di RELATORE a tutti i corsi di formazione “Triage Modello Lazio” 
organizzati dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata dall’anno 2009 al 2019 

 

03/03/2026 
 

           Alfonso Calvitti 
 

 
 
 
 
 
 

 


