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Costruire Insieme: Modelli Collaborativi per la Presa in Carico 

26 maggio/18 giugno 2026 

 

 

INTRODUZIONE 

Il corso “Costruire Insieme: Modelli Collaborativi per la Presa in Carico” nasce dall’esigenza di promuovere una 
cultura del lavoro integrato tra le diverse figure professionali coinvolte nei percorsi assistenziali, valorizzando 
la collaborazione multidisciplinare come elemento fondamentale per garantire qualità, continuità e sicurezza 
delle cure. Attraverso momenti di confronto, analisi condivisa dei processi e lavoro esperienziale, il percorso 
formativo intende favorire una maggiore consapevolezza dei ruoli professionali, migliorare la comunicazione 
tra operatori e sviluppare modalità operative comuni orientate all’efficacia della presa in carico del paziente. Il 
corso rappresenta inoltre un’occasione concreta di riflessione organizzativa e di costruzione partecipata di 
strategie di miglioramento, con l’obiettivo di rafforzare l’integrazione tra i professionisti e ottimizzare i percorsi 
ospedale-territorio. 
 
Obiettivi del corso: 

 Favorire una visione condivisa e integrata della presa in carico del paziente 
 Migliorare il coordinamento tra le diverse figure professionali 
 Individuare criticità e aree di miglioramento nei processi assistenziali 
 Definire modalità operative condivise orientate a efficacia, efficienza e sicurezza delle cure 

Destinatari: 25 partecipanti, Medici (tutte le discipline), Fisioterapisti, Infermieri, Infermieri Pediatrici. 

Durata totale: 12 ore 

Sede: c/o Ospedale Santa Maria Annunziata, Via dell'Antella 58, Bagno A Ripoli (FI) 

 

PROGRAMMA 

Martedì 26 maggio 2026 | 14:00-18:00 

COSTRUIRE UNA VISIONE COMUNE 

Obiettivi specifici: 

 Presentare finalità, metodologia e risultati attesi del percorso formativo 

 Condividere il significato di presa in carico multidisciplinare  

 Apprendere le metodologie e tecniche della comunicazione 

Contenuti 

 Introduzione al corso e definizione degli obiettivi comuni 

 Presentazione Ruolo delle diverse professioni coinvolte nella gestione del paziente nel percorso ospedale-

territorio 

 Confronto sui punti di integrazione e interdipendenza tra i professionisti nella gestione del paziente 

 

14:00-15:00 BURGASSI ADELAIDE | PATTO D’AULA E INTRODUZIONE AL CORSO    

15:00-16:00 BARBERINI ELISABETTA | “LA VISIONE CONDIVISA:” COME CAMBIA IL RISULTATO QUANDO 

L’INFORMAZIONE FLUISCE CORRETTAMENTE TRA LE VARIE FIGURE 

16:00-18:00 PRESENTAZIONE DEI SERVIZI E PROFESSIONALITA’ CHE COLLABORANO NELLA PRESA IN CARICO DEI 

PAZIENTI OSPEDALE/TERRITORIO | ALOE EMILY, BALI ILENIA, MARCHI OMBRETTA, MORI M. GRAZIA,            

BARUCCI RICCARDO, BRANDI LUISA 

 

Giovedì 11 giugno 2026 | 14:00-18:00 

INDIVIDUAZIONE DELLE CRITICITÀ E MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE 

Obiettivi specifici: 
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 Analizzare l’attuale modalità di lavoro 

 Individuare criticità e opportunità di miglioramento 

Contenuti 

 Presentazione e discussione di casi clinici significativi 

 Lavoro di gruppo multidisciplinare 

 Analisi dei processi assistenziali attuali 

 Individuazione condivisa dei principali punti di miglioramento  

 

14:00-14:10 BURGASSI ADELAIDE | PATTO D’AULA 

14:10-15:00 BURGASSI ADELAIDE– BARBERINI ELISABETTA | ESERCIZIO: “UNA GIORNATA NEI TUOI PANNI”: 

SPIEGAZIONE E CONSEGNA   SCHEDA DI LAVORO 

ALOE EMILY, BALI ILENIA, MARCHI OMBRETTA, BRANDI LUISA | SUPPORTO AI GRUPPI DI LAVORO  

15:00-16:00 RESTITUZIONE IN PLENARIA 

16:00-17:30 BARBERINI ELISABETTA | STRUMENTI DI COMUNICAZIONE EFFICACE 

17:30-18:00 BURGASSI ADELAIDE, BARBERINI ELISABETTA ALOE EMILY, BALI ILENIA, MARCHI OMBRETTA, 

BRANDI LUISA | DEBRIEFING 

 

Giovedì 18 giugno 2026 | 14:00-18:00 

TRACCIARE NUOVI SENTIERI 

Obiettivi specifici: 

 Consolidare le proposte emerse 

 Valutarne fattibilità e impatto organizzativo 

 Costruire un modello di lavoro condiviso 

 Favorire l’adozione di pratiche operative comuni 

Contenuti 

 Ricondivisione dei punti di miglioramento individuati 

 Discussione guidata sulle ricadute operative 

 Revisione e prioritizzazione delle azioni di miglioramento 

 Elaborazione di una nuova modalità operativa di presa in carico 

 Condivisione delle modalità di implementazione 

 

14:00-14:10 BURGASSI ADELAIDE | PATTO D’AULA 

14:10-14:30 BURGASSI ADELAIDE, BARBERINI ELISABETTA, ALOE EMILY, BALI ILENIA, MARCHI OMBRETTA, 

BRANDI LUISA | PRESENTAZIONE DI CASI CLINICI E DIVISIONE DEI PARTECIPANTI IN GRUPPI  

14:30-15:30 LAVORO DI GRUPPO 

15:30-16:00 BURGASSI ADELAIDE, BARBERINI ELISABETTA, ALOE EMILY, BALI ILENIA, MARCHI OMBRETTA, 

BRANDI LUISA | RIASSUNTO DEI CASI E RESTITUZIONE DEI LAVORI DI GRUPPO IN PLENARIA 

16:00-18:00 “TRACCIARE NUOVI SENTIERI” BRAIN-STORMING SULLA DOMANDA QUALI OBIETTIVI CI DIAMO? 

 

Responsabile Scientifico: dott.ssa Maria Teresi, Assistente Sociale. 

TABELLA DOCENTI 

 
Nominativo Ruolo Breve CV 

Aloe Emily D 
Laurea in Fisioterapia. Diploma In Osteopatia. Laurea Magistrale in Scienze 
Riabilitative delle professioni sanitarie. FISIOTERAPISTA con Contratto a tempo 
indeterminato, a tempo pieno e incarico gestionale di coordinamento dal 
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Nominativo Ruolo Breve CV 

01/02/2021 presso. ASL TOSCANA CENTRO, FIRENZE zona Sud-Est, nel Presidio di 
Greve in Chianti e San Casciano V.P. 

Bali Ilenia D 

Laurea in Infermieristica. Master Universitario di 1° livello per le “funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie”. CPS “infermiere” CAT D, USL Toscana 
Centro, con incarico a tempo indeterminato presso UO Assistenza infermieristica 
territoriale presidio distrettuale di Figline e Incisa Valdarno. 

Barberini 
Elisabetta 

D CPS Infermiera in SPDC OSMA - BAGNO A RIPOLI. 

Barucci Riccardo D 

Medico, Geriatra. Master di I livello in Biostatistica per la ricerca clinica e la 
pubblicazione scientifica, Master di II livello Interateneo in Medicina Perioperatoria 
dell'anziano, Master di II livello BARC Biostatistica avanzata per la ricerca clinica, 
Master di II livello in Neuroriabilitazione. Dirigente Medico di I livello presso la SOC 
Geriatria Firenze – Empoli – USL Toscana Centro. 

Brandi Luisa D 
Laurea in Scienze del Servizio Sociale. Assistente Sociale, Referente Area Anziani e 
Disabilità, Società della Salute Zona Fiorentina Sud Est.  

Burgassi 
Adelaide 

D 

Diploma di Infermiere Professionale, Master di I livello "Management per le funzioni 
di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie". Infermiere Senior con 
incarico funzioni di coordinamento Liv./Cat. PROFESSIONISTI SALUTE E FUNZIONARI 
Ruolo sanitario a tempo indeterminato ASL 10 FIRENZE U.O. A.I.T. Cure Primarie 
Valdarno Presidi territoriali Figline e Incisa Valdarno. 

Marchi 
Ombretta 

D 
Diploma di “Infermiere Professionale. Master di I livello “Management per le 
Professioni Sanitarie”. Incarico coordinamento infermieristico presso Azienda USL 
Centro Toscana, Piazza S. Maria Nuova 1, Firenze. 

Mori Maria 
Grazia 

D 
Medico chirurgo – Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia. MMG  presso ASL 10 
Firenze- Zona Fiorentina Sud Est. 

Maria Teresi RS 

Assistente Sociale Collaboratore con Contratto a Tempo Indeterminato presso 
Dipartimento Servizio Sociale ASL Toscana Centro. Responsabile Unità Funzionale 

Servizio Sociale Zona Fiorentina Sud Est.  

 
 
 
ECM  

Crediti ECM: il corso rilascia 19,2 crediti formativi ECM, previa partecipazione al 90% dei lavori scientifici e alla 
verifica positiva dell’apprendimento, accertato mediante questionario. Obiettivo formativo: Integrazione tra 
assistenza territoriale ed ospedaliera (9) 
 

Informazioni e Iscrizioni 

Segreteria organizzativa e Provider Matrix Onlus S.c.s. - ID. 4884, N. Verde 800 190542 e-mail 
formazione@coopmatrix.it  
 

Quota di partecipazione: Gratuita per il personale delle COT della Società della Salute Fiorentina Sud Est 

mailto:formazione@coopmatrix.it

