LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI

Dall’assistenza durante I’impianto ecoguidato alla gestione quotidiana dei devices vascolari
venosi

OPI-PRATO Via Alfani 1 Prato
17/06/2026
Dalle ore 08:00 alle ore 13:00

Responsabile Scientifico: Giacomo Cafissi, Alessandro Fensore

Docenti: Giacomo Cafissi, Alessandro Fensore

Discipline cui é rivolto: Infermieri, Infermieri pediatrici

Costo: Gratuito

N. partecipanti: 50

Obiettivo formativo: 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina di genere

Durata: 5 ore

Attivita interattive: si 1 ora

Razionale: apprendimento delle pratiche di utilizzo dei cateteri e degli accessi vascolari venosi e
della rimozione dei dispositivi

Programma Corso:

ORARIO DOCENTE CONTENUTI

V.A.T. e Uattuale realta
Pratese

Cafissi Giacomo Cenni di anatomia degli arti

8:00-10:00 A >
superiori e inferiori

Tipologie di cateteri e le
loro indicazioni

La gestione degli accessi
vascolari venosi: Medica-
zione, lavaggio del cate-
tere e approccio al de-

10:00-12:00 Fensore Alessandro vice

Rimozione del dispositivo




12:00-13:00 Prova pratica

Cafissi Giacomo Fen-

sore Alessandro

13:00 Conclusioni e prova finale
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Alessandro Fensore

Data di nascita: 16/05/1995
Luogo di nascita: Bari, Italia

Nazionalita: Italiana

CONTATTI
9 Prato, Italia (Abitazione)

% alessandrofensore7@gmail.co

m

europass

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢

USL Toscana Centro Prato, Italia

Infermiere VAT (Vascular Access Team)

2024 - Attuale

-Impiantatore di aghi lunghi, Mini-Midline, Midline, PICC attuando le ultime
raccomandazioni GAVeCelT 2024

-Incarico di docenza per evento formativo interno accreditato: "La gestione
degli accessi vascolari" e "il posizionamento ecoguidato degli accessi vascolar
-Partecipante al XVII e XVIII PICC Day organizzato da GAVeCelT e svoltosi a
Bologna a Dicembre 2024 e 2025

-Ottenuto certificazione per medici e infermieri gia attivi come impiantatori di
PICC organizzato da GAVeCelT a Giugno 2025

USL Toscana Centro Prato, Italia

Infermiere in Area Critica

2020 - Attuale

Infermiere presso il reparto di Terapia Intensiva e Rianimazione del Nuovo
Ospedale di Prato Santo Stefano (NOP) formato per:

-gestione di pazienti con compromissione delle funzionalita vitali e
multiorgano

-monitoraggio continuo dei parametri vitali -assistenza durante le tecniche
salvavita

-utilizzo di macchinari specifici di area critica (Terapia sostitutiva renale,
Ventilatori per ventilazione invasiva e non, monitoraggi emodinamici ecc.)
-gestione del reparto di Recovery Room.

Gruppo San Donato Milano, Italia

Infermiere

2019 - 2020

Infermiere presso l'lstituto Clinico Sant'/Ambrogio ICSA, ospedale facente parte
del Gruppo San Donato di Milano e Centro Nazionale Contro I'Obesita (INCO).
Attivita svolta nel reparto di chirurgia generale con le seguenti specialistiche:
chirurgia bariatrica, chirurgia toracica, urologia, chirurgia addominale e
ortopedia maggiore e minore.

Cooperativa Sociale Anziani 93" Bareggio (MI), Italia

Infermiere

2018 - 2019

Infermiere libero professionista in struttura residenziale composta da cellule
differenziate per complessita asssistenziale di cui una dedicata alle malattie
neurodegenerative, una alle demenze ed una al centro diurno. La struttura
offre anche servizio domiciliare (ADI).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2014 - 2017 Firenze, ltalia

Laurea triennale in Infermieristica Universita degli studi di
Firenze - UNIFI

Voto finale 107/110 | Tesi “How do you feel in your Teamwork?” Studio Osservazionale
nel pronto soccorso dell'ospedale di Prato.

2009 - 2014 Matera, Italia
DIploma di Scuola Secondaria Liceo Scientifico "Dante Alighieri"
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COMPETENZE RELAZIONALI

Abilita interpersonali e capacita di problem solving

Buone capacita comunicative e relazionali sviluppate attraverso il lavoro in equipe multidisciplinari. Abituato a
collaborare in ambienti dinamici, contribuendo attivamente al raggiungimento degli obiettivi comuni con
empatia, ascolto e spirito di cooperazione. Efficace nella gestione di situazioni critiche e nella risoluzioni di
problemi in tempi rapidi, con approccio analitico orientato alla sicurezza del paziente.

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
Altre lingue:

Inglese

Ascolto B1
Produzione orale B2

Lettura B1
Interazione orale B2

Scrittura B2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Strumenti informatici e tecnologie digitali per I'assistenza

Buona padronanza del pacchetto Microsoft Office per la redazione di documentazione clinica e relazioni.
Esperienza nell'utilizzo di software gestionali sanitari e piattaforme digitali per la registrazione e il monitoraggio

dei parametri viali. Capacita di adattamento a nuovi strumenti informatici e tecnologie digitali in ambito sanitario

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Cafissi Giacomo

Indirizzo

Via Pistoiese,74 Montemurlo (PO)

Data di nascita

25/05/1973

Telefono

33397880065

Fax

Codice fiscale

CFSGCM73E25G999Q

Qualifica

INFERMIERE

Amministrazione

Usl Toscana Centro

Incarico attuale

Infermiere Blocco Operatorio

E-mail istituzionale

giacomo.cafissi@uslcentro.toscana.it

Matricola

179981

Nazionalita | | ITALIANA

TITOLIDISTUDIO E
PROFESSIONALIED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Amministrazione

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Tipo di azienda o settore

SETTORE PUBBLICO

Tipo di impiego

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO : INFERMIERE TEMPO INDETERMINATO.

Titolo di studio

DIPLOMA DI LAUREA

Altri titoli di studio e
professionali lavoro

e Master di Primo Livello in “Terapia endovenosa e accessi vascolari” conseguito
presso Unipegaso il 13/07/2023

e Master di Primo Livello In “Management e Funzioni Di Coordinamento Delle
Professioni Sanitarie” conseguito presso Universita Pegaso il 10/12/ 2015 con
voto 29/30

e Diploma di Laurea in Infermieristica conseguito nel 2007 con voto 110/110

e Diploma di “Analista contabile ad indirizzo informatico” conseguito nel
1993 con voto 52/60

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 1 Novembre 2018 assegnato al Comparto Operatorio

- Dal 1 settembre 2014 al 31 ottobre 2018 assegnato alla Terapia Sub intensiva

- Dal 3 Maggio 2009 al 31 Agosto 2014 Assegnato alla U.O. Cardiologia per la quale
ho svolto gran parte del servizio presso I Unita Coronaria

Collaborazione alla stesura dei seguenti progetti:
- Procedura specifica “Gestione del paziente ricoverato per procedure
interventistiche 2015
- Collaborazione alla stesura del progetto Medicina 2A/2B
- Organizzazione sedute di formazione sulle nuove pompe infusionali 2017
- Organizzazione sedute di formazione sulle nuove pompe per la nutrizione
enterale 2017
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Madrelingua

Italiano

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell'uso delle

- Utilizzo tecnologie informatiche di livello medio per posta elettronica, internet,

tecnologie Word, Excel, Power Point.
- buona conoscenza dei programmi utilizzati nell'azienda (Whr Time,
ORMAWEB, ADT ARIANNA, HOSPITALITY, ARGOS)
CAPACITA E COMPETENZE Competenze acquisite con la partecipazione a corsi di aggiornamento professionale e
RELAZIONALI sviluppo individuale
Capacita di gestione di contratti d’aula
Capacita di lavoro in equipe
Capacita di gestione conflitti
CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
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Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Docenza:
- “Il posizionamento degli accessi vascolari” edizione 2025
- “Il posizionamento degli accessi vascolari” edizione 2026
Tutoraggio:

Dal 2020 mi occupo nella mia unita operativa del tutoraggio dei nuovi
assunti/inseriti

Corsi di formazione:

Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito
ospedaliero 2025

Percorso donna rete codice rosa: rilevare e contrastare la violenza di
genere 2025

Il procurement di organi e tessuti nella rete ospedaliera 2025

L attivita robotica nel comparto operatorio del Santo Stefano: stato
dellarte 2025

Osservazione sull'applicazione della check-list della sala operatoria:
Lezioni apprese 2024

Corso esecutore blsd adulto e pediatrico per sanitari 2024

Verifica di efficacia dell'addestramento in materia di movimentazione
manuale dei carichi e pazienti 2024

Elettrocardiografia e competenze infermieristiche 2023

Revisione della documentazione sanitaria 2023

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato e promozione
del benessere lavorativo 2023

Rischio biologico da Mycobacterium tubercolosis titolo X D. Lgs 81/08
2023

Integrazione addetto antincendio ed esercitazione per I'attuazione del
piano d’'emergenza 2023

Il processo gestionale della sala operatoria: aspetti critici 2023

Corso di aggiornamento antincendio per addetti antincendio di livello 3
ai sensi del DM 2 settembre 2021e degli artt .37, 46 D. Lgs 81/08 e
ss.mm.ll. 2023

Gestione degli stupefacenti: aspetti organizzativi e di responsabilita
2022

Rischio biologico da legionella in ASLTC- formazione base

La radioprotezione negli ambienti di lavoro specifici con radiazioni
ionizzanti (D.Lgs 101/20) 2022

Aggiornamento lavoratori ai sensi dell'art.37 D.Lgs 81/08 e ss. Mm. LI
nel settore Ateco sanita e assistenza sociale. 2022

Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori a rischio basso del
Sistema Sanitario Nazionale 2022

Maxiemergenze 2.0 2022

Condivisione dei protocolli e procedure utilizzate nel Blocco Operatorio.
2022

Professioni a confronto: condivisione delle tecnologie utilizzate nel
Blocco Operatorio. 2022

Il sistema di prevenzione e repressione della corruzione. Corso
avanzato. 2022

il benessere organizzativo come strumento di prevenzione degli eventi
avversi. 2021

la donazione di organi a cuore fermo (dcd): percorso donatore non
controllato e controllato. 2021

movimentazione manuale dei carichi e pazienti. Formazione per i
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lavoratori ai sensi dell'art. 169 D.Igs. 81/08 e ss.mm.ii. 2021

procedure di sicurezza per I'uso di apparecchiature con sorgenti laser,
nir e roa potenzialmente pericolose. 2021

la neurochirurgia: la nuova sfida dell'ospedale S. Stefano. 2021
I'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico
aggiornato. 2021

la dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con
eccesso di peso. 2021

la seduta vaccinale per Covid 19: le tipologie di vaccini e loro modalita di
somministrazione. 2021

utilizzo pompa infusionale cadd nei nuovi reparti covid 2021
addestramento all'uso dei DPI per la protezione da agenti biologici
Covid 19. 2021

la responsabilita professionale del personale del blocco operatorio 2020
gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita degli infermieri.
prevenire, riconoscere e disinnescare 'aggressivita e la violenza contro
gli operatori della salute. 2020

Gli infermieri e le cure palliative

analgesia postoperatoria: schemi terapeutici 2019

corso esecutore blsd adulto e pediatrico per sanitari 2019

le buone pratiche nel blocco operatorio 2019

movimentazione manuale carichi e pazienti. Addestramento per i
lavoratori ai sensi dell'art 169 D.Igs.. 81/08 e ss.mm.ii 2019
anticorruzione, conflitto di interessi e trasparenza 2019

gestione degli eventi di maxiemergenza in Toscana 2019

re training addetto antincendio rischio alto. Formazione per i lavoratori ai
sensi dell'art. 37, 46 d.Igs.. 81/08 e ss.mm.ii

audit rischio clinico buone pratiche 2017

terapia pressione topica negativa (tnp): indicazioni e gestione 2017
audit subintensiva multidisciplinare : i nuovi percorsi per
I'accreditamento 2017

audit gestione del rischio clinico 2016

M&M gestione del rischio clinico 2016

Focus ulcere da pressione 2016

Audit gestione del rischio clinico 2016

La gestione del rischio clinico 2016

Rp: la chirurgia del cavo orale maggiore e la chirurgia del lembo libero
rivascolarizzato 2016

Audit gestione del rischio clinico 2016

M&m gestione del rischio clinico 2016

Elettrocardiogramma e le competenze infermieristiche 2016

Rp implementazione del lavoro in team della linea gestionale tecnica di
dipartimento 2016

M&M rischio clinico 2016

Basic life support defibrillation re training 2016

Training on the job: formazione neoassunto neo inserito infermiere
terapia intensiva multidisciplinare 2016

La formazione dei referenti per le infezioni correlate all'assistenza 2016
M&M rischio clinico 2016

Formazione continua in cardiologia 2015

M&M rischio clinico 2015

Audit la prevenzione delle udp 2015
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Formazione continua in cardiologia 2015

Implementazione del lavoro in team della linea gestionale e tecnica di
dipartimento alta intensita 2015

Assistere nel presente in regione toscana 2015

Implementazione del lavoro in team della linea gestionale e tecnica di
dipartimento alta intensita 2015

Implementazione del lavoro in team della linea gestionale e tecnica di
dipartimento alta intensita 2015

Audit rischio clinico dipartimento alta intensita 2015

Esperienza in una struttura europea di eccellenza raccontata da due
infermieri

Disseminazione pdta cerebro lesione acuta 2015

Implementazione del lavoro in team della linea gestionale e tecnica di
dipartimento alta intensita 2015

Clostridium difficile: gestione di un patogeno 2015

Formazione continua in cardiologia 2015

Assistenza al paziente sottoposto a chirurgia toracica 2015

M&M rischio clinico alta intensita 2015

Audit innovazione tecnologiche 2015

Ripensare il rischio infettivo nel presidio ospedaliero. Le nuove
procedure sul controllo delle infezioni correlate all'assistenza 2015
Implementazione del lavoro in team della linea gestionale e tecnica di
dipartimento alta intensita 2015

Sorveglianza delle multi resistenze in terapia intensiva 2015
Implementazione del lavoro in team della linea gestionale e tecnica di
dipartimento alta intensita 2015

Training on the job: formazione neoassunto neo inserito infermiere
terapia intensiva multidisciplinare 2015

Disseminazione pdta fibrillazione atriale 2014

Sei mesi di attivita nella sorveglianza e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza nel nuovo presidio ospedaliero 2014

Giornata di studio: novita in tema di terapia anticoagulante orale 2014
Training on the job: formazione neoassunto neo inserito infermiere
terapia intensiva multidisciplinare 2014

Audit rischio clinico 2014

Audit rischio clinico 2014

Governo delle strumentazioni decentrate: gestione e utilizzo della
strumentazione per emogasanalisi 2014

Corso blsd re training 2014

M&M rischio clinico 2014

Focus approfondimento e sviluppo delle competenze per la formazione
2013

M&M rischio clinico area critica 2013

Presentazione e utilizzo di strutture e impianti tecnologici del nuovo
ospedale 2013

Formazione nuovo ospedale: utilizzo dei principali sistemi operativi 2013
Disseminazione utilizzo dei principali sistemi di erogazione dei servizi
del nuovo ospedale “giornata tipo” 2013

Formazione nuovo ospedale. Utilizzo dei principali sistemi operativi
2013

Formazione nuovo ospedale. Utilizzo dei principali sistemi operativi
2013
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DATA

M&M rischio clinico area critica 2013

Presentazione e utilizzo di strutture e impianti tecnologici del nuovo
ospedale 2013

Intensita di cura e implementazione nell'applicazione della cartella
infermieristica 2013

Audit osservatorio ulcere da pressione 2013

Integrazione delle attivita assistenziali all'interno del team 2012
Training on the job infermiere di team: implementazione della
pianificazione infermieristica 2012

la sicurezza dei pazienti e degli operatori 2012

corso: ferite difficili e pressione topica negativa nel trattamento delle
lesioni 2012

I'audit clinico 2012

focus group: gestione dell'unita letto in cardiologia 2012

audit: la rete assistenziale per la persona con ulcere da pressione 2012
corso blsd 2 Il semestre 2011

I'organizzazione aziendale nel percorso di cambiamento: quali scenari?
2011

corso antincendio rischio elevato 2011

ecografia infermieristica internistica e interventistica 2011
aggiornamento in cardiologia dai nuovi studi clinici al letto del paziente |l
corso 2011

aggiornamento in cardiologia dai nuovi studi clinici al letto del paziente
2011

interventi assistenziali al paziente ricoverato nella U.O Cardiologia 2011
direzione delle professioni sanitarie area infermieristica “Appropriatezza
nella gestione dei pazienti a rischio/portatore di ulcere da pressione: la
rete assistenziale” 2011

root cause analysis 2011

formazione intraospedaliera per la gestione delle maxiemergenze
secondo il piano sanitario per le emergenze 2010 singole UO/UF aree
ospedaliere 2010

seminario 2010 “sorveglianza ulcere da pressione” 2010

interventi assistenziali al paziente ricoverato nella U.O Cardiologia Il
semestre 2010

audit: la valutazione del profilo immunologico nel paziente con s.c.a.
2010

le non tecnical skills (nts) in area critica e sala operatoria 2009

corso di formazione per neoassunti 2009

emergenza influenza pandemica 2009

ventilazione assistita non invasiva 2008

movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti 2008

attivita formative vari argomenti 2008

corso di blsd ed emergenze in cardiologia 2008

FIRMA




CURRICULUM VITAE




	Alessandro
        Fensore
	ESPERIENZA LAVORATIVA
	USL Toscana Centro
                
                
                    
    
    Prato, Italia
	USL Toscana Centro
                
                
                    
    
    Prato, Italia
	Gruppo San Donato
                
                
                    
    
    Milano, Italia
	Cooperativa Sociale Anziani 93'
                
                
                    
    
    Bareggio (MI), Italia

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	Laurea triennale in Infermieristica
                
                
                    Università degli studi di Firenze - UNIFI
	DIploma di Scuola Secondaria
                
                
                    Liceo Scientifico "Dante Alighieri"

	COMPETENZE RELAZIONALI
	Abilità interpersonali e capacità di problem solving

	COMPETENZE LINGUISTICHE
	Inglese

	COMPETENZE DIGITALI
	Strumenti informatici e tecnologie digitali per l'assistenza



