Provider: PEGASO LAVORO SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE N. accr. 3174
Titolo: LA BUSTA PAGA NEL COMPARTO SANITA': Strumenti, istituti contrattuali e com-
petenze accessorie.

Luogo: Matera

Responsabile Scientifico: Dott.ssa Paolicelli Mariagiovanna
Destinatari: TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE

Programma didattico:

- Struttura della retribuzione; Struttura della busta paga; Competenze fisse ed accessorie; I
contributi obbligatori a carico del dipendente e a carico dell’Ente; Le misure di esonero con-
tributivo; L'imponibile fiscale: principio di cassa allargato, deducibilita e imponibile; Gli sca-
glioni di reddito e nuove aliquote irpef; Le detrazioni per lavoro dipendente e le altre tipologie
di detrazione; Le addizionali regionali e comunali Il calcolo del cedolino - dalle competenze
lorde al netto in busta paga; Il conguaglio fiscale; Il trattamento economico nel nuovo sistema
di classificazione professionale del personale del Comparto; L'indennita di specificita infer-
mieristica; L'indennita di tutela del malato e promozione della salute; Le indennita di turno, di
servizio notturno e festivo; Le indennita per I'operativita in particolari UO/Servizi; Le inden-
nita professionale specifica, di rischio radiologico e di polizia giudiziaria; Il compenso per la-
voro straordinario; La monetizzazione delle ferie; Cenni sul meccanismo di costituzione e uti-
lizzo dei Fondi Contrattuali.

Obiettivo nazionale ECM:

IL CORSO SI PREFIGGE L'OBIETTIVO DI FORNIRE Al PARTECIPANTI GLI ELEMENTI FONDA-
MENTALI PER LA COMPRENSIONE DELLA BUSTA PAGA NEL COMPARTO SANITA, MEDIAN-
TE L'ANALISI DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI, DELLA NORMATIVA FISCALE E PREVIDEN-
ZIALE APPLICABILE AL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Abstract
n. 17 argomenti di carattere generale
Fascia oraria Attivita Durata

08.00-09.00 Introduzione al corso 1lora
09:00 — 10:00 Struttura della retribuzione e busta paga 1 ora

10:00 — 11:00 Imponibile fiscale e calcolo cedolino lora
11:30 - 12:30 Trattamento economico lora
12:30 —13:30 Indennita e compensi accessori lora

14:30 — 16:30 Fondi contrattuali e casi pratici 2 ora
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