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RAZIONALE  

 

Il processo di riorganizzazione della rete dei Punti Nascita (PN) che ha subito una accelerazione anche 

grazie al DM 70/2015 ”Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, 

tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”, attualmente in revisione, richiede 

l’impegno delle Istituzioni regionali e locali e dei professionisti per implementare strategie 

organizzative e garantire livelli di qualità e sicurezza del percorso nascita sempre più elevati per i quali 

il ruolo dell’Ostetrica/o appare centrale.  

“Le Linee di indirizzo per l’attuazione del modello organizzativo delle Case della Comunità (CdC) Hub”, 
pubblicate da AGENAS nel 2024 e previste dal PNRR risultano tracciate nel DM 77/2022 
"Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale". 
Le Linee AGENAS definiscono un nuovo modello organizzativo per la rete di assistenza sanitaria 
territoriale, stabilendo standard uniformi su tutto il territorio nazionale. 
La CdC hub diventa luogo di contatto e di relazioni che vanno oltre i muri, creando così connessioni 
con servizi presenti e in ridefinizione organizzativa della rete dell’assistenza territoriale tra i quali: le 
CdC spoke, le Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT), gli ospedali per acuti, i poliambulatori e i 
consultori, gli OdC, le COT, la Centrale Operativa 116117, l’Unità di Continuità Assistenziale (UCA), le 
farmacie dei servizi, i Punti Unici di Accesso (PUA) etc…- 
Le “Linee di indirizzo per la definizione e l’organizzazione dell’assistenza in autonomia da parte delle 

ostetriche alle gravidanze a basso rischio ostetrico (BRO)” sono linee di tipo organizzativo per l’offerta 

di modelli assistenziali alla donna con gravidanza e travaglio/parto a basso rischio. Il Documento del 

Ministero della salute dell’anno 2017, promuove soluzioni organizzative che rispondono non solo a 

criteri di qualità e sicurezza ma garantiscano alla donna una maggiore continuità nell’assistenza in 

gravidanza, parto e puerperio. Le linee di indirizzo BRO sono dunque strumenti organizzativi per 

l’assistenza alla gravidanza basso rischio. 

 

 



  

  
 

OBIETTIVI  

 

Il corso di formazione continua e permanente dal titolo “ASSISTENZA IN AUTONOMIA DA PARTE 

DELLE OSTETRICHE ALLE GRAVIDANZE E AL PARTO A BASSO RISCHIO OSTETRICO (BRO)” edizione 

2026 si pone l’obiettivo di fornire opportuni strumenti e metodi per la gestione in autonomia da parte 

dell’ostetrica/o delle gravidanze a basso rischio (BRO). L’edizione del corso 2026 presenta importanti 

integrazione relativamente all’approccio alla Teoria Polivagale in gravidanza e durante il travaglio-

parto, strumenti e metodi per il monitoraggio dell’accrescimento fetale di specifica competenza 

ostetrica e il percorso BRO all’interno dell’area travaglio-parto, nonché, un modello di percorso di 

preparazione alla nascita per la promozione della genitorialità responsabile e di una esperienza 

positiva della nascita.  

 

 

  

Obiettivi formativi tecnico- 
professionali  

● garantire livelli di 

qualità e sicurezza del 

percorso nascita sempre 

più elevati  

✔ Realizzare una corretta presa in carico della donna 
gravida anche l’adozione della Teoria Polivagale 

✔ Sperimentare un modello di percorso di preparazione 
alla nascita per la promozione della genitorialità 
responsabile e di una esperienza positiva della nascita.  

✔ Individuare e definire i criteri per accertare la gravidanza 
normale/fisiologica  

✔ Effettuare gli esami necessari al controllo 

dell'evoluzione della gravidanza normale/fisiologica;  

✔ Prescrivere gli esami necessari per la diagnosi quanto 
più precoce di gravidanze a rischio;  

✔ Adottare strumenti e metodi per il monitoraggio della 

gravidanza diagnosticata come normale/fisiologica  

✔ Praticare il parto normale, quando si tratti di 

presentazione del vertex, compresa, se necessario, 

l'episiotomia  

✔ Individuare nella madre o nel feto/neonato i segni di 
anomalie che richiedono l'intervento di un medico e 
assistere quest'ultimo in caso di intervento;  

✔ Conoscere e saper adottare i provvedimenti d'urgenza 

che si impongono in assenza del medico  

✔ Esaminare il neonato, praticare le prime cure, 

promuovere il bonding e facilitare l’attacco precoce e 

averne cura  

✔ Prendere ogni iniziativa necessaria in caso di emergenza 
ed eventualmente, praticare la rianimazione neonatale 
immediata;  



  

  
 

✔ Proteggere, promuovere e sostenere l’allattamento 
materno anche in situazioni critiche 

✔ Individuare precocemente segni e sintomi di disagio 
psichico in fase perinatale che potrebbe impattare, 
anche, sull’applicazione del rooming in 

✔ ricondurre la gravidanza e la nascita ad essere processi 
fisiologici 

∙ ricondurre la fisiologia alla professione ostetrica 

Obiettivi formativi di 
processo  

● documentazione clinica, 
percorsi clinico- 

assistenziali diagnostici, 
profili di care ostetrico- 

neonatale e profili di 
cure ostetrico-neonatale   

✔ Predisporre programmi di preparazione dei futuri 

genitori ai loro compiti (genitorialità responsabile) 

✔ Assicurare la preparazione completa al percorso 

perinatale (gravidanza, parto e puerperio)  

✔ Fornire consigli in materia di igiene e di alimentazione 

in gravidanza anche in materia di vaccinoprofilassi  

✔ Sorvegliare lo stato del feto nell'utero con i mezzi clinici 

e tecnici appropriati;  

✔ Assistere la partoriente durante il travaglio nella 

gravidanza normale/fisiologica con mezzi clinici e 

tecnici;  

✔ Conoscere e saper adottare i percorsi clinico-
assistenziali perinatali in caso di deviazione dallo stato 
di fisiologia anche per la sfera psichica;  

✔ garantire un'assistenza che metta la donna in grado di 
compiere scelte informate basate sui propri bisogni e i 
propri valori  

Obiettivi formativi di sistema  

● applicazione nella 
pratica quotidiana dei 
principi e delle 
procedure 
dell'evidence based 
practice (EBM – EBO): 
Linea guida 
“Gravidanza 
fisiologica” Sistema 
Nazionale Linee Guida 
dell’ISS, “Linee di 
indirizzo per la 
definizione e 
l’organizzazione 
dell’assistenza in 
autonomia da parte 

✔ Acquisire strumenti e metodi per la ricerca ostetrica da 

attuare  nella pratica clinica basata sulle prove di 

efficacia nell’ambito specifico  

✔ Adottare la corretta procedura per la gestione dei flussi  
      (Certificato di assistenza al parto, dichiarazione di nascita  

etc.)  
✔ Redigere i necessari rapporti scritti previsti dalla 

normativa vigente  

✔ Conoscere e saper adottare la documentazione clinica di 
competenza dell’Ostetrica sia in regime di dipendente sia 
in regime libero professionista  

✔ Conoscere e saper adottare strumenti metodi per la 
corretta gestione della documentazione sanitaria nel 
rispetto della normativa vigente in materia.  

✔ Conoscere e saper adottare i percorsi diagnostici 

terapeutici assistenziali (PDTA)  



  

  
 

delle ostetriche alle 
gravidanze a basso 
rischio ostetrico 
(BRO)”/2017 , Decreto 
Legislativo 6 novembre 
2007, n. 206  e s.m.e.i.  
etc.. Aggiornamento 
Prima Parte Line Guida 
Gravidanza Fisiologica 
ISS 2023 

✔ Conoscere la normativa di riferimento nazionale e 
regionale relativa al percorso nascita in attuazione 
modello BRO  

  

Al termine del corso il partecipante sarà in grado di:  

  

● Realizzare una corretta presa in carico della donna gravida;  

● Predisporre programmi di preparazione dei futuri genitori ai loro compiti promuovendo una 

genitorialità responsabile e una esperienza positiva della nascita  

● Assicurare la preparazione completa al percorso perinatale anche con l’adozione della Teoria 

Polivagale; (gravidanza, parto e puerperio)  

● Fornire consigli in materia di igiene e di alimentazione in gravidanza anche in materia di 

vaccinoprofilassi;  

● Individuare e definire i criteri per accertare la gravidanza normale/fisiologica;  

● Sorvegliare la gravidanza diagnosticata come normale/fisiologica con mezzi clinici e tecnici, 

anche attraverso la procedura della misurazione della distanza sinfisi-fondo;  

● Effettuare  gli  esami  necessari  al  controllo  dell'evoluzione della 

 gravidanza normale/fisiologica  

● Prescrivere gli esami necessari per la diagnosi quanto più precoce di gravidanze a rischio;  

● Adottare strumenti e metodi clinici e tecnici per il monitoraggio della gravidanza 

diagnosticata come normale/fisiologica;  

● Conoscere e saper adottare i percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali perinatali in caso 

di deviazione dallo stato di fisiologia;  

● Sorvegliare lo stato del feto nell'utero con i mezzi clinici e tecnici appropriati anche attraverso 

la misurazione della distanza sinfisi-fondo;  

● Assistere  la  partoriente,  in  autonomia,  durante  il  travaglio 

nella  gravidanza normale/fisiologica attraverso un percorso personalizzato BRO in area 

travaglio-parto;  

● Praticare in autonomia e propria responsabilità il parto normale, quando si tratti di 

presentazione del vertex, compresa, se necessario, l'episiotomia;  



  

  
 

● Individuare nella madre o nel feto/neonato i segni di anomalie che richiedono l'intervento di 

un medico e assistere quest'ultimo in caso di intervento;  

● Individuare e definire segni e sintomi riconducibili al disagio psichico in ambito perinatale; 

● Conoscere e saper adottare i provvedimenti d'urgenza che si impongono in assenza del 

medico;  

● Esaminare il neonato, praticare le prime cure, promuovere il bonding e facilitare l’attacco 

precoce e averne cura  

● Proteggere, promuovere e sostenere l’allattamento materno  

● Adottare ogni iniziativa che si impone in caso di necessità e, eventualmente, praticare la 

rianimazione neonatale immediata;  

● Conoscere e saper adottare la documentazione clinica di competenza dell’Ostetrica/o in 

regime di dipendenza sia libero professionale; 

● Adottare la corretta procedura per la gestione dei flussi (Certificato di assistenza al parto, 

dichiarazione di nascita etc.)  

● Redigere i necessari rapporti scritti previsti dalla normativa vigente;  

● Predisporre attività di ricerca in ambito ostetrico-ginecologico e neonatale  

  

  

DESTINATARI  

● Ostetrica/o  

● Studenti frequentanti corso di Laurea in Ostetricia  

 

Professioni ECM  

Ostetrica/o: codice 18  

Discipline ECM  

Ostetrica/o: codice 89  

 ISCRITTI  

N° 80 Minimo e n° 499 Massimo  

 

 TIPOLOGIA FORMATIVA ECM  

CORSI / VIDEO CORSI ONLINE SU APPOSITE PIATTAFORME DI LEARNING MANAGEMENT SYSTEM 

(LMS) - E-LEARNING  

  

PERIODO 8 Giugno2026 - 21 Dicembre 2026 



  

  
 

 

Chiusura iscrizioni 2 Novembre 2026  

 

DURATA E STRUTTURA  

52 ore così suddivise: 

● 48 ore di videolezioni  

● 4 ore materiali 

 

 

MODALITÀ’ DI SVOLGIMENTO  

  

L’attività didattica sarà svolta SU PIATTAFORMA MULTIMEDIALE - FAD ASINCRONA  

Ogni modulo ha un tempo minimo di fruizione obbligatorio per accedere al successivo 

  

una volta terminata la fruizione di tutti i moduli sarà possibile effettuare il questionario di qualità 

percepita e il test di verifica a risposta multipla obbligatori per l’ottenimento dei crediti ECM e 

l’attestato di partecipazione. 

 

note sul test di verifica:  

● 150 domande a risposta multipla - 3 risposte errate e una corretta  

● 75% risposte corrette per superamento (obbligatorio per l’ottenimento dei crediti ECM) 

● 5 tentativi da svolgere entro la data di fine del corso 

 

COSTO  

150 €  

130 € (prezzo scontato per ostetriche iscritte Sirong)  

 

 

 PROGRAMMA  

  

● Inquadramento dell’attuale sistema delle cure in area materno-infantile alla luce della 

normativa vigente in materia  

● Normativa di riferimento nazionale, regionale relativa al percorso nascita  

● Campo proprio di attività e di responsabilità dell’ostetrica/o nell’assistenza alla gravidanza 

e parto normale/fisiologico  

● Profili di care e cure ostetrico-neonatale  



  

  
 

● Criteri di selezione del rischio ostetrico-neonatale  

● Strumenti e metodi per la ricerca in ambito ostetrico-ginecologico e neonatale (SSD MEDS-

24/C)  

  

 

RICONOSCIMENTI  

Attestato di partecipazione  

50 Crediti ECM  

   

MODALITA’ DI ISCRIZIONE  

 

Seguire la procedura guidata cliccando su 

https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=e2fee212-f523-492c-b760-

79e3f00b23c6_750_393914_1  

 

● copia di un documento d’identità 

● copia del bonifico 

 

Il costo dovrà essere corrisposto mediante bonifico bancario intestato a: 

 

Consorzio Universitario Humanitas, Intesa San Paolo 

Codice IBAN: IT34 N030 6905 2381 0000 0002 173 indicando, nella causale, nome, cognome e 

titolo del corso. 

  

Alcuni giorni prima dell’inizio del corso riceverà una email con la procedura per accedere alla 

piattaforma di e-learning dalla quale potrà seguire il corso da Lei acquistato.    

  

 

 

CALENDARIO  

 

MODULO 1  tempo minimo fruizione 4h 

n° Lezioni docente lezione 

1 Vicario 

Presentazione del corso e descrizione della struttura del  corso in 
ASSISTENZA IN AUTONOMIA DA PARTE DELLE OSTETRICHE ALLE  
GRAVIDANZE E AL PARTO A BASSO RISCHIO OSTETRICO  
(BRO) ANNO 2025  

3 Vicario 

Inquadramento dell’attuale sistema delle cure in area materno-infantile 
descrizione (percorso nascita alla luce dell’ASR 16.12.2010, del DM 70/2015, 
DM 77/2022. Aggiornamento anno 2023 della Linea Guida Gravidanza 
Fisiologia 2010 e s.m.e.i. 

https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=e2fee212-f523-492c-b760-79e3f00b23c6_750_393914_1
https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=e2fee212-f523-492c-b760-79e3f00b23c6_750_393914_1


  

  
 

MODULO 2  tempo minimo fruizione 6h 

n° Lezioni docente lezione 

3 Vicario 

Analisi delle normativa inserente il percorso nascita: Accordo Stato Regioni 
16 dicembre 2010 "Linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento 
della qualità, della sicurezza e dell'appropriatezza degli interventi 
assistenziali nel percorso nascita e per la riduzione del taglio cesareo", Linee 
di indirizzo per la definizione e l’organizzazione dell’assistenza in autonomia 
da parte delle ostetriche alle gravidanze a basso rischio ostetrico (BRO) del 
DM 70/2015, DM 77/2022. Aggiornamento anno 2023 della Linea Guida 
Gravidanza Fisiologia 2010 e s.m.e.i. 

3 
 
 

Vitali 
 
 
 

Strumenti e metodi per la valutazione clinica perineale. 
Approccio olistico, integrato alla Teoria Polivagale.  
Valutazione posturale: statica e dinamica 

MODULO 3  tempo minimo fruizione 5h 

n° Lezioni docente lezione 

3 Di Lorenzo 

Illustrazione ed analisi di un modello di percorso di preparazione alla 
nascita per la promozione della genitorialità responsabile e di una 
esperienza positiva della nascita. 
Strumenti e metodi per la replicazione del modello in contesti 
differenziati  

2 Busa 

Normativa di riferimento nazionale e regionale relativa al percorso nascita 
Attuazione modello BRO: Stato dell’arte = descrizione dei diversi setting di 
attuazione dall’ambulatorio  delle gravidanza fisiologia, la gestione 
autonoma dell’assistenza alla donna con gravidanza fisiologica i ospedale ed 
in ambito extra ospedaliero   

MODULO 4  tempo minimo fruizione 4h 

n° Lezioni docente lezione 

2 Vicario 
Campo proprio di attività e di responsabilità dell’ostetrica/o nell’assistenza 
alla gravidanza normale/fisiologica casistica giurisprudenziale 

1 Punzo 
Campo proprio di attività e di responsabilità dell’ostetrica/o nell’assistenza 
alla gravidanza normale/fisiologica casistica giurisprudenziale 

1 Paterno 
Campo proprio di attività e di responsabilità dell’ostetrica/o nell’assistenza 
alla gravidanza normale/fisiologica casistica giurisprudenziale 

MODULO 5  tempo minimo fruizione 7h 

n° Lezioni docente lezione 

1 Punzo 
Introduzione - Profili di care e cure ostetrico-neonatale nel percorso  
perinatale 

2 Punzo Modello BRO e fase prenatale 

2 Sottile 
Strumenti e metodi per il monitoraggio dell’accrescimento fetale 
(Misurazione sinfisi-fondo) 

2 Baratto Modello BRO e fase natale e post natale 

MODULO 6  tempo minimo fruizione 5h 

n° Lezioni docente lezione 



  

  
 

2  Coluzzi 

Criteri di selezione del rischio ostetrico-neonatale “Concetto di rischio e 
classificazione del rischio, prevenzione e  gestione del rischio in ambito 
ostetrico-neonatale, strumenti e metodi di  segnalazione degli eventi avversi 
, realtà delle regioni e delle libere professioniste  

1 Finale 

Criteri di selezione del rischio ostetrico-neonatale “Concetto di rischio e 
classificazione del rischio, prevenzione e  gestione del rischio in ambito 
ostetrico-neonatale, strumenti e metodi di  segnalazione degli eventi avversi 
, realtà delle regioni e delle libere professioniste  

1 Baratto 

Criteri di selezione del rischio ostetrico-neonatale “Concetto di rischio e 
classificazione del rischio, prevenzione e  gestione del rischio in ambito 
ostetrico-neonatale, strumenti e metodi di  segnalazione degli eventi avversi 
, realtà delle regioni e delle libere professioniste  

1 Vicario Criteri di selezione del rischio ostetrico-neonatale 

MODULO 7  tempo minimo fruizione 4h 

n° Lezioni docente lezione 

1 
 
Di Lorenzo La documentazione sanitaria nel modello BRO  

2 Apice La documentazione sanitaria nel modello BRO in area travaglio-parto 

1 Coluzzi La documentazione sanitaria nel modello BRO in Italia 

MODULO 8  tempo minimo fruizione 4h 

n° Lezioni docente lezione 

1 Perilli Guida OMS 2020 

1 Busa I Sistema dei flussi: metodi e strumenti nel percorso nascita 

1 

Apice 
 
 

I Sistema dei flussi: metodi e strumenti nel blocco travaglio parto anche 
specifici per modello BRO, CeDap 
 
  

1 
 
 
 

Paterno 
 
 
 

Il Sistema dei flussi: dichiarazione di nascita anche in anonimato e 
modulistiche specifiche   
 

MODULO 9  tempo minimo fruizione 4h 

n° Lezioni docente lezione 

4 Finale 
Strumenti e metodi per la ricerca applicata in ambito ostetrico-ginecologico 
e neonatale (SSD MED/47) 

MODULO 10  tempo minimo fruizione 5h 

n° Lezioni docente lezione 

1 Sottile 
La formazione  nella procedura  della misurazione sinfisi-fondo (percorso 
teorico- pratico) 

1 Busa 
La formazione in ambito BRO sedi di tirocinio curriculari/ Linee Guida e 
buone pratiche clinico assistenziali (Università CLO- teoria) 

1 Paterno 
La formazione in ambito BRO sedi di tirocinio curriculari/ Linee Guida e 
buone pratiche clinico assistenziali (Ospedale CLO. tirocinio) 



  

  
 

1 Baratto 
La formazione in ambito BRO sedi di tirocinio curriculari/ Linee Guida e 
buone pratiche clinico assistenziali  (Regime libero-professionale) 

1 Vicario Chiusura corso: cosa portiamo a casa 

 

CONTATTI 

Consorzio Universitario Humanitas 

Via della Conciliazione 22 00193 Roma 

tel. +39 06 3224818 

Lun – Ven 9:00-14:00 

e-mail: ecm@consorziohumanitas.com 

www.consorziohumanitas.com 

 

DOCENTI  

 
Dott.ssa Ostetrica Jessica Apice  

Ostetrica Tutor Didattico per le attività teorico-pratiche del Corso di Laurea in Ostetricia dell’Università degli 
Studi di Pavia. 

Ostetrica Case Manager della Gravidanza a Basso Rischio, Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo, Pavia. 

Professore a contratto presso l’Università degli Studi di Pavia per l’attività didattica di “Organizzazione della 
professione 1” ore 30, CFU 2, presso il Corso di Laurea in Ostetricia. 

Responsabile Segreteria organizzativa del Master Universitario di I livello in “Assistenza in autonomia ostetrica 
della gravidanza a basso rischio”, Università degli Studi di Pavia. 

Responsabile Segreteria organizzativa del Master Universitario di I livello in “Ostetrica di Famiglia e di 
Comunità”, Università degli Studi di Pavia. 

Docente del Master Universitario di I livello in “Assistenza in autonomia ostetrica della gravidanza a basso 
rischio”, Università degli Studi di Pavia, per l’attività didattica “Modelli organizzativi assistenziali in tema di 
basso rischio ostetrico”. 

Master Universitario di I livello in Case Management Infermieristico ed Ostetrico, Università Telematica 
Pegaso. 

Master Universitario di II livello in Management per i servizi sanitari e socio-sanitari, Università degli Studi di 
Parma. 

Master Universitario biennale di I Livello in Funzioni di Coordinamento nelle Professioni Sanitarie, Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emila. 

Master Universitario di I livello in Ostetricia legale e forense, Seconda Università degli Studi di Napoli. 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, Seconda Università degli Studi di Napoli. 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 



  

  
 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti. 

 

 
 

Dott.ssa Ostetrica Maria Cristina Baratto  

Ostetrica dal 1989, lavora come libera professionista soprattutto a domicilio. Ha avuto esperienza di lavoro in 

ospedale e in Consultorio Familiare. Dal 1998 è formatrice di corsi OMS/UNICEF in tema di allattamento 

materno per i professionisti sanitari e le mamme, Consulente Professionale in Allattamento Materno IBCLC dal 

2006 e Consulente della Care AICIP, Società Italiana per la Care in Perinatologia, dal 2020. Assiste le mamme 

con gravidanza fisiologica nel travaglio, parto a domicilio e in puerperio. Si occupa di bonding prima e dopo la 

nascita anche nelle mamme che partoriscono con taglio cesareo. Sostiene le mamme e i piccoli durante tutta 

la durata dell'allattamento e dedica particolare attenzione agli allattamenti “difficili”. È autrice di un libro 

sull'allattamento al seno. Tiene incontri con le mamme e i bimbi prima e dopo il parto. Si occupa della cura del 

pavimento pelvico da più di 20 anni. Per tre mandati fino al 9 dicembre 2024, è stata Presidente dell'Ordine 

della Professione di Ostetrica Interprovinciale di Torino Asti Cuneo Alessandria e Aosta. 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 
D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti. 

 

 
 

 

Dott.ssa Ostetrica Emanuela Busa  

Coordinatore Aziendale Attività formative e Professionalizzanti Corso di Laurea in Ostetricia Sede di Vicenza - Università 
di Padova e Tutor Aziendale CdL  Magistrale Scienze Infermieristiche e  Ostetriche Università  di Padova  dal 2009 al 20 
dicembre 2021 

Coordinatore delle ostetriche dell’UOC Infanzia Adolescenza e Famiglia    Distretto Socio Sanitario Est ULSS 8 Berica dal 
1.5.21 al 20.12.21 

Ostetrica presso strutture ospedaliere “Hub e Spoke” dall’anno 1984 al 1988 

Ostetrica delle strutture territoriali e Consultori Familiari Distretto Socio Sanitario EST ULSS 8 Berica Dal 1988 al 2009 

ULSS n° 8 BERICA Via Rodolfi, 37, 36100, Vicenza 

Ente pubblico fino al 17/12/2021 

Coordinatore Ostetrico fino al 17/12/2021 

Coordinamento organizzativo e funzionale e   risorse umane fino a 20/12/2021 

Coordinamento organizzativo e funzionale e   risorse umane fino a 20/12/2021 

Componente Comitato di Bioetica per la pratica clinica (CEPC) ex ULSS 6 dal 2009 al 2017 

Referente Aziendale “Campagna Genitori Più) Ulss 8 Berica Distretto Est fino al 17/12/2021 

Componente Commissione Regionale ECM dal 2013 ad oggi 

Componente Comitato di Coordinamento regionale sul Progetto Gravidanza a Basso rischio a gestione ostetrica dal 2015 
ad oggi  

Presidente Ordine Interprovinciale Professione Ostetrica di BL PD RO TV VE VI da febbraio 2021 ad oggi 

Componente Gruppo di Lavoro Agenas FNOPO per la condivisione di strumenti organizzativi relativi all’ambito di 
competenza ostetrica nel 2021 

Dal 20/12/2021 recesso del rapporto di lavoro con l’Azienda ULSS 8 Berica per pensionamento 



  

  
 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 
D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al trattamento dei dati 
personali ivi contenuti. 

 

 

 
 

 

Dott.ssa Ostetrica Marialisa Coluzzi  

Presidente OPO Latina.  Ostetrica, giurista, esperta di formazione, comunicazione, qualità e management.  

Responsabile incarico di organizzazione “Formazione e processi organizzativi” UOC Sviluppo organizzativo e 

patrimonio professionale Membro team tecnico UOSD Comunicazione e relazioni con il pubblico,  Componente 

struttura di supporto al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, ASL Latina Viale Per Luigi Nervi , s.n.c. 

04100 Latina. Consigliera Consiglio Direttivo Sirong 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 
D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti. 
 

 

 

Dott.ssa Ostetrica Giuseppina Di Lorenzo  

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche -Laurea in Scienze dell’Educazione della Facoltà di 

Scienze della Formazione-Diploma di Counsellor Base -Master di I° livello per le funzioni di coordinamento 

delle professioni socio sanitarie-area infermieristica, prevenzione, tecnico sanitaria e riabilitazione-Diploma 

Universitario di ostetrica conseguito nel 1984 . Dal 2000 a tutt’oggi Ostetrica presso UOC Coordinamento 

Integrato Materno Infantile Asl Napoli3sud (AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E 

GOVERNANCE DI TUTTE LE ATTIVITA’ DELLA UOC GOVERNANCE E SUPER VISORE DI TUTTI I PROCESSI 

DELL’AREA MATERNO INFANTILE LEADERSHIP DEL TEAM WORKING E DEL SISTEMA DI PROJECT MANAGMENT) 

Referente per l’azienda Napoli 3 sud del “Programma C “Primi Mille” Giorni -Piano Regionale di Prevenzione 
2014/2019” Delibera n.79 del 8/9/2016- Attivita’ riconosciuta “Best Practice” dalla FNOPI nel 2022 nell’ambito 
del Congresso Nazionale Itinerante “Ovunque per il bene di tutti “ 

Coordinamento Ostetrico per   screening oncologico (CA della cervice uterina) con deliberazione del Direttore 
Generale 471 del 1/7/2014 

Responsabile Consultorio “Incontra” per persone con disforia di genere  

Referente aziendale per NIPT (screening del DNA fetale non invasivo  

Referente Aziendale Medicina di Genere  

Referente eventi itineranti per screening cervice uterina e mammella 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 



  

  
 

 

GiusiDiLorenzo  

 

 

Dott. Ostetrico Enrico Finale  

Coordinatore Percorso Nascita e UOC Ostetricia e Ginecologia ASL VCO Piemonte. Membro dell’ERT per 
l’aggiornamento della LG Gravidanza Fisiologica ISS.  

Professore a contratto UPO di ricerca ostetrica applicata 

Vicepresidente Società Italiana per la ricerca ostetrico- neonatale-ginecologica (SIRONG) 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 

 
 

Dott.ssa Ostetrica Angela Paterno  

Laurea in Ostetricia di I livello. Master di I Livello in infermieristica e ostetricia legale e forense. Master di I 

Livello in gestione del coordinamento delle professioni sanitarie Consigliera del comitato direttivo dell’Ordine 

della Professione Ostetrica di Roma e provincia (2025-2029). Dal 1990 al 1998 ostetrica presso l’Università 

degli studi di Roma “La Sapienza”. Dal 1998 al 2023 ostetrica presso l’Azienda Ospedaliera San Giovanni di 

Roma nella UOC Ostetrico-Ginecologica Sala Parto. Dal 2024 a tutt’oggi posizione funzionale ostetrica presso 

la ASL RM1 – presidio ospedaliero Santo Spirito in Sassia. Attività di docenza: Professore a contratto presso 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma dal 2003 al 2018 nel Corso di laurea di Ostetricia. Professore a 

contratto presso l’Università Internazionale Unicamillus dal 2021 ad oggi nel Corsi di Laurea di Ostetricia. 

Docente del Corso di Formazione dell’ISS: “I primi 1000 giorni”. Autrice di lavori scientifici nazionali ed 

internazionali, docente a numerosi corsi di formazione. Socia SIRONG 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 

 

 

Dott.ssa Ostetrica Ilaria Perilli 

Master in Diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio a supporto delle decisioni dell'ostetrica\o Master in 

Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie Diploma di Laurea Magistrale in Scienze 

infermieristiche ed Ostetriche, Diploma di Laurea triennale in Ostetricia, Docente a contratto in “Scienze 

Infermieristiche Ostetriche Ginecologiche” presso l’Università di Tor Vergata per l’a.a. 2023/2024 e 

2024/2025. Da 08/2020 ad oggi in servizio presso Ospedale Santo Spirito. Dall’anno 2017 al 2020 ostetrica 



  

  
 

presso Azienda ospedaliero universitaria Maggiore della carità di Novara, Ospedale San Pietro Fatebenefratelli 

di Roma e Ospedale Policlinico Casilino. 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 

 

 

 

Dott.ssa Ostetrica Raffaella Punzo  

Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, Master di I° Livello in Ostetricia legale e Forense, Master 
di secondo livello in “Politiche e sistemi sociosanitari: Organizzazione, Management e coordinamento”, Corso 
di Alta Formazione in Prevenzione e Gestione del Rischio Sanitario per la Professione Ostetrica, Scuola di alta 
formazione sulla disfunzione dell'area ginecologica, urologica e proctologica.  
Ostetrica Membro del Comitato Tecnico Scientifico, Coordinatrice e Docente del Master di I livello OSTETRICIA 
DI COMUNITA’ presso Università Telematica Pegaso 
Membro Comitato Scientifico Progetto TOOP- AIUG 
Membro dell’Albo degli Esperti, dei collaboratori e dei ricercatori AGENAS per l’Area Clinico Organizzativa-
Epidemiologica-Sociale, area Trasparenza e Integrità dei Servizi Sanitari e per l’Area Formazione Manageriale. 
Presidente SIRONG Società Scientifica di Ricerca Ostetrica Ginecologica e Neonatale, 
Docente SSD MED 47 RICERCA INFERMIERISTICA al corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche dell’Università degli Studi Luigi Vanvitelli di Napoli Dipartimento Medicina Sperimentale. 
Docente SSD MED 47 scienze infermieristiche ostetrico-ginecologiche UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II Sede 
ASL NA 1 CENTRO. Docente SSD MED 45 Ricerca Infermieristica al corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche dell’Università degli Studi Luigi Vanvitelli.  
Ostetrica A.S.L. Napoli 1 INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA U.O.C. FORMAZIONE E RAPPORTI CON 
UNIVERSITA’. Presidente SIRONG 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 

 

 

Dott.ssa Ostetrica Maria Sottile  

Diploma di Ostetricia con Lode presso il secondo ateneo degli studi di Napoli “Federico II “ conferito nel 1987. 

Corso di formazione per la valutazione della crescita fetale con le curve di crescita personalizzata presso 
Perinatal Institute in Birmingham nel 2015. 



  

  
 

Assistenza in autonomia da parte delle ostetriche alle gravidanze a basso rischio ostetrico presso il consorzio 
universitario Humanitas nel 2022. 

Master di management e funzioni di coordinamento per le professioni sanitarie presso l’Università telematica 
Unitelma sapienza di Roma nel 2023. 

Corso di educazione, rieducazione e riabilitazione del pavimento pelvi perineale “, nel 2024. 

In servizio presso AUSL della Romagna ambito di Cesena Unità operativa di Ostetricia  e Ginecologia ospedale 
M.  Bufalini. 

Referente area ambulatoriale ostetrica 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 

 
 

 Dott.ssa Ostetrica Maria Vicario: Direttore del Dipartimento di Ostetricia Consorzio Universitario Humanitas 

- Roma. Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, Diploma Dirigente Assistenza 

Infermieristica (DAI), Laurea in Pedagogia, Master I° livello in Ostetricia Legale e Forense e Diploma a ADF. 

Esperta area formazione - ricerca ed organizzazione. Docente a contratto e Figura Specialistica Aggiuntiva per 

SSD MEDS-24/C “Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neoatali” 

nel CLMSIO e CL Nursing e Membro Comitato di indirizzo CLMSIO e CL Nursing Università degli Studi delle 

Campania L. Vanvitelli. Componente Comitato Scientifico Progetto TOOP AIUG. Membro dell’Albo degli 

Esperti, dei collaboratori e dei ricercatori AGENAS per l’area Clinico Organizzativa-Epidemiologica-Sociale e per 

l’area Formazione Manageriale. Componente del Panel Line Guida ISS Gravidanza Fisiologica Aggiornamento 

Prima Parte dicembre 2023. Componente del Comitato Percorso Nascita Nazionale in qualità di esperta e 

Consigliera Consiglio Direttivo Sirong. Ostetrica iscritta all’Albo dei Consulenti del Tribunale di Napoli (n. 

1/2009) 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 

 

 
Dott.ssa Ostetrica Monica Vitali  
Ostetrica, Osteopata, Consulente Sessuale, Terapia Polivagale. È stata professore a contratto all’Università̀ 
Statale di Milano e Università Humanitas. Dal 2014 è cultore della materia dell’Università̀ Statale di Milano 
Sez. Mantova. Docente scuole di osteopatia e master post graduate. 
Ha lavorato in Sala Parto e reparto dal 2004 al 2014 e in parallelo in prestazione occasionale si è sempre 
occupata di riabilitazione pelvica. Ha seguito i Maestri stando al loro fianco e seguendoli sul campo. Dal 2019 
al 2021 è stata la responsabile dell’ambulatorio di riabilitazione Pelvic Unit Humanitas Castelli e Gavazzeni di 
Bergamo. Dal 2014 è fondatrice e Rappresentante Legale del Poliambulatorio Monica Vitali-Centro Italiano 
Pavimento Pelvico® tra9amenI a 360°, per le disfunzioni del Pavimento Pelvico uomini, donne, bambini in 



  

  
 

modo esclusivo seguendo il Metodo Vitali. Autrice di articoli e pubblicazioni. Ad oggi esercita a Bergamo e 
Milano. 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del 

D.lgs 196/2003, che il presente curriculum verrà pubblicato nella banca dati ECM e presente nel sito a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali ivi contenuti 

 
 
 
 


