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Titolo evento, Edizione

Corso di formazione per Dirigenti

Sede di svolgimento
dell’evento

Residenziale (Centro Congressi Bastianelli, Via Fermo Ognibene, 23, 00144,
Roma)

Data di svolgimento

1°EDIZIONE 10 e 17 giugno 2026

Destinatari dell’attivita
formativa

Dirigenti sanitari (medici e non), tecnici ed amministrativi

Obiettivi Formativi

Fornire la formazione al personale che ricopre ruoli di dirigente, in accordo con i
contenuti previsti dal D.L. 81 /08 e l'accordo Stato-Regioni Rep. atti n. 59/CSR del
17 aprile 2025

Numero crediti previsti

16

Responsabile Scientifico

Pott.ssa Cinquina Anna Lucia

I giorno MERCOLEDI 10 giugno 2026 RESIDENZIALE

h.8.30-10.30

Aspetti normativi e responsabilita del dirigente. Il ruolo del dirigente
all'interno del sistema di prevenzione aziendale, compiti, obblighi,
responsabilita e futele assicurative. Delega di funzioni e ai profili di
responsabilita civile, penale e amministrativa del dirigente, anche con
riferimento al D.Lgs. n. 231/2001.

h.10.30-12.30

Prevenzione della violenza e delle molestie nei luoghi di lavoro, la
Convenzione ILO C190, inserimento e tutela dei lavoratori disabili secondo la
normativa vigente. Enti istituzionali coinvolti nella vigilanza e nella
prevenzione {ASL, INL, VVF, INAIL), le procedure ispettive e le modalita di
controllo previste dall’ordinamento.

h.12.30-13.00

PAUSA

h.13.00-15.00

Organizzazione e gestione dei processi relativi alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavore. Modelli di organizzazione e gestione previsti dall’art. 30 del
D.Lgs. n. 81/2008 e i sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro,
anche in relazione agli standard volontari e alle buone pratiche organizzative.

Il Giorno MARCOLEDI’ 17 giugno RESIDENZIALE
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Obblighi connessi ai contratti di appalto, d’'opera e di somministrazione, alla
gestione del rischio interferenziale e alla predisposizione del DUVRI. Gli
aspetti organizzativi relativi alia prevenzione incendi, al primo soccorso e aila
gestione delle emergenze, ii ruolo centrale del dirigente nella pianificazione
e nel coordinamento delle misure preventive e protettive.

h.8.30-10.30

Gli aspetti comunicativi, relazionali e organizzativi connessi alla gestione della
sicurezza aziendale. Le tecniche e gli strumenti di comunicazione e
informazione finalizzati a promuovere comportamenti sicuri e una cultura
condivisa della prevenzione.

h.10.30-12.30

h.12.30-13.00 PAUSA

Gli obblighi formativi previsti per le diverse figure aziendali, evidenziando il
ruolo del dirigente nella pianificazione, promozione e verifica dei percorsi
h.13.00-15.00 formativi. Sono stati inoltre approfonditi i temi della gestione dei gruppi di-

' lavoro, delta prevenzione e gestione dei conflitti e delle dinamiche relazionali
che influenzano il benessere organizzativo.

Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, elemento essenziale di coinvolgimento e collaborazione nel
sistema di prevenzione aziendale.

h.15.00-17.00

Referenti organizzativi:
Tel/Fax 06 5266-6031 SPP@IFO.IT

Profili Professionali

Dott.ssa Colavecchi Katia, C.F. CLVKTAB81B59A269Y laureata in Scienze Della Comunicazione Con Indirizzo
Marketing E Comunicazione D'impresa, Master di I livello in Sicurezza e Prevenzione svolto presso la Facolta
di Ingegneria La Sapienza di Roma, Master Qhse Esperto E Manager In Sistemi Di Gestione Aziendale - Qualita,
Sicurezza, Ambiente, Energia, in possesso dei requisiti previsti dall’Accordo Stato Regioni 7 luglio 2016.,
conformemente ai criteri (Criterio 1 e 2) di qualificazione del formatore ai sensi del Decreto Interministeriale
06/03/2013, esperienza pluriennale di RSPP per enti pubblici e privati, esperienza pluriennale di Formatore
in materia di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Riferimenti bibliografici
1. Ai sensi dell'art. 37 comma 7, del D.Igs 81/08 correttivo D.Igs 106/09 e | 'accordo Stato-Regioni Rep. atti
n. 59/CSR del 17 aprile 2025. '




