PROGRAMMA DEL CORSO

Titolo “ll valore del gruppo e della transdisciplinarieta per il benessere organizzativo: comunicazione e
supporto reciproco nei team di cura”

ED. 1 Luogo svolgimento PARMA S. Maria ai Servi P.le dei Servi,3 - 43121
data 09 novembre 2026

ED. 2 Luogo svolgimento PARMA S. Maria ai Servi P.le dei Servi,3 - 43121
data 11 novembre 2026

ED. 3 Luogo svolgimento PARMA S. Maria ai Servi P.le dei Servi,3 - 43121
data inizio 16 novembre 2026

ED. 4 Luogo svolgimento PARMA S. Maria ai Servi P.le dei Servi,3 - 43121
data 18 novembre 2026

PRESENTAZIONE DEL CORSO
Il corso esplora il ruolo fondamentale del gruppo e dell’approccio transdisciplinare nel promuovere il
benessere organizzativo all'interno del gruppo di lavoro. Attraverso strumenti di comunicazione efficace,
collaborazione integrata e supporto reciproco, i partecipanti apprenderanno come valorizzare le diverse
competenze professionali, rafforzare la coesione del team e creare contesti di lavoro pil armoniosi e
sostenibili. L’obiettivo & sviluppare pratiche condivise che favoriscano sia la qualita dell’assistenza e i rapporti
con gli utenti sia il benessere degli operatori.

Modalita: in presenza

Durata: n 4 ore per Edizione
Esclusi registrazione dei partecipanti, saluti, pause, tempo di somministrazione questionario di gradimento

N. partecipanti per edizione: 25
Destinatari: TUTTE LE PROFESSIONI

Struttura del corso
Il corso prevede LEZIONI TEORICHE, LAVORO IN PICCOLI GRUPPI, ROLE-PLAYING

Responsabile scientifico:
= Schirripa Giuseppe — Medico Direttore Sanitario - PARMA

Docente/i:
=  Grosso Vanessa - Psicologa Psicoterapeuta - PARMA
= QOggioni Carlotta - Psicologa Psicoterapeuta - PARMA

Obiettivo ECM
7 - La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato;

Obiettivo generale
Rafforzare le competenze comunicative e relazionali nei team multidisciplinari, valorizzando il gruppo come
spazio di supporto, riflessione e costruzione condivisa del benessere organizzativo.



Obiettivi didattico-formativi
Al termine del corso i partecipanti dovranno essere in grado di:
= Promuovere una cultura del benessere organizzativo centrata sul valore del gruppo come luogo di
riconoscimento e sostegno reciproco.
= Sviluppare una comunicazione transdisciplinare capace di integrare saperi, linguaggi e prospettive
professionali.
» Favorire processi di cooperazione e co-costruzione nei percorsi di cura complessi.
= Riconoscere il gruppo come risorsa anti-frammentazione, utile alla prevenzione del burnout e alla
continuita assistenziale.
»= Potenziare le competenze di ascolto, validazione e feedback reciproco tra professionisti di discipline
diverse.

Segreteria Organizzativa:
Luigi Zanoni Referente Territoriale della Formazione — Parma, Piazzale dei Servi, 3 -43121
Tel. + 39.0521.205734 (int. 671934) E-mail: Izanoni@dongnocchi.it, ecm.milano@dongnocchi.it

Programma
Unica giornata - 4 ore

ORARIO TITOLO RELAZIONE DOCENTE/I
Il gruppo come contesto di apprendimento,
sostegno e sviluppo professionale costruttivo.

Le dinamiche di gruppo (comunicazione e Oggioni Carlotta
14:15-18:30 @ condivisione in équipe) come strumenti di
benessere organizzativo e miglioramento dei Grosso Vanessa

processi di cura.

Verifica apprendimento

Valutazione finale:
O QUESTIONARIO A RISPOSTA MULTIPLA

ECM

Il corso con ID 532-487972. e stato accreditato al Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM
Nazionale) per le seguenti professioni: Medico Chirurgo, Fisioterapista, Logopedista, Tnpee, Psicologo,
Infermiere, Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, Oss e Personale
amministrativo; e vede assegnati 6,1 crediti ECM

E prevista la partecipazione anche di altre figure professionali non soggette a debito formativo.
Si precisa che, ai fini dell’acquisizione dei crediti formativi, € necessaria la presenza effettiva al 90% della

durata complessiva dei lavori e almeno il superamento dell’75% delle risposte corrette alla valutazione
dell’apprendimento.
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