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1. Abstract 
 

Il corso affronta il tema dei rischi psicosociali nei contesti di lavoro, con particolare attenzione allo stress 

lavoro-correlato, alle violenze e alle molestie nei luoghi di lavoro, alla luce dei recenti aggiornamenti normativi 

e dell’evoluzione del concetto di rischio psicosociale in ambito organizzativo. L’attività formativa propone un 

approccio interdisciplinare e orientato alla lettura organizzativa del disagio lavorativo, approfondendo fattori 

di contesto, dinamiche relazionali, costrittività organizzativa e segnali precoci di rischio. Saranno presentati 

strumenti qualitativi e quantitativi per l’analisi dei rischi psicosociali, tra cui checklist, questionari, focus group, 

colloquio organizzativo e modalità di gestione delle segnalazioni di disagio, violenze e molestie. Il corso 

prevede metodologie didattiche interattive, con discussione guidata, analisi partecipata di casi e situazioni 

organizzative, simulazioni e lavoro in sottogruppi finalizzati alla costruzione condivisa di possibili strategie di 

intervento. L’obiettivo dell’evento è fornire ai partecipanti strumenti operativi e organizzativi per individuare 

le criticità dei contesti lavorativi, migliorare la capacità di lettura dei fattori di rischio psicosociale e orientare 

interventi di prevenzione primaria e secondaria nei luoghi di lavoro. 
 

Sede di svolgimento: S. E C. S.R.L. - VIA DEI MURATORI 6A (Oristano) 

Resp. Scientifico: Frongia Silvio 

Crediti ECM: 6,4 

Obiettivi e area formativa: 27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 
 

2. Programma giornata 
 

DATA: 19 Giugno 2026 
 

Orario Docente Argomenti 
Tipologia 

attività 

15:00 – 15:45 Nicole Frongia 

Aggiornamenti normativi in materia di stress lavoro-correlato, violenze e 

molestie nei luoghi di lavoro. Discussione guidata su casi ed esperienze 

professionali dei partecipanti relative alla gestione dei rischi psicosociali nei 

contesti organizzativi. 

D/F 

15:45 – 16:30 
Maria Elena 

Campus 

Lettura organizzativa: costrittività, fattori di contesto e rischio psicosociale. 

Analisi partecipata di casi e situazioni organizzative, individuazione 

condivisa di indicatori di rischio e segnali precoci attraverso confronto 

guidato e discussione di contesti a rischio di violenze e molestie. 

D/F/G 

16:30 – 17:30 

Nicole Frongia 

Maria Elena 

Campus 

Strumenti operativi qualitativi e quantitativi: checklist INAIL, questionari, 

focus group, colloquio organizzativo e strumenti per l’analisi delle 

segnalazioni di disagio, violenze e molestie. Analisi partecipata di casi 

organizzativi, simulazione guidata e confronto in aula sull’individuazione dei 

fattori di rischio e delle possibili modalità di intervento. 

D/G/I 

17:30 – 19:00 

Nicole Frongia 

Maria Elena 

Campus 

Caso studio interattivo: analisi dei fattori di rischio psicosociale, lettura delle 

dinamiche organizzative e costruzione condivisa di possibili interventi 

organizzativi. 
D/F/G 
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MODALITA’ FORMATIVE 

A  LEZIONI MAGISTRALI  

B  SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO  

C  TAVOLE ROTONDE CON DIBATTITO TRA ESPERTI  

D  

CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I GUIDATO DA UN 

CONDUTTORE ("L'ESPERTO RISPONDE") (ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

E  

DIMOSTRAZIONI TECNICHE SENZA ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DEI 

PARTECIPANTI  

F  

PRESENTAZIONE DI PROBLEMI O DI CASI CLINICI IN SEDUTA PLENARIA (NON A 

PICCOLI A GRUPPI)  

G  

LAVORO A PICCOLI GRUPPI SU PROBLEMI E CASI CLINICI CON PRODUZIONE DI 

RAPPORTO FINALE DA DISCUTERE CON ESPERTO (ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

H  

ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DI TUTTI I PARTECIPANTI DI ATTIVITÀ PRATICHE O 

TECNICHE (ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

I  ROLE-PLAYING (ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

 

3. DESCRIVERE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE FINALE DELL’APPRENDIMENTO 

Esame pratico, la cui sufficienza si intende raggiunta con una valutazione di almeno 6/10. 
 

4. DATI RELATORI E RESP. SCIENTIFICO 

• NB: Responsabili scientifici e docenti devono possedere una esperienza minima di 5 anni come docente 

e/o esperienza professionale diretta nei temi oggetto dello specifico evento formativo ecm 

 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

NICOLE 

FRONGIA 
PSICOLOGA PSICOLOGIA S.E.C. srl 

Psicologa operante nell’ambito della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, formazione e valutazione dei rischi psicosociali 

MARIA ELENA 

CAMPUS 
PSICOLOGA PSICOLOGIA LIBERA PROFESSIONE 

Psicologa del lavoro e delle organizzazioni, formatrice e consulente 

nell’ambito dei rischi psicosociali, dello stress lavoro-correlato e 

delle dinamiche organizzative 

SILVIO 

FRONGIA 

SALUTE E 

SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI 

LAVORO 

TECNICO 

SALUTE E 

SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI 

LAVORO 

LIBERA PROFESSIONE 
Sicurezza nei luoghi di lavoro presso aziende Private e Pubbliche, 

tra le amministrazioni con incarichi di RSP 


