
 
 

 

Corso di Alta Formazione con crediti ECM 
in 

Liberi Legami – Supporto alla Genitorialità 
 

DIREZIONE SCIENTIFICA  

 

● Dott.ssa Lara Cesari 

 Psicologa e Psicoterapeuta, Trainer e Assessor; Senior Partner di Hxo 

 

 

DOCENTI 

● Dott.ssa  Paola Pirri Psicologa e Psicoterapeuta, Trainer e Assessor; Senior Partner di Hxo 

● Dott.ssa Lara Cesari Psicologa e Psicoterapeuta, Trainer e Assessor; Senior Partner di Hxo 

 

RAZIONALE 

La genitorialità è un'esperienza in continua evoluzione che alterna momenti di grande ispirazione e 

riscoperta di sé a momenti di fatica, preoccupazione e incertezza. I professionisti della salute, del 

benessere e delle relazioni di aiuto si trovano spesso ad affiancare genitori nel difficile compito di 

comprendere il proprio stile genitoriale, riconoscerne i punti di forza e individuare le aree di 

crescita. Un supporto alla genitorialità efficace richiede strumenti concettuali solidi, fondati sulla 

comprensione delle funzioni psicologiche fondamentali che strutturano la relazione genitore-figlio 

nelle diverse fasi evolutive. Il modello delle quattro funzioni genitoriali — protettiva, normativa, 

significante e differenziale — offre un quadro di riferimento integrato e operativo per leggere la 

genitorialità nella sua rotondità, accompagnare i genitori verso una maggiore consapevolezza di sé e 

promuovere uno sviluppo psichico sano nei bambini e nei ragazzi. La formazione in quest'area 

rappresenta un requisito essenziale per chi opera nei contesti clinici, educativi, sanitari e socio-

assistenziali a supporto delle famiglie. 

 

OBIETTIVI  

 

Linee guida, protocolli e procedure (2)  

 

Al termine del corso il partecipante sarà in grado di: 

 

 Comprendere il modello delle quattro funzioni genitoriali (protettiva, normativa, significante, 

differenziale) e il loro valore nello sviluppo psicologico sano della/del bambina/o e della/del 

ragazza/o. 

 Riconoscere il proprio stile genitoriale predominante e le funzioni genitoriali meno accessibili, 

aumentando la consapevolezza di sé come genitore o come professionista di supporto alla 

genitorialità. 



 

 Acquisire categorie concettuali per accompagnare i genitori verso una genitorialità più consapevole, 

efficace e serena, rispettosa della propria identità e natura come persone. 

 

Obiettivi formativi tecnico professionali: Riconoscere le forme iper-espresse e ipo-espresse di ciascuna 

funzione genitoriale e le loro implicazioni sullo sviluppo psicologico della/del bambina/o e della/del 

ragazza/o. 

Obiettivi formativi di processo: Trasferire le competenze delle quattro funzioni genitoriali in contesti 

professionali, sviluppando le corrispondenti competenze generative spendibili nel lavoro con individui, 

famiglie e organizzazioni; Promuovere la riflessività professionale continua sull'evoluzione del proprio stile 

di intervento, valorizzando l'errore e l'esperienza come risorse di apprendimento nel lavoro di supporto alle 

famiglie. 

Obiettivi formativi di sistema: Favorire l'adozione di modelli di supporto alla genitorialità che rispettino la 

soggettività e l'autenticità di ciascun genitore, evitando la standardizzazione degli stili parentali. 

 

DESTINATARI 

Psicologi, Trainer, HR e Consulenti Professionisti in ambito risorse umane, capitale umano e assistenziale di 

supporto al ruolo genitoriale 

 

Professioni ECM accreditate  

Medico chirurgo (codice 1) 

Psicologo (codice 5) 

Educatore Professionale (11) 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica (codice 24)  

Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva (codice 29)  

Terapista occupazionale (codice 30)  

 

Discipline ECM accreditate  

Neuropsichiatria infantile (codice 22) 

Pediatria (codice 24) 

Psichiatria (codice 25) 

Medicina generale (medici di famiglia) (codice 58) 

Pediatria (pediatri di libera scelta) (codice 60) 

Psicologia (codice 78) 

Psicoterapia (codice 77-112) 

Educatore Professionale (codice 83) 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica (codice 91)  



 

Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva (codice 100)  

Terapista occupazionale (codice 101) 

 

ISCRITTI  

N° 30 Minimo e  n° 499 Massimo  

 

TIPOLOGIA FORMATIVA  

FAD Asincrona 

 

PERIODO  

26 Giugno 2026 – 7 Giugno 2027   

 

 

DURATA e STRUTTURA 

1 ora 

 

 

MODALITÀ’ DI SVOLGIMENTO  

 

L’attività didattica sarà svolta SU PIATTAFORMA MULTIMEDIALE – FAD ASINCRONA. 

Ogni modulo ha un tempo minimo di fruizione obbligatorio per accedere al successivo. Una volta terminata la 

fruizione di tutti i moduli sarà possibile effettuare il questionario di qualità percepita e il test di verifica a  

risposta multipla obbligatori per l’ottenimento dei crediti ECM e l’attestato di partecipazione 

 

note sul test di verifica: 

–3 domande a risposta multipla – 3 risposte errate e una corretta 

– 75% risposte corrette per superamento (obbligatorio per l’ottenimento dei crediti ecm) 

– 5 tentativi da svolgere entro la data di fine del corso. 

 

 

COSTO  

Gratuito 

 

 

PROGRAMMA  

 

 Introduzione: la genitorialità come identità evolutiva: il modello delle quattro funzioni generative – 

docenti Paola Pirri e Lara Cesari 

 Funzione Protettiva e Funzione Normativa: base sicura, sintonizzazione affettiva, confini e sviluppo 

morale- docenti Paola Pirri e Lara Cesari 

 Funzione Significante e Funzione Differenziale: mentalizzazione, narrazione e pluralità delle 

relazioni - docenti Paola Pirri e Lara Cesari 

 Applicazioni pratiche: strumenti di autovalutazione, supporto professionale alla genitorialità e 

competenze generative - docenti Paola Pirri e Lara Cesari 



 

 

 

RICONOSCIMENTI  

Attestato di partecipazione  

1 Credito ECM  

 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE  
On-line  

 

Seguire la procedura guidata cliccando su link 

https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=49c8edb2-2858-4378-b3e9-

abd505ee66d2_750_417779_1  
 

 

allegando: 

 

copia di un documento d’identità 

 

Chiusura iscrizioni: sempre possibili fino al 10/05/27. 

 

N.B. Alcuni giorni prima dell’inizio del corso riceverà una email con la procedura per accedere alla 

piattaforma di e-learning dalla quale potrà seguire il corso da Lei acquistato.   

 

 

CONTATTI 

Consorzio Universitario Humanitas 

Via della Conciliazione 22 00193 Roma 

tel. +39 06 3224818 

Lun – Ven 9:00-14:00 

e-mail: ecm@consorziohumanitas.com 

www.consorziohumanitas.com 

 

 

CV DOCENTI  
 

LARA CESARI  

Psicologa, Psicoterapeuta e consulente per le organizzazioni; Senior Partner di Hxo e autrice di Persone a 

Colori 

Da circa 30 anni è consulente aziendale, formatore, assessor, coach e counselor. Progetta e realizza interventi 

in ambito di sviluppo, gestione e formazione delle persone in azienda. Si occupa di consulenza manageriale 

per lo sviluppo dei processi organizzativi, formazione esperienziale per lo sviluppo di leadership e soft skills, 

assessement e development per lo sviluppo manageriale e i piani di carriera, formazione ed executive 

coaching per lo sviluppo manageriale, Team Building e Team Empowerment, piani di intervento per lo 

sviluppo di motivazione ed engagement. processi di intervento per lo sviluppo di innovazione e per favorire 

Change Management. Ha nel tempo ideato e realizzato numerose innovazioni metodologiche nel campo 

della formazione, dell’assessment e del coaching (es. Speed date, Aperiform, Talent Show, Persone a colori, 

Archetipi della leadership, Bias Measure, ecc.). Ha elaborato in collaborazione con Paola Pirri il modello dei 

Blocchi del pensiero Sistemico. In particolare ha progettato e implementato percorsi di Diversity 

Management e di sostegno al rientro della maternita’. Ha curato interventi focalizzati sui temi della Safety e 

della misurazione stress lavoro-correlato. Fra i principali clienti: Abbvie, American Express, Alitalia, Aubay, 

Avis Budget Maggiore, Banca D’Italia, Benetton, BMW, BNL Gruppo BNP Paribas, British Telecom, 

Chanel, Cont.te Assicurazioni, Enel, Engineering, Exxon, Ericcson, Ferrovie dello Stato, Generali 

Assicurazioni, H&M, Inditex, Italcementi, Mercedes-Benz, Pfizer, Poste Italiane, RedBull, Sanofy Aventis, 

Telecom. Dal gennaio 2015 ad oggi, ha erogato più di 200 giornate di formazione sui temi di: gestione e 

sviluppo delle risorse, change leadership, team building, team leadership. 

https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=49c8edb2-2858-4378-b3e9-abd505ee66d2_750_417779_1
https://gestionale.jforma.it/jforma/ext/autoreglv?idu=49c8edb2-2858-4378-b3e9-abd505ee66d2_750_417779_1
http://www.consorziohumanitas.com/


 

Negli ultimi quattro anni ha progettato e realizzato numerosi percorsi formativi e interventi in azienda, tra i 

più recenti segnala: 

- “Formazione formatori”, percorso di formazione rivolto a formatori tecnici di RFI. 2020, 2021, 2022, 2023, 

- "Coordinare Team con metodo Agile: E-Leadership" rivolto ai manager Con.te Assicurazioni, 2022 

- "Sviluppo di competenze trasversali" rivolto ai quadri di Italfer, 2022 

- “Performance management” rivolto a manager Invitalia, 2022 

- “Change Management”, percorso dedicato all’intera funzione Marketing di Trenitalia, 2023 

- “Manager generativo”, rivolto ai manager di Acquirente Unico, 2023 

- “Leadership generativa” rivolto ai manager di BNL, 2023 

- “Brand Ambassador” rivolto a manager della rete commerciale Porsche, 2023 

- “People Management a colori”, un percorso di sviluppo della leadership rivolto ai manager di Benetton. 

2017, 2018, 2019, 2020, 2021. 

- “Sviluppo competenze manageriali “, formazione e team coaching rivolto agli area manager di Brico Io 

 

 
 

PAOLA PIRRI 

 

Da oltre 30 anni è formatore, assessor, coach e consulente aziendale. Gli ambiti di progettazione e intervento 

prevalenti riguardano: consulenza manageriale per lo sviluppo dei team executive, formazione esperienziale 

per lo sviluppo di soft skills, percorsi DE&I (ageism, genere, disabilità), processi organizzativi di 

Performance Management, assessement e development per lo sviluppo manageriale e i piani di carriera, 

formazione ed executive coaching per lo sviluppo manageriale, Team Building e Team Empowerment, piani 

di intervento per lo sviluppo di motivazione ed engagement, processi di intervento per lo sviluppo di 

innovazione, Safety e Stress lavoro correlato. Ha nel tempo ideato e realizzato numerose innovazioni 

metodologiche nel campo della formazione, dell’assessment e del coaching (es. Smart manager come 

Manager Generativo, ArtPerforming, SpotTraining, Happy Work, Impronte, Talent Show), ha contribuito a 

un’evoluzione interpretativa di diversi modelli di lettura della leadership, della membership e dell’inclusione, 

quali il modello Manager generativo, Persone a colori, Liberi Legami, Archetipi della leadership, il Pensiero 

sistemico. 

 

 
 


