
 

 

PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE SUL CAMPO 
 

“Mappatura delle competenze del reparto NPI” 

ED. 1 Luogo svolgimento Fondazione Don Gnocchi ETS - ROMA 
Centri S. Maria della Pace e S. Maria della Provvidenza  

Dal 7 settembre al 21 dicembre 2026 

PRESENTAZIONE DEL GDM 

Nei reparti di neuropsichiatria infantile della Fondazione Don Gnocchi di Roma sono presenti circa 40 
operatori (medici, logopedisti, TNPEE, terapisti occupazionali, musicoterapeuti, ecc.) con diversi bagagli 
formativi ed esperienziali. 
Al fine di migliorare l'integrazione degli interventi, la presa in carico multidisciplinare e l'efficacia dei percorsi 
assistenziali, nonché aumentare la consapevolezza delle potenzialità del gruppo di lavoro si vuole avviare un 
processo di costruzione di una mappatura strutturata e condivisa delle competenze presenti all'interno del 
Servizio di Neuropsichiatria Infantile e delle risorse professionali e organizzative esterne. 

Obiettivi specifici 

1. Identificare e descrivere le competenze interne presenti nel servizio, valorizzando le specifiche 
professionalità, esperienze, aree di specializzazione e funzioni svolte dagli operatori.  

2. Rilevare e catalogare le competenze e le risorse esterne disponibili sul territorio (servizi sanitari, sociali, 
educativi, scolastici, enti del terzo settore, associazioni e professionisti), utili alla presa in carico dei 
minori e delle loro famiglie.  

3. Analizzare le modalità di collaborazione esistenti tra il servizio e i soggetti esterni, evidenziando punti di 
forza, criticità e opportunità di sviluppo.  

4. Costruire uno strumento condiviso di consultazione (mappa, repertorio delle competenze) facilmente 
aggiornabile e accessibile agli operatori.  

5. Favorire la conoscenza reciproca tra professionisti, promuovendo il confronto interdisciplinare e una 
maggiore consapevolezza delle risorse disponibili.  

6. Migliorare l'orientamento e l'invio dei casi, facilitando l'individuazione delle competenze più appropriate 
per rispondere ai bisogni clinici, educativi e sociali degli utenti.  

7. Promuovere l'integrazione tra servizi e reti territoriali, sostenendo la continuità assistenziale e la 
costruzione di percorsi di cura personalizzati.  

8. Definire procedure per l'aggiornamento periodico della mappatura, garantendone la sostenibilità e 
l'utilità nel tempo.  

Risultati attesi 

 Elenco strutturato delle competenze interne al servizio.  

 Mappa delle risorse e delle competenze territoriali esterne.  

 Individuazione dei referenti per aree di competenza.  

 Strumento operativo condiviso per la consultazione e gli invii.  

 Rafforzamento della rete professionale interna ed esterna al servizio. 



 

 

Tipologia: Gruppo di miglioramento 

Modalità: Elaborativa (2 gruppi in presenza collegati tra loro in videoconferenza) 

Livello di attività: di gruppo 

Durata: 10 ore 

Destinatari: massimo 40 partecipanti di Fondazione Don Gnocchi - Tutte le professioni (in particolare 
Neuropsichiatri Infantili, TNPEE, Terapisti occupazionali, Logopedisti, Psicologi) 

Struttura della formazione 
Discussione in plenaria 

Responsabile scientifico: Laura Iuvone – Responsabile Reparto Neuro psicomotricità Infantile, Fondazione 
Don Gnocchi di Roma  

Tutor: Laura Iuvone – Responsabile Reparto Neuro psicomotricità Infantile, Fondazione Don Gnocchi di Roma  

Obiettivo ECM 
8. INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE 

Programma incontri 

DATE e ORARIO ARGOMENTO Tutor 

7/9/2026 
13:00 – 14:00 

Condividere finalità, metodologia e risultati attesi (definire il 
concetto di "competenza" e i criteri di mappatura e identificare il 
perimetro del lavoro) 

Laura 
Iuvone 

Dall’8/9/26 
al 20/12/26 

1°, 2° e 3° lunedì 
del mese 

13:00 – 14:00 
(8 incontri) 

1. Analisi delle competenze professionali interne (individuare le 
professionalità presenti nel servizio; raccogliere informazioni su 
formazione, esperienze e aree di specializzazione) per la stesura 
di un primo inventario di competenze 

2. Approfondimento delle competenze specialistiche interne 
(identificare competenze specifiche e trasversali; evidenziare 
referenti per particolari aree cliniche e organizzative) 

3. Analisi dei bisogni e delle aree di collaborazione (individuare i 
bisogni che richiedono il coinvolgimento di risorse esterne e 
analizzare i percorsi di presa in carico più frequenti) 

4. Mappatura delle risorse sul territorio (identificare servizi sanitari 
e specialistici esterne e descriverne funzioni, modalità di accesso 
e collaborazioni esistenti) 

5. Mappatura delle risorse educative, sociali e del terzo settore 
(individuare scuole, servizi sociali, enti del terzo settore e 
associazioni analizzandone il loro contributo nei percorsi di cura) 

6. Analisi della rete e delle connessioni (esaminare i rapporti tra il 
servizio e le risorse esterne individuandone punti di forza, 
criticità e aree di miglioramento) 

7. Costruzione dello strumento di mappatura (definire formato, 
contenuti e modalità di consultazione della mappa; organizzare 
le informazioni raccolte) 

8. Validazione e utilizzo operativo (verificare completezza e utilità 
della mappa, modalità di utilizzo nei percorsi clinici e 
organizzativi) 

Laura 
Iuvone 



 

 

21/12/2026 
13:00 – 14:00 

Restituzione finale e piano di mantenimento (definire responsabilità 
e procedure di aggiornamento periodico e individuare eventuali 
sviluppi futuri) 

Laura 
Iuvone 

14:00 – 14:15 Somministrazione scheda customer  

Indicatori e standard di riferimento  

Risultati attesi Indicatori 

Aumento della consapevolezza delle competenze 
e delle potenzialità del gruppo di lavoro 

Elaborazione del documento finale di mappatura e 
del piano di aggiornamento e monitoraggio 

Segreteria Organizzativa: Servizio Formazione Area Centrosud, bchicca@dongnocchi.it  

ECM 
Il corso con ID 532 - 489161 è accreditato al Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM Nazionale) 
per tutte le professioni sanitarie, e vede assegnati 13 Crediti ECM. 

Si precisa che, ai fini dell’acquisizione dei crediti formativi, è necessaria la presenza effettiva al 90% della 
durata complessiva dei lavori e la produzione di un elaborato finale. 



NOME 
COGNOME 

PROFESSIONE DISCIPLINA 
ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 
PROFESSIONE 

DESCRIZIONE ATTIVITÀ 
PROFESSIONALE/FORMATIVA  

Laura Iuvone Medico  
Neuropsichiatra 

Infantile e 
Neurologa 

Fondazione Don Gnocchi ETS 

Coordinamento dell'attività del Reparto di 
Neuropsicomotricità Infantile nei due Centri (S. Maria 
della Pace e S. Maria della Provvidenza), che erogano 
trattamenti riabilitativi ambulatoriali in regime di 
accreditamento con il SSN e accolgono 
complessivamente circa 300 pazienti in età evolutiva, 
il 70% dei quali in età prescolare. Circa il 50% dei 
pazienti trattati sono affetti da disturbi dello spettro 
autistico. 
Attività di tipo gestionale interne alla Fondazione, in 
particolare per quanto riguarda il dipartimento di NPI, 
con sede a Milano, che coordina 6 centri sul territorio 
nazionale. All'interno di questa attività si segnalano 
come particolarmente rilevanti:  
1) tavolo di lavoro sull'unificazione dei PDTA  
2) organizzazione di attività formative interne ed 
esterne  
3) incarico di coordinamento del percorso formativo 
triennale sul modello DIR/Floor Time per la presa in 
carico di bambini con disturbi dello spettro autistico. 
Attività di tipo gestionale con ASL RM1, dedicata alla 
stesura di una lista di attesa territoriale condivisa per 
la riabilitazione delle patologie del neurosviluppo. 
 
Docente di Neuropsichiatria Infantile e 
Neuropsicologia dello Sviluppo - Laurea triennale in 
Terapia della Neuropsicomotricità dell’Età Evolutiva 
Laurea triennale in Logopedia 



 
Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara: 

-   di aver fornito all’interessato l’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017 “La 
formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per l’Erogazione di Eventi ECM); 

-   di aver informato l’interessato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verrà inserito nel catalogo degli 
eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante; 

 
 

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM 

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” è ogni situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe 
interferire con l’interesse primario consistente nell’obiettività, imparzialità e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute 
connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.), 

DICHIARA 

l’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente curriculum. 

Roma, 27/01/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma (Italia) 
 
Relatrice e Responsabile Scientifico di numerosi 
convegni a rilevanza nazionale e internazionale 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


