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Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega 

fotocopia documento di identità valido). Consapevole, secondo quanto 

prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui 

può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed 

uso di atti falsi, la sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilità 

quanto segue: 

 INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  VANIA MASELLI 

E-mail

PEC

Nazionalità Italiana 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

29/10/1998  Laurea in Medicina e Chirurgia   

 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

13/07/1999 Abilitazione all’esercizio della professione  

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Reggio Emilia   n. 

2920  

31/10/2002 Specializzazione in Medicina Legale   

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. 8.8.1991, n.257; durata del corso 4 
anni.   

ALTRI TITOLI ED ABILITAZIONI 

2010-2011 Attestato Formazione Regionale (RER e ASSR) per esperti gestione sinistri –  

Corso a numero chiuso riservato al personale incaricato della gestione sinistri 

2014-2015 

    

Certificato di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle 
strutture complesse di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m. 
e all’art. 7 del D.P.R. n. 484/97 – Data di rilascio: 27/01/2016 – Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna – Direttore CAF: Prof.ssa Mariapia Fantini   

03/01/2019  Responsabile per la sicurezza delle cure e la gestione del rischio clinico per IRCCS 
AOU BO. Componente del Gruppo di lavoro “Coordinamento regionale 
risk manager per la sicurezza delle cure", ai sensi dell'art. 40 
della L.R. 43/2001 e della DGR 1036/2018. 

Aggiornamento della composizione di cui alla determinazione del Direttore 
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare n. 15/2019 e successiva n. 3883 
del 05/03/2021. 
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18/03/2020   Idoneità per il conferimento dell’incarico di Direttore sanitario della Regione      

Emilia-Romagna - PRESA D'ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE NOMINATA 

CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE N.13/2020 

DPG/2020/3493 Pubblicazione BUR: Num. 73 del 18/03/2020. Conferma 

idoneità negli attuali elenchi   

 

11/06/2021   

 

Conseguimento attestato di partecipazione ai corsi regionali “Programma di     

Formazione Regionale 2019-2020-2021-2022-2023: “La gestione del sinistro 
nell’ambito del Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi e 
gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
sanitarie, anche alla luce della riforma operata dalla L. 8 marzo 2017, n. 24.”    

 

28/07/2022   Conseguimento attestato di partecipazione (n.778/2022) al Corso di Alta 
Formazione per esperti in Gestione del rischio _ “Corso in Gestione del rischio 
clinico e miglioramento continuo della qualità e sicurezza delle cure” X edizione, 
organizzato dalla Scuola Superiore Sant’Anna - Laboratorio di Management e 
Sanità e dal Centro per la Gestione del Rischio Clinico e Sicurezza del Paziente 
della Regione Toscana”. Il corso sì è svolto dal 24 settembre 2021 all’8 luglio 
2022. 
 
 

16/01/2024 Conseguimento attestato di partecipazione al Corso di Alta specializzazione per 
Dirigenti pubblici “Continuità e cambiamento nel sistema sanitario e 
sociosanitario nel prossimo futuro” tenutosi dal 27/10/2023 al 19/12/2023. 

03/07/2024 Responsabile per la sicurezza delle cure e la gestione del rischio clinico per IRCCS 
Istituto Ortopedico Rizzoli.  

Determinazione Num. 13615 del 03/07/2024 _ Aggiornamento ai sensi dell'art 
40 della legge regionale n.43/2001, della composizione del gruppo di lavoro 
"Coordinamento regionale risk manager per la sicurezza delle 
cure", di cui alle proprie determinazioni n. 15/2019 e n. 3883/2021”.  
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RAPPORTI DI LAVORO CON PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI   
  

   

   

    

 

Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione     

 

Dal 17/04/2023 ad oggi      

IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli      

Dirigente Medico       

Direttore di Struttura complessa “Risk Management e Governo Clinico”     

(Delibera DG n.108 del 13/04/2023)   

    

Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione     

 

 

 

 

 

Principali   

responsabilità ed  

ambiti di autonomia    

  

 

 

 

 Da ottobre 2018      

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico S.Orsola Malpighi di Bologna  

Dirigente medico – Medicina Legale _ Dirigente a tempo indeterminato su mobilità   

volontaria – Determinazione SUMAGP 3728 del 12/12/2018. 

Dal 21/01/2019 al 16/04/2023 Responsabile Struttura semplice “Sicurezza delle 

cure” presso la S.C Medicina Legale e Gestione integrata del rischio – Incarico della 

durata di tre anni, rinnovato con processo di valutazione conclusosi il 06/05/22. Il 

Collegio tecnico ha concluso la valutazione con l’espressione di un punteggio di 

43/45.    

- Pianificazione e programmazione delle azioni necessarie in tema di 

sicurezza degli ambiti sanitari sia come luoghi di lavoro (personale, 

ambienti di lavoro, tecnologie, impianti,) sia come sede di svolgimento dei 

processi di cura (Coordinamento attività di stesura del Piano Programma 

Aziendale per la sicurezza delle cure e la Gestione del Rischio);   

- Supporto alla identificazione, valutazione e trattamento delle criticità 

rilevate contribuendo a:    

✓ Sviluppo di modalità efficaci ed innovative di mappatura dei rischi;   

✓ Coordinamento e conduzione delle attività di analisi di eventi avversi;   

✓ Gestione del conflitto e della crisi in caso di evento avverso;   

✓ Progettazione e realizzazione di attività formative in tema di sicurezza;   

✓ Progettazione  e  conduzione  di  interventi di 

miglioramento (coordinamento gruppi di lavoro);   

- Supporto al processo di integrazione delle reti di referenti esistenti (qualità, 

formazione, governo clinico e controllo ICA) negli ambiti sanitari anche 

attraverso una rielaborazione dell’architettura e del funzionamento della 

rete di referenti per la sicurezza delle cure;   

- Supporto al processo di armonizzazione delle funzioni di gestione del 

rischio con le attività inerenti alla gestione del contenzioso Gestione diretta 

dei sinistri: stesura di pareri medico-legali e definizione dei sinistri in CVS, 

consulente tecnico nei procedimenti civili e penali a carico della struttura e 

dei professionisti   
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Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione e Tipo di impiego    

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali   

responsabilità ed  

ambiti di autonomia   

 Da 20/12/2006 a 31/12/2018   

Azienda Usl di Modena    

Dirigente medico – Medicina Legale   

Dal 1/01/2013 al 31/12/2017 Responsabile Struttura semplice – “Rischio Clinico” 

– Rinnovo incarico C2 dal 1/01/2018 al 31/12/2020 (Delibera DG n.171 del 

19/06/2018)  

In Comando presso l’Unità Operativa Medicina legale e gestione integrata del rischio 

– De Palma dell'l’Azienda Ospedaliero-universitaria di Bologna – Policlinico S.Orsola 

- Malpighi l’AOUP di Bologna dal 01/10/2018 al 31/12/2018 Determinazione 

dirigenziale n. 2800 SUMAP    

Dipendente a tempo indeterminato    

 

- Pianificazione e programmazione delle azioni necessarie in tema di 

sicurezza paziente, implementando metodologie e strumenti per prevenire 

e ridurre l’incidenza di eventi avversi per pazienti/operatori;    

- Garantire che la gestione del rischio sia coerente e a supporto del 

raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali;   

- Coordinamento Rete di referenti aziendali per la gestione del rischio   

- Coordinamento  e integrazione delle funzioni/servizi coinvolti nel 

perseguimento degli obiettivi di sicurezza e qualità delle cure   

 

 

Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione e Tipo di impiego   

 

 

 

 

Principali   

responsabilità ed  

ambiti di autonomia   

 Da 1/07/2012 al 31/12/2012   

Azienda Usl di Modena    

Dirigente medico – Medicina Legale   

Incarico Professionale Qualificato – Miglioramento e sviluppo della funzione 

proattiva della gestione del rischio   

Dipendente a tempo indeterminato   

 

 

- Gestione del rischio e del contenzioso in ambito sanitario : consulenza ai  

professionisti sanitari, gestione del contenzioso aziendale giudiziale ed 

extragiudiziale, organizzazione di eventi formativi, attività di docenza 

nell’ambito di corsi di formazione aziendali ed extra-aziendali (in tema di 

corretta tenuta della documentazione sanitaria, gestione del contenzioso, 

gestione del rischio, responsabilità professionale, ecc), controlli interni sulla 

qualità della documentazione sanitaria, partecipazione a gruppi di lavoro 

sul tema a livello aziendale e regionale, conduzione di audit e applicazione 

di metodologie di analisi di eventi avversi e sviluppo di modalità proattive 

di gestione del rischio    

- Attività di Medicina Legale: attività certificativa collegiale ed individuale 

(accertamenti disabilità, idoneità alla guida) 

   

Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione e Tipo di impiego   

 

 

 

 Da 20/12/2006 a 30/06/2012      

Azienda Usl di Modena       

Dirigente medico – Medicina Legale a tempo indeterminato    

Incarico Professionale di base 
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Principali   

responsabilità ed  

ambiti di autonomia   

- Dipendente Attività certificativa collegiale ed individuale – Gestione del 

contenzioso     

- Progettazione e conduzione attività formative in ambito medico legale, di 

gestione del rischio del rischio clinico e del contenzioso   

- Consulenza medico legali ai professionisti sanitari nell’ambito del servizio 

di reperibilità strutturato    

Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione e Tipo di impiego   

 

 

Principali   

responsabilità ed  

ambiti di autonomia   

 

 Da 01/01/2005 al 31/12/2006 

Azienda Usl di Modena  

Medico Legale 

Contratto libero professionale 20H/settimana 

 

 

- Attività certificativa monocratica e collegiale 

- Gestione del contenzioso: analisi delle richieste di risarcimento danni ed 

elaborazione dei pareri medico legali in tema di responsabilità sanitaria 

Date (da – a)  

Datore di lavoro     

Qualifica  

Posizione e Tipo di impiego   

 

 

 

 

 

Principali   

responsabilità ed  

ambiti di autonomia   

 Da Settembre 2003 a Luglio 2005      

INAIL di Reggio Emilia 

Dirigente Medicina Legale      

N° 4 Incarichi trimestrali per prestazioni di Medicina Legale                                                                                                                                

di complessive 18 ore settimanali (ai sensi degli artt. 2230 c.c. e art. 10 comma 8 

DPR 271/2000 così come integrato e recepito dall’INAIL) dal 1.09.2003 - 

28.11.2003; dal 09.03.2004 al 04.06.2004; dal 06/09/2004 al 03/12/2004; dal 

05/04/2005 al 01/07/2005.    

 

Attività valutativa medico legale in ambito INAIL (infortuni e malattie professionali) 

 

 

 

 

 

 

 

ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI ATTIVI    

       

Incarico 

 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

 

Componente Medico legale del Nucleo Regionale di Valutazione (Determinazione n. 

15931/2012 e DGR n.4148/2019 e Determinazione n.25161 del 22/12/2022. Stesura di pareri in merito 

a sinistri di elevata complessità (valore stimato del sinistro oltre 250 mila euro) in qualità di medico 

legale incaricato di sezione   

Dal 2012 ad oggi    

Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-Romagna 

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Gruppo “Sorveglianza Mortalità Materna” nell’ambito della 

Commissione nascita RER – DGR 2128/2012   

Dal 2017 ad oggi   

Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-Romagna
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Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Gruppo Di Lavoro Regionale Sale Operatorie Sicure Det. N. 17680 

del 7/11/2017   

Dal 2017 ad oggi   

Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-Romagna 

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Tavolo di Coordinamento in rappresentanza dell'AVEC per il progetto                         

(Modulo C: sinistri) SegnalER della Regione Emilia Romagna 

Da Febbraio 2022 ad oggi 

AVEC e   Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-

Romagna  

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Comitato di Coordinamento CCE interaziendale (Nota PG 

n°6274/22) 

Dal 2022 ad oggi 

IRCCS AOU BO- AUSL BO- IRCCS IOR BO 

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Nucleo Strategico Aziendale per la gestione del Rischio Infettivo 

Da aprile 2023 ad oggi 

Direzione sanitaria IOR 

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Commissione Dispositivi Medici di AVEC  

Da Luglio 2023 ad oggi 

AVEC 

Incarico 

 

 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente della Commissione di Valutazione di Area Vasta Emilia Centro per la 

verifica dei requisiti e modalità di applicazione di cui alla Sentenza della Corte 

Costituzionale n. 242/2019 (Secondo quanto previsto dalla Determinazione n. 

2596/2024) 

Da Aprile 2024 ad oggi 

AVEC e Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-

Romagna 

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

 

Componente dell’Osservatorio regionale sicurezza delle cure (Determinazione 

n.16396/2024)  

Da Agosto 2024 ad oggi 

Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-Romagna 

  

 

INCARICHI/ATTIVITÀ ANTECEDENTI  

PIÙ RILEVANTI 

 

 

 

Incarico 

 

 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

 

Componente Gruppi di lavoro tecnico-scientifici Corretta tenuta della 

documentazione sanitaria e Comunicazione al paziente e comunicazione 

istituzionale pubblica – propedeutici alla stesura dei documenti specifici di cui all’Allegato 

3 DGR 1706/2009 “Integrazione delle politiche di prevenzione del rischio, di gestione del 

danno, del contenzioso e delle strategie assicurative”   

Dal 2007 al 2009    

Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali – Determinazione n. 15213 del   16/11/2007 

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Comitato Etico provinciale di Modena    

Dal 2011- al 2013 

Azienda USL di Modena 
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Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

 

Componente Comitato Valutazione Sinistri – Referente Rischio Clinico Delibera 

n.208/2012   

Dal 2012 a settembre 2018 (dal 1/10/2019 in comando presso AOUP BO) 

Azienda USL di Modena 

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

 

Coordinamento sottogruppo di lavoro n.5 Area consenso informato e 

trasfusionale (Progetto RER CCEI_ Cartella clinica elettronica integrata) 

Dal 2013 al 2014 

Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali – Servizio Presidi Ospedalieri    

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

 

Collaboratore RER sul “Programma regionale di prevenzione degli eventi avversi a 

copertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende Sanitarie”   

Dal 2014 al 2015       

Direzione Generale Sanità, Cura della persona e Welfare Regione Emilia-   

Romagna   

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico 

Referente AUSL MO Gruppo Tecnico Gestione del Rischio AVEN 

Dal 2016 a settembre 2018 (dal 1/10/2019 in comando presso AOUP BO)      

Azienda USL di Modena – Area Vasta Emilia Nord     

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente COBUS Interaziendale  

Dal 26/02/2018 a settembre 2018 (dal 1/10/2019 in comando presso AOUP BO)     

Azienda USL di Modena        

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Nucleo Strategico controllo ICA 

Dal 2016 a settembre 2018 (dal 1/10/2019 in comando presso AOUP BO)     

Azienda USL di Modena     

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Board aziendale Formazione 

Da 2016 a settembre 2018 (dal 1/10/2019 in comando presso AOUP BO)     

Azienda USL di Modena - Delibera n.289 del 30/12/2016     

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Comitato per la sicurezza in qualità di Referente Risk 

management  

Da marzo 2018 a settembre 2018 (dal 1/10/2019 in comando presso AOUP BO)   

Ospedale di Sassuolo s.p.a     

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Nucleo Operativo Locale Dispositivi Medici _Delibera DG 216/2019   

Da settembre 2019 a settembre 2021     

IRCCS AOU BO     

 

Incarico 

 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente Nucleo Operativo “Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza      

(ICA)” – Delibera DG n.90/2019 e conferma con successiva Del. n°102 del   

7/02/22 (Ridenominato Nucleo Operativo Infezioni Correlate all’assistenza)   

Da marzo 2019 a 17/04/2023   

IRCCS AOU Bologna   

Incarico 

 

Date (da – a)  

Consulente medico legale nell’ambito della gestione diretta dei sinistri (Del. n° 

316 del 05/11/2021)  

Dal 05/11/2021 (con proroga convenzione al 30/09/2023)al 17/04/2023     

Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna – IRCCS AOU Bologna    
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Ente che conferisce l’incarico     

Incarico 

 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Nucleo Aziendale di Controllo (NAC) e coordinatore del Gruppo 

aziendale multidisciplinare e multiprofessionale preposto alla valutazione della 

qualità e completezza della documentazione sanitaria (Delibera n° 237/22) 

Dal 27/02/22 a 17/04/2023     

IRCCS AOU Bologna   

 

Incarico 

 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Gruppo di lavoro TELEMEDICINA nell’ambito del Progetto 

aziendale “The Hospital Tomorrow (Nota Prot. n°37038)   

Dal 24/10/22 al 17/04/2023 

IRCCS AOU BO   

 

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Board Aziendale Equità dell’IRCCS (Del. 269/2022)   

Dal 14/09/2022 al 17/04/2023  

IRCCS AOU BO  

 

   

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Presidente CUG (Comitato Unico di Garanzia)   

Da Novembre 2022 al 17/04/2023 

IRCCS AOU BO    

 

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Componente del Gruppo Aziendale Privacy (GAP) (Delibera n° 343 del 25/11/22) 

Dal 25/11/22 al 17/04/2023    

IRCCS AOU BO   

 

Incarico 

Date (da – a)  

Ente che conferisce l’incarico     

Consulente in ambito di Gestione del rischio sanitario e sicurezza delle cure   

Da aprile 2023 ad aprile 2024 

IRCCS AOU BO (Convenzione con IRCCS IOR)   
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ATTIVITA’ DI DOCENZA      

    

Docenze Master Universitari e Corsi 

di alta formazione  

     

1. Tutor Corso di Alta Formazione (2011-2012) - Scuola Superiore Politiche per 
la Salute (Università di Bologna) -La responsabilità professionale sanitaria: 
gestione, assicurazione, prevenzione.    

2. Docenza Anno Accademico 2011-2012 - Master di Primo livello in 
“Autonomia dell’ostetrica nella Gestione di gravidanza, parto e puerperio a 
Basso Rischio- AOU Policlinico di Modena    

3. Docenza AA 2011-2012 e 2012-2013 Master CINEAS HRM Hospital Risk 
Management (Milano): “La Gestione del Rischio in Emilia Romagna: 
l’esperienza dell’Azienda AUSL Modena”.    

4. Docenza Master Universitario I Livello – Management del Rischio Infettivo 
correlato all’assistenza A.A 2015-2016 - 2016/2017 – 2017-2018. La 
responsabilità dei professionisti e la sicurezza delle cure. L’accountability 
degli operatori sanitari -Università di Parma   

5. Docenza Corso di Perfezionamento di Odontoiatria Forense ed Etica per 
Specialisti in Odontoiatria – Consenso Informato, Aspetti di Responsabilità 
Professionale, Corretta tenuta della documentazione sanitaria. Anni: dal 
2015 ad oggi SIOF (Società Italiana di Odontoiatria Forense)   

6. Docenza CAF Infermieristica Forense A.A 2018-2019 – Fondazione Alma 

Mater, II modulo didattico- 12 aprile 2019 (8 ore) -La responsabilità 

professionale sanitaria nei diversi ambiti. Linee Guida e Buone pratiche. 

Discussione di casi 

7.  Programma di Formazione Regionale 2019-2020: “La gestione del sinistro 

nell’ambito del Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi 

e gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 

sanitarie, anche alla luce della riforma operata dalla L. 8 marzo 2017, n. 24. 

(2^ parte anno 2020)” codice evento 2020/3195 – Incarichi di docenza: 18 

Dicembre 2020 (4 ore)   

8. Programma di Formazione Regionale 2021: “La gestione del sinistro 

nell’ambito del Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi 

e gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 

sanitarie, anche alla luce della riforma operata dalla L. 8 marzo 2017, n. 24. 

Incarichi di docenza: 22 Gennaio 2021 - 19 Marzo 2021 (4 ore) 

9.  Docenza Master Universitario in Coordinamento delle Professioni sanitarie 

- Fondazione Alma Mater- 27 Gennaio 2022 (modulo 5 ore) - La sicurezza di 

operatori e pazienti nei luoghi di lavoro  

10. Programma di Formazione Regionale 2023: “La gestione del sinistro 

nell’ambito del Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi 

e gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 

sanitarie, anche alla luce della riforma operata dalla L. 8 marzo 2017, n. 24. 

Incarico di docenza (3 ore): 26 maggio 2023 Sicurezza in chirurgia e nel percorso 

perinatale 

11. Programma di Formazione Regionale 2024: “La gestione del sinistro 

nell’ambito del Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi 

e gestione diretta dei sinistri derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 

sanitarie, anche alla luce della riforma operata dalla L. 8 marzo 2017, n. 24. 

Incarico di docenza: modulo di 4 “La responsabilità civile da prodotto difettoso e 

da sistemi di IA: rischio clinico e aspetti di responsabilità collegati nell’utilizzo ed 

impianto di dispositivi medici. Casi pratici”.  
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12. Docenza (6 ore complessive) Master II livello Direzione/Coordinamento dei 

Servizi di Rischio Infettivo Correlato all’Assistenza aa. 2023-24, “ Aspetti 

Medico Legali correlati all’Infection Control” per il Dipartimento di Medicina 

e Chirurgia dell’Università di Parma.  

 

 

 

 

 

Docenze e Relazioni per corsi ed 

eventi di livello nazionale/regionale 

   

   

 

1. Invalidità civile e tumore al seno (Bologna -29-30 Novembre 2006 –Europa 
Donna)   

2. La responsabilità del farmacista territoriale (Bologna- Corso di Formazione RER 

per Farmacisti ospedalieri e territoriali- 30 novembre 2007)   
3. I Trauma Meeting –OTODI Tavola Rotonda (2 ottobre) Risk management in 

traumatologia, consenso informato, aspetti organizzativi in ambito 
traumatologico - (Parco Oltremare Riccione 2-3-4- Ottobre 2008)    

4. La corretta tenuta della documentazione sanitaria (Forlì 18 Dicembre 2009)  

5. La corretta tenuta della documentazione sanitaria – Convegno AIOP (Bologna 3 

Marzo 2011) 14° Congresso Nazionale collegi professionali Tecnici di Radiologia 

Medica – Qualità professionale e Risk management in senologia: aspetti 7.  

medicolegali (Riccione- 6-10 Aprile 2011 Palazzo dei Congressi)   

6. XV Congresso Nazionale CIPOMO – L’oncologia motore dell’innovazione in 

sanità – I fattori di rischio per le richieste di risarcimento (Udine 19-21 8.  

Maggio 2011)    

7. Responsabilità aziendali e comunicazione – Corso di formazione di esperti 

regionali non specialisti in medicina legale in tema di responsabilità 

professionale (9-11 Ottobre 2011- Ariano Irpino AV)   

L’indagine confidenziale attraverso la revisione delle cartelle cliniche (Parma- 

17 Giugno 2010) Corso AVEN sulla Tecniche dell’Audit perinatale    

8. La corretta gestione della documentazione sanitaria. Cartella clinica e aspetti 

medico legali delle certificazioni – II edizione Corso di Formazione Regionale 

SERT (13 Gennaio 2011)   

9. Acquisizione delle tecniche dell’Audit perinatale –Progetto formativo per 

professionisti (ginecologi, ostetriche, pediatri) del Dipartimento Materno 

Infantile dell’AUSL di Modena (Dicembre 2010-Maggio 2011) 

10. “La mortalità materna in Italia e il modello di sorveglianza dell’Istituto Superiore 

di Sanità” -Corso Regionale (ER) Bologna 25 Gennaio 2013   

11. Workshop regionali del mercoledì (AO Universitaria di Bologna) - Promuovere 

qualità clinico organizzativa attraverso ricerca e innovazione- Audit sulla 

corretta tenuta della documentazione sanitaria - Bologna 20/03/2013   

12. Endoscopie Sicure- Il Clinical Risk Management nelle Endoscopie. Corso ANOTE-

ANIGEA- SIED Febbraio 2013   

13. "Il rischio clinico: come ridurre l'errore e quali tecnologie applicare" – Convegno 

Professioni sanitarie & ICT – 26 ottobre 2013 Roma   

14. Chirurgia Flebologica: ambulatoriale o Day surgery? Aspetti medico legali –   

XVIII Congresso nazionale della Società Italiana di Chirurgia ambulatoriale e Day 

Surgery - Rimini, 14-16 maggio 2014   

15. LA CHIRURGIA ROBOTICA: EVOLUZIONE TECNOLOGICA E NUOVE 

FRONTIERE IN AMBITO SANITARIO - Rischio clinico e chirurgia robotica: 

aspetti organizzativi e medico legali. Modena 9 aprile 2015   
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16. La Responsabilità professionale e la gestione della documentazione 

sanitaria- Corso di Aggiornamento –Istituto di Montecatone 15 Maggio 

2015   

17. Corso di Formazione sulla corretta tenuta della documentazione clinica nei 

servizi del DSM-DP e salute mentale nelle carceri e predisposizione modulistica 

unica regionale – Bologna 29 gennaio, 12 febbraio 2016   

18. Medicina Interna: le sfide possibili – Modena 26 novembre   

19. Gli Interventi “forzati” in Salute Mentale: discussione di esperienze professionali 

e casi tratti dalla cronaca nazionale – Modena 29 novembre   

20. XVIII Congresso Regionale FADOI-ANIMO 27 Gennaio 2017 – Bologna GLI SPAZI 

DELLE RESPONSABILITÀ: TRA “PRINCIPIO DI AFFIDAMENTO” E DOVERE DI 

CONTROLLO NELLE ATTIVITÀ DI EQUIPE – Il punto di vista del Medico-Legale Risk 

Manager   

21. Nutrizione enterale e parentale nel paziente internistico – CONVEGNO Modena 

9 febbraio 2017    

22. IL RISCHIO CLINICO NELLE CURE PRIMARIE – CONVEGNO 22/03/2017 Vignola    

23. XLVIII CONGRESSO SOCIETÀ ITALIANA DI NEUROLOGIA- 14-17 Ottobre Napoli 

SESSIONE Il rischio clinico in neurologia: differenze di genere – I riferimenti 

culturali del rischio clinico 15 ottobre 2017   

24. La sicurezza delle cure: esito e presupposto di responsabilità condivise in équipe 

Convegno Medicina Interna: le sfide possibili. Carpi 25/11/2017.   

25. La gestione clinica delle infezioni in Medicina Interna. Modena – Baggiovara  

26. 11 GENNAIO 2018   

27. XIX CONGRESSO REGIONALE FADOI – ANIMO EMILIA ROMAGNA. Tavola 

Rotonda: analisi dei vissuti da parte dei professionisti; il lavoro d’equipe è un 

orizzonte possibile? Bologna 26 Gennaio 2018   

28. Strumenti di raccolta dati: i moduli e il Significant Event Audit. I RISULTATI DELLA 

SORVEGLIANZA DELLA MORTALITÀ E MORBOSITÀ MATERNA.  RER- BOLOGNA 

2/2/2018    

29. XXII CONGRESSO NAZIONALE FADOI. Le responsabilità civili e penali in équipe. 

Bologna 12-15 Maggio 2018   

30. Gestione del rischio in sanità: approccio sistemico e responsabilità 

professionale GESTIONE DEL RISCHIO E SICUREZZA DELLE CURE Sistemi di 

governo del rischio nell’Ospedale di Sassuolo. Sassuolo 12 NOVEMBRE 2018   

31. Lessi is More 3: Slow Medicine or Good Medicine. “Non fare” e problematiche 

medico-legali. FADOI – ANIMO Reggio Emilia – 5 DICEMBRE 2018   

32. Le cadute in ospedale: quali sono le responsabilità da malpractice – XX 

CONGRESSO REGIONALE FADOI- ANIMO – 25 Gennaio 2019 Bologna   

33. La sicurezza delle cure e le strategie di controllo del rischio infettivo nelle 

organizzazioni sanitarie. CONVEGNO BOLOGNA Legionella: compiti e 

competenze – 22 Marzo 2019   

34. Forum Risk Management 15-18 Dicembre - L’esperienza della AOU di Bologna 

IRCCS    

35. Aspetti giuridici e medico legali delle professioni in un servizio per le dipendenze 

patologiche – ASUR Marche- Areva vasta n.2 Intervento: La cartella clinica e il 

segreto professionale. 27/11/20   

36. Una porta aperta contro la Violenza di genere. IRCCS AOU BO 21/11/22 

Moderatore e Responsabile scientifico in qualità di Presidente del CUG 

aziendale (4 ore)   

37. Gestione degli eventi avversi: metodi e strumenti per la gestione del rischio_ (8 

Maggio 2023) c/o 41° Congresso Nazionale SIAN Riccione 8-9-10 Maggio 2023 

sulla Gestione del rischio e sicurezza delle cure 
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38. Ridurre le complicazioni ed aumentare la sicurezza in chirurgia vertebrale 

_Incontro Regionale SICV e GIS _22 ottobre 2024 Istituto Ortopedico Rizzoli 

Bologna 

 

 

 

 

 

Per le numerose Docenze e relazioni in corsi/eventi di livello aziendale si 

rimanda alla Dichiarazione sostitutiva allegata che documenta tipologia di 

evento, ruolo e crediti assegnati.   

Come attestato da Co.Ge.A.P.S. l’obbligo formativo individuale per il 

triennio 2023-2025   è assolto con 265.4 acquisiti su 70 .
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PUBBLICAZIONI        

   

   

Autori     Federica Fersini, Vania Maselli, Elena Miani, Alessandra De Palma, Antonietta 
D’Errico   

   

                                                Titolo     Misdiagnosis of leiomyosarcomas: case report and medico-legal issues   

   

                                       Riferimenti     Gynecol Pelvic Med 2021 | http://dx.doi.org/10.21037/gpm-20-66   

   

                                                Autori     Serena Donati, Alice Maraschini, Stefania Dell’Or, Ilaria Lega, Paola D’Aloja and the Regional  maternal 

mortality working group (Salvatore Alberico, Antonello Antonelli, Simona Asole, Ignazio Barberi, Giovanni 

Bartoloni, Vittorio Basevi, Giuseppe Battagliarin, Antonio Belpiede, Costantino Bolis, Giovanni Botta, 

Francesco Bruno, Gaetano Bulfamante, Enrico Burato, Edoardo Calderini, Antonio Castellano, Irene Cetin, 

Antonella Cinotti, Giulia D'Amati, Maria Rosa D'Anna, Gabriella Dardanoni, Michele D'Ambrosio, Mario 

De Curtis, Elvio De Blasio, Elsa Del Bo, Alessandro dell'Erba, Alessandra De Palma, Domenico Di Lallo, 

Giuseppina Di Lorenzo, Mariarosaria Di Tommaso, Valeria Dubini, Giuseppe Ettore, Fabio Facchinetti, 

Umberto Ferbo, Maria Grazia Frigo, Luigi Gagliardi, Giancarlo Gargano, Carlo Giolli, Germano Giordano, 

Evelina Gollo, Paolo Gregorini, Giuseppe Loverro, Massimo Lovotti, Camilla Lupi,  Francesco Maneschi, 

Tommaso Mannone, Vania Maselli, Licia Massa, Pasquale Martinelli, Corrado Melega, Alessandra Meloni, 

Luisa Mondo, Maristella Moscheni, Giuseppe Murolo,  Vincenzo Nardini,  Cristiana Pavesi, Armando 

Pedullà,  Maria Grazia Pellegrini,  Antonio Perrone, Marcello Pezzella, Quirino Piacevoli, Paolo Puggina, 

Monia Puglia, Aniello Pugliese, Leonardo Resta,  Raffaella Rusciani, Maurizio Saliva, Virginia Scafarto, 

Emanuele Scarpuzza, Vincenzo Scotto di Palumbo, Paola Serafini,  Teresa Spadea, Daniela Spettoli, Pier 

Luigi Sozzi,  Riccardo Tartaglia,  Rosaria Taverna, Tullia Todros, Maria Triassi, Silvia Tursi, Herbert Valensise, 

Francesco Venneri, Patrizia Vergani,  Fabio Voller )   

 

                                                    Titolo  The way to move beyond the numbers: the lesson learnt from the Italian Obstetric 

Surveillance System    

Riferimenti  Ann Ist Super Sanità 2019 – Vol.55 n.4 - 363   

Autori  ROBERTO BENTIVEGNA, ANNITA CAMINATI VANNI AGNOLETTI STEFANO BONILAURI  

GIOVANNA CAMPANIELLO STEFANIA BUONACCORSO ANTONELLA DOVANI  

GIUSEPPINA LANCIOTTI, VANIA MASELLI, STEFANO MASTRANGELO, MARIA TERESA   

MONTELLA, TERESA PALLADINO, CRISTIANO PELATI, LORENZO SCIOLINO, EVITA ZONI, ELISA PORCU, ANSELMO 

CAMPAGNA, OTTAVIO NICASTRO   

 

Titolo  “Progetto OssERvare: osservazione diretta dell’uso della Safety Surgery Checklist 

in sala operatoria”   

Riferimenti  RECENTI PROGRESSI IN MEDICINA 2017;108(11):476-480 | DOI 10.1701/2812.28442   

Autori  Francesco Calamo Specchia –– Cap.5 Gianluigi Trianni – Vania Maselli   

Titolo  Cap. 5- Ospedale e Rischio Clinico - Parte II –Situazioni a rischio – Sezione III Assetti politici, 

istituzionali e organizzativi   

Riferimenti      MANUALE CRITICO DI IGIENE E SANITA' PUBBLICA - Maggioli Editore Pubblicato il 9/2015   

 

Autori  Basevi V, Battagliarin G, Bersani F, De Palma A, Lupi C, Maselli V, Melega C, Rizzo N,  
Spettoli D, Viviani D, Verdini E.   
 

Titolo  “I processi di audit nell’analisi dei casi di mortalità materna: l’esperienza della Regione 

Emilia Romagna”.    

Riferimenti  Studio delle cause di mortalità e morbosità materna e messa a punto di modelli di 

sorveglianza della mortalità materna. A cura di Senatore S, Donati S, Andreozzi S 

ISS Rapporto ISTISAN 12/6 Pagg. 24-26   

 

Autori  Spettoli D, Lupi C, Basevi V et al -  Coautore   
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Titolo  “Mortalità e morbosità materna in Emilia-Romagna. Rapporto 2001-2007”.   

Riferimenti  Dossier 212-2011 RER  

Autori  Alessandra De Palma, V. Maselli  

Titolo  “L’invalidità civile”  

Riferimenti  Estratto Atti seminario Tumore al seno e tutela della donna lavoratrice- Bologna 2930 

Novembre 2006 –Europa Donna   

Autori  F. De Fazio, V. Maselli, W. Donini, C. Bergonzini

Titolo  “Il danno da lutto”, anno xv.  

Riferimenti  Jura Medica. -n.3. 2002  

Autori  F. De Fazio, V. Maselli, W. Donini.

Titolo  Disordini di personalità e correlazioni psichiatrico forensi.”   

Riferimenti  ATTI DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO del 26-27 ottobre 2001- Garda- Dipartimento di 

salute mentale ASL 22- Regione Veneto a cura di Vincenzo Cesario.  

COMPETENZE COMUNICATIVE Buona capacità di lavoro in gruppo sviluppata in diversi contesti tecnico-professionali 

(professionisti sanitari, associazioni di pazienti/volontariato, utenti, attività formativa 

aziendale ed extra-aziendale, conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro). Esperienza 

nel volontariato e propensione alla relazione di aiuto e di partecipazione.   

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

GESTIONALI 

Le competenze sviluppate e la tipologia di mansioni svolte (attività di gestione del rischio in 
stretta collaborazione con lo staff di Direzione sanitaria aziendale) presuppongono il possesso 
di capacità gestionali e di coordinamento sia in riferimento all’impostazione di attività 
individuali che di progetti aziendali che necessitano la conduzione di gruppi di lavoro e lo 
sviluppo di relazioni positive con i colleghi e altri professionisti. Conseguimento di valutazioni 
ottime rispetto alle performances gestionali e organizzative e al livello di autonomia raggiunto. 

COMPETENZE TECNICHE Gestione del rischio e del contenzioso in ambito sanitario : consulenza ai professionisti 
sanitari, gestione del contenzioso aziendale giudiziale ed extragiudiziale, organizzazione di 
eventi formativi, attività di docenza nell’ambito di corsi di formazione aziendali e regionali (in 
tema di corretta tenuta della documentazione sanitaria, gestione del contenzioso, gestione 
del rischio, responsabilità professionale, ecc), elaborazione di procedure/protocolli, controlli 
interni sulla qualità della documentazione sanitaria, partecipazione e coordinamento di 
gruppi di lavoro sul tema a livello aziendale e regionale, conduzione di audit e applicazione di 
metodologie di analisi di eventi avversi. Attività di Medicina Legale: attività certificativa 
collegiale ed individuale (accertamenti disabilità, idoneità alla guida)   

LINGUA MADRE ITALIANO  

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE   

Ascolto          Lettura 

PARLATO  

Interazione   Orale 

SCRITTO 

FRANCESE 

INGLESE 

B2           B2  B1  B1 B2  

A2          B1 A1     A1  A1  
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Esperienza professionale - 08/06/1992 – 29/08/1994: Ha prestato servizio, presso l'UO Malattie Infettive del 
Policlinico S.Orsola - USL 28 Bologna Nord - Regione Emilia Romagna, come 
Assistente Medico Incaricato a tempo pieno di Malattie Infettive (delibera n° 1909 del 
16.04.92 - delibera n° 700 del 20.02.93 - delibera n° 3917 del 02.09.93) dal 08.06.92 
al 29 08.94 (cessato per fine incarichi). 
  
- 01/08/1995 al 31/05/1996: Ha svolto attività convenzionale presso l'Azienda USL di 
Rimini - Distretto di Riccione, in qualità di reperibile di Guardia Medica p.f.n., ed ha 
effettuato n.19.5 turni di guardia in forma attiva pari a 234 (duecentotrentaquattro) 
ore, mentre ha avuto in assegnazione n.30 (trenta) ore di reperibilità 
 
- 01/01/1997 – 14/02/2022: OSPEDALIERO - DIRIGENTE MEDICO di MALATTIE 
INFETTIVE a tempo indeterminato (RESPONSABILE di INCARICO 
PROFESSIONALE SPECIALISTICO) 
 
- 01/01/2014 – 14/02/2022: RESPONSABILE del PROGRAMMA EPIDEMIOLOGIA e 
CONTROLLO del RISCHIO INFETTIVO CORRELATO alle ORGANIZZAZIONI 
SANITARIE (Struttura Semplice) Conferito con provvedimento 582 del 30/12/2013 
 
- 11/08/2017 – 14/02/2022: RESPONSABILE della STRUTTURA SEMPLICE 
INTERAZIENDALE RETE INTERAZIENDALE PER STEWARDSHIP 
ANTIMICROBICA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA (Struttura Semplice) Conferito con provvedimento 186 del 
11/08/2017 

 

 

  

Lavoro o posizione ricoperti - 01/01/1997 – 14/02/2022: ha prestato servizio a tempo indeterminato con la 
posizione funzionale di Medico Dirigente (ex Medico di 1° livello Dirigenziale) presso 
l'Unità Operativa di Malattie Infettive dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Bologna IRCCS- Policlinico di S.Orsola 

 
- 15/02/2022 – tuttora: presta servizio a tempo indeterminato come Direttore della 
Struttura Complessa della disciplina di MALATTIE INFETTIVE denominata «U.O. 
STEWARDSHIP ANTIMICROBICA (SC)» a valenza interaziendale nell’ambito del 
Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo (DIGIRI), 
presso Azienda U.S.L. di Bologna.  
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Principali attività e responsabilità 28/02/2004 - Componente del COMITATO di CONTROLLO per la 
SPERIMENTAZIONE del TRAPIANTO di FEGATO da DONATORE CADAVERE nel 
SOGGETTO HIV POSITIVO, per nomina del Centro Nazionale Trapianti 
 
2005 - Componente del COMITATO di CONTROLLO per la SPERIMENTAZIONE 
del TRAPIANTO di RENE da DONATORE CADAVERE nel SOGGETTO HIV 
POSITIVO, per nomina del Centro Nazionale Trapianti 
 

2005 – 14/02/2022: prosegue l'attività dedicata alla gestione delle infezioni in Area 
Critica, svolgendo continuativamente attività di consulenza pirma, e di referente del 
team consultants poi, presso la Cardiologia, Cardiologia Pediatrica, Cardiochirurgia, 
Cardiochirurgia Pediatrica e l’area Materno-infantile. 
 
07/06/2007 – tuttora: Componente della Commissione Preposta al Controllo delle 
Infezioni Ospedaliere (CIO) – Delibera del DG, n°80 del 07/06/2007 
 
01/01/2014 – 14/02/2022: RESPONSABILE del PROGRAMMA EPIDEMIOLOGIA e 
CONTROLLO del RISCHIO INFETTIVO CORRELATO alle ORGANIZZAZIONI 
SANITARIE Conferito con provvedimento 582 del 30/12/2013 
 
17/12/2014 – tuttora: Componente del Nucleo Operativo per il Controllo delle 
Infezioni Correlate all’Assistenza del CIO – Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Bologna – Delibera del DG, n°71 del 17/02/2014 
 
29/12/2014 – tuttora: Componente del Nucleo Operativo per il Controllo delle 
Infezioni Correlate all’Assistenza del CIO – IRCCS Istituti Ortopedici Rizzoli di 
Bologna – Delibera del DG, n°498 del 29/12/2014 
 
28/01/2015 – 14/02/2022: Facilitatore della Commissione Preposta al Controllo delle 
Infezioni Ospedaliere (CIO) – Ospedale Privato Accreditato Hesperia Hospital di 
Modena - Determina del DG, del 28/01/2015 
 
11/08/2017 – 14/02/2022: RESPONSABILE della STRUTTURA SEMPLICE 
INTERAZIENDALE RETE INTERAZIENDALE per STEWARDSHIP 
ANTIMICROBICA e CONTROLLO delle INFEZIONI CORRELATE all'ASSISTENZA 
Conferito con provvedimento 186 del 11/08/2017 
Nello svolgimento delle attività inerenti l’incarico ha sviluppato competenze e 
capacità nella realizzazione dei modelli di rete multi-professionale e multi-disciplinare 
necessari a creare programmi di Stewardship Antimicrobica in un contesto ad 
elevata complessità quale quello rappresentato dall’Azienda AUSL di Bologna, 
competente su un territorio molto vasto, dotata di oltre 1000 posti letto dislocati in 
nove Presidi ospedalieri operanti anche in ambiti ad intensità di cura elevata. Tale 
incarico inoltre rappresenta il primo modello di organizzazione sanitaria 
interaziendale posto in essere dalla partnership Azienda AUSL di Bologna e Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna - IRCCS. L’attività si è articolata e realizzata 
creando una rete stabile con Dipartimento Farmaceutico Interaziendale, 
Microbiologia Unica Metropolitana, Laboratorio Unico Metropolitano e Dipartimento 
Cure primarie. Sono state realizzate iniziative formative sia con la rete dei medici e 
infermieri ospedalieri che della rete territoriale, con lo scopo di aumentare 
l’appropriatezza prescrittive degli antimicrobici nel territorio di competenza di Azienda 
AUSL 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

18/01/2018 – 14/02/2022: Componente Gruppo di lavoro multidisciplinare per la 
definizione del Programma di controllo della legionellosi correlata all’assistenza – PG 
n. 0001252 del 18/01/2018. 
 
 
19/04/2018 – tuttora: Componente GRUPPO TECNICO DI LAVORO 
DENOMINATO "GRUPPO REGIONALE PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO 
NAZIONALE DI CONTRASTO DELL'ANTIMICROBICO-RESISTENZA (PNCAR)” – 
Determina 5590 del Direttore Generale Cura della Persona Salute Welfare 
(DPG/2018/5938 del 19/04/2018). 
 
 
 
 
Azienda U.S.L. di Bologna – Via Castiglione 29 – 40124 BOLOGNA 

Tipo di attività o settore SANITARIO 
 

 
 
 

              Istruzione e formazione  

  

Data 
Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 

Luglio 1983 
Maturità Classica  
 
Liceo Classico “Giulio Cesare” di Rimini (Rn) 
 

Data 
Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 

20 Ottobre 1989 
Laurea in Medicina e Chirurgia  
 
Università degli Studi di Bologna ALMA MATER STUDIORUM (votazione finale 
110/110 cum laude) 

 
Data 

Titolo della qualifica rilasciata 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
6 Luglio 1993  
Specializzazione in Malattie Infettive  
 
Università degli Studi di Bologna ALMA MATER STUDIORUM (votazione finale 
70/70 cum laude) 
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Capacità e competenze 
personali 

 

 
 

Madrelingua ITALIANA 
  

Altra lingua 1.INGLESE 

                             Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  1 Ottima 1 Ottima 1 Ottima 1 Ottima 1 Buona 

  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Utilizza abitualmente il Personal Computer in ambiente WINDOWS, utilizzando 
programmi di word processing, statistica e grafica. 

  

Altre capacità e competenze Studia Storia Contemporanea (origini dell’Unione Europea; principali eventi europei 
conseguenti la fine del secondo conflitto mondiale; geopolitica mediorientale)  

  

Patente Tipo B 
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Ulteriori informazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014 – 2015: Vice-Presidente Nazionale SIMPIOS (Soc Ital Multidisciplinare 
Prevenzione Infezioni Organizzazioni Sanitarie) 
 

2015 – 2016: Membro del Consiglio Direttivo SIMPIOS (Soc Ital Multidisciplinare 
Prevenzione Infezioni Organizzazioni Sanitarie) 
 
2017 – 2019: Membro del Collegio dei Probiviri SITA (Società Italiana Terapia 
Antibiotica) 
 
 
Novembre 2015 – tuttora: membro del Comitato Nazionale Italiano di European 
Committee on Infection Control istituita da ESCMID (European Society Clinical 
Microbiology end Infectious Diseases). 
 
 
Dall'Anno Accademico 1997-'98 – tuttora: Insegnamento con contratto a titolo 
gratuito presso la Scuola di Specializzazione di Malattie Infettive dell'Università degli 
Studi di Bologna. 
 
 
Ha organizzato e partecipato in qualità di relatore e docente a numerosi meetings, 
corsi e congressi nazionali e internazionali  
 
 
 

21/12/1989 abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo presso 
l'Università di Bologna. 
 
 

Dal gennaio 1990 al 07.10.93 è stato iscritto all'Albo Professionale dell'Ordine 
Provinciale dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Forlì (Trasferito per 
istituzione dell'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia 
di Rimini). 
 

Dal 08.10.93 al 13.12.2013 è stato iscritto all'Albo Professionale dell'Ordine 
Provinciale dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Rimini – 
trasferimento residenza). 
 
14.12.13 – tuttora: è iscritto all'Albo Professionale dell'Ordine Provinciale dei Medici 
Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Bologna al n° 17038. 
 
 
- Gli interessi di ricerca sono rivolti a: 
 
Stewardship Antimicrobica  
 
Infection Prevention Control (infezioni correlate all'assistenza) 
 
Infezioni in Area Critica 
 
Infezioni del neutropenico oncoematologico. 
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Autore o co-autore di 83 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE INDICIZZATE su 
PUBMED 
(aggiornato al 26/05/2026) 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 




