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Sabato 03 ottobre 2026

Inizio | Fine |Durata Intervento/Attivita Docente

08.00 | 08.15 | 15’ Registrazione partecipanti

08.15 | 08.45 | 30’ Introduzione al corso: principali novita Dott. Antonio Cascio
08.45 | 10.00 | 75’ gr?;s(:'[i?)r;?ndoevl:f[eérgLe;zziggizsjnZd(?Zc:Ii, il CCNL 2019 - 2021 e le Dott. Antonio Cascio
10.00 | 11.30 | 90’ Focus sul sistema degli incarichi Dott. Antonio Cascio
11.30 | 11.45 15 Coffee break

11.45 | 12..45 | 60’ Focus sull’orario di Lavoro Dott. Antonio Cascio
1245 1345 | 60’ gtfi\e/iré‘izei‘% Siij%l’:i?/;d}as’i rr:]rli)g;cs disponibilita, lavoro straordinario, | Dott. Antonio Cascio
1345 1430 | 45’ E?g\aqéii:é)r:rca;’;uf?éir,\ tsoistema indennitario Dott. Antonio Cascio
14.30 | 14.45 | 15 Valutazione apprendimento e verifica della qualita

percepita




Mi chiamo Antonio Cascio, ho una laurea in Giurisprudenza e un Master in Business Administration. |l mio
percorso professionale € sempre stato incentrato sulla gestione delle risorse umane. Prima di iniziare a
lavorare nel sistema sanitario nazionale, ho lavorato per la societa di consulenza “Accenture”, l'istituto di
credito “Credem” e la catena di vendita al dettaglio su larga scala “Coop”. Mi sono sempre occupato della
gestione delle risorse umane, del reclutamento, delle relazioni sindacali e organizzazione. Dal 2006 alle
dipendenze dell'’AUSL di Modena, dove mi occupavo di assunzioni, gestione delle risorse umane,
rendicontazione e previsione, gestione dei costi, buste paga, formazione e relazioni sindacali. Dal 2015
lavoro presso I'Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-Romagna dove sono stato responsabile di un
progetto di reingegnerizzazione del software delle risorse umane per ogni ASL dell'Emilia-Romagna.
Attualmente, come responsabile di settore Sviluppo risorse umane del SSR, mi occupo programmazione
costo, budgeting delle risorse umane e relazioni sindacali per regione Emilia Romagna. Collabora
attivamente anche con la conferenza delle regioni con i seguenti incarichi:

Da maggio 2022 — oggi: designato dalla Conf. Regioni quale rappresentante regionale del tavolo tecnico
della Commissione Salute “Area risorse umane, formazione e fabbisogni formativi”

Da aprile 2020 — oggi: rappresentanti di parte datoriale Fondo Perseo-Sirio

Da settembre 2017 — oggi: designato dalla Conf. Regioni quale referente tecnico del Comitato di Settore
Regioni-Sanita

Ho svolto decine di corsi di formazione in qualita di docente/relatore sulle seguenti materie:
CCNL COMPARTO SANITA’

CCNL DIRIGENZA SANITARIA

CCNL DIRIGENZA PTA

APPLICAZIONE DECRETO CALABRIA E LIMITI DI SPESA DEL PERSONALE

Per aziende ed enti della Regione Emilia Romagna, Abruzzo, Campania, Lombardia, Sardegna, Toscana,
Veneto, Friuli Venezia Giulia, Basilicata, Liguria, Organizzazioni Sindacali, Ordini Professionali, Associazioni
Datoriali, Enti di Formazione, Societa Scientifiche, Universita .
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