
 

 

 
 

TITOLO EVENTO Leadership Premurosa per Middle Manager  
II MODULO Leve motivazionali 

 
DATA I edizione 30 giugno; II edizione 1 luglio; III edizione 2 luglio; IV 

edizione 3 luglio; V edizione 7 luglio; VI edizione 8 luglio; VII 
edizione 9 Luglio; VIII edizione 10 luglio 

 
SEDE Fondazione Policlinico Universitario Campus Bio-Medico 
 
DIREZIONE SCIENTIFICA Antonella Venditti 
 
OBIETTIVO FORMATIVO Il Corso si propone di sviluppare una leadership capace di 

integrare risultati, responsabilità e qualità delle relazioni, in 
coerenza con i valori del Campus. 
Attraverso strumenti concreti ed esperienze pratiche, i 
partecipanti lavoreranno su consapevolezza, motivazione, 
fiducia e capacità di guidare persone e processi in contesti 
complessi, migliorando la collaborazione, la qualità del 
confronto e l’efficacia del proprio ruolo. 
L’arte accompagnerà il percorso come strumento formativo 
esperienziale per rendere visibili dinamiche spesso implicite e 
allenare una mentalità più aperta, flessibile e consapevole. 
 

 
OBIETTIVO FORMATIVO NAZIONALE  
 

12 - Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure; 

 
DESTINATARI 
 

Tutte le discipline  
  

 
N. PARTECIPANTI Il corso prevede la partecipazione di un massimo di 20 discenti 
 

 
 
 

PROGRAMMA DI DETTAGLIO 
 
 
 
 

h 8.30 Registrazione dei partecipanti II MODULO Leve motivazionali  

h 8:30-09:00 Recap e connessione 
- Ripresa dei principali apprendimenti sugli stili comportamentali 
- Collegamento tra stile e motivazione 
- Obiettivo della giornata: comprendere cosa attiva davvero le persone 
Output 
Maggiore profondità nella lettura dei comportamenti, andando oltre ciò che si vede per 
comprendere cosa li guida. 



 

 

h 09:00-10:00 Le leve motivazionali: cosa guida le azioni 
- Che cos’è un “motivo per azione” 
- Introduzione al modello delle leve (framework ispirato a Success Insights) 
- Autovalutazione guidata 
Output 
Consapevolezza dei propri driver motivazionali e di come influenzano scelte, priorità e modo di 
lavorare. 

h 10:00-10:50 Le 6 leve motivazionali 
- Descrizione delle leve 
- Come si manifestano nei comportamenti quotidiani 
- Differenza tra leve dominanti e meno attive 
Output 
Capacità di collegare comportamenti osservabili alle leve sottostanti. 

 

h 10:50 -11:10 Pausa 
 

 
h 11:10-12:00 Esercizio – Allenare lo sguardo 

- Introduzione agli indicatori per riconoscere le leve motivazionali 
Esercizi guidati 
- Lettura di brevi stimoli e frasi 
- Osservazione di comportamenti e modalità comunicative 
- Associazione tra segnali osservati e leve motivazionali 
Condivisione in plenaria 
Output 
Maggiore rapidità e precisione nel riconoscere cosa motiva le persone nelle interazioni 
quotidiane. 

h 12:00-13:00 Utilizzare le leve nella comunicazione 
- Come adattare messaggi e richieste in base alle leve 
- Cosa attiva e cosa disattiva l’ingaggio 
- Superare l’automatismo di comunicare secondo le proprie leve 
Esercizio pratico 
Riformulazione di messaggi e modalità comunicative in funzione delle diverse leve 
Output 
Strumenti concreti per comunicare in modo più mirato, aumentare l’efficacia e ridurre 
incomprensioni. 

h 13:00-13:30 Piano d’azione 
- Come utilizzare le leve per migliorare le relazioni professionali 
- Come sostenere motivazione e responsabilità nei team 
- Definizione di azioni concrete da applicare nel proprio contesto 
Output 
Capacità di motivare in modo più preciso e intenzionale, migliorando collaborazione e qualità 
del lavoro 

13:30 Chiusura dei lavori 

 
 

FACULTY 
 
 



 

 

Nome e Cognome Titolo di Laurea Specializzazione 
conseguita 

Sede di svolgimento della propria 
attività 

Bruno Vacciano Laurea in  
Commercio 

Internazionale e 
Mercati Valutari 

Commercio 
Internazionale e 
Mercati Valutari 

I&G Management S.r.l. 

Gianpiero Di Girolamo Laurea in  
Economia e 
Commercio 

Economia e 
Commercio 

I&G Management S.r.l. 

Isabella Mandelli Laurea in 
Scienze 

Politiche 

Scienze Politiche I&G Management S.r.l. 

Patrizia Sangalli Laurea in 
Lettere 

Moderne 
(indirizzo 
storico- 

sociologico) 

Lettere Moderne 
(indirizzo storico- 
sociologico) 

I&G Management S.r.l. 

Valentina Gentileschi Laurea in 
Psicologia 

Dottorato di 
ricerca in 

"Metodologia della 
Ricerca in 

Psicologia" (ciclo 
12) 

I&G Management S.r.l. 

 


