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FORMAZIONE ECM DIREZIONE SANITA’ 2026

TITOLO GENERALE EVENTO
Benessere organizzativo e nuovi bisogni aziendali: modelli evolutivi e interventi
psicologici

TARGET

L’evento ECM ¢ rivolto ai professionisti sanitari della Direzione Sanita coinvolti nelle
attivita della Psicologia dei Trasporti, nonché ai professionisti interessati ai temi del
benessere organizzativo e delle dinamiche psicologiche nei contesti lavorativi.

11 corso si propone di offrire un aggiornamento sui modelli teorici ed evolutivi del benessere
organizzativo e sui principali bisogni emergenti nelle organizzazioni, con particolare
attenzione al contributo della psicologia nella lettura delle dinamiche lavorative e nella
gestione delle fragilita.

Attraverso un inquadramento teorico-applicativo, ’iniziativa formativa mira a consolidare le
competenze dei partecipanti nella comprensione dei processi organizzativi, delle relazioni
tra individuo e contesto lavorativo e delle possibili azioni di supporto psicologico nei
contesti aziendali complessi.

METODOLOGIA

Materiale didattico: il corso, erogato in modalita asincrona, si avvale di presentazioni in
formato ppt/PDF, che costituiscono il materiale didattico a disposizione dei partecipanti. Le
presentazioni offrono una sintesi strutturata degli argomenti trattati nei moduli, con
riferimenti normativi, schemi operativi e approfondimenti tematici utili all’applicazione
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SOTTOTITOLO:
Evoluzione e rappresentazione attuale del benessere organizzativo

IMODULO - SCOPO E FINALITA’ (SUMMARY):
Il modulo analizza il concetto di benessere organizzativo dal punto di vista evolutivo,
ricostruendone le principali matrici teoriche e la sua trasformazione nel tempo fino alla
rappresentazione attuale nelle organizzazioni complesse.
Verranno analizzati:

e evoluzione storica del concetto di benessere organizzativo;

e passaggio da modelli centrati sulla prestazione a modelli centrati sulla

persona;
e rappresentazione attuale del benessere nei contesti aziendali;
o bisogni emergenti nelle organizzazioni contemporanee.

Durata dell’intervento: 4 ore

SOTTOTITOLO:
Psicologia del lavoro e contratto psicologico nelle organizzazioni

I MODULO - SCOPO E FINALITA’ (SUMMARY):

Il modulo approfondisce 1 contributi della Psicologia del Lavoro nella comprensione delle
dinamiche organizzative e relazionali, con particolare attenzione al concetto di contratto
psicologico e ai suoi effetti sul clima e sui comportamenti professionali.
Verranno analizzati:

o fondamenti della Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni;

e aspettative reciproche tra individuo e organizzazione;

e contratto psicologico: costruzione, rottura e ricostruzione;

e impatti organizzativi del disallineamento tra bisogni individuali e sistema

aziendale.

Durata dell’intervento: 3 ore

SOTTOTITOLO:
Gestione delle fragilita psicologiche e possibili implementazioni organizzative
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III MODULO - SCOPO E FINALITA’ (SUMMARY):

Il modulo affronta il tema delle fragilita e delle disabilita psichiche nei contesti lavorativi,
con particolare attenzione alle possibili modalita di gestione e agli strumenti organizzativi
orientati all’inclusione e al supporto.
Verranno analizzati:

e inquadramento delle disabilita psichiche in ambito lavorativo;

e ruolo dello psicologo nei percorsi di valutazione e sostegno;

 riflessioni organizzative sulle possibili implementazioni;

e strumenti di supporto e accomodamento nei contesti aziendali.

Durata dell’intervento: 3 ore

CARATTERISTICHE DEL CORSO FORMATIVO

Responsabile scientifico del corso: Dott.ssa Elisa Venturini

Durata del corso: 10 ore.

Tipologia di formazione: corso in FAD.

Tipologia di docenza: Docenza interna a cura di dipendenti della Direzione Sanita di RFI
S.p.A., con il contributo a titolo gratuito di un docente esterno per specifici approfondimenti
tematici.

Numero complessivo di edizioni: -.
Sede e date delle edizioni: - on line

Materiale didattico utilizzato: il corso si avvale di presentazioni informatiche in formato
PowerPoint/PDF e documentazione a supporto che anche rappresentano materiale didattico
per i discenti.

Non sono previste esercitazioni teoriche e/o pratiche.
Il Responsabile

Giovanna Spaltro

Giovanna Spaltro

RFI

Dott.ssa

20.02.2026 12:29:09
GMT+01:00



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome AMORE FRANCO
Indirizzo VIA GIACOMO COSTAMAGNA 56 ROMA (DoMICILIO)
VIA BORGO VECCHIO 33 A ORIOLO ROMANO (VT) (RESIDENZA)
Telefono 339 5775 166
Fax -
E-mail franco.amore@psypec.it
Codice fiscale MRA FNC 56D 01H 501F

Nazionalita Italiana

Data di nascita 0104 1956

ESPERIENZA LAVORATIVA NEL
GRUPPO FSI
Consulente, P.IVA: 02430890562.
DA APRILE 2023

Consulente psicologo, Direzione Sanita S.0. Psicologia dei Trasporti,

Rete Ferroviaria Italiana (RFI).
Giugno 2023 in corso (RFI)

maggio 2022 marzo 2023 Referente attivita Psicologia presso la S.O. Medicina Legale Direzione Sanita, Rete Ferroviaria
Italiana (RFI).
2015 - 2022 Incaricato coordinamento scientifico per le attivita Psicologia presso la S. O. Medicina Legale e
I'Unita Sanitaria di Roma, Direzione Sanita di RFI.
1992 - 2014 Tecnico sanitario attivita di Psicologia presso I'Unita Sanitaria Territoriale di Roma, Direzione
Sanita di RFI.
1986 — 1990 Impiegato, Centro Studi di Medicina dei trasporti, del Servizio Sanitario, Ente FS, Settore di

Psicologia del Lavoro.

Personale viaggiante dell’Ente Ferrovie dello Stato.
1980 - 1985

* Nome e indirizzo del datore di Rete Ferroviaria Italiana Spa, Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane.
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita scientifiche e formative svolte
in altri ambiti professionali:
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Trasporto ferroviario
Attivita di Psicologia
Attivita svolte per Rete Ferroviaria ltaliana:

Progettazione e realizzazione batterie di test psicoattitudinali assistite da computer;
standardizzazione e validazione test mediante programma statistico SPSS; stesura ed
aggiornamenti manuali e norme relative alle procedure di valutazione psicologica ed attitudinale
per la Direzione Sanita di RFI; verifica degli accertamenti psico-attitudinali eseguiti nelle Unita
Sanitarie Territoriali della medesima Direzione Sanita; valutazioni e certificazioni di idoneita, con
colloqui e test, relative alla presenza e mantenimento dei requisiti psicologici del personale
(Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane, Societa convenzionate di pubblico trasporto, Vigili del
Fuoco); valutazione psicodiagnostica degli utenti che ricorrono contro i giudizi delle Commissioni
mediche locali per il rinnovo della patente di guida per la sede di Roma; tutor per gli psicologi
tirocinanti di Master universitario di 11° livello in psicodiagnostica presso la UST di Roma;
docente in corsi ECM (per medici, psicologi e operatori sanitari) nellambito dell'idoneita
psicologica e dei rischi psicosociali; collaborazione alla definizione della procedura nazionale e
valutazione locale del rischio stress lavoro correlato per alcune S. O. nel Gruppo FSI, con
relativa progettazione della formazione per Dirigenti, RSPP, RLS e Lavoratori; partecipazione in
gruppo professionale europeo (CER 2000/2009) per le proposte normative comunitarie (Direttiva
2007/59 CE e Regolamento 995/2015) recepite in lItalia, inerenti I'idoneita psicologica del
personale addetto a compiti di sicurezza (es. macchinisti, capitreno), coordinatore Gruppo
psicologi CER (2022/2023 e dal 2025) per aggiornamento Direttiva EU Macchinisti dei treni;
stesura della proposta operativa nel GdL sul rischio stress lavoro correlato e sui rischi
psicosociali in RFI (divenuta Linea guida di RFI dell11/07/2016 - DPRLGS110 e
successivamente Procedura RFI-DTC P SL 01 1 0 del 01/09/2018); docente nella formazione
del personale addetto al contatto con il pubblico (in Freccia Club, biglietterie, treni) per la
prevenzione di comportamenti aggressivi della clientela. Premiato, nel 2015, per gli articoli
pubblicati in La Tecnica Professionale, dal Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani.

Dal 2025 in staff al Presidente del Consiglio Nazionale Ordine Psicologi.

Dal 2025 coordinatore Gruppo di Lavoro “Benessere Organizzativo” dell'Ordine
degli Psicologi del Lazio.

Dal 2023 in gruppi di lavoro presso strutture pubbliche per il tema del Benessere
Organizzativo e dello Stress Lavoro Correlato.

Dal 2022 nel Gruppo di lavoro Sorveglianza sanitaria della Consulta
Interassociativa ltaliana per la Prevenzione (CIIP).

Dal 2022 collaborazione con la Cabina di regia, Psicologia del Lavoro, Consiglio
Nazionale Ordine Psicologi (CNOP).

Dal 2020 per I'Ordine Psicologi Lazio rappresentante nei progetti con associazione
Ambasciatori del Gusto e Gruppo inter ordini (OP medici e OP avvocati Roma) per
i lavori sui rischi psicosociali; membro del network Psicologia del lavoro in attivita
Rischi psicosociali salute e Sicurezza dell’Ordine Psicologi Lazio.

2019 membro del Tavolo tecnico della Psicologia dell'aviazione presso 'ENAC, su
indicazione del Presidente del CNOP.

Dal 2017 al 2019 membro del Tavolo tecnico sulla Psicologia dell’'aviazione presso
il CNOP.

Dal 2014 membro del gruppo di lavoro sullo stress lavoro correlato della SIPLO.
Dal 2014 al 2018 rappresentante dell’ Italian National Psychologists Associations e
dal 2018 al 2020 del CNOP presso lo Standing Committee Traffic Psychology dell
European Federation of Psychological Associations (EFPA).

Dal 2014 al 2019 membro del gruppo di lavoro Rischio Stress lavoro Correlato
dell’Ordine Psicologi Lazio.

Dal 2013 socio della Societa ltaliana Psicologia del lavoro e dell Organizzazione
(SIPLO).

Dal 2012 al 2013 membro del gruppo di lavoro sullo stress lavoro correlato, CNOP.
Dal 2009 al 2019 docente a presso il Master in Psicodiagnostica e in quello di
Psicologia del’Emergenza per due aa, del Consorzio interuniversitario (Universita
LUMSA e Cattolica Roma).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titoli e Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 2005 al 2006 e dal 2009 al 2015 docente a seminari del Master di I1° livello in
Scienze Forensi, Dip.to di Scienze Psichiatriche e Medicina Psicologica, universita
“Sapienza” Roma;
Dal 2004 al 2010 incarico di consulenza scientifica presso il medesimo Consiglio
Nazionale nellambito della psicologia dei trasporti ferroviari e su strada.
Nel 2003/04 docente di giornate formative presso I'Associazione Nazionale Forense,
Roma.

Nel 1999 commissario agli Esami di Stato per la professione di psicologo.

Nel 1996 consulente psicologo della FIKTEDA - CONI.

Dal 1995 al 2000 collaborazione con il Consiglio Nazionale dell'Ordine degli
Psicologi (CNOP).

Dal 1990 al 2013 socio fondatore della Societa Italiana di Psicoanalisi della Relazione
(SIPRe).

Dal 1988 al 1990 consigliere della Societa Italiana di Psicologia, sezione Lazio.

Dal 1986 al 1994 redattore della rivista Lo Psicologo

Dal 1985 e 1986 collaborazione con la Cattedra di Teorie della Personalita, prof. G.V.
Caprara, del Corso di laurea in Psicologia, Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

Dal 1985 psicoterapeuta ad indirizzo psicoanalitico

Laurea in Psicologia, indirizzo applicativo, con 110 e lode presso I'Universita degli Studi
Sapienza, Roma, 1983.

Iscritto all'albo degli psicologi dell'Ordine del Lazio dal 1993, n.4392.

Specializzato in Psicoterapia presso I'lstituto di Roma della Societa Italiana Psicoanalisi della
Relazione (scuola riconosciuta dal MIUR) ed abilitato al suo esercizio con delibera dell’'Ordine
Psicologi del Lazio nel 1995.

Corso di Personal Computing, soc. Logo 2000, Roma 1987.

Corso di introduzione alla Psicologia del lavoro, prof. F. Avallone, Roma 1987.
Corso sul Colloquio di Selezione, soc. O.R., Roma 1988.

Corso sui Test Occupazionali, soc. MTA, Roma 1988

Attestato corso triennale in sessuologia clinica presso 'Ospedale Fatebenefratelli, Roma 1988.
Corso sul metodo AET di Analisi delle Mansioni, Istituto Medicina del Lavoro, Milano 1990.

Corso “Analisi statistica per la ricerca scientifica” con il programma statistico SPSS, Roma 2005.

Corso “Analisi statistica per la ricerca scientifica” I1° livello, con programma SPSS, Roma 2006.
Corsi aziendali per la lingua inglese, dal 2003 al 2006, Roma.
Formazione all'attivita di formatore, soc. RFI, Gruppo FSI, Foligno 2009 ed Orte 2019.

Formazione ECM e aggiornamento per le materie inerenti Psicologia del lavoro e Clinica, dal
2002 ad oggi, Roma.

Idoneita psicologica del personale e valutazione/gestione rischi psicosociali

Consulente, Professional senior RFl ar.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura livello: buono.
* Capacita di scrittura livello: buono.
* Capacita di espressione orale livello: buono.
CAPACITA E COMPETENZE COLLABORAZIONE INTERDISCIPLINARE CON ALTRE PROFESSIONI SANITARIE E AMMINISTRATIVE
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE COORDINAMENTO GRUPPI DI LAVORO, PROGETTAZIONE E GESTIONE ATTIVITA DI PSICOLOGIA, TUTORING

ORGANIZZATIVE TIROCINANTI.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO PC E UNITA PERIFERICHE CON SISTEMA OPERATIVO WINDOWS

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Si

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni:

F. Avallone. F. Amore, A. Salvi, D. Penco, B. Gasparella, G. Caggiano, M. Vitiello
Approfondimenti sul tema del Benessere Organizzativo - Bisogni emergenti in azienda.
GdL Ordine Psicologi Lazio, 2025.
https://ordinepsicologilazio.it/post/bisogni-in-azienda

E. Maier, F. Amore, B. Montagnani, S. Lazzarini, D. Savoldi
Accomodamento ragionevole, disabilita psichica e disability management
https://www.siplo.it’'wpcontent/uploads/2025/10/report_pw_accomodamento
disability.pdf

G. Sarchielli, S. Di Nuovo, F. Amore. La gestione della disabilita psichica e il contributo
dello psicologo del lavoro, dell'organizzazione e delle risorse umane.

Consulta Nazionale Societa Scientifiche/Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, 2024.
https://www.psy.it/'wp-content/uploads/2024/11/ordine-degli-psicologi-DISABILITA-E-
LAVORO.pdf
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F. Amore e AA.VV. Cap.2 Le figure di riferimento aziendali e il ruolo del consulente
psicologico. Cap.10 Ruolo dello psicologo in relazione al medico competente.

In Rischi Psicosociali nelle Organizzazioni: dalla valutazione all'intervento - Aspetti
teorico/pratici ed esperienze sul campo. Editore https://www.ebookecm.it/ Collana
Societa Italiana Psicologia del Lavoro e dellOrganizzazione (SIPLO) 2024 ISBN:

9791281289147

B. Gasparella, R. De Paolis, F. Amore, M. Bernabucci, C. Signoretti, M.P. Gazzetti.

La psicologia dell'aviazione e il ruolo dello psicologo. Assessment della salute
mentale, programmi di sostegno e sistemi di gestione della sicurezza alla luce delle
normative europee. Editrice Themis, Roma 2024.

M. Vitiello, F. Amore

La crucialita della valutazione psicologica nell'ambito dei sistemi organizzativi che
richiedono un livello alto di presidio della sicurezza e salute dei lavoratori

C. Signoretti, F. Amore

La valutazione psicologica nellambito dei trasporti ferroviari

in La Valutazione psicologica e psichiatrica In ambito forense, AA.VV. a cura di G.M.
Festa e L. Janiri, ed. Giunti, Firenze 2024.

F. Amore, E. Fedeli, E. Maier, C. Palmarini, F. Fragassa, S. Vizin, S. Signorino, C.
Spiandorello, E. Conti, G. Pennacchio, C. Signoretti.

Psicologo nella sorveglianza sanitaria e tutela della salute (D. Lgs.81/08 e s.m.i.),
SIPLO 2022.
https://siplo.it/wp-content/uploads/2023/02/DEF-16-11-22-PW-Sorveglianza-
sanitaria-SIPLO-Copia.pdf

. Corradini, F. Amore, M.L. Cusano, S. Giorgi, S. Addari, E. Corsa, R. Domanico, R.
Ibba, G. Pennacchio, G. Tunzi.

Rischi psicosociali nei luoghi di lavoro. Quali obiettivi per le organizzazioni e quali
prospettive d'intervento per la psicologia del lavoro? Ordine Psicologi Lazio 2022.

https://ordinepsicologilazio.it/post/rischi-psicosociali

S. Di Nuovo, D. Guglielmi A. Ballottin F. Amore P.Bussotti G. Sarchielli

L'ldoneita Psicologica a Specifici Compiti e Condizioni — Riferimenti normativi e di
prassi. Ed. Consulta Nazionale Societa scientifiche — Consiglio Nazionale Ordine
Psicologi. Marzo 2022

https:/lwww.psy.it'wp-content/uploads/2022/03/ordine-degli-psicologi-LIBRO-
IDONEITA%CC%80.pdf

Amore F. Calzetti MC. De Paolis R. Desantis L. Gasparella B. Marini E.
Signoretti C.

Approfondimenti Normativi sui programmi di Supporto in Aviazione, web site Ordine
Psicologi del Lazio, marzo 2022, https://ordinepsicologilazio.it/post/supporto-
aviazione

file:/1/C:/Users/859223/Downloads/Programmi%20di%20supporto%20(3).pdf

Pelusi D. Corradini I. Amore F. La psicologia al servizio della ristorazione. Ricerca
conoscitiva e best practices. Ed. a cura Ordine Psicologi Lazio e Associazione
italiana Ambasciatori del Gusto, Roma, febbraio 2022.
https://ordinepsicologilazio.it/post/psicologia-ristorazione
https://lwww.ambasciatoridelgusto.it/wp-content/uploads/2022/02/2022.02.25-
Ricerca-conoscitiva-e-best-practice_3rid.pdf

Amore F. Gasparella B. Signoretti C. De Paolis R. Psicologia dell’Aviazione. Il
professionista psicologo nelle recenti norme in aviazione, e-book Ordine Psicologi
Lazio, ed. ottobre 2021.
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https://www.ordinepsicologilazio.it/wp-content/uploads/2021/10/2021.10.07-Ebook-
Psicologia-Aviazione_2.pdf

Amore F. Dal Poz. L. Signoretti C. L'idoneita psicologica ed il rientro al lavoro.
Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione (SIPLO), ed. ottobre
2021.

https://siplo.it/wp-content/uploads/2021/10/Relazione-finale-GdL-SIPLO-Idoneita-
18.09.2021.pdf

Amore F. Patacchini A. Signoretti C. La pandemia, sicurezza del trasporto
ferroviario, requisiti psicologici e SGS. La Tecnica professionale, Rivista mensile di
istruzione professionale, n.9 ed. Collegio degli Ingegneri Ferroviari Italiani, Roma
2021.

Amore F. Ballottin A. Crescentini A. Serpelloni A. SIPLO e CIFI: Accompagnare i
cambiamenti organizzativi nel trasporto ferroviario. Aprile 2021,
https://www ferrovie.academy/siplo-cambiamenti-organizzativi-e-ferrovie/

Gazzetti M.P. Amore F. Covid-19 e ambienti di lavoro. Il contributo della psicologia
per promuovere la salute e accompagnare i cambiamenti organizzativi. La Tecnica
professionale, Rivista mensile di istruzione professionale, n.1 ed. Collegio degli
Ingegneri Ferroviari Italiani, Roma 2021.

Ballottin A., Crescentini A., Amore F., Andrea Serpelloni, Benessere individuale e
organizzativo nei processi di cambiamento. Modello e strumenti di intervento.
Societa Italiana di psicologia del Lavoro e dell’ Organizzazione (SIPLO)i, 2020,
https://www.siplo.org/salute-sicurezza-stress-rischi-psico-sociali/

Amore F., Pennacchio G., Lo Smart working e la dipendenza da lavoro, Reputation
today n. 25 giugno 2020, ed. Reputation Agency Divisione di Comunicazione di
Themis s.r.l.

Ballottin A., Crescentini A., Amore F., 8. Lavoratori fragili: possibili attivita di
supporto in azienda.

Una sintesi dei contributi di CIIP in occasione dell'emergenza COVID-19. Giugno
2020. CIIP - Consulta Interassociativa ltaliana per la Prevenzione.

https://www.ciip-
consulta.it/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=48:covid-19-
contributi-di-ciip&Itemid=609

Ballottin A., Crescentini A., Amore F., A. Serpelloni; Proposta operativa di intervento
nel cambiamento dei processi produttivi. Societa Italiana di psicologia del Lavoro e
delle Organizzazioni, 2020, http://www.siplo.org/wp-
content/uploads/2020/04/Proposta-operativa-di-intervento-nel cambiamento-dei-
processi-produttivi.pdf
https://www.psy.it/il-mondo-del-lavoro-di-fronte-alla-ripresa-le-proposte-della-
societa-italiana-di-psicologia-del-lavoro.html

De Carlo A., Amore F., Gasparella B., Bernabucci M., Furia A., Meotti G., Normativa
Programmi di Supporto e Assessment — Il Ruolo dello Psicologo — Consiglio
Nazionale Ordine Psicologi, 2019

http://www.psy.it/wp-content/uploads/2019/06/opuscolo-completo. pdf

Amore F., Ballottin A., Chicco F., Crescentini A., Fiumara E., Indulgenza P., Pelusi
D., Scarpello P., Stampa P., Indicazioni per I'attivazione dello sportello di ascolto,
Ordine Psicologi Lazio, 27/03/2019.
https://www.ordinepsicologilazio.it/wp-content/uploads/2019/05/Documento-
Sportello-di-ascolto-OPL-SIPLO-25-03-19.pdf
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Amore F., Corradini |., L'intervento dello Psicologo del lavoro nella valutazione dei
rischi. Ed. Punto Sicuro, rivista on line numero del 21/05/2019.

Amore F., Corradini ., Il ruolo dello psicologo in materia di stress e rischi
psicosociali. Ed. Punto Sicuro, rivista on line del 14/05/2019.

Amore F. Gasparella B. De Carlo A, Proposta per 'EFPA (European Federation of
Psychologists’ Associations) sullo psicologo dei trasporti. — CNOP, 2018
http://www.psy.it/wp-content/uploads/2019/06/Proposta-per-EF PA-it-del-28-11-
18.pdf

Amore F., Ceccarelli G., IL fattore umano. La Tecnica professionale, Rivista mensile
di istruzione professionale, n.11 ed. Collegio degli Ingegneri Ferroviari Italiani, Roma
2018.

Amore F., Duca V., Panicciari A., Il ruolo dello psicologo nella scuola: non
controllore ma facilitatore. Ed. Rivista Orizzonte scuola, numero del 04/04/2018.

Amore F., Corradini ., Bruciati dal lavoro. Cos’é davvero il burnout. Ordine psicologi
Lazio, 10/11/2016. https://www.ordinepsicologilazio.it/ordine-psicologi-lazio/gruppo-
di-lavoro/rischio-stress-lavoro-correlato/cosa-e-davvero-il-burnout/

Amore F., Ceccarelli G., Maliore M., Valutazione del rischio stress a di altri rischi
psicosociali lavoro correlati. Commento alla linea guida di RFI dell'11/07/2016 —
DPRLGS110. La Tecnica professionale, Rivista mensile di istruzione professionale,
n.12 ed. Collegio degli Ingegneri Ferroviari Italiani, Roma 2016.

Amore F., Ceccarelli G., Palmarini C, Appendice: Ferrovie dello Stato Italiane.
Intervento correttivo di formazione sul rischio SLC, in Gestire lo stress nelle
Organizzazioni, Balducci C., ed. il Mulino, Bologna 2015.

Amore F., Evangelista A., Maliore M., Palmarini C., Rischio stress lavoro-correlato.
L'utilita dei riferimenti metodologici nella valutazione (parte prima e parte seconda).
La Tecnica professionale, Rivista mensile di istruzione professionale, n.10 e n.11,
ed. Collegio degli Ingegneri Ferroviari Italiani, Roma 2015.

Amore F., Barnaba L., Rischi psicosociali: come riconoscerli, come prevenirli. Ed.
Rassegna sindacale, rivista on line, numero del 11/04/2015.

Amore F., Barnaba L., Fuiano A.C., Stress lavoro Correlato, Rischi psicosociali e
Benessere Organizzativo, La Tecnica professionale, Rivista mensile di istruzione
professionale, n.10, ed. Collegio degli Ingegneri Ferroviari Italiani, Roma 2014.

Amore F., Barnaba L., Draicchio R., Palmarini C., Tomay I, Gli interventi correttivi in
ambito valutazione e gestione rischio stress lavoro-correlato. La Tecnica
professionale, Rivista mensile di istruzione professionale, n.2, ed. Collegio degli
Ingegneri Ferroviari ltaliani, Roma 2014.

Tomay |, Amore F., Barnaba L. (2013) Aspetti economici della sicurezza del lavoro.
Focus su rischi psicosociali, salute mentale e cultura della sicurezza. Atti del
convegno Psicologia del lavoro, azioni di miglioramento e salute organizzativa
Ordine Psicologi del Veneto, Padova 6.12.2013 scaricabile da
http://www.ordinepsicologiveneto.it/eventi-e-formazione/atti-dei-convegni/

Amore F., Gli spazi di azione e le competenze dello psicologo, in: Rischio Stress
Lavoro-Correlato- Le competenze dello psicologo nella valutazione e gestione, a
cura del Consiglio Nazionale Ordine Psicologi e di Franco Amore, Massimiliano
Barattucci, Laura Barnaba, Guido Sarchielli, Inma Tomay, ed. Liguori, Napoli 2013.
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Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, Franco Amore, Massimiliano Barattucci,
Laura Barnaba, Guido Sarchielli, Imma Tomay (a cura di) Rischio Stress Lavoro-
Correlato. Le competenze dello psicologo nella valutazione e gestione ed. Liguori,
Napoli 2013.

Barnaba L. e Amore F., Stress e stress lavoro correlato, La Tecnica Professionale,
ed. Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani, n.3, Roma 2013.

Amore F. Draicchio R. Palmarini C. Maliore M., Stress Lavoro Correlato — Una nota
sulla valutazione, La Tecnica Professionale, ed. Collegio Ingegneri Ferroviari ltaliani,
n.1, Roma 2013.

Amore F. Il Fattore Umano. La Tecnica Professionale, ed. Collegio Ingegneri
Ferroviari Italiani, n.6, Roma 2012.

Amore F. e Signoretti C. “Il decreto legislativo 30 dicembre 2010 n°® 247, La
professione di Psicologo n. 2, Giornale dell'Ordine Nazionale degli Psicologi, Roma
2011.

Amore F. e Signoretti C. Introduzione alle “Linee Guida per la valutazione
psicologica dei macchinisti dei treni e dell'altro personale collegato alla sicurezza”
nel trasporto ferroviario, Link, Volume 1 del 2011, ed. Edigraf Editoriale Grafica,
Roma 2011.

AA e Amore F. (Community of European Railways psychologists’ group) “Guidelines
for the Psychological Assessment of Train Drivers and other safety related
personnel” in Professional Development — Traffic Psychology of European
Federation of Psychologists’ Associations web site, 2010 ed in Linee Guida del sito
dell’ Ordine Nazionale Psicologi, 2010.

Benincasa V. Amore F. “La psicodiagnosi in psicoterapia e nella valutazione delle
risorse umane in azienda: similitudini, differenze, problematiche”, Psicologia e
Lavoro n. 143, ed. Patron, Bologna 2006.

Signoretti C. Amore F. “Requisiti psicologici del personale di sicurezza” La Tecnica
Professionale, ed. Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani, n.7/8, Roma 2006.

Amore F. Benincasa V. “Aspetti normativi, giurisprudenziali e culturali della
professione di psicologo nelle aziende” Sistemi e impresa n.10, ed. E.S.T.E., Milano
2005.

Amore F. “Intervento dello psicologo ai sensi dell'art. 324 del Regolamento di
esecuzione del Nuovo Codice della strada in merito alla valutazione psicoattitudinale
del personale di guida” in AA “Psicologia viaria. Gli interventi dello psicologo per
ottimizzare il sistema uomo-veicolo-strada.” Ed. Franco Angeli, Milano 2005.

Benincasa V. Amore F. “Selezione sotto controllo” Diritto e pratica del lavoro, ed.
IPSOA, Mirafiori Assago 1992.

Amore F. Benincasa V. “Note sull'interpretazione nel colloquio di selezione del
personale” Lo Psicologo, ed. Kappa; Roma 1992.

Benincasa V. Amore F. “La valutazione dei risultati della selezione: aspetti
psicosociali e statistici” Bollettino di Psicologia applicata, ed. Giunti, Firenze 1991.

AA e Amore F. “Studio e validazione dei test psicoattitudinali utilizzati nell’ambito
delle Ferrovie dello Stato” Bollettino Collegio Medici Italiani dei Trasporti, Roma
1991.
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Amore F. “Lavorare da psicologo nelle Ferrovie dello Stato, intervista al dott.
Riccardo Dominici” Lo Psicologo, ed. Kappa, Roma 1987.

Amore F. “Una riflessione sul ruolo della psicologia nel rilascio delle patenti di guida
per i veicoli a motore” Il Giornale degli psicologi, ed. Kappa, Roma 1995.

Amore F. “Alcune considerazioni sulle visite psicologiche richieste dal Nuovo Codice
della strada” Bollettino della Societa Italiana di Psicologia, Roma 1993.

Amore F. “O. Stone vs Q. Tarantino: due approcci ad un discorso filmico sulla
rappresentazione della violenza” Il Giornale degli psicologi, ed. Kappa, Roma 1996.

Amore F. “Il ruolo dello psicologo nelle strutture produttive del Lazio” Il Giornale
degli psicologi, ed. Kappa, Roma 1994.

Amore F. Benedetto A. De Luca P. “Considerazioni sul danno alla psiche” Lo
Psicologo, ed Kappa, Roma 1995.

Benedetto A. Amore F. “La questione: psicologia e prognosi del tossicodipendente,
quale diagnosi?” Lo Psicologo, ed. Kappa, Roma 1993.

Rossi V. Amore F. “Lo psicologo e le macchine” Lo Psicologo (Nuova serie), ed.
Kappa, Roma 1991.

Amore F. “Sulle scuole di formazione, intervista ai proff. N. Dazzi e L. De Marchi” Lo
Psicologo, ed. Kappa, Roma 1986.

Amore F. Gennaro A. “Evoluzione del concetto di ambivalenza nella teoria
freudiana” Giornale storico di Psicologia dinamica, numeri: 18/1985 19/1986
20/1986., ed. Liguori, Napoli.

Intervistato dalla rivista FOCUS nei numeri 130/2003 e 135/2004 sul comportamento
osservabile dei viaggiatori nei vagoni e nelle stazioni. Intervistato dalla rivista
GENTE nel numero 43 del 2005 sul comportamento non verbale in un caso
giudiziario. Intervistato nel 2016 dal giornale Leggo su aspetti relativi ai rischi
psicosociali. Intervistato dalla Societa italiana di psicologia del Lavoro e
dell’Organizzazione https://www.siplo.org/2020/07/01/persone-lavoro-e-

organizzazioni-al-tempo-del-covid-19. Interviste a TV 2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Roma, 01 02 2026 dr. Franco Amore
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* Principali mansioni e responsabilita
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lavoro
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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+ Date (da - a)
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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PERSONALI

PRIMA LINGUA
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Pagina 1 - Curriculum vitae di

DI NUOVO SANTO

italiana

03-06-1950
Catania
DNVSNT50H03C3511

1974-2020
Universita di Catania (Palermo dal 1990 al 1995)

Universita pubblica
Docente universitario
Ricercatore di ruolo fino al 1990, poi professore ordinario. Attualmente professore emerito.

2013-2020
Accademia di Belle Arti - Catania

Ente di alta formazione — AFAM Ministero dell'Istruzione
Nomina ministeriale
Presidente del Consiglio d’Amministrazione

1972-1976

Universita di Padova

Psicologia generale, evolutiva, sociale, clinica, metodologia
Laurea in Psicologia

Laurea di secondo livello

1968-1972

Universita di Catania

Filosofia, pedagogia, psicologia, epistemologia, metodologia

Laurea in Filosofia
Laurea di secondo livello

Italiano

Di Nuovo Santo



Inglese

* Capacita di lettura Ottima
* Capacita di scrittura Ottima
* Capacita di espressione orale Buona
CAPACITA E COMPETENZE COLLABORAZIONE DI RICERCA CON TEAM DI LAVORO E DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE - DIREZIONE STRUTTURE DIDATTICHE UNIVERSITARIE COMPLESSE (DIPARTIMENTO, CORSO DI LAUREA
ORGANIZZATIVE FACOLTA’ PRESSO LE UNIVERSITA’ DI PALERMO, ENNA E CATANIA) (1992--)

- V/ICEPRESIDENZA ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE SICILIANA (1993-1996)

- PRESIDENZA ACCADEMIA BELLE ARTI (2013-2020)

- PRESIDENZA ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA (2017--2023)
- DIREZIONE RIVISTA INTERNAZIONALE ‘LIFESPAN AND DiSABILITY’

CAPACITA E COMPETENZE Uso tecnologie necessarie per le applicazioni psicologiche
TECNICHE Tecnighe stati§tiche
Robotica applicata

CAPACITA E COMPETENZE Fotografia (livello professionale)
ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Competenze specifiche nell’ambito dei test psicologici e della loro applicazione in ambiti

diversi (psicologia cognitiva, educativa, clinica e riabilitativa). Attualmente docente di
“Psicologia e neuroscienze forensi” nel corso di laurea in Psicologia dell’Universita di

Catania.
PATENTE O PATENTI B
ULTERIORI INFORMAZIONI Autore dal 1974 di oltre 450 pubblicazioni (monografie e articoli su riviste italiane e

internazionali)

Lista in: https://scholar.google.com/citations?user=0a5zfhoAAAAJ&hl=it
H-Index: 37

Altre informazioni nel sito http://www.disfor.unict.it/docenti/santo.dinuovo
Identificativo di ricerca internazionale ORCID:
http://orcid.org/0000-0001-6086-7624

FIRMA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Santo Di Nuovo, consapevole che le dichiarazioni false comportano 'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e all’art. 13 GDPR 679/16.

data, 26 febbraio 2026 Firma

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM

Il sottoscritto, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” & ogni situazione nella quale un interesse
secondario interferisce o potrebbe interferire con l'interesse primario consistente nell’obiettivita,
imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al
Programma di educazione continua in medicina (E.C.M.),
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http://orcid.org/0000-0001-6086-7624
http://www.disfor.unict.it/docenti/santo.dinuovo
https://scholar.google.com/citations?user=Oa5zfhoAAAAJ&hl=it

DICHIARA

'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del
presente curriculum.

Catania, 26 febbraio 2026 Firma

ngio Flvos
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B curopass
Giovanna Spaltro

Nazionalita: Italiana Data di nascita: 05/05/1972 Sesso: Femminile  CF: SPLGNN72E45H501F

9 Abitazione: Via Mario Menghini, 34, 00179 Roma (ltalia)

PRESENTAZIONE

Medico Chirurgo - Specialista in Medicina Legale e delle Assicurazioni - Medico competente (Iscriz. elenco nazionale
dei Medici Competenti n. 15982).

ESPERIENZA LAVORATIVA

Rete Ferroviaria Italiana-Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane - Roma

Dirigente Direzione Sanita di Rete Ferroviaria Italiana-Gruppo FS
[07/01/2003 - Attuale ]

Da luglio 2025 - ad oggi

Responsabile della Struttura Organizzativa Centrale Medicina Legale
Direzione Sanita - Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.

Da ottobre 2024 - ad oggi

Responsabile della Struttura Organizzativa Centrale Psicologia dei Trasporti
Direzione Sanita - Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.

Da aprile 2022 - a ottobre 2024
Titolare della microstruttura “Coordinamento Attivita Sanitarie Medico-Legali e Fattore Umano” Struttura
Organizzativa Medicina Legale - Direzione Sanita, RFI S.p.A.

Dal 2003 - ad oggi
Attivita e competenze principali

» Valutazione medico-legale dell'idoneita psico-fisica dei lavoratori del settore dei trasporti, ai fini della sicurezza
dell'esercizio ferroviario, nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria e a tutela del trasporto pubblico
e dei terzi trasportati.

» Certificazione dell'idoneita psico-fisica alla guida per il comparto stradale (art. 119 D.Lgs. 285/1992; art. 23 L.
120/2010) e per la navigazione da diporto (Decreto MIT n. 133 del 17 settembre 2024), comprese le visite in
autotutela e i ricorsi gerarchici avverso i giudizi delle Commissioni Mediche Locali .

+ Membro effettivo della Commissione Medica Locale Roma 3 - ASL RM2, per la certificazione dell'idoneita alla
guida (D.P.R. 495/1992, art. 330).

Da 2019 - ad aprile 2022
Medico Competente con funzioni di coordinamento (art. 39, comma 6, D.Lgs. 81/2008)
presso:

* Italcertifer S.p.A.

* RFI - Direzione Territoriale Produzione Roma

* RFI - Direzione Circolazione Area Roma-Cagliari

» Unindustria (Unione degli Industriali e delle Imprese)

+ Trenitalia - Divisione Passeggeri LH (Alta Velocita)

* Mercitalia

Dal 2007 - ad oggi

Medico Competente

Direzione Sanita - RFl, UST Roma-Cagliari sede Roma
Attivita principali:

« Valutazione dellidoneita psico-fisica dei lavoratori ai fini della sorveglianza sanitaria e della prevenzione,
sopralluoghi ambientali, analisi dei rischi e consulenza al datore di lavoro per le societa del Gruppo FS e per

societa convenzionate.




* Partecipazione alle valutazioni dello stress lavoro-correlato, ai sensi della normativa vigente.
* Progettazione, organizzazione e docenza in corsi di formazione aziendale (Primo Soccorso, formazione
generale e specifica dei lavoratori).

Medico Legale libero professionista
[ 2000 - 2002 ]

Attivita medico-legale nei seguenti ambiti:
* Assistenza e previdenza sociale.
* Responsabilita professionale medica.
* Assicurazioni private.
* Responsabilita civile e penale.
+ Cause di servizio e idoneita al servizio.
* Infortuni e malattie professionali.
2001 - 2002
Ha prestato attivita di consulenza medico-legale presso la Direzione Sanita - Rete Ferroviaria Italiana
(Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane), con contratto di tipo professionale, nel settore previdenziale.
Compiti principali: elaborazione di pareri medico-legali in materia di causalita di servizio e pensionistica privilegiata
del personale dipendente FS.
2000 - 2001
Medico addetto al primo soccorso presso la Scuola di Formazione e Aggiornamento del Corpo di Polizia e del
Personale del’Amministrazione Penitenziaria di Roma.
2000
* Medico addetto al primo soccorso presso I’'Ambulatorio Medico della Stazione Roma Termini.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master Il Livello in Management Sanitario 4.0
Universita degli Studi di Roma "Unitelma Sapienza” [ 2021 - 2022 ]

Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni con votazione 70/70 e lode.
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” [ 1997 - 2001 ]

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 e lode.
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” [ 1991 - 1997 |

Iscrizione all’ Ordine provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
[ 10/02/1999 ]

Abilitazione all’esercizio della professione medica presso I'Universita degli Studi Di Roma “La
Sapienza”
[1998]

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: Italiano

Altre lingue:

Inglese
ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2




COMPETENZE

Ottime competenze pacchetto Office

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B

PUBBLICAZIONI

[2004]

Demonstration of a gastric bioptic specimen mix-up by laser capture microdissection (LCM) and DNA
fingerprinting

Am ] Forensic Med Pathol. 2004 Jun;25(2):113-6.

[2003]
Distribution of D35S1358, D21S11, FGA, VWA alleles in a Central Italian population sample
J Forensic Sci. 2003 Jul;48(4):896-7

[2003]
Distribution of D55818, D75820, D851179, D135317. D18S51 alleles in a central Italian population sample
J Forensic Sci. 2003 May;48(3):690-1

CONFERENZE E SEMINARI

[27/11/2019 ] Centro di Medicina Legale Militare di Roma (Scuola Medica Ospedaliera)

Valutazioni medico-legali e specialistiche in tema di invalidita civile ed idoneita alla mansione nel pubblico
impiego Relatore sul tema “Attualita in tema di certificazioni su idoneita alla guida, focus su diabete epilessia,
cardiopatie”

[ 26/09/2018 ] Lussemburgo

Convegno internazionale UIMC -L'Union Internationale des Services Medicaux des Chemines de Fer Relatore
per Direzione Sanita di RFl sul tema: ‘Railway workers' fitness assessment in Italy: normative sources and an
epidemiological analysis’

[ 16/11/2024 - 17/11/2024 ] Roma-Circolo Ufficiali CASERMA “Pio IX" Viale Castro Pretorio, 95, Roma

VI Congresso Nazionale SIMCE “Aspetti psichiatrici, uso di sostanze ed alcol e idoneita alla guida di
autoveicoli” Relatore per Direzione Sanita di RFl sul tema: "l compiti istituzionali della Direzione Sanita di RFI SpA
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane in materia di idoneita alla guida"

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Competenze organizzative e gestionali ottime

Nella mia pluriennale esperienza professionale ho gestito le diverse attivita raggiungendo gli obiettivi prefissati
rispettando le scadenze. Creativita. Attitudine al problem solving. Abilita nella gestione del tempo. Team building.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI



Capacita comunicative e relazioni ottime

Negli anni ho maturato spiccate capacita comunicative e relazioni, con efficace capacita di lavorare in team e di risolu
zione dei conflitti. Empatia e flessibilita. Interessanti capacitd promozionali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Giovanna Spaltro

RFI

Dott.ssa

14.05.2026 11:52:49
GMT+02:00



