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Registrazione dei partecipanti 
Moderatore: 
Dr. Francesco Bencivenga, Dirigente Regione Campania
La vaccinazione antipneumococco: stato dell’arte 
versus LEA in Campania
Dr. Rocco Russo, Dirigente Medico Pediatra ASL Benevento
Il Piano Regionale Straordinario per il rafforzamento 
della vaccinazione HPV
Dr.ssa Maria De Luca, Direttore f.f. SEP ASL Caserta
L’adesione progressiva alla vaccinazione antiherpes 
zooster: nuovi percorsi e risultati
Dr.ssa Angela Sciorio, Direttore Responsabile DS 18 ASL 
Caserta
La rincorsa annuale al target per la vaccinazione 
antinfluenzale
XXXXXX
Conclusioni
Test ECM e Test di gradimento

PROGRAMMA



 
 

 

Crediti:

Iscrizioni:

-

 

-
ste.      o comunque fino al raggiungi-

Evento formativo ECM n. 1037- 490011

N. 6,5 crediti formativi

 

 L’ottenimento dei 6,5 crediti formativi rilasciati è subordinato alla partecipazione effet-
tiva al corso per l’intero monte ore, alla rilevazione delle presenze e alla corretta verifica di 
apprendimento per il 75% delle domande.
Sulla base di regole ministeriali non sarà possibile erogare i crediti ECM ai partecipanti che 
non rientrano nelle professioni o nelle discipline accreditate, a meno che non siano equipol
lenti per disciplina o titolo di carriera. 

 L’iscrizione, obbligatoria e a titolo gratuito, potrà essere effettuata compilando il 
form che troverete sul sito 

www.meetingwords.it 

al link ECM
In caso di difficoltà nella corretta compilazione del modulo online, è possibile contattare la 
segreteria organizzativa all’indirizzo di posta elettronica:

info@meetingwords.it

Le iscrizioni saranno accettate sulla base delle disponibilità e dell’ordine di arrivo delle richie
È possibile iscriversi entro e non oltre 21 Ottobre 2026

mento massimo del numero previsto.

Destinatari dell’iniziativa:

N. 100 partecipanti
Medici Chirurghi (tutte le discipline)



  

 

  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GUIDA ANTONELLA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail pec  antonellaguida61@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

      
 

Dal 16.1.2020 a tutt’oggi 

 

 

 

 

Dal 1.12.2016 al 15.01.2020 

 

 

Dal 1.10.2015 al 30.11.2016 

 

Dal 18.9.2015 al 30.9.2015 e dal 

1.6.2016 al 30.11.2016 

 

 

Dal 24.6.2013 al 16.9.2015 

 Dal 24.4.2011 al 23.6.2013 

Dall’ottobre 2012 al 23.6.2013 

Dal 12.4.2012 al 23.6.2013 

Dal maggio 2013 al 23.6.2013 

dall’1.8.2010 al 24.4.2011 

Dal 19.4.2010 ad aprile 2011 

Dal  19.7.2010 al 31.7.2010 

Dall’1.3.2007al 19.4.2010 

Dal 13.4.2001 al 28.2.2007 

                  Dal 9.6.1997 al 13.4.2001 

                Dal 16.11.1990 al 9.6.1997 

              

 

              Dal 26.10.1989 al 14.6.1990  

Dal 17.3.1988 al 15.4.1988 

Dal 30.11.1987 al 30.11.1990 

 

Dal 1986 al 1990 

 

 

 

 

 

 

Asl Caserta – Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 12 di Caserta  

Componente Commissione ALPI (del. n. 253 del 26.9.2022) 

Componente Cabina di Regia Rete Oncologica, Terapia del Dolore e Cure Palliative  

Componente Gruppo di Lavoro Aziendale Stress Lavoro Correlato -  Deliberazioni n. 1887/2021 

e 1157/2023 

Regione  Campania - Dirigente Staff Tecnico-Operativo Direzione Generale Tutela della Salute 

con contratto triennale (con funzioni di programmazione sanitaria e coordinamento di tutte le 

UU.OO. sanitarie regionali e con specifiche deleghe del Direttore Generale) 

Regione Campania – Dirigente Medico  - Staff Tecnico- Operativo della Direzione Generale 

Tutela della Salute e coordinamento del SSR 

Asl Caserta – Direttore UOC Direzione Distretto 12 

   “                            “                     “ 

   “                            “                     “ 

 

ASL Na1 Centro Direttore Sanitario aziendale 

ASL CE Direttore Responsabile del Distretto Sanitario 12 di Caserta  

Responsabile f.f. Unità Operativa Medicina Legale e I.C. Distretto 12 Caserta 

Presidente Comitato Permanente per la Medicina Generale ASL Caserta 

Componente esperto V Commissione Straordinaria I.C. L.104/92 Caserta 

Direttore Sanitario del P.O. di S. Maria Capua Vetere e di Capua  ASL Caserta 

Componente di Staff del Commissario Straordinario ASL Caserta 

Direttore Sanitario del P.O. di Maddaloni ASL Caserta 

Direttore Sanitario del P.O. di San Felice a Cancello ASL Caserta 1 

Direttore Responsabile del Distretto Sanitario n. 26 di San Felice a Cancello ASL Caserta 1 

Responsabile Unità Operativa Prevenzione Collettiva Distretto Sanitario 26 ASL Caserta  

Assistente Medico Area Sanità Pubblica ex USL 16 Maddaloni – Responsabile   Centro 

Vaccinale – Responsabile Materno-Infantile – Medico Necroscopo – medico scolastico – 

Ufficiale P.G. 

Ospedale Civile di Caserta Assistente Medico di Pronto Soccorso  

     "               “                                “ 

Medico fiscale INPS 

CTU per la Pretura di Arienzo 

USL 16 Medico sostituto di Medicina Generale 

USL 16 Medico sostituto di Guardia Medica 

USL di Sessa Aurunca Medico di Guardia Medica turistica  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Iscritta nell’elenco Regione Campania degli aspiranti all’incarico di Direttore Sanitario 

aziendale 

Iscritta nell’Albo Nazionale degli aspiranti all’incarico di Direttore Generale delle Aziende 

e degli Enti del SSN 

Iscritta nell’elenco degli aspiranti consulenti AGENAS per le aree Clinico/organizzativa, 

Epidemiologica/sociale, Analisi, Monitoraggio e valutazione delle performance dei SSR e 

delle Aziende sanitarie. 

 

Regione Campania – Direzione Generale Tutela della Salute – in distacco dalla ASL CE – Isola 

C3 – Centro Direzionale Napoli 

SERVIZI SANITARI REGIONALI 

Dirigente medico  Staff Tecnico-Operativo della Direzione Generale 

Coadiuva il Direttore Generale per la componente sanitaria nelle azioni di competenza specifica 

della Direzione Generale in tematiche di ordine multidisciplinari quali: 

- Riordino delle Cure Primarie anche con raccordo di attività progettuali sperimentali in 

varie ASL 

- Programma regionale Terra dei Fuochi in ottemperanza alla Legge 6.2.2014 

- Obiettivi di Piano: delega per le annualità 2014,2015,2016,2017: programmazione, 

monitoraggio, relazioni con il Ministero della Salute 

- Qualità dell’assistenza, Trapianti d’organo, Malattie Rare, Accreditamento,  

Componente Nucleo Tecnico Struttura Commissariale di Governo- DCA n. 3/2016 e DCA 

47/2017 

- Redazione Piano Ospedaliero per la Campania, Piano Territoriale per la Campania, 

partecipa a Commissioni e Tavoli Tecnici della Struttura Commissariale- Referente per 

le attività in materia di: Prevenzione e Terra dei Fuochi, Protocolli di Intesa con le 

Università, approvazione Atti Aziendali, Reti Ospedaliere, emergenza/urgenza, reti 

trasfusionali, governo Liste di Attesa, Qualità dell’assistenza 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A - ASL NAPOLI 1 CENTRO VIA COMUNALE DEL PRINCIPE 13/A NAPOLI  

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI SANITARI REGIONALI 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE  AZIENDALE  DIREZIONE STRATEGICA 

Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

 

 

Nome del datore di lavoro 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coadiuva il Direttore Generale nell’esercizio delle sue funzioni e partecipa con quest’ultimo, che 

ne ha la responsabilità, alla direzione dell’Azienda. Collabora con il Direttore Generale e 

Amministrativo alla pianificazione e programmazione sanitaria in adesione agli obiettivi 

aziendali annuali e di mandato ricevuti dalla Regione Campania. Sovraintende ai Servizi Sanitari 

ai fini organizzativi e igienico-sanitari secondo le modalità proprie dell’indirizzo/controllo sui 

comportamenti dei dirigenti specificamente preposti, con particolare riferimento alle tematiche 

della qualità e appropriatezza della performance assistenziale e dei percorsi assistenziali, della 

continuità dell’assistenza, della valutazione, della sperimentazione, della ricerca e della 

formazione, della progettazione delle strutture sanitarie, dell’aggiornamento delle tecnologie.  

Presiede il Consiglio dei Sanitari, è componente di diritto del Collegio di Direzione e fornisce 

parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alle materie di competenza. Collabora 

al controllo di gestione dell'Azienda ed al controllo di qualità dei Servizi e delle prestazioni 

erogate e coordina le attività di “Risk Management” aziendale. Elabora con i Dirigenti dei settori 

programmi di prevenzione secondaria, valuta, approva e verifica attività progettuali finanziate 

con fondi CIPE ed europei. Effettua analisi e valutazione strategica delle attività e delle risorse. 

Gestisce le risorse umane in area sanitaria. E’ Presidente di Commissioni concorsuali in area 

sanitaria. È Presidente della Delegazione Trattante aziendale in materia di accordi sindacali per il 

comparto e la Dirigenza Area sanitaria. Si relaziona con gli organi sanitari regionali su 

tematiche, programmazione e obiettivi specifici aziendali, con i Sindaci del territorio per la 

condivisione della programmazione socio-sanitaria e per la allocazione delle risorse, con la 

Provincia di Napoli per progettualità condivise, con la Prefettura di Napoli per strategie comuni 

ad esempio  in materia di Ordine Pubblico in ambienti sanitari o per l’organizzazione in 

condizioni di grandi emergenze. 

 

ASL CASERTA VIA UNITA’ ITALIANA N. 28 – CASERTA 

Azienda Sanitaria Locale 

Servizi sanitari regionali  

Direttore di varie Macrostrutture aziendali dal 2001 (Distretti Sanitari e Presidi Ospedalieri) con 

responsabilità e autonomia gestionale, economica e organizzativa per la gestione di 

Servizi sanitari territoriali ed ospedalieri  - Membro Cabina di Regia Rete Oncologica Aziendale, 

Cure Palliative e Terapia del Dolore - Responsabile Centri Vaccinali Covid Marcianise e Caserta 

(oltre 600.000 dosi di vaccino somministrate) 

 

 

USL 15 ora AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta – Via Tescione 

Assistente medico di Pronto Soccorso 

Pronto Soccorso in Area Medica 



  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

12, 19, 26 giugno 2023 

 

 

 

 

 

Anno 2019  

 

 

 

 

 

 

Anno 2018/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MASTER ASCHERI ACADEMY - LONDRA -  TEMPORARY MANAGEMENT- 3 moduli per 3 ore 

 

Conoscenza del T.M., evidenze italiane e internazionali, T.M. per introdurre competenze manageriali, 

 

 

 

 

Formez “CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER I DIRETTORI GENERALI DI AZIENDE ED 

ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE” 

Management in area Sanitaria. Gestione Economico-Finanziaria e delle Risorse Umane –    Il lavoro per 

processi – Pianificazione, programmazione, valutazione – Sicurezza, privacy, anticorruzione, trasparenza – 

Innovazione e digitalizzazione – HTA – Normativa nazionale e regionale 

 

 

 

 

Formez “CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI SANITARI   E DIRETTORI UOC” 

Principi di gestione manageriale, epidemiologia, gestione clinica, gestione delle    risorse umane, gestione 

economico-finanziaria – Controllo di gestione Sicurezza sui luoghi di lavoro – 

 

 

  

                                                    

 Date 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Principali materia/abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 

• Date  

  

Anno accademico 2013/2014 

Università Telematica Pegaso – Corso di Alta Specializzazione “FONDAMENTI ECONOMICI E 

GIURIDICI DELLA FORMAZIONE MANAGERIALE” 

Conoscenza della normativa fondamentale  di Diritto pubblico e privato, diritto del lavoro, principi di diritto 

costituzionale, economia aziendale, economia gestionale.  

 

 

Anno 2008/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  - Università degli Studi di Napoli-Federico II facoltà di Medicina e Chirurgia   – 

“MANAGEMENT DELLA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E 

DELL’INFORMAZIONE IN SANITA’”  

 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Conoscenza della normativa in materia di comunicazione pubblica. Gli strumenti e le modalità di 

comunicazione. Comunicare la sanità e le tematiche sanitarie in maniera appropriata- l’uso dei mezzi di 

comunicazione specie in sanità pubblica.   

 

• Date   Anno accademico 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Diploma  MASTER DI II LIVELLO “MANAGEMENT SANITARIO” UNIVERSITÀ DI 

NAPOLI FEDERICO II - FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA- Dipartimento di 

Scienze Mediche e Preventive - Direttore del Corso Ch.ma prof.ssa Maria Triassi -–– tesi di 

diploma in area “Comunicazione Organizzativa Sanitaria” crediti formativi n. 60 – 

votazione 110/110 e lode – formazione manageriale conforme a quanto prescritto in materia 

dalle normative vigenti e cogenti 

 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Conoscenze normative del SSN, pianificazione, programmazione sanitaria,statistica sanitaria,  economia 

sanitaria, farmacoeconomia, progettazione e sperimentazione di modelli organizzativi, gestione del 

personale e delle relazioni sindacali, psicologia relazionale, gestione del budget, il merito, la valutazione, la 

sicurezza sul lavoro, principi di  bilancio, epidemiologia generale ed applicata, sanità pubblica, gestione 

delle direzioni sanitarie ospedaliere e distrettuali, organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari, la 

gestione delle maxiemergenze, la sanità penitenziaria,  

• Qualifica conseguita  Diploma di Master di II livello in Management Sanitario 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Master di II livello  

 

 

• Date   Anno 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o   - Università degli Studi di Napoli- facoltà di Sociologia – DIPLOMA DI 



  

formazione PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO IN “MANAGEMENT DEI SERVIZI 

SANITARI” Anno Accademico 2001/2002 per un totale di ore 120 e discussione di paper finale 

dal titolo “Sistema di comunicazione nell’Azienda Sanitaria Locale. Esperienze di 

comunicazione in un Distretto Sanitario che nasce: motivazioni, percorsi, metodi e risultati” 

relatore prof. Piperno, Direttore del Corso. 

 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Conoscenza della normativa sanitaria – modelli organizzativi dei servizi sanitari – sociologia e psicologia 

sanitaria – programmazione e pianificazione – epidemiologia – statistica - farmaco economia – 

comunicazione sanitaria – bilancio -  

• Qualifica conseguita  Diploma di Perfezionamento Post-Universitario 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Formazione post-laurea 

 

• Date   Anni accademici 1997/98 , 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di Medicina e Chirurgia – 

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA con voto 70/70 e lode e 

tesi in “Organizzazione dei Servizi Sanitari” dal titolo “Lo stato dell’arte dei Dipartimenti di 

Prevenzione in Campania”, relatore prof.ssa Teresa Maglione 

 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Epidemiologia di base ed applicata, Igiene e sanità Pubblica, Statistica sanitaria, edilizia sanitaria, 

programmazione dei servizi sanitari, legislazione sanitaria,  sociologia sanitaria,  educazione sanitaria e 

prevenzione, economia sanitaria, macroeconomia, farmacoeconomia, gestione del budget, appropriatezza 

delle prestazioni sanitarie, organizzazione dei servizi sanitari, abilità dirigenziali, gestione e valutazione del 

personale, competenze amministrative, studi epidemiologici, medicina legale, medicina del lavoro, malattie 

professionali, sicurezza sul lavoro,  gestione rifiuti, gestione maxiemergenze, sicurezza alimentare, le 

malattie cronico-degenerative: clinica e prevenzione, le malattie infettive: clinica e prevenzione 

• Qualifica conseguita  Specialista in Igiene e Medicina Preventiva 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Formazione specialistica post-laurea 

 

• Date  Anni accademici 1985/1986. 1986/1987, 1987/1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 – Università degli Studi di Napoli, II facoltà di Medicina e Chirurgia – SPECIALIZZAZIONE 

IN MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE con voto 70/70 e lode 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Conoscenza dell’Apparato Cardiovascolare, delle sue patologie, della terapia. Norme di prevenzione delle 

patologie cardiovascolari, studi epidemiologici, tecniche diagnostiche (ecg, ecocardiografia, scintigrafia 

miocardia, ecg da sforzo, ecg Holter). Tecniche di Riabilitazione Cardiologica. Conoscenze di 

Cardiochirurgia.  

• Qualifica conseguita  Specialista in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Formazione specialistica post-laurea 

 

 

• Date  Anni accademici 1979/80, 1980/81, 1981/82, 1982/83, 1983/84, 1984/85 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 – Università degli Studi di Napoli, II facoltà di Medicina e Chirurgia – laurea in Medicina e 

Chirurgia con voto 110/110 e lode 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Fisica, chimica, anatomia umana normale, fisiologia, patologia, anatomia patologica, biologia, 

microbiologia, farmacologia, oncologia medica, semeiotica medica e chirurgica, clinica medica, clinica 

chirurgica, oculistica, ORL, ginecologia ed ostetricia, dermatologia, pediatria, clinica psichiatrica, igiene e 

sanità pubblica, medicina legale e delle assicurazioni 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Laurea Magistrale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura   BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 CAPACITÀ COMUNICATIVE ACQUISITE SIA EMPIRICAMENTE SIA ATTRAVERSO CORSI DI FORMAZIONE 
SPECIFICI. OTTIMA CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO, SPERIMENTATA SIA COME LEADER DEL GRUPPO 



  

CHE IN POSIZIONE DI STAFF.  OTTIME CAPACITÀ DI MOTIVARE IL PERSONALE ED I COLLABORATORI. 
OTTIMA CAPACITÀ DI MEDIARE POSIZIONI DISCORDI.  OTTIMA CAPACITA’ DI ANALISI E DI SINTESI. LEALE 
NEI CONFRONTI DEL TEAM LEADER. SENSIBILE MA CRITICA NEI CONFRONTI DEGLI STAKEHOLDERS. 
ATTENTA AI BISOGNI INDIVIDUALI DEI COLLABORATORI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

. 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FEDERICO II – SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA – DECRETO N. 83/2022 - 
COORDINATORE DELL’”OSSERVATORIO ACCADEMICO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEL P.N.R.R. – 

MISSIONE 6 E SULL’IMPLEMENTAZIONE DEL DM 71/22” 

COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO DELL’INTERGRUPPO PARLAMENTARE ALLA CAMERA 

DEI DEPUTATI “EMERGENZA SANITARIA E RIPRESA” DAL 3.5.2023 

HA GESTITO NUMEROSI GRUPPI DI LAVORO  CON COMPETENZA E RAZIONALITA’, HA ASSUNTO LA RESPONSABILITÀ 

PROGRESSIVA DI PICCOLE,  MEDIE E GRANDI STRUTTURE ORGANIZZATIVE (ATTUALMENTE OLTRE 7000  DIPENDENTI), 

RAGGIUNGENDO SEMPRE GLI OBIETTIVI ASSEGNATI.  

HA PREDISPOSTO ISTRUTTORIA DOCUMENTALE DI VALENZA REGIONALE PER I TAVOLI DI VALUTAZIONE MINISTERIALI 

DURANTE IL COMMISSARIAMENTO DELLA REGIONE CAMPANIA. HA PARTECIPATO A TUTTE LE SEDUTE DI VALUTAZIONE DEL 

TAVOLO INTEGRATO MEF/SALUTE DAL 2016 AL 2019 E A NUMEROSI TAVOLI TECNICI NAZIONALI (TRA CUI PERCORSO 

NASCITA, TERRA DEI FUOCHI, TRASFUSIONALE). 

IN ADESIONE A DECRETI REGIONALI , HA CHIUSO STRUTTURE SANITARIE IN DISMISSIONE, HA  TRASFERITO INTERI REPARTI 

OSPEDALIERI, HA SISTEMATO E RISTRUTTURATO OSPEDALI E DISTRETTI, GESTENDO CON COMPETENZA E LUCIDITA’ LE 

RESISTENZE INTERNE ED ESTERNE.  

HA SPERIMENTATO NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI IN AMBITO OSPEDALIERO E TERRITORIALE GARANTENDO 

APPROPRIATEZZA DEI CONTESTI DI CURE.  

HA STESO E SOTTOSCRITTO PROTOCOLLI DI INTESA INNOVATIVI.  

SI E’ RELAZIONATA CON I SINDACI,  CON LA PREFETTURA E LA QUESTURA DELLA PROVINCIA DI NAPOLI E CASERTA CON 

FAVOREVOLI RISULTATI, IN MOLTEPLICI SITUAZIONI, NONCHE’ IN ATTIVITA’ ASSISTENZIALI INTEGRATE CON TUTTE LE 

ISTITUZIONI TERRITORIALI (ES. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE IN ASSOLUTA AUTONOMIA SANITARIA DI UN CAMPO 

IMMIGRATI CON OLTRE 1500 OSPITI).  

MANTIENE SERENE RELAZIONI CON LE ASSOCIAZIONI SUL TERRITORIO, VOLONTARIATO, ORGANIZZAZIONI SINDACALI.  

HA GESTITO PER L’ASL CASERTA AZIONI DI INFORMAZIONE SANITARIA COORDINANDO IL LAVORO DI ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO ONLUS . 

HA CAPACITA’ DI INTUIZIONE E DI SINTESI, IN GRADO DI INDIVIDUARE A LUNGO TERMINE I BISOGNI DELLA STRUTTURA 

AFFIDATALE E PROGRAMMARE CON ANTICIPO NELLA CORRETTA TEMPISTICA. 

È STATA MEMBRO PROMOTORE E FONDATORE DELLA ONLUS “AMEVAS” (ASSOCIAZIONE MEDICI VALLE DI SUESSOLA). 

È MEMBRO PROMOTORE E FONDATORE DEL “CENTRO STUDI REGIONE MEZZOGIORNO MEDITERRANEO” EUMED, 

PROMOTORE DEL DOCUMENTO “LA CARTA DI MATERA”. 

È SOCIO FONDATORE DELLA FONDAZIONE “GLOBAL HEALTH ETS” 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 HA CONSEGUITO IN DATA 11.11.2003 L’ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE “OPERATORE 
COMPUTER” PRESSO LA ARGENTIUM SCHOLA – ENTE RICONOSCIUTO ALLA REGIONE CAMPANIA 
AUTORIZZATO ALLA FORMAZIONE POST-OBBLIGO SCOLASTICO CON DELIBERA N . 60 DEL 18.1.2002 
(LEGGE REGIONALE N. 19/87) – DURATA DEL CORSO ORE 600 – 
È IN GRADO DI UTILIZZARE IL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP PROFESSIONAL, IL PACCHETTO OFFICE 
2000, NAVIGARE IN INTERNET, INVIARE E RICEVERE POSTA ELETTRONICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

 

 CONOSCENZE ARTISTICHE PREFERENZIALI : GLI IMPRESSIONISTI. 

ABILE NELLA COPIA DEL DISEGNO. BUONA CONOSCENZA E LETTURA DEL DISEGNO TECNICO E DEI 
GRAFICI PROGETTUALI. 

BUONE CONOSCENZE DI CROMOTERAPIA APPLICATE IN AMBIENTE SANITARIO. 

GIARDINAGGIO. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 AUTONOMIA  DI GUIDA. 

OTTIMO RAPPORTO CON LE NUOVE TECNOLOGIE DI COMUNICAZIONE E CON L’INNOVAZIONE IN 
GENERALE. 

BUONE CAPACITA’ DI PARLARE IN PUBBLICO E DI RELAZIONARE, ANCHE A BRACCIO. 

OTTIMA RESISTENZA ALLO STRESS.  

SVOLGE ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO IN AMBITO SOCIALE. 

HA ALL’ATTIVO OLTRE 50 PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA SU TEMATICHE SANITARIE 

 
  PATENTE   PATENTE B 

 



  

ULTERIORI INFORMAZIONI   

ALTRI INCARICHI  AFFERENTI LA PROFESSIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FEDERICO II – SCUOLA DI MEDICINA E 

CHIRURGIA – DECRETO N. 83/2022 - COORDINATORE 

DELL’”OSSERVATORIO ACCADEMICO SULLO STATO DI AVANZAMENTO 

DEL P.N.R.R. – MISSIONE 6 E SULL’IMPLEMENTAZIONE DEL DM 71/22” 

 COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO 

DELL’INTERGRUPPO PARLAMENTARE ALLA CAMERA DEI DEPUTATI 

“EMERGENZA SANITARIA E RIPRESA” DAL 3.5.2023 

 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST 

LAUREAM “DIRIGENTI SANITARI DEI SERVIZI TERRITORIALI” ISTITUITO 

NEL 2023 DALLA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II E 

COORDINATORE DEL CORSO 

 SPERIMENTATORE PRINCIPALE STUDIO OSSERVAZIONALE “ONCOCAMP 

– STUDIO OSSERVAZIONALE RETROSPETTIVO-PROSPETTICO E 

MULTICENTRICO FINALIZZATO A RACCOGLIERE DATI DALLA 

PIATTAFORMA ROC E A MONITORARE LA PERFORMANCE DELLA RETE 

ONCOLOGICA CAMPANA” 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

DOCENZA E ATTIVITA’ VARIE PER ENTI E ISTITUZIONI UNIVERSITARIE 

NAZIONALI E REGIONALI  

Università degli Studi di Napoli Federico II – Facoltà di Medicina e Chirurgia – Dipartimento 

Scienze Mediche Preventive – Docenza Master II Livello in “Management Sanitario” : “Il 

processo di cambiamento del SSN” – Napoli 14.1.2010 

“Le buone pratiche organizzative del Management Sanitario e la tutela della salute nell’epoca del 

Federalismo – Napoli 25.1.2011 – Nell’ambito del suddetto Master ha svolto anche attività di 

animatore d’aula per n. 20 ore (16 marzo e 26 ottobre  2010) componente Commissione 

Esaminatrice Diploma Master II Livello in Management Sanitario Università di Napoli Federico 

II a.a. 2009/2010 e a.a. 2010/2011 

“L’epidemia di Morbillo 2002: analisi, strategie ed alleanze per il suo contenimento” – Incontro 

Straordinario in collaborazione con l’Istituto Superiore di Sanità, ASL CE/1 – SEP e Distretto 

Sanitario n. 26 – FIMP – Arienzo 8.5.2002 

Docenza anno 2005 per Corsi Regionali O.S.A. per la Materie “Normativa e servizi” ore 45 e 

per la Materia “Igiene” ore 25 

Docenza per ArSan Regione Campania nell’ambito del Corso di Formazione Specifica in 

Medicina Generale per n. 24 ore (15,17,18,19 marzo 2010) 

Seconda Università di Napoli, a.a. 2012/2013 Scienze Infermieristiche – sede di Maddaloni 

Insegnamento di Medicina del Lavoro  - ore 15 

Seconda Università di Napoli, a.a. 2013/2014 Scienze Infermieristiche, sede di Maddaloni. 

Insegnamento di Igiene ed Epidemiologia applicata ore 45 

Università degli Studi di Napoli Federico II – Dipartimento di Farmacia : Elementi di bioetica – 

ore 16 a.a. 2014/2015 

Università Federico II – a.a. 2015/2016 – Infermieristica – insegnamento di Igiene – sede di 

Benevento per 45 ore 

Università Federico II Corso di Perfezionamento “Healthcare Risk Management & Patient 

Safety” “Sicurezza del paziente: Linee di indirizzo regionale” “La promozione della sicurezza 

delle Cure attraverso l’acquisizione delle competenze degli operatori sanitari” Napoli 16maggio 

e 27 settembre 2019 per un totale di 6 ore 

Università Federico II a.a. 2021/2022 – Corso di laurea in Medicina e Chirurgia – docenza al 

Corso Integrato di Igiene e Medicina del Territorio –dicembre 2021 – ore 20 

Università Federico II a.a. 2021/2022 – Corso di laurea in Medicina e Chirurgia – docenza al 

Corso Integrato di Igiene e Medicina del Territorio –dicembre 2022 – ore 20 

Coordinatore scientifico per n. 4 corsi FAD ECM ASL Caserta anno 2022 

Componente e Coordinatore dell’ ”Osservatorio Accademico sullo stato di avanzamento del 

PNRR – Missione 6 – e sull’implementazione del DM 71/2022” istituito con Decreto n. 83 del 

27.6.2022 presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II, Scuola di Medicina e Chirurgia 

Formatore per “PARADEIGMA srl ” su modelli organizzativi e comunicazione, Milano 15 e 

16.5.23 

Università degli Studi di Napoli Federico II – Master in Management sanitario-  ore 3 - La 

medicina territoriale a valle della pandemia - Le nuove tecnologie per la medicina territoriale: 

deospedalizzazione, telemedicina, la digitalizzazione – 30.5.2023 

Università di Napoli, Federico II – Corso di Perfezionamento post lauream “Dirigenti sanitari 

dei servizi territoriali” n. 9 ore di docenza aprile/giugno 2023 

DOCENZA IN CORSI ACCREDITATI ECM 

Corso di Formazione personale comparto ASL CE/1 “L’operatore sanitario del Distretto: una 

professionalità in cammino” n. 17 crediti ECM -  anno 2002 –docenza ore n. 8 – n. 2 edizioni , 

anno 2003 ore 8 n. 2 edizioni  

Coordinatore Tecnico-scientifico e docente nel Corso di Formazione personale sanitario e      

parasanitario ASL CE/1 “L’integrazione ospedale-territorio: motivazioni, modalità, procedure, 

sperimentazioni” accreditato ECM - anno 2004 ore annue 20 per n. 168 crediti 



  

Corso di Informazione e Formazione “Obblighi connessi al D.Lg.vo 626/94” crediti n. 12 – anno 

2003 per le seguenti materie e ore : 

Dispositivi di protezione individuali (n. 31ore), Movimentazione manuale dei carichi (n.  6), 

Rischio biologico (n.8), Videoterminali ( n.4)  = Totale Ore n. 49 

Corso ECM Azienda ASL CE/1 – Capitan Uncino “Tossicodipendenze ed alcoolismo” anno 

2003 ore n. 3 

Corso ECM Azienda ASL CE/1 “Medicina Generale e Distretto: quale integrazione” anno 2005 

ore di docenza n. 2 per n. 3 crediti ECM 

Corso di Formazione ASL CE/1 “Referenti attività di movimentazione manuale pazienti” dal 

21.9.2005 al 19.10.2005 per n. 2 ore (4 crediti formativi) evento n. 2954-35284 

Relatore Giornata Inaugurale IX edizione Master II Livello “Management Sanitario” Università 

Federico II Napoli, 25.1.2011 “Le buone pratiche organizzative del Management sanitario e la 

tutela della salute nell’epoca del federalismo” 

Corso ECM “Medicina e Magistratura” relazione sul tema “ASL e controlli negli studi medici” 

Sorrento 22-23 ottobre 2011 

Corso ECM “L’integrazione socio-sanitaria in Regione Campania tra normativa e realtà 

operative: quale futuro dopo la DGRC n. 50/2012 e la L.R. n. 15/2012” ASL Caserta 2012/2013 

docenza n. 10 ore 

Corso ECM “Normativa, organizzazione e relazioni in un Distretto Socio-sanitario”– anno 

2012/13 ASL Caserta docenza n. 77 ore, anno 2014 docenza n. 24 ore.  

ASL CASERTA “Il Distretto Sanitario in corso di Pandemia” ore 25 – crediti ECM n. 25 - anno 

2021 – coordinatore scientifico e docente per ore 5 

ASL Caserta – “ Formazione Case manager Rete oncologica” docente n. 3 ore – anno 2021 

Corso ECM “Le cure domiciliari integrate” Avellino 4.12.2021 docenza 1 ora 

Ordine dei Medici Caserta ECM “Covid 19: aggiornamenti vaccinali e terapeutici, testimonianze 

delle figure professionali maggiormente coinvolte” Caserta 14.12.2021 Moderatore 

Corso ECM “Campus in Vaccinologia” Capri 13-15 maggio 2022 – docenza 1 ora “la necessità 

di riorganizzazione della sanità territoriale” 

Ordine dei Medici di Caserta – Update su Asma e BPCO ai tempi del COVID” Caserta 

19.3.2022 – docenza 1 ora 

Corso ECM “Salute mentale UOSM 12 e Medici di famiglia” Caserta 11.6.2022 1 ora 

Wound Academy 17,18,19 novembre 2022 – Caserta  – Presidente Sessione 

Ordine dei Medici di Caserta “PNRR Missione 6” Caserta 19 gennaio 2023 –relatore 1 ora – 

Corso ECM Campus in Vaccinologia – Sorrento 14-16 aprile 2023 – 1 ora 

Corso ECM Vaccinazioni antimeningococciche ed antipneumococciche – Valutazione delle 

performance – Avellino 6 maggio 2023 – 1 ora 

Università di Cassino e del Lazio Meridionale - Master in Pianificazione e controllo finanziario 

nelle aziende sanitarie A.A. 2021/2022 – n. 5 ore – 16.6.2023 “Change Management” 

Ordine dei Medici “Esordi psicotici” “Approccio proattivo al paziente in Medicina” Caserta 

23.6.2023 – 1 ora 

DOCENZA NON ECM 

Docenza Scuola Infermieri USL 16 anno 1985/86 e 1986/87 per la materia Neuropsichiatria 

Corsi Formazione HACCP per alimentaristi ASL CE/1-ASCOM Caserta ai sensi del D.LG.vo 

155/97 anno 1999 “Malattie infettive causate dagli alimenti – Igiene del personale” ore annue n. 

1 23.6.1999 

II Corso di formazione operatori sanità “Vaccinazioni: Attualità e prospettive future” ASL 

CE1Maddaloni 18,19 dicembre 2000 “Le malattie infettive prevenibili con il vaccino” ore 4 

Corso Formazione età adulta, Distretto Scolastico n. 12 Caserta“Igiene alimentare” 

febbraio/marzo 2001 relazione “Schemi dietetici e dieta mediterranea” ore  n. 4 

Relazione“Schemi e dieta mediterranea”  Comitato Civitas S. Felice a Cancello 31.3.2001 II 

giornata scientifica di autoaggiornamento “Nevi e Melanomi” Distretto 26 ASL CE/1 – 

28.6.2001 sul tema “Epidemiologia territoriale” 

Associazione Nazionale Carabinieri di San Felice a Cancello “Menopausa: viverla in armonia” 

28.6.2001 relazione sul tema “Il Distretto sanitario: offerta dei servizi” 

Convegno Introduttivo al Corso di Formazione “L’operatore del Distretto Sanitario tra etica e 

professionalità” Arienzo 14.11.2001 “Presente e futuro del Distretto Sanitario n. 26” 

Seminario introduttivo al Corso di Formazione “L’operatore sanitario del Distretto: una 

professionalità in cammino” S. Felice a Cancello 25.11.2002 

Comune di S. Maria a Vico e Centro Con/tatto: Secondo Corso di Formazione sul disagio 

sociale e comportamenti correlati – ciclo di microseminari dal 31.1.2003 al 19.12.2003 – 

relazioni sul tema “L’integrazione socio-sanitaria” 

Convegno Distrettuale “Lo stato di salute della popolazione del distretto sanitario n. 26 della 

ASL CE/1” S. Maria a Vico 5.12.2003 – relazione sul tema “Il Distretto Sanitario n. 26: 

caratteristiche socio-demografiche e sanitarie” 

2° e 3° Corso di In/Formazione “Associazione Melagrana Onlus” sul Disagio Sociale e 

Comportamenti Correlati con relazioni sul tema “L’integrazione socio-sanitaria” – ore 

complessive di docenza n. 6 – anni 2003 e 2004  

Direzione e Docenza del Corso di Formazione per il personale del comparto ASL CE/1 – 

Distretto n. 26 “L’operatore sanitario del distretto tra etica e professionalità” (nota prot. n. 461 

del 24.6.2004 Settore ECM ASL CE/1) 

Docenza per n. 5 ore come esperta in Medicina presso lo Sportello Didattico attivato nell’ambito 



  

del Progetto Accoglienza “Unità Zero” Scuola dell’Infanzia e Scuola Elementare Arienzo a.s. 

2004/2005 

Docenza per n. 27 ore P.O.N. progetto Misura  3. azione 3.2b “Interventi contro la dispersione 

scolastica ed il disagio sociale” presso l’ITCG “Bachelet” Santa Maria a Vico anno scolastico 

2005/2006 

Docenza per n. 4 ore come esperta in Medicina nel Progetto Genitori “Corso a sostegno della 

genitorialità” P.O.F. a.s. 2005/2005 Scuola dell’Infanzia e Scuola Elementare Arienzo 

Giornata di Autoaggiornamento con i MMG del Distretto 12 sul tema ”Il Decreto Regionale 

n.64/2011: nuove norme per la Riabilitazione” Caserta 3.2.2011  

Organizzazione quale Direttore Scientifico e relatore del Convegno “La Carta di Matera – il 

Distretto sanitario post COVID “ ottobre 2021 – 

Organizzazione quale Direttore Scientifico e relatore del Convegno “La Carta di Matera – Le 

cure domiciliari “ ottobre 2022” 

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI 

A – IN QUALITA’ DI RELATORE/ MODERATORE 

Mostra-dibattito moderatore “Educazione alla Salute” Distretto Sanitario n. 26 e Distretto 

Scolastico n. 13 - Arienzo 22.5.1998 

Convegno- moderatore “Educazione alla salute: esperienze integrate scuola-sanità” Distretto 

Sanitario n. 26 e Distretto Scolastico n. 13 – S. Felice a Cancello 21.5.1999 

“L’aspetto sanitario della solidarietà” Telethon 2002 S. Felice a Cancello 9.11.2002 relatore 

Convegno “La celiachia oggi” S. Maria a Vico 14.12.2002 – relazione sul tema “Dalla norma al 

bisogno” 

Telethon 2003 – San Felice a Cancello 15.11.2003 “Il Distretto sanitario per la solidarietà” 

Incontro formativo “La gestione emotiva delle crisi epilettiche in un gruppo classe” ASL CE/1 

Distretto sanitario n. 26 – Arienzo 29.1.2003 

Incontro formativo “Il bambino con ritardo cognitivo” ASL CE/1 Distretto Sanitario n. 26 – 

Arienzo 5.2.2003 

Convegno “L’affido familiare : dalla norma alla realizzazione” per la Fondazione Giuseppe 

Ferraro Onlus 10.12.2003 S.Felice a C.llo 

Convegno “Neoplasie e rifiuti – Ipotesi di correlazione nello studio epidemiologico “Il 

Triangolo o il Quadrilatero della morte?” – relazione “Il lavoro epidemiologico: il motivo dello 

studio ed il suo disegno” Caserta, Belvedere di San Leucio 22.6.2005 

Forum di discussione relatore “Il problema degli agenti infestanti: prevenzione e lotta alle 

mosche”,  Arienzo 4.6.2006 

Pianeta Donna moderatore “Una mimosa per la Vita” con House Hospital Onlus, S. Maria a 

Vico 4.3.2011 

“Donna e guerra” Liceo Manzoni Caserta relatore “Donna medico e immigrazione” Caserta 

6.5.2011 

 Dies Campane “Salute dell’ambiente, ambiente per la salute” Napoli 10.5.2014 Collegio TSRM 

– relatore “Gli screening in ASL Na1 Centro: i decreti regionali e gli applicativi aziendali” 

Relatore alla Tavola Rotonda “Bioetica e Giustizia. Riflessioni e proposte per nuovi modelli 

organizzativi ed assistenziali. La malattia e il disagio psichico” SIMSPE Napoli 18-19 giugno 

2014  

Moderatore evento formativo “Sclerosi multipla: clinical value tra aspettative ed esiti nella real 

life” Napoli 23.6.2014 

Progetto Regionale Farmacovigilanza attiva “Sicurezza delle statine in  Medicina Generale” ASL 

Na1 Centro, 13.9.2014 – relatore“L’importanza dei progetti di farmacovigilanza in ambito 

aziendale” 

“Up-date Cardiovascolare 2014 dalla dimissione per SCA all’insufficienza cardiaca: criticità, 

sostenibilità e qualità delle cure a Napoli” relatore – ASL Na1 Centro – Napoli 7.10.2014 

“La Prevenzione è vita” Relazione su prevenzione dei tumori e programmi di screening . ASL 

NA1 centro -  Napoli 24.10.2014 

Tavola Rotonda in ASL NA 1 “ PROGETTO APACHE” adhesion of Protocols in Acute 

Coronary syndrome in Hospital and Engagement – Napoli 11.9.2014  

“Quando il dato diventa informazione” Referente scientifico n. 2 edizioni accreditato ECM 6 

crediti , ASL NA1 - Napoli 22 e 29.11.2014 

“Ebola, informazione e strategie preventive in carcere” Ministero della Giustizia- ASL Na1 

Centro – relazione “L’organizzazione dell’Unità di crisi aziendale e i provvedimenti correlati” 

Napoli 24.11.2014 

Moderatore “Le Patologie bronco ostruttive: il ruolo del farmacista nelle aziende sanitarie” 

Ordine dei Farmacisti Napoli 26.11.2014 

Relatore al Congresso “Patologie di confine n.5 “ L’articolato iter assistenziale del malato 

complesso: chi fa cosa? “ Ebola : L’Unità di crisi aziendale – Napoli 26.27.28  marzo 2015  

Relatore: “PDTA della BPCO nella ASL Na1 “ 16.6.2015 Napoli ASL NA1 

Moderatore “Wound Academy” Capodrise 19.11.2015 

Moderatore “Giornata Nazionale Malattie Rare” Regione Campania, Napoli 2016 

Moderatore “La rete dell’emergenza stroke: modelli organizzativi a confronto” Napoli 13-14 

ottobre 2016 

Moderatore “Wound Academy” Caserta 17-19 novembre 2016 

Moderatore “Riabilitazione Stomizzati ASL Caserta” 31.3.2017 

Relatore “Fight Antibiotic Resistance it’s in your hands” Università degli Studi di Salerno 



  

5.5.2017 

Moderatore “L’appropriatezza nel SSN – condivisione di strategie tra Ospedale e Territorio” 

Card, ANMDO, Napoli 25/26 settembre 2017 

Relatore “HIV e HCV alla ricerca di nuovi modelli organizzativi sostenibili. Quale il ruolo della 

world evidence?” Napoli 15 dicembre 2017 – Università di Salerno 

Moderatore “Giornata Nazionale Malattie Rare” Regione Campania, Napoli 2017 

Moderatore “Terra dei Fuochi: indagine conoscitiva tra ambiente e salute” Ordine Medici 

Caserta 13.1.2018 

Moderatore convegno “Sperimentazione clinica, Accesso al Farmaco e Outcome research: cosa 

aspettarsi nel futuro?” Università di Salerno 23.3.2018 

Moderatore “Wound Academy” Caserta novembre 2021 

Moderatore “Wound Academy” Caserta novembre 2022 

Relatore “L’Osservatorio Innovazione Motore Sanità – Evitare il sottofinanziamento del SSN – 

La nuova legge di bilancio” Roma 6.12.2022 

Relatore “Live Rarity” Parma, 12 aprile 2023 

Relatore “Alfa Mannosidosi”  La sfida della sanità territoriale per le Malattie Rare” Roma 

15.6.2023 Motore Sanità  

 

B – IN QUALITA’ DI DISCENTE 

Seminario trimestrale di Angiologia – Università di Napoli I facoltà – 1986 

Incontri di primavera – trimestrale – 1986 e 1987 Ordine dei Medici di Caserta 

Corso Interdisciplinare di diagnostica e terapia pediatrica 1988 e 1989 Ordine dei Medici di 

Caserta 

Corso di Aggiornamento “XVII giornate mediche” Società Medico-chirurgica di Terra di Lavoro 

–1989 

Corso di Allergologia novembre 1986 presso la Libera Post Università di Napoli 

1° Corso di Formazione per operatori della Sanità “Vaccinazioni: attualità e prospettive future” 

1998 ASL CE1 

Corso di Aggiornamento “La contabilità economico-patrimoniale dell’Azienda sanitaria” Caserta 

1997  

Corso di Aggiornamento “La gestione delle risorse umane nella Azienda Sanitaria” Caserta- 

Formez - 1998  

2° Corso di Formazione per operatori della sanità “La tubercolosi: attualità e prospettive” Teano 

1998  

Formazione in Epidemiologia applicata – PROFEA – “La tubercolosi: emergenza sanitaria” 

1998 

Corso di Formazione “Metodi e tecniche di progettazione e realizzazione delle attività di 

educazione alla salute” 1999 – ASL CE/1 – Istituto Superiore di Sanità 

1° Corso di Epidemiologia di base – Caserta 26-27 ottobre 2000 ASL CE/1 

Corso di aggiornamento “Immigrazione e salute in una società multietnica” per n. 12 ore ASL 

CE/1 - 2001 

Corso Formativo per Datori di lavoro e Dirigenti ai sensi della Delibera n. 493/2001 (D.Lg.vo 

626/94) per n. 20 ore – ASL Caserta 1 – Servizio Prevenzione e Protezione – Caserta 13-12-

2001 

Seminario “Controllo di gestione, sistemi di qualità e piano per la sicurezza negli ospedali e nei 

servizi sanitari” 1998 Piedimonte Matese 22,29 e 30 ottobre 1998 ASL CE/1 

Seminario di Studi “Immigrazione e sanità” ASL CE/1 – 15.12.1998 

Seminario “Educare alla salute – dal benessere individuale a quello collettivo” Maddaloni 1999 

ASL CE/1 

Seminario Introduttivo “Progetto sicurezza ASL CE/1 (D.Lg.vo 626/94)” ASL CE/1 2001 

Seminario Nazionale “Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione” Caserta 5.4.2004 Ordine 

degli Psicologi – 

Convegno “Epatiti e Leishmaniosi” USL 16 - 1995 

IV Meeting Cardiologico “Cardiopatia ischemica: aspetti etiopatogenetici ed implicazioni 

terapeutiche”1997  

Convegno “La scuola che promuove la salute” Caserta 1.12.1998 ASL CE/1,  

Convegno “La problematica connessa all’inquinamento elettromagnetico” Caserta 1999 

Convegno “Epidemiologia e territorio: l’esperienza dei SEP della Regione Campania” Napoli 

4.2.2000   

Convegno “Droghe ricreazionali” Arienzo 23.2.2000 ASL CE/1 Provveditorato agli Studi di 

Caserta 

Convegno “La Carta dei Servizi Materno-Infantile” ASL CE/1 Caserta 21.5.2001 

Convegno “Il Direttore di Distretto: come si nomina, quale il suo ruolo” Napoli 30.5.2001 – 

Giornata di Studio “D.Lg.vo 2 febbraio 2001 n. 31: Attuazione della direttiva 98/83/CE relativa 

alla qualità delle acque destinate al consumo umano” Dipartimento di Prevenzione ASL CE/1 

Marcianise 31.5.2001 

Convegno Nazionale “Distretto e valorizzazione delle cure primarie. Realizzazione dei distretti 

nelle Regioni, valutazioni e proposte” – organizzato da Università di Firenze e “La Sapienza” – 

Roma 25 e 26  giugno 2001 

Congresso “Cardiologia Preventiva e Cardiologia Interventistica e Cardiochirurgia” Caserta 

3.12.2001 



  

Convegno “Atti Aziendali in Regione Campania” Ass.Sanità Regione Campania – ADDIS – 

Napoli 6.12.2001 

Giornata di studio “Fitofarmaci: produzione, commercio, vendita, impiego, anche alla luce del 

DPR 23.4.2001 n. 290” Dipartimento di Prevenzione ASL CE/1 Caserta 19.12.2001 

VI Giornata Cardiologia– Meeting scientifico “Il cuore nel terzo millennio” ASL CE/1 1999 

“La gestione delle risorse umane nella nuova sanità” Regione Campania – Assessorato alla 

Sanità – 2000 

Giornata di studio “Il Contratto della dirigenza strumento di management in sanità” ASL CE/1 - 

2002 

Corso Formativo all’uso del Carrelli per l’Emergenza n. 16 ore ASL CE/1 - giugno-settembre 

2002 

Convegno “Il Decreto Legislativo 626/94: Formazione e Prevenzione” ASL CE/1  4.11.2002 

VIII Giornata Cardiologica di Valle di Suessola – Capodrise 24.4.2004 

Problemi ambientali della Provincia di Caserta – Sinergie e strategie a tutela della Salute -  2005  

Convegno “La dieta mediterranea tra scienza e costume”  A.Me.Va.S. Onlus Arienzo 7.5.2006 

Forum “Ambrosetti” – “Meridiano Sanità: idee e proposte per migliorare la Sanità in Italia, 

riflessioni per la Campania” Napoli 7.11.2006 

Corso “ Bioetica: dignità e cura della Persona. Fondamenti etici e questioni di attualità” – ASL 

CE - 2007  

III Convegno Nazionale ADDIS “L’appropriatezza nel SSN: condivisione di strategie tra 

ospedale e territorio” Napoli 31 marzo- 1 aprile 2011  

Workshop “Prevenzione: la nostra grande sfida per un futuro senza cancro” LILT Caserta 

24.10.2011 

“Comunicazione etica e relazione” ASL Caserta – 27.5.2013-29.5.2013 ore 21 

“Accertamento dell’inidoneità del personale della Pubblica Amministrazione” ASL Na1Centro 

2014 

Strumenti di Appropriatezza e miglioramento delle cure: reti assistenziali integrate, percorsi 

assistenziali domiciliari, gestione delle liste di attesa, compilazione delle SDO, monitoraggio 

delle prestazioni cliniche private” ASL Na1 Centro 26.6.2014 

“Benessere e salute Organizzativa” ASL Na1Centro 2014 

“Gestione e sviluppo delle risorse umane: approcci e pratiche di leadership e negoziazione” 30 

ore SNA 2019 

Corso di Formazione Privacy e Trattamento Dati 2022 ASL Caserta 6.6.2022 – 4 ore 

“Il Lean Process Management “ Caserta 17-18 marzo 2023 

 

FORMAZIONE ACCREDITATA ECM IN QUALITA’ DI DISCENTE 

“Welfare comunitario attraverso l’integrazione socio-sanitaria. Gestione e organizzazione delle 

attività integrate” ASL CE/1 anno 2002  evento n. 2954-5361 - crediti n. 31 

“Analisi dello scenario strategico per il governo della domanda: logiche e strumenti possibili per 

le aziende USL” Napoli anno 2002- evento n. 430-31068 - crediti n. 5 

“Aziendalizzazione, organizzazione, gestione Risorse Umane, valutazione” ASL CE/1 anno 

2003 – evento n. 2954-16017 - crediti n. 22 

“Obblighi connessi al D.Lg.vo 626/94 – artt. 21 e 22 – Corso in Informazione e Formazione” 

ASL CE/1 anno 2003  - evento n. 2954-13253 - crediti n. 11 

“Gli strumenti del governo clinico ” ASL CE/1 anno 2004  - evento n. 3825-116141 - crediti n. 

10 

“VIII Giornata Cardiologia Valle di Suessola” – anno 2004 – evento n. 7544-119206 – crediti n. 

5 

“BPCO Campus” – anno 2004 – evento n. 954-119296 – crediti n. 5 

“Il Management: ruolo del Dirigente nella gestione e organizzazione delle Aziende Sanitarie” 

anno 2004 evento n. 2558-167542 crediti n. 36 

“I processi di gestione nella direzione delle strutture operative” Anno 2004 evento n. 2954-

22325 edizione n. 2 -  crediti n. 26 

“Governo clinico della spesa” ASL CE 1 evento n. 3825-32268 – anno 2005 crediti n. 31 

“Referenti attività di movimentazione Manuale Pazienti” ASL CE1 evento n. 2954-35284 in 

qualità di docente – Caserta 21.9.2005 – 19.10.2005  crediti n. 15 

“Medicina Generale e Distretto: quale integrazione?” ASL CE1 evento n. 3825-32500 in qualità 

di docente – Caserta 13.5.2005 – crediti n. 3  

“Salute, povertà e sviluppo in una società globalizzata”  Seadam Servizi – Roma 10 febbraio 

2006 crediti n. 3  

“La promozione delle abilità gestionali del dirigente” ASL Caserta 1 evento n. 2954-40051  

Caserta 11.9.2006 – 15.9.2006 crediti n. 20 

“Hot Topics in Gastroenterologia” evento n. 292390 – Medical Edication srl – Arienzo 

6.10.2007 -  crediti n. 4 

 “La gestione del rischio infettivo in sanità: stato dell’arte in Regione Campania” S.It.I. Vietri 

sul Mare 28.11.2007 –crediti n. 5  

“Le malattie Infiammatorie croniche intestinali” Arienzo 17.1.2009  

Corso Nazionale “Scegliere la strada della sicurezza: interventi di prevenzione degli incidenti 

stradali” Modulo 2 – Regione Campania, ASL CE/1, Regione Piemonte, ASL CN- Alba-Bra, 

CCM-Ministero della Salute  Caserta 22 e 23 gennaio 2009 –  

Anno Accademico 2007/2008 n. 60 CFU per Master II livello in    Management Sanitario – 



  

Università Federico II Napoli 

XI Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica –SitI -  Napoli 15-17 ottobre 2009  Crediti ECM n. 

14 –  

Corso intensivo di “Management della Comunicazione organizzativa e dell’informazione in 

sanità”  Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 15-16 

maggio 2009 – crediti ECM n. 13 

“Hot Topics in Gastroenterologia” Arienzo 7.11.2009 – Medical Education srl Crediti ECM n. 4 

 “Percorso diagnostico-terapeutico farmaci apparato respiratorio e BPCO – antibioticoterapia” 

ASL Caserta 14.1.2012/11.2.2012 – crediti ECM n. 12 

 “Referto e rapporto “ Consulcesi – dicembre 2012 – crediti ECM n. 1 

“La Responsabilità disciplinare” Consulcesi – evento n. 36965, dicembre 2012  crediti ECM n. 1 

“La malattia Tromboembolica venosa” Consulcesi evento n. 33640 dicembre 2012 crediti ECM 

n. 4 

“Principi di responsabilità medica” Consulcesi evento n. 33626 – dicembre 2012 crediti ECM n. 

3 

“PDTA condivisi – Trattamento del diabete mellito e terapia del dolore – Farmaci Generici” – 

Asl Caserta evento n. 1200288 crediti ECM n. 8 – settembre/dicembre 2012 

Docenza ECM “Normativa, organizzazione e relazioni in un Distretto Socio-sanitario”– anno 

2012-  ASL CE - crediti n. 48 – 

“Management e risk management in Sanità” Age.na.s. Adnkronos Salute – anno 2013 – crediti 

7,5  

“ Il rischio clinico” Sanità in Formazione – anno 2013 crediti 7 

“Elementi di cardiopatia ischemica” Sanità in Formazione anno 2013 crediti n. 4 

“Il ruolo e le funzioni del medico manager” Age.Na.s. AdnKronos Salute – anno 2013 – crediti 

1,5 

“Il principio di autodeterminazione del paziente” Agenas evento 61432 30.12.2013 Crediti ECM 

n. 6 

“Salute dell’ambiente, Ambiente per la Salute – Imaging Oncologico” Collegio Interprovinciale 

TT.SS.RR.MM.- Napoli  8,9,10 maggio 2014 – crediti n. 20 

“Donna e lavoro” Sanità in Formazione –evento n.110984-  30.11.2014 crediti n. 2 – 

“Benessere e salute Organizzativa” 1,3,8,15,22,29 ottobre – 5,12,19,29 novembre, 3,10 

dicembre 2014  

“Ebola” 28.12.2014  FNOMCEO – crediti 5 

“Sicurezza ambientale e patologie correlate” dicembre 2014 FNOMCEO crediti 15 

“Rischio Chimico in Ospedale” Sanità in Formazione evento n. 98188 – 2014 crediti ECM n. 2 

“Sicurezza sul lavoro (D.Lgvo 81/2008): primo soccorso . evento n. 88126 anno 2014. Crediti 

ECM n. 2 

“Clinical Governance: da gestione rischio clinico a miglioramento qualità “Agenas 2015 – 

crediti 10 

“Leadership” evento n. 130694 Sanità in formazione 3.12.2015 crediti n. 5 

“Gestire i collaboratori” evento n. 113802 – 14.12.2015 crediti n. 3 

“Gestire le emozioni” evento n. 129923 – Sanitàinformazione 16.12.2015 crediti n. 4 

 “Clinical Governance: dalla gestione del rischio clinico al miglioramento della qualità” Agenas 

132176 dal 24.11.2015 al 3.12.2015 crediti ECM n. 10 

“Teambuilding e Teamworking” evento n. 144261 Sanità in Formazione – 28.12.2015 crediti 4    

“Fattori di rischio e prevenzione: importanza di uno stile di vita sano” evento n. 144286 

29.12.2015 crediti n. 3 

“Leadership” Sanità in Formazione evento 130694 – 3.12.2015 crediti ECM n. 5 

“Farmacoeconomia” evento 144247 – Sanità in Formazione  29.12.2015 – crediti n. 7 

“Farmacologia generale” evento n. 142775 – Sanità in Formazione 29.12.2015 crediti n. 4 

“Sicurezza, sistemi informatico-diagnostici e aspetti relazionali” evento n. 1653-160970 – Ischia 

26.5.2016 crediti n. 9 

“Dies Campane 2016 – radiologia 360°: Tante professionalità al servizio del cittadino” evento n. 

1653-157531 – Ischia 26.5.2016 crediti n. 4 

“Disabilità motorie, riabilitazione e sport. Un approccio terapeutico globale – no limits” evento 

n. 162824 – 2016 crediti n. 8 

“Le infezioni correlate all’assistenza – aspetti clinici e di prevenzione” evento 176567 -  

27.12.2016 crediti n. 4 

“Riabilitazione stomizzati: la realtà di 10 anni nella ASL Caserta “ Many stories: one voice  - 

evento 187694 – 31.3.2017 – crediti n. 4 

“Near miss ostetrici in Italia: la sepsi, l’eclampsia, l’embolia di liquido amniotico e 

l’emoperitoneo spontaneo in gravidanza” ASL Salerno evento 31-2349 – crediti n. 4 

“Emergenza epidemiologica COVID-19 Elementi per il Contact tracing – ISS 2020 

“La cura delle cronicità deve proseguire nonostante la COVID-19” SIMG – evento 294950 – 

26.5.2020 – crediti 14,3 

“La violenza nei  confronti degli operatori sanitari” FNOMCEO 9.11.2021 crediti 10,40 

“Coronavirus quello che c’è da sapere” FNOMCEO 13.11.2021 crediti 9,10 

“Salute e migrazione- curare e prendersi cura” FNOMCEO 13.11.21 crediti 12 

“Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro” FNOMCEO 14.11.21 

crediti 9 

“La salute di genere” FNOMCEO 14.11.21 crediti 10.40 



  

“L’uso di farmaci nella COVID 19” FNOMCEO 30.11.2021 crediti 3,9 

“Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee” ECM CLUB – evento 310109 dicembre 

2021 crediti 50 

ASL Caserta – FAD – “Covid 19 la vaccinazione quale strategia di contenimentodell’infezione” 

27.12.2021 

“Sinergie fra Professionisti e integrazioni fra servizi: quali prospettive per la presa in carico delle 

pazienti con carcinoma ovarico" Milano 6-7 maggio 2022 – crediti n. 6,5 

“Campus in Vaccinologia” Capri 13/15 maggio 2022 – evento n. 344567 Ed.I – crediti 15,3 

 

 

PUBBLICAZIONI 

Come da elenco e documenti allegati 

 

 

Il presente curriculuum è reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

 

Caserta 4.7.2024 
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Curriculum Vitae 
Europass 

Informazioni personali 
Nome / Cognome 

Indirizzo 
Telefono(i) 

Fax 
E-mail (principale) 

E-mail (pec) 

Codice Fiscale 

Cittadinanza 

Data di nascita 

Sesso 

Settore professionale 

Esperienza professionale 
Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
Tipo di attività o settore 

Date                                  
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Tipo di attività o settore 

Date                                  
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Tipo di attività o settore 

Istruzione e formazione 
Date                                   

Titolo della qualifica rilasciata 
Principali tematiche/competenza 

professionali acquisite 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 
 
 
 

Rocco Russo 
Via Leandro Galganetti, 2, 82100 Benevento (Italia) 
0824317797 Cellulare 3355332700 
0824271403 
roccorusso@tin.it 

roccorusso@pec.it 

RSSRCC65T28F839J 

Italiana 

28/12/1965 

Maschile 

Medico 
 
 

01/01/1995 
Consulente Tecnico d'Ufficio 
Tribunale di Benevento 
Viale Raffaele De Caro, 82100 Benevento (Italia) 
Altre attività di servizi 

01/10/2005 
Specialista Ambulatoriale Pediatra 
Consultorio Familiare 
Servizio Vaccinale Pediatrico 
Azienda Sanitaria Locale Benevento1 
Via Oderisio, 82100 Benevento (Italia) 
Sanità e assistenza sociale 

01/01/2008 al 31/08/2016 
Specialista Ambulatoriale Pediatra 
Consultorio Familiare 
Servizio Vaccinale Pediatrico 
Azienda Sanitaria Locale Napoli1 
Via Valente 1, Napoli (Italia) 
Sanità e assistenza sociale 

 
 

30/07/1993 
Laurea in Medicina e Chirurgia 
Voto 110/110 

 
Università degli Sudi "Federico II" (Facoltà di Medicina) Pansini, 5, 80131 Napoli 
(Italia) 
 

mailto:roccorusso@tin.it
mailto:roccorusso@pec.it


Pagina 2  / 3 - Curriculum vitae di Rocco Russo 
 

 

Date 27/10/2004 
Titolo della qualifica rilasciata Specializzazione in Pediatria 

Principali tematiche/competenza 
professionali acquisite 

voto: 50/50 e lode 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Seconda Università degli Studi di Napoli (Dipartimento di Pediatria Francesco Fede) 
Via S. Andrea delle Dame 4, 80138 Napoli (Italia) 

Date Dal 2008 
Lavoro o posizione ricoperti Comitato Scientifico Forum “Pediatria On Line” 

Principali attività e responsabilità Autore tematiche vaccinali 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Forum “Pediatria On Line” circuito di discussione dei Pediatri Italiani dal 1996 

Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 

Date Dal 2011 
Lavoro o posizione ricoperti Comitato di Redazione Rivista “Area Pediatrica” 

Principali attività e responsabilità Curatore Rubrica “Rassegna della letteratura” e “Contro-verso” 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Il Pensiero Scientifico Editore 

Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
Principali tematiche/competenza 

professionali acquisite 
Rivista di formazione della Società Italiana di Pediatria 

Date Dal 2011 al 31/12/2016 
Lavoro o posizione ricoperti Comitato di Redazione Rivista “Vaccinare Oggi e Domani” 

Principali attività e responsabilità Autore 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Editore Cuzzolin 

Tipo di attività o settore Sanità e assistenza sociale 
Principali tematiche/competenza 

professionali acquisite 
Rivista di formazione 

Date Dal 2013 
Lavoro o posizione ricoperti Area Vaccini sito Società Italiana di Pediatria 

Principali attività e responsabilità Referente 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Società Italiana di Pediatria 

Principali tematiche/competenza 
professionali acquisite 

Strategie di Prevenzione primaria 

Date Dal 2013 
Lavoro o posizione ricoperti Sito Vaccinarsi 

Principali attività e responsabilità Componente Comitato Scientifico 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
SITI, FIMP, FIMMG, ISS, Ministero Salute 

Principali tematiche/competenza 
professionali acquisite 

Strategie di Prevenzione primaria 

Date Dal 13/02/2017 
Lavoro o posizione ricoperti Tavolo tecnico “Vaccinazioni e Malattie Infettive” 

Principali attività e responsabilità Coordinatore Nazionale 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Società Italiana di Pediatria 

Principali tematiche/competenza 
professionali acquisite 

Strategie di Prevenzione primaria 
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Date Dal 03/06/2021 
Titolo della qualifica rilasciata Master di II livello in Vaccinologia 

Principali attività e responsabilità Voto 110/110 e Lode 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Università degli Sudi "Federico II" (Facoltà di Medicina) Pansini, 5, 80131 Napoli 
(Italia) 

Principali tematiche/competenza 
professionali acquisite 

Strategie di Prevenzione primaria 

 

Date Dal 09/05/2022 
Titolo della qualifica rilasciata Commissione Ricerca Clinica della SIP 

Principali attività e responsabilità Componente per argomento “vaccinologia” 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Società Italiana di Pediatria 

Principali tematiche/competenza 
professionali acquisite 

Ricerca Clinica 

 
 

Date                          
Lavoro o posizione ricoperti 

Autovalutazione 
Livello europeo (*) 

Inglese 

Dal 2010 
Relatore a vari Congressi Nazionali su tematiche vaccinali 

 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B2 Utente autonomo C1 Utente autonomo A1 Utente base A1 Utente base A2 Utente base 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 

Capacità e competenze sociali 

Capacità e competenze organizzative 

Capacità e competenze informatiche 

Spirito di gruppo 

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi 

- Buona conoscenza di Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint); 
- Conoscenza base di applicazioni grafiche (Adobe Illustrator, PhotoShop) 

Firmato digitalmente da
ROCCO RUSSO
T = Medico Chirurgo Specialista in Pediatria
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
La sottoscritta ANGELA SCIORIO dichiara che le informazioni rese nel 
presente curriculum vitae, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445 del 
28.12.2000, sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali 
richiamate all’art. 76 del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni non 
vere, di formazione o uso di atti falsi. 

  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Dr. ssa SCIORIO ANGELA  

Data di nascita  [ 07/10/1963 ] 

 
 

 

Indirizzo    

Telefono    

Fax    

MAIL  angela.sciorio@aslcaserta.it 

angela.sciorio@gmail.com 

angelasciorio@pec.it 

 

 

    

    

 
 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                       

     DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.S. CURE PRIMARIE E GOVERNO 

     CRONICITA’- DS 12 CASERTA - DEL. ASL 401 DEL 11.03.2024 

 

                  INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALITA’ – (Del. ASL                     

     Caserta  n.1077 15/07/2022)    

     REFERENTE MEDICO CHRONIC CARE   

     CENTER (CCC) 

      

     INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALITA’ – (Del. ASL 

     Caserta n.1077  del15/07/2022) 

     REFERENTE       

     PROGRAMMAZIONE CUP 

 

                                             DAL 01.11.2021 INCARICO DIREZIONE DS REFERENTE 

     MEDICO CCC 

 
     AA. 2021-2022-2023 INCARICHI DI SOSTITUZIONE DIREZIONE  
     DISTRETTO 12 PER GG TOTALI 30 

mailto:angela.sciorio@aslcaserta.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  AA.1987/88 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA  

aa1990/91 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN EMATOLOGIA GENERALE – 
(Clinica e Laboratorio)  

aa 2012/13 MASTER IN MANAGEMENT SANITARIO II livello UNIV FED II – NAPOLI 
DIP. SANITA’ PUBBLICA 

AA 2022-23 CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER DIRIGENTI SANITARI DEI 
SERVIZI TERRITORIALI– UNIV FED II – NAPOLI DIP. SANITA’ PUBBLICA 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI –I FACOLTA’ DI MEDICINA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE- Scuola di Spec. In Ematologia 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II”- Scuola di Medicina – Dipartimento di 

sanità pubblica 

 

  DAL 01.01.2021 AL 31.10.2021 REFERENTE MEDICI VACCINATORI ANTI SARS COV DS 12  

DAL 01.11.2020 REFERENTE COVID TEAM SPOKE DS 12 

DAL 07.04.2020 COMPONENTE TEAM COVID DD.SS.12-13-16 
Dal 2006 DIRIGENTE MEDICO U.O. ASSISTENZA SANITARIA DI BASE - DISTRETTO DI 

CASERTA con INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  "RESPONSABILE 

DELLE ATTIVITA' AMBULATORIALI - CUP-ANAGRAFE E PROCEDURE DI  QUALITA'" - dal 

26.01.2015 
- 2006/2013 COMPONENTE COMMISSIONE INVALIDI CIVILI IV - ASL CASERTA - ASL 

CASERTA 

2002/2022 DOCENZA di ematologia presso corso di laurea triennale infermieristica e tecniche di 

laboratorio biomedico Università della Campania “L.Vanvitelli” 

  dal 19.09.1992 al 01.02.2006 –DIRIGENTE MEDICO EMATOLOGIA- PO S.FELICE A 

CANCELLO –con incarico di Struttura semplice quale Responsabile “Ambulatorio e Day 

Hospital” UO Ematologia dal 08.06.2000. 

1988/1992 SOSTITUTO DI MEDICINA GENERALE EX USL 14 CAPUA E 15 CASERTA 

SOSTITUTO EX GUARDIA MEDICA - EX USL 14 CAPUA 

SOSTITUTO MEDICINA DEI SERVIZI - EX USL 14- CAPUA          

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 DIRETTORE DISTRETTO SANITARIO 12 CASERTA 

VIA P. HARRIS - CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 CURE PRIMARIE E GOVERNO CRONICITÀ- organizzazione servizi sanitari 

di base- MMG PLS Continuità assistenziale- assistenza integrativa- 

programmazione attività ambulatoriali- gestione cronicità (Chronic care center) 

CHRONIC CARE CENTER  -piani di assistenza – gestione e pianificazione 

attività- gestione del personale dedicato-  

redazione piani di attività e patti di cura – coordinamento attività specifiche 

ambulatoriali e MMG-organizzazione servizi ambulatoriali e progetti di cura integrata 

(gestione agende- ottimizzazione percorsi- aderenza PDTA) valutazione e analisi dei 

dati – trasmissione flussi informativi- gestione e controllo piattaforme informatiche 

Pazienti arruolati:1985 al 31.12.2023 

 a
 febbraio 2023 MEDICO SOSTITUTO DIREZIONE RSA DISABILI ASL Caserta, 

sostituzione assenze direttore incaricato 

o R

redazione bozza piani di attività- rifacimento procedure (fornitori- farmaci-

urgenze-manutenzione-antiincendio-percorsi visite) 

 D

da aprile 2023 ad oggi CONTROLLI CENTRI ACCREDITATI DELIBERA 1155/2021 

 S
aa 2021-2022-2023 sostituzione direzione distretto 12 (incarico su assenza) - 
delega per riunioni di staff direzione strategica-  

 

EMERGENZA COVID:  

Assistenza e sorveglianza attiva pazienti positivi domiciliari  

 Contact tracing casi sospetti e gestione integrata con UOPC distrettuale 

Gestione clinica e organizzativa team spoke 12 (gestione USCA assegnati) e 

integrazione con altri servizi di assistenza territoriale – coordinamento attività 

MMG/PLS e attività di emergenza/ospedale  

Attività vaccinale e organizzazione personale medico, assegnato punti vaccinali  

PO Marcianise e caserma Garibaldi 
DIRIGENZA UOASB 

Gestione attività dei Medici Specialisti Ambulatoriali con monitoraggio prestazioni. 

Studio di fattibilità costi/benefici in rapporto all’analisi del bisogno di salute del territorio. 

Analisi dei dati in funzione dell’appropriatezza prescrittiva e dell’aderenza a linee guida 

diagnostico-terapeutiche in funzione della programmazione sanitaria dei servizi, con 

analisi e controllo liste d’attesa. 

Referente liste d’attesa ambulatoriali DS 12 

Coordinamento e formazione interna del personale Medico e del Comparto riguardo 

delibere regionali, decreti attuativi e atti aziendali; 

Gestione e controllo Anagrafe sanitaria Ds12.(residenti/domiciliati/ trasferiti/scelte in 

deroga/ verifica e recupero quote MMG/PLS/ stranieri/ immigrati/italiani all’estero) 

Gestione e controllo flussi informativi aziendali e regionali relativi a statistica attività 

Progettazione/ gestione integrata sul territorio (integrazione ospedale-territorio) centro 

antidiabetico ds 12 

aa.2013-2006 -Visite collegiali e stesura verbali di competenza nell’ambito di attività di 

componente di commissione medico-legale per l’accertamento dell’invalidità civile –

l.104/92 e l.68/99  

Attività clinica di responsabile ambulatoriale disciplina EMATOLOGIA  per la gestione 

delle prime diagnosi ematologiche. Presa in carico del paziente con indirizzo 

diagnostico verso setting assistenziale adeguato nell’ambito dell’appropriatezza clinica; 

Pianificazione, gestione e controllo di percorsi diagnostici per patologie acute in 

accordo e continuità con le UOC Ematologia dell’area geografica zonale; 

Attività di consulenza interdisciplinare nell’ambito del Distretto Sanitario di Caserta 

DIRIGENZA UO EMATOLOGIA P.O. S. FELICE A C.LLO 

Organizzazione  della attività ambulatoriali e  Day Hospital U.O. Ematologia P.O. S. 

Felice A C.llo : 

Controllo e analisi dei percorsi di accesso e delle procedure diagnostico-terapeutiche.  

Gestione e controllo del Personale Medico (2 unità) e del Comparto (4) e Ausiliario (1 ) 

nella funzionalità delle attività del DH e dell’ambulatorio- attività di studio e formazione 

Attività clinica ambulatoriale, DayHospital e degenza ordinaria 
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DOCENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 

 

 

 Relazione Ordine dei medici 23.04.2024  

Il ruolo del Chronic Care Center nella presa in carico del paziente diabetico 

 

 Corso ECM Asl Caserta per  ”Il PNRR: nuovi modelli organizzativi, nuove 

competenze e obiettivi”- anno 2022  

 Corso ECM Asl Caserta per  ”Il Distretto Sanitario in corso di pandemia: nuovi 

modelli organizzativi, nuove competenze e obiettivi”- anno 2021 Argomento 

:Nuovi modelli fluidi e integrati Team tamponi- team spoke- team HUB – team 

USCA  

Corso ECM Asl Caserta per  ”Il Distretto Sanitario in corso di pandemia: nuovi 

modelli organizzativi, nuove competenze e obiettivi”- anno 2021- Argomento: le 

terapie con Anticorpi monoclonal 

MALATTIE DEL SANGUE 

                          Corso di Laurea Triennale PROFESSIONI SANITARIE     Infermieristica 

                       Polo didattico accreditato-MADDALONI -ASL CASERTA DAL AA 2002/03 AL 2021/2022 

                        IMMUNOEMATOLOGIA 

                       Corso di Laurea Triennale PROFESSIONI SANITARIE- TECNICHE  DI LABORATORIO                          

BIOMEDICO – ASL CASERTA DAL AA 2014/15 AL 2021/22 

 

Sciorio A. -“La realizzazione di un modello di gestione integrata per l’assistenza al 
paziente diabetico sul territorio per la riduzione di ricoveri inappropriati. Istituzione di un 

ambulatorio distrettuale integrato per diabetici”. In Gestire la comunicazione in tempo di 

crisi. Istituzioni, professionisti della salute,media e comunità:percorsi di partecipazione a cura di 

Maria  Triassi - ATENEAPOLI editore 2015- pagg 391-409 

 
Sciorio A- Iovine M -Attingenti E- Libertino R - Pagnini D -“Major cytogenetic response after prolonged 

myelosuppression  during a short time imatinib therapy in late chronic phase of chronic myeloid 

leukaemia” – L030 – Haematologica – in Atti del Congresso Nazionale SIE  2005 – pagg. 379-80-  

 

Sciorio A.-Papa G.–Libertino R.-Iovane E.-Di Maria D.-Di Girolamo R.-“Esempio di prevenzione delle 

emoglobinopatie in Campania: studio su studenti dell’ultimo anno della scuola media inferiore nella 

USL 16 (aa. Scol. 1991-92) – Atti del Convegno su: “La prevenzione dell’anemia mediterranea in Italia, 

oggi” – Roma 1 ottobre 1994- pagg 213-215 

 

Un caso di omozigosi per Hb D beta 121 Glu->Gln nella provincia di Caserta”- Abstract Atti del XXXIII 

Congresso Nazionale della Societa’ Italiana di Ematologia – n° 16 – p.113.  

 

-Molecular basis of non spherocytic hemolitic anemia in Southern Italy: two cases of hemoglobin Koln 

caused by de novo mutations” – Abstract of the 24th Congress of theInternational Society of Hematology – 

London 23-27 August 1992. 941A  

 

Base molecolare dell’alfa talassemia nella provincia di Caserta” – Atti del Convegno su: “La prevenzione 

dell’anemia mediterranea in Italia, oggi” –Roma 1 ottobre 1994. 

 

“Interferone alfa 2 ricombinante ,melphalan e prednisone nel trattamento dei pazienti con mieloma multiplo” 

– Abstract del XXXIV Congresso Nazionale della Societa’ Italiana di Ematologia – Napoli 1993.  

 

-Hb Bronte e Hb Maddaloni Caserta : two new alpha 2 globin gene alleles in families from Southern Italy” –

Haematologica vol.83, supplement to n°9, Sept. 1998, p63-64.  

 

Unstable variants Hb Gun Hill, Hb Koln and Hb Sun Praire: variability of clinical haemolytic disorders” –

Haematologica vol.83 supplement to n°9, Sept. 1998,p64-65. 

 

  Hb Peterborough. Considerazioni cliniche e di laboratorio su pazienti di due famiglie tra loro non 

apparentate” – Haematologica vol.85, supplement to n°6,june 2000.  

 

Fludarabine phosphate in the treatment of patients with refractory/recurrent B-cell chronic 

lymphocitic leukaemia (B-Cell) : retrospective analysis of induced toxicity and its role in hepatitis B virus 

reactivation” Haematologica – atti del Congresso Nazionale SIE –2005 – pagg. 117-18. 

 

Cardiovascular evaluation in 130 essential thrombocythemia patients treated with anagrelide: preliminary 

report of the anagrelide committe of the registro italiano trombocitemia”- Haematologica – atti del 

Congresso Nazionale SIE – 2005 – pag. 246 

 

 

 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 

[ SCIORIO ANGELA ] 

  
 
 
 

  

 

   

   

 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  [ BUONO. ] 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  [ BUONO. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità di adattamento in nuovi contesti 

Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi. 

Resistenza allo stress. 

empatia e flessibilità 

Creatività e proattività 

Attenzione ai dettagli. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 capacità di lavorare in gruppo e in autonomia 

problem solving 

pianificazione e gestione di progetti. 

rispetto delle tempistiche date 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 AUTODIDATTA INFORMATICA DAL 1987 

(da MS DOS A WINDOWS – ESPERIENZA EXCEL DA 20 ANNI) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 DISEGNO E PITTURA (AUTODIDATTA) 

 

   

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

 
 

 

CASERTA 29.04.2024 
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