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IL RISCHIO AGGRESSIONE IN AMBITO SANITARIO: DEFINIZIONE E INQUADRAMENTO DEL FENOMENO

Provider: Forte Chance ETS ID: 2514
Breve descrizione

Nella relazione tra operatore e paziente, qualunque sia il ruolo, la professionalita e la posizione gerarchica
dell’operatore nell’ambito in cui si trova ad operare, I'aggressivita, pil 0 meno espressa, gioca un ruolo
fondamentale. L'operatore deve essere consapevole di cio, deve imparare a considerare I'aggressivita come
una delle componenti relazionali del suo lavoro, in cui la relazione ha il ruolo centrale, mentre le tecniche
acquisite non sono che la cornice. Se un medico prescrive un farmaco o fa una prestazione diagnostica o
chirurgica, se un infermiere presta assistenza a un paziente critico o somministra un farmaco, se un educatore
si occupa della riabilitazione di un paziente, tutte queste prestazioni possono essere lette secondo un’ottica
meramente tecnica, ma questo scotomizza il fatto che tutte coinvolgono la professionalita in un ambito
relazionale. E I'ambito relazionale coinvolge I'operatore attraverso modalita gratificanti o frustranti per lui e
per il paziente. La frustrazione ha come suo correlato diretto |'aggressivita, piu o meno esplicitamente
espressa, ma che si trova quindi ad essere una manifestazione centrale della relazione. Il centro del progetto
riguarda dunque le cause, le manifestazioni e le modalita di trattamento degli eventi aggressivi nella relazione
tra operatore e paziente

Area formativa
Area degli obiettivi formativi tecnico — professionali
Obiettivo formativo

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Obiettivi dell’evento
Il discente dovra essere in grado di comprendere:

i fondamenti teorici dell’aggressivita, con particolare riguardo alla sua relazione con le frustrazioni; le sue
manifestazioni esplicite ed implicite, con particolare riguardo alle implicazioni psicologiche e
psicopatologiche; le conseguenze legali degli eventi aggressivi; le modalita di trattamento degli eventi
aggressivi, principalmente di tipo relazionale e psicofarmacologico

Agenzia formativa accreditata dalla Regione Piemonte
Formazione - Orientamento - Servizi al lavoro
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Destinatari attivita formativa: tutte le professioni sanitarie
Durata: 4 ore

Periodo di svolgimento: 07/09/2026 — 15/12/2026

Sede Evento: piattaforma on line

Numero dei crediti riconosciuti: 4

Programma dettagliato delle attivita

»  Cause e manifestazioni dell’aggressivita nella relazione operatore/paziente — 2 ore
*  Gestione e trattamento dell’aggressivita nella relazione operatore/paziente — 2 ore

Responsabile/i scientifico/i: Dott. Carlo Romano
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda © settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e respensabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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RomANO CARLO

italiana

2711071862

DaL 23/1/2017 ad oggi Direttore Distretto Nord Ovest (circ. 4-5) delfASL Citta di Torino. Dal
1/10/2005 al 22f1/2017 Diretiore Distretto Circoscrizione 5 dellASL TO2, prima del 2008
denominato Distretto 2 del’ASL 3 di Tarino. Dal novembre 1993 all 30/9/05 Dirigente Medico
dell'ASL 3, poi confluita nel’ASL TO2, con la posizione di aiuto corresponsabile, poi
responsabile di Struttura Semplice, poi responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale,
sempre nel Dipartimento di Salute Mentale. Da ottobre a novembre 1993 aiuto corresponsabile
di psichiatria nell'a USSL 68 di Asti. Da ottobre 1990 a ottobre 1993 assistente medico d
psichiatria alla USSL 5 di Torine. Da settembre a ottobre 1990 assistente medico di psichiatria
alla USSL 68 di Asti. Da agosto 1989 a maggio 1990 assistente medico di psichiatria incaricato
alia USSL 1 di Toring. Da agosto 1988 ad agosto 1989 servizio militare come Sottotenente
Medico, reparto di Neuropsichiatria Ospedale Militare “A. Riberi” di Torino.

Dal 2001 al 2015 consulente psichiatra presso la Casa circondariale “Lorusso e Cutugno” di
Torino.

ASL Citta di Torino, v. S. Secondo 29 Torino

Azienda sanitaria Locale - Servizio Sanitaric Regionale — Regione Piemonte
Direttore Medico
Direzione dei servizi sanitari del territorio delle circoscrizioni 4 e 5, citta di Torino

2007 corso di formazione manageriale abilitante alla direzione generale di Aziende Sanitarie,
Regione Piemonte

2000-2006: Segretario Regionale Societa Italiana di Psichiatria, societa scientifica che si occupa
di formazione degli psichiatri su tutto il territorio regionale

1995-2002: corso di laurea in filosofia, facolta di Lettere, Universita di Toring; laurea in filosofia
morale conseguita con 110110 e lode nell'ottobre 2002

1087-1991: scuola di specializzazione in psichiatria, Facolta di medicina e Chirurgia, Universita
di Tarino; specializzazione in psichiatria conseguita con 70/70 e lode nel novembre 1991
1081-1987: corso di laurea in medicina e chirurgia, facolta omonima, Universita di Torino; laurea
in medicina e chirurgia con 110/110 e lode e dignita di stampa conseguita ne!l novembre 1987
1976-1981: frequenza Liceo Classico "C. Cavour” di Torino. Diploma con 60/60 consequito nel
luglio 1981

Esperienza di formatore come docente per medici, infermieri, educatori, 0SS, su svariati
argomenti riguardanti principalmente la psichiatria e I'organizzazione dei Servizi Sanitari

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop. eu.intftransparency
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o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e delfa
carriera ma non necessariamente
riconoscitte da certificati e dipfomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persong, in
ambiente multiculturale, accupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentg e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANG

Francese Inglese Tedesco
ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
ECCELLENTE ECCELLENTE BUONO
ECCELLENTE ECCELLENTE BUCNO

SVOLGE DA CIRCA 20 ANNI Il COMPITO DI DIRIGERE UNA STRUTTURA COMPLESSA CON  DIPENDENTI,
MEDICI O MEDICINA GENERALE, PEDIATRI DI LIBERA SCELTA, SPECIALISTI CONVENZIONATI, OGNI
GIORNQ ENTRA IN CONTATTO, OLTRE CHE CON Y. PERSONALE, CON | CITTADINY (IL DISTRETTO CONTA
QUASI 220000 ABITANTI), CON | SERVIZI SOCIALI, CON IL LIVELLO POLITICO (PRESIDENZA DELLE
CIRCOSCRIZIONI), CCN LA DIREZIONE GENERALE, CON LA REGIONE. DA MEDICO SPECIALISTA IN
PSICHIATRIA HA ESPERIENZA D1 LAVORO IN EQUIPE DA 35 ANNI CON OGMI LIVELLO PROFESSIONALE E IN
OGNI TIPO DI CONTESTO {OSPEDALIERO, TERRITORIALE, ISTITUZIONALE)

LA DIREZIONE DEL PERSONALE E' IL LAVORO CHE SVOLGE OGNI GIORNO.

SVOLGE LAVORO DI UFFICIO CON IL COMPUTER QOGNI GIORNO

NON PARTICOLARI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazicni:
www.cedefop.ew.intitransparency

www europa.eu.inticommieducation/index_it.htm!
Www . eurescy-search.com



Il sottoscritto dichiara che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde a verita,
consapevole delle conseguenze previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR
445/2000.

In riferimento al reg. UE 2016/679 “Regolamento relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati”, vi
autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento limitatamente alle
modalita di comunicazione a soggetti autorizzati/responsabili”

Torino, 19/6/2026

Dr. 17 Romano
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