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Il nuovo ruolo del farmacista alla luce dell’innovazione
farmacologica, tecnologica e nuove modalita di
programmazione, organizzative e distributive del farmaco -
Regione Sicilia

17 Settembre 2026 - 29 Ottobre 2026 - 12 Novembre 2026

Evento in modalitd FAD Sincrona su piattaforma FAD www.ecmupainuc.it
mediante sincronizzazione (WebSync) su piattaforma GoToWebinar
link diretto https://ecmupainuc.it//event/1278/showCard

RAZIONALE SCIENTIFICO

L’avvento delle terapie innovative (biotecnologici, farmaci orfani, terapie geniche) rappre-senta una
sfida senza precedenti per il farmacista ospedaliero e territoriale del SSN e ri-chiede un cambiamento
radicale nella gestione dei farmaci.

I modelli gestionali classici, spesso basati su analisi retrospettive dei consumi, non sono piu sufficienti
per governare 1’incertezza e per garantire la sostenibilita economica legata ai nuovi flussi di pazienti e
alla variabilita clinica.

Se da un lato queste terapie offrono nuove opportunita di cura, dall'altro richiedono una ge-stione
estremamente rigorosa per garantire la sostenibilita economica del SSN.

Il corso si propone di approfondire come I’integrazione di algoritmi di Machine Learning e Big Data
Analytics, possano migliorare il lavoro del Farmacista Ospedaliero del SSN in un Manager, capace di
governare tre fasi chiave:

- Pianificazione predittiva: Utilizzare modelli predittivi per stimare con precisione i volu-mi di
acquisto necessari ovvero ottimizzazione di gare e stock basata su fabbisogni reali stimati;

- Controllo finanziario: Analizzare in tempo reale I’impatto finanziario delle prescrizioni monitorando
in tempo reale consumi e budget;

- Analisi del valore: incrocio tra dati di consumo e dati clinici (registri di monitoraggio, cartelle
cliniche elettroniche) per misurare I'efficacia reale delle cure (outcomes) e suppor-tare modelli di

rimborso basati sugli esiti.
In sintesi, il corso permettera di passare dalla semplice gestione del costo alla misurazione del valore
per la salute del paziente (Value-Based Healthcare).


http://www.ecmupainuc.it/
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Il Farmacista ospedaliero-territoriale ¢ quindi chiamato a evolvere con il suo lavoro per da-re risposte a
bisogni di salute sempre piu complessi.

L'obiettivo del corso ¢ fornire le competenze metodologiche per governare le innovazioni, anche
tecnologiche, in modo che si traduca in efficienza organizzativa e, soprattutto, in un miglioramento
della salute del paziente.

PROGRAMMA
17 Settembre 2026

9:30-11:30
Introduzione: Davide Croce

e Il ruolo del farmacista ospedaliero e territoriale nel contesto odierno

e Come migliorare la performance in uno scenario in evoluzione

e Aled attivita quotidiana

e Concetti chiave: modelli predittivi vs generativi, differenze metodologiche.
e I’Al generativa sta cambiando il paradigma della gestione farmaceutica?

11:30-13:30
Nuove tecnologie: Pietro Coletta

e Come funzionano i modelli LLM (Large Language Models)?
e Architettura Transformer, addestramento e fine-tuning.
o Il concetto di “Black Box”: trasparenza, bias e limiti.

13.30- 14:30 Pausa pranzo

14:30-15:30
Gli strumenti: Pietro Coletta
e Come interrogare un modello. (dati di input e output)
o Come analizzare le risposte.
e Validazione dei risultati.
e Definizione del contesto.
e Specificita e vincoli.
o [lterazione e refining delle risposte.

15.30-16:30
o Esempi concreti: Pietro Coletta
e Analisi di dati testuali su appropriatezza.
e Analisi epidemiologiche del territorio
o Rilevamento di pattern nei report di sicurezza.
o Utilizzo di strumenti per la stesura automatizzata di segnalazioni di farmacovigilanza.
e Analisi paper scientifici.
e Analisi di dossier registrativi, confronto e definizione di setting specifici.

16:30-17;30

2. La normativa: impatti e sfide - Davide Croce
e Regolamentazione europea e nazionale HTA
o Impatto HTA in sanita e nella farmacia ospedaliera
o Considerazioni su privacy e sicurezza dei dati



17.30 Chiusura lavori I incontro

29 Ottobre 2026

9:30-11:30
Confronto tra modelli e applicazioni avanzate e ottimizzazione dei processi sanitari
Esperienze e criticita della pratica quotidiana - Davide Croce

¢ Condivisione delle applicazioni sperimentate nel periodo.

e Analisi delle difficolta riscontrate e strategie di risoluzione.

11:30-13:30
Architettura dei modelli economici predittivi - Davide Croce
o Confronto tra risposte: accuratezza, completezza, coerenza (rispetto alle norme, alle linee
guida, alle evidenze di RW ecc)

13:30-14:30 Pausa pranzo

14:30-16:00

Funzionalita avanzate e personalizzazione degli strumenti — Thomas Toso
o Custom instructions
e “Agisci come” e role play
e GPT personalizzati

16:00-17:30
Processi sanitari: teoria ed esercitazione pratica — Davide Croce
e Definizione di processo sanitario e processo nella farmacia ospedaliera
o Le tipologie di processo e le attivita a valore aggiunto
e Quali processi sono facilmente ottimizzabili
o Esercitazione: migliorare un processo

17:30 Chiusura lavori II Incontro

12 Novembre 2026

9:30-11:30
La ricerca scientifica — Davide Croce
o Larevisione della letteratura scientifica.
o Strumenti per la ricerca e la sintesi degli studi clinici.

11:30-13:30
Approfondimenti e aggiornamenti — Pietro Coletta
e Evoluzione degli strumenti € nuovi modelli disponibili (Al generativa).
o Personalizzazione e adattamento ai flussi di lavoro del centro.
e Analisi delle performance.
e Aggiornamenti su compliance, sicurezza e regolamentazione.

13:30-14:30 Pausa pranzo



14:30-16:30

Q&A e confronto finale — Davide Croce
e Spazio per domande e discussione sugli esempi e riflessioni d’insieme.
e Aggiornamenti normativi e territoriali emersi nel periodo

16:30-17:30 Discussione interattiva sui temi trattati e conclusioni

17.30 chiusura lavori



PIETRO GIOVANNI COLETTA

Ingegnere gestionale | Health economics & management |
Al in sanita

Email: pietrog.coletta@gmail.com
Telefono: +39 327 129 7561
Nazionalita: Italiana

Formazione executive, consulenza organizzativa e ricerca . . . :
! g LinkedIn: linkedin.com/in/pgcoletta

applicata per I'adozione dell’Intelligenza Artificiale Generativa in
sanita e nel pharma.

PROFILO PROFESSIONALE

Ingegnere gestionale specializzato in economia e management sanitario, con esperienza in ricerca applicata, formazione executive e
consulenza organizzativa sull’Intelligenza Artificiale Generativa (Generative Al). Progetta, coordina ed eroga percorsi formativi per
aziende farmaceutiche, organizzazioni sanitarie pubbliche e private, enti regionali e contesti accademici internazionali, con focus su
applicazioni operative, governance e adozione responsabile dell’Al. Affianca organizzazioni e team professionali nell’identificazione
dei casi d’'uso a maggior valore, nella mappatura dei processi e nella selezione di strumenti Al coerenti con gli obiettivi organizzativi.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Al Consultant & Trainer — Settore Farmaceutico e HTA
CREMS — Centre for Research in Health Economics and Social Management, Castellanza | gennaio 2024 — presente

* Consulenza e formazione su Intelligenza Artificiale Generativa per aziende farmaceutiche, con focus su processi di Market
Access, Medical Affairs e accesso ai farmaci.

* Docenza in programmi sponsorizzati da Novartis rivolti a farmacisti ospedalieri di Regione Lombardia e Regione Piemonte.

* Formazione aziendale presso Bristol Myers Squibb (BMS) su applicazioni e impatti dell’Al Generativa nei processi pharma.

* Valutazioni di Health Technology Assessment (HTA) e analisi economiche applicate a tecnologie, percorsi di cura e servizi
sanitari.

* Applicazione di strumenti di Al a supporto di analisi, sintesi documentale e processi decisionali in ambito sanitario.

Al Trainer & Course Coordinator — Sanita e Management
LIUC Business School, Castellanza | gennaio 2024 — presente
* Progettazione e coordinamento scientifico di corsi executive su Al Generativa applicata alla sanita, rivolti a manager,
professionisti sanitari e pubbliche amministrazioni.
* Docenza su Large Language Models (LLM), prompt engineering, applicazioni organizzative e governance dell’Al in sanita.
* Sviluppo di percorsi formativi base e avanzati erogati per ASST, ATS, IRCCS e altri enti del Servizio Sanitario Nazionale.

* Supporto all'identificazione di processi e attivita che possono beneficiare dell’'integrazione di soluzioni di Generative Al.

Research Intern — Hospital Costing & Management
Steve Biko Academic Hospital, Pretoria, Sudafrica | settembre 2023 — dicembre 2023

* Identificazione e analisi dei centri di costo ospedalieri.
* Mappatura dei processi e calcolo dei costi con approccio Activity-Based Costing (ABC).
* Analisi delle tariffe Diagnosis Related Groups (DRG) e confronto con la struttura dei costi.

* Interazione diretta con il management ospedaliero per la raccolta dati e I'analisi organizzativa.

ATTIVITA FORMATIVE E INTERVENTI SELEZIONATI

* Docenza in corso internazionale su Al Generativa per studenti di dottorato — University of Pretoria, Sudafrica (2026, in corso).
* Corsi LIUC Business School su Al Generativa: percorsi base e avanzati aperti a professionisti sanitari e manager.

* Interventi formativi per professionisti del market access farmaceutico e per contesti istituzionali e accademici.

* Attivita di divulgazione sull’'uso consapevole dell’Al Generativa rivolte a cittadini e pazienti (CRAL RHO, Al digital week)

* Formazione per professionisti del procurement sanitario in collaborazione con FARE (Al Procurement+)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di alta formazione — CopHTA
LIUC - Universita Carlo Cattaneo, Castellanza | febbraio 2023 — febbraio 2024


https://www.linkedin.com/in/pgcoletta

Laurea magistrale (LM-31) in Ingegneria Gestionale
LIUC — Universita Carlo Cattaneo, Castellanza | 2021 — 2023

Indirizzo: Health Care System Management.

Laurea triennale in Ingegneria Industriale (L-9)
Universita degli Studi di Napoli Federico I, Napoli

CONVEGNI E CONFERENZE

[2024] SIHTA — Societa Italiana di Health Technology Assessment, Congresso Nazionale. Relatore su modelli organizzativi e
analisi dei costi nel percorso diagnostico del carcinoma polmonare non a piccole cellule (NSCLC).

[2025] SIFO — Societa Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie, Congresso Nazionale.
Relatore su applicazioni dell’Intelligenza Artificiale Generativa in farmacia ospedaliera.

[2024] A.L.E. — Le 5 Giornate di Milano (FARE — Federazione Associazioni Regionali Economi e Provveditori della Sanita), Milano.
Relatore su opportunita e limiti dell'Intelligenza Artificiale Generativa nei processi di acquisto e procurement sanitario.

[2025] A.L.E. — Le 5 Giornate di Milano (FARE), Milano. Relatore su applicazioni dell'Al Generativa nel procurement sanitario.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

[2024] Croce D., Croce E., Coletta P.G. et al. — Organisational analysis of an optimised model for patients with suspected NSCLC:
the diagnostic pathway and cost assessment in the Italian context.

[2025] Camboa P., Monteforte F., Mariotti G., Convenga F., Coletta P.G. et al. — Innovative management of waiting lists in
healthcare. (Approfondimento temi corso ASL Roma 6, Ospedale dei Castelli, 12—14 marzo 2024.)

[2025] Coletta P.G., Croce E., Tallarita E.A., Petillo A., Sorice A., Matozzo G., Orfeo N.V., Cesa S. — Digital therapeutics: a new
approach to digital therapies.

COMPETENZE
Aree di specializzazione Al Generativa in sanita; Health Technology Assessment (HTA); analisi economiche sanitarie;
analisi e mappatura dei processi organizzativi.
Competenze tecniche Prompt engineering; progettazione di workflow Al; governance dell’Al; Microsoft Office Suite
avanzato; strumenti digitali per ricerca, analisi documentale e formazione.
Lingue Italiano: madrelingua. Inglese: uso professionale avanzato (lettura, scrittura, conversazione —
livello C1; pubblicazioni scientifiche e docenza internazionale in inglese).

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).
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CROCE DAVIDE

L)
(39)

dcroce@liuc.it

ITALIANA

Fondazione Milano-Cortina 2026
Milano

Responsabile legacy dei Medical Service per Fondazione Milano Cortina 2026

Coordinamento delle attivita strategiche e operative legate ai servizi medici per le sedi olimpiche e
paralimpiche, con responsabilita nella pianificazione delle risorse, nella definizione dei protocolli
sanitari e nella supervisione delle operazioni durante test event e Giochi. Interfaccia con
stakeholder istituzionali e funzionali, supporto alla gestione del rischio sanitario e alla continuita
assistenziale. Contributo alla legacy sanitaria dell'evento attraverso la formalizzazione di
procedure e modelli replicabili

Universita Carlo Cattaneo — LIUC Castellanza (Va)

Professore aggregato di ingegneria Gestionale, Direttore del Centro di Ricerca sul’Economia e il
Management in Sanita e nel Sociale (CREMS - dal 2003)

Responsabile del centro di ricerca universitario che si occupa di economia sanitaria e di
management delle aziende sanitarie e delle strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali.

| principali interessi di ricerca e formazione sono;
1) Politica sanitaria ed organizzazione dei servizi sanitari;
2) Valutazioni economiche in sanita (ed impact assessment)

3) Management sanitario: organizzazione aziendale, metodologie di valutazione
(di attivita e.g. impact assessment, di persone e.g. performance management).

Principali esperienze nelle metodologie di valutazione (esteri):

e  Valutazione dei programmi di cooperazione sanitaria tra Italia e Sudafrica,
Ministero degli Affari Esteri Italiano 2006 (estero);

o Valutazione dellimpiego del digitale terrestre per I'informazione all'utente nella sanita
(con I'IRCCS San Raffaele), Fondazione Cariplo 2007;

Valutazione economica di sostenibilita della riforma del sistema sanitario
nazionale dello Swaziland, per la Commissione Europea, 2008 (estero);

Impact assessment sul cambio di strategia di trattamento farmacologico HIV
in Lombardia — 2009

Valutazione degli interventi della Commissione Europea nell’ambito della DG SANCO
(Sanita e Consumatori), area Public Health. Capo progetto Universita
Cattaneo nell'ambito del raggruppamento temporaneo vincitore del framework
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contract 2009- 2013 e successivo 2013-2017 (estero);

Valutazione del programma di cooperazione sanitaria per il supporto
all'Universita della Liberia, Monrovia, Fondazione sicurezza in sanita ed Istituto
Superiore di Sanita, 2011 (estero);

Comparazione tra i servizi sanitari di Lombardia, Danimarca, Israele, Canton
Ticino, Andalusia, Paesi baschi, Catalogna, Rhone Alps, Baden Wurtemberg, Alberta,
Buenos Aires, Finlombarda per conto di Regione Lombardia, 2011;

Valutazione delle performance dei MMG impegnati nei CReG (Vree Health, 2016).
Valutazione delle performance e del personale:

Presidente nucleo di valutazione delle prestazioni di:

AQ della provincia di Lodi (dal 2011 fino ad oggi — ASST Lodi);

AO S. Anna di Como (dal 2011 fino ad oggi — ASST Lariana);

AQ Busto Arsizio (dal 2011 fino ad oggi - ASST Valle Olona);

ASL della Provincia di Varese (dal 2011 — ATS Insubria);

o ASL Monza-Brianza (dal 2011 fino al 2015, poi componente — ATS Brianza).
Componente nucleo di valutazione delle prestazioni di:
- AREU 118 (dal 2011 fino ad oggi);
- AQ Desio e Vimercate (dal 2014 fino ad oggi);
- OIV Giunta Regione Lombardia (dal 2016 fino ad oggi).

- Coordinatore 2014-2015 gruppo di analisi performance delle ASL (Eupolis
Lombardia).

Esperienze in progetti di ricerca:

1)

2

3)

Politica sanitaria: programmazione, progettazione finanziamento e valutazione della
formazione in sanita (con le Universita dellInsubria e Vita-Salute S. Raffaele di
Milano e IReF Milano); supporto attraverso il mentoring ai direttori generali di
ospedali pubblici sudafricani; comparazione tra i servizi sanitari di Lombardia,
Danimarca, Israele, Canton Ticino, Andalusia, Paesi baschi, Catalogna,
Rhone Alps, Baden Wurtemberg, Alberta, Buenos Aires; costruzione
dellacademy in leadership e management per il national department of health,
Sudafrica; Controllo della spesa farmaceutica ospedaliera attraverso un modello
di PDT e sua verifica, HIV Regione Lombardia; valutazione dellimpiego del
digitale terrestre per linformazione allutente nella sanita (con I''RCCS San
Raffaele), valutazione d'impatto dell'introduzione di nuovi farmaci, modello
organizzativo per [lassistenza territoriale della Regione Lombardia,
individuazione e modello di assistenza per pazienti cronici e fragili.

studi per le valutazioni economiche in sanita: confronto economico dell'impiego di
medicazioni avanzate vs. medicazioni tradizionali, cost of illness della sindrome
da apnea ostruttiva nel sonno in lItalia, la terapia con prostaglandine nel
trattamento del glaucoma ad angolo aperto e il ricorso all'intervento chirurgico,
valutazione della CEUS (contrast enhanced ultrasound) nelle lesioni focali incidentali
del fegato, Health technology assessment (HTA) per la diagnostica di
determinazione dei patogeni attraverso il DNA nel trattamento della sepsi, HTA
del programma del ministero della salute cambogiano per il controllo della
schistosomiasi, determinazione dei costi dei pazienti HIV positivi in controllo
virologico ed in fallimento terapeutico, 3 studi Markov Model per la comparazione di
due trattamenti HAART per HIV, Impact assessment sul cambio di strategia di
trattamento farmacologico HIV in Lombardia - MOLO, analisi del mercato italiano per
l'assistenza domiciliare e la diagnostica per immagini, taratura del modello
ospedaliero di HTA attraverso la revisione dello schema EU-Net HTA, 3 Budget
Impact per HCV, HTA per l'introduzione di un nuovo farmaco per I'HIV, Epatite C,
terapia aiudivante per I'oncologia, dispositivo medico per la valvola mitralica

Management sanitario: benchmarking gestionale tra Istituti Ortopedici
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(Rizzoli, Galeazzi, CTO di Torino); cost cutting per le aziende sanitarie
lombarde, revisione organizzativa del CTO di Torino, introduzione del sistema di
budgeting e reporting del Johannesburg Hospital (Sud Africa); ricerca finalizzata
del Ministero della Salute “governance of the device acquisition processes and
of their use: the case of hip prosthesis”, sviluppo del modello di organizzazione
per intensita di cura, valutazione dei PDT/PDTA,; performance management nelle
aziende sanitarie lombarde, analisi della spesa farmaceutica e protesica dell’ASL
di Varese, creazione del dipartimento interaziendale di riabilitazione ospedaliera
della citta di Milano e della Provincia di Bergamo, piano della prevenzione
veterinaria della Lombardia 2014-2018, riorganizzazione di ATS e ASST
(Lombardia), modelli di MCDA per le centrali di acquisto regionali

Witwatersrand University, Johannesburg - Sudafrica
Senior Lecture (dal 2009, confermato nel 2012)
Docente di economia sanitaria (Health Economics).

National Department of Health, Pretoria - Sudafrica

Advisory Board, South African Academy for leadership and management in health, dal
2012, nomina dal Ministro della Salute

Pianificazione, programmazione e verifica delle attivita del’academy che eroga
corsi alle figure
manageriali del servizio sanitario pubblico sudafricano.

CREMS Srl Castellanza (Va)
Presidente e consigliere delegato (dalla costituzione, Dicembre 2010 ad 0ggi)

Amministrazione della Srl che opera nella consulenza e formazione alle
aziende sanitarie,
farmaceutiche e dei dispositivi medici.

Laboratorio di consulenza per il management dei servizi - LABSER S.r.1.

Milano - Consulenza e formazione per il settore dei servizi pubblici e della PA
Consulente, 1998 - 2000

Responsabile dell'area progetti speciali

1996 — 1997

Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi — Milano
Corso di General Management (14 mesi)

Master in Business Administration MBA

1981 - 1987

Universita degli Studi di Padova

Corso di laurea in ingegneria a ciclo unico
Laurea in Ingegneria Civile Idraulica

Conoscenza dei principali pacchetti windows (Word, Excel, Powerpoint)
ITALIANO

PORTOGHESE

Buono

Buono
Buono



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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MemBRO DEL GAT (GRUPPO TECNICO DI APPROFONDIMENTO) PER LA VALUTAZIONE DEL
TRATTAMENTO FARMACOLOGICO DEI PAZIENTI HIV + DELLA REGIONE LOMBARDIA.

MEMBRO DELLA COMMISSIONE SVILUPPO SANITA DELLA REGIONE LOMBARDIA (LEGISLATURA 2013-
2018).

MEemBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE FADOI (FEDERAZIONE DELLE
ASSOCIAZIONI DEI DIRIGENTI OSPEDALIER! INTERNISTI), ROMA.

CONDIRETTORE DAL 2005 AL 2015 DELLA RIVISTA BIMESTRALE “SANITA PUBBLICA E PRIVATA” CON IL
PROF. ROVERSI MONACO — EDITORE MAGGIOL! - RIMINI

Pubblicazioni (con riferimento alla valutazione)

Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto, “Innovazione gestionale in Sanita.
Riorganizzazione dei processi tecnicoamministrativi in materia di acquisti e logistica. Esperienze
a confronto”, teoria e pratica del benchmarking, 2009 Maggioli Editore, Rimini

D Croce U Restelli - M Bonfanti Financial and feasibility implications of the treatment of hepatitis
C virus in Italy: scenarios and perspectives ClinicoEconomics and Outcomes Research
20168:377-385

Restelli U. - Scolari F.- Bonfanti P. - Croce D. - Rizzardini G. “New Highly Active Antiretroviral
drugs and generic drugs for the treatment of HIV infection: A budget impact analysis on the
Italian National Health Service (Lombardy Region, Northern Italy)’ BMC INFECTIOUS
DISEASES 2015(15):323 - AUGUST 2015

Foglia E, Restelli U, Napoletano AM, Coclite D, Porazzi E, Bonfanti M, Croce D (2012),
“Pressure ulcers management: an economic evaluation”, J Prev Med Hyg, 53(1):30-6.

Croce D. et al. “Cost-effectiveness and Health Technology Assessment of a twelve year
Schistosoma Mekongi control programme in the Provinces of Stung Treng and Kratie,
Cambodia”, Acta Tropica, 113 (2010) 279-284

Ruffini R, Bottone L, Porazzi E, Foglia E, Scolari F, Croce D, “Strategia, programmazione e
valutazione delle performance alla luce del D.Lgs. 150/2009 nei servizi sanitari regionali: modello
concettuale ed implicazioni operative”, Sanita Pubblica e Privata (4-2011), Maggioli, Rimini.
Croce D. Scolari F. “la valutazione di programmi e di progetti sanitari in italia e nei paesi in via di
sviluppo, con particolare riferimento allanalisi economica” Sanita Pubblica e Privata (5-2009),
Maggioli, Rimini.

Croce D, Restelli U, Prevedere gli effetti, stimare gli impatti, valutare i risultati e ipotizzare gli
scenari; strumenti per la valutazione. Sanita Pubblica e Privata (5-2009), Maggioli, Rimini.
Croce D. et al. “Innovazioni nella progettazione degli assetti organizzativi in sanita” Sanita
Pubblica e Privata N. 1/2007 Maggioli editore Rimini.

Croce D. Le funzioni non tariffate, capitolo di testo non ancora pubblicato disponibile al sito
https://www.researchgate.net/publication/310460882_Le_funzioni_non_tariffate

Dichiaro ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 che le informazioni
inserite nel mio CV corrispondono a verita e autorizzo il trattamento dei dati
personali nel CV secondo D. Lgs. 196/2003



THOMAS TOSO

ANAGRAFICA CONTATTI

Data di nascita: 18 marzo 2000 Telefono:+39 346 958 6493

Luogo di nascita: Rho (MI) E-mail: toso.thomas18@gmail.com

Nazionalita: Italiana Indirizzo: Via G. Rossini 24, 20043, Vanzago (MI)
Patente: B - AM (automunito) LinkedIn: www.linkedin.com/in/toso-thomas

ESPERIENZE LAVORATIVE

Consulente sanitario | Gennaio 2026 - presente
Lavoratore autonomo (P.iva)
« Attivita di consulenza e gestione progetti in ambito sanitario, con particolare focus sul Market Access.
« Sviluppo di analisi e modellizzazioni farmaco-economiche (ICER/CEA, BIM, Cost of iliness, ecc.) e supporto a progetti di

Health Technology Assessment (HTA) e contributo alla redazione di pubblicazioni scientifiche in ambito sanitario.

Docente a contratto | Gennaio 2026 - presente
LIUC Business School - Castellanza (VA)
« Attivita di docenza nell’ambito di master universitari su economia, management e Al in sanita.

Ricercatore e Consulente sanitario | Gennaio 2025 - Dicembre 2025

CREMS S.r.l. - Castellanza (VA)
« Attivita di ricerca e consulenza in ambito sanitario, con particolare focus sul Market Access per aziende farmaceutiche.
« Sviluppo di analisi e modellizzazioni farmaco-economiche a supporto della valutazione di tecnologie e interventi sanitari.

« Contributo alla redazione di pubblicazioni scientifiche, attraverso attivita di analisi, revisione della letteratura e stesura di
contenuti tecnico-scientifici.

Stagista - Ingegneria Clinica e Qualita | Aprile 2024 - Giugno 2024
ASST Ovest Milanese - Legnano (M)
« Analisi di procedure e processi relativi alla gestione di dispositivi medici e contratti.
« Supporto ingegneristico alla pratica clinica e alla direzione strategica all’'interno della struttura di Ingegneria Clinica.
« Collaborazione con la struttura Qualita e Accreditamento nell'implementazione del progetto Healthcare Enterprise Risk
Management (HERM) promosso da Regione Lombardia.

Stagista - Lean Manufacturing | Marzo 2022 - Giugno 2022
Legnano Teknoelectric Company S.p.A. - Legnano (MI)
« Supporto alle attivita di Lean Manufacturing, con focus sull’ottimizzazione dei processi manutentivi del nuovo impianto e
alla stesura di procedure operative.
« Contributo allimplementazione del software IBM Maximo per la gestione di magazzini, approvvigionamenti e
manutenzioni.



Animatore / Educatore | 2016 — 2020
Oratorio San Giuseppe - Vanzago (MI)

« Attivita educative e di animazione rivolte a bambini e ragazzi.

« |mpiego annuale, con attivita a tempo pieno da meta maggio a fine luglio.

FORMAZIONE

Universita Carlo Cattaneo - LIUC | 2022-2024

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale, percorso "Health Care System Management". Voto finale: 109/110.

Tesi di laurea: “Modelli di assistenza farmaceutica di prossimita: proposta per il contesto sanitario italiano nei nodi territoriali

previsti dal DM 77/2022”. Relatore: Prof. Davide Croce

Universita Carlo Cattaneo - LIUC | 2019-2022

Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale, percorso “Industriale”. Voto finale: 88/110

Tesi di laurea: “Implementazione di un software per la gestione dei magazzini, delle manutenzioni e degli approvvigionamenti

presso I'impresa Legnano Teknoelectric Company S.p.a.”. Relatore: Prof. Tommaso Rossi

Liceo Scientifico Statale “C. Cavalleri” | 2014-2019

Diploma di Liceo Scientifico, opzione “Scienze applicate”. Voto finale: 80/100.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Croce D, Massazza G, Pigozzi F, Bianchedi D, Toso T. Organization of Medical Services for the Winter Olympic Games:
the Milano-Cortina 2026 Case. /talian Journal of Medicine. 2026. In press.

Massazza G, Pigozzi F, Cinquetti S, Piccinelli S, Zuccali MG, Spertini S, Bianchedi D, Toso T, Zoli A, Rosi P, Vincenzo
Marcotrigiano V, Croce D. Giochi Olimpici Invernali Milano-Cortina 2026: strategie e interventi per la Sanita pubblica
del territorio. Sanita Pubblica e Privata (Maggioli Editore). 2026;(1):47-55.

Croce D, Toso T, De Nardo F, Bertinelli N, Pisanelli C, Russo T, Russo C, Dentali F. Budget Impact Analysis (BIA) della
triplice terapia inalatoria nella gestione della BPCO: modellizzazione economica nel SSN e considerazioni sull’impatto
ambientale. ClinicoEconomics. 2026;(21):29-44.

Croce D, Toso T, De Nardo F. Prevenzione secondaria cardiovascolare: il ruolo strategico degli iPCSK9 per migliorare
esiti clinici e sostenibilita del SSN. Tecnica Ospedaliera (web). 2026 Jan 12.

Croce D, De Nardo F, Toso T, Patti G, Marengo A, Grisafi L, Cumitini L, D’Amario D, Mennuni M. Valutazione di costo-
efficacia della strategia “Strike Early, Strike Strong” con inibitori PCSK9 post-IMA: evidenze real-world. G/HTAD.
2025;18:1.

RELAZIONI A CONVEGNI ED EVENTI SCIENTIFICI

Presentazione dei risultati dell’analisi sui percorsi assistenziali per I’emofilia nella Regione Lazio — Tavolo tecnico del
progetto HemoPath(away) — Analisi dei percorsi per I'emofilia in Regione Lazio, Palazzo della Regione Lazio, Roma, 11
dicembre 2025.

Relatore del convegno “Equita di accesso alle cure nelle patologie respiratorie croniche: prospettive di miglioramento
sostenibili”. Titolo relazione: “Analisi farmacoeconomica con integrazione di strumenti di Al e Sostenibilita ambientale

dei device inalatori per BPCO”. Hotel St. Martin, Roma, 9-10 ottobre 2025.
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