Provider: PEGASO LAVORO SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE N. accr. 3174

Titolo CORSO SE NON E’ SCRITTO NON E’ STATO FATTO” Responsabilita professionale e
documentazione infermieristica tra pratica, diritto e prevenzione del rischio”

Luogo: Barton Business Center Viale Giuseppe Meazza, 21, 06125 Perugia PG
Responsabile Scientifico: Andrea Bottega

Relatori: Dott.ssa Mara Pavan, presidente APSILEF, Dott.ssa Elisa Ceciarini,
Dott.ssa Roberta Gunnellini

Destinatari: tutte le Professioni

Programma didattico:

09:00 Saluti Istituzionali Marco Erozzardi

09:30-10:30 “GiuridicaMente: le Basi del Diritto per I'Infermiere Moderno”

Il profilo Giuridico dell'infermiere

Principi generali del diritto applicati alla sanita

Fonti normative: Costituzione, leggi nazionali, regolamenti regionali, regolamenti aziendali, disciplinari

11:00-12:30 “Il Profilo Giuridico dell'Infermiere e dell’Ostetrica nella compilazione della Cartella Clinica” Mara
Pavan

Autonomia professionale e responsabilita

Cartella clinica e infermieristica: valore legale

Il consenso informato: requisiti, modalita di acquisizione

Privacy e trattamento dei dati sanitari (GDPR)

12:30-13:30 "Enterprise Risk Management e Responsabilita penale e civile”
Roberta Gunnellini

Responsabilita civile e penale in ambito assistenziale alla luce dell’evoluzione normativa della 232/2023
Atti riservati e atti delegabili

Collaborazione interprofessionale e responsabilita condivisa

13:30-15:00 Pausa

15:00-17:00 Elisa Ceciarini, Roberta Gunnellini, Mara Pavan,

Analisi di sentenze significative

Simulazioni e discussione di casi reali

Domande e chiarimenti

Verifica dell'apprendimento
Totale ore 5
METODOLOGIA

Lezioni Frontali ed esercitazioni pratiche.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132ea1310e2bcbfb:0xcb6d162fa65c9cea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Obiettivo nazionale ECM: n. 3 - Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza profili di cura

Obiettivi specifici: Comprendere il quadro normativo nazionale e regionale
Approfondire il ruolo della cartella clinica come strumento giuridico
Riflettere sull’etica professionale e sulla responsabilita assistenziale
Promuovere una cultura della sicurezza e della trasparenza

"Se non e scritto, non e stato fatto." Per un infermiere, questa frase non é solo un vecchio
adagio accademico, ma rappresenta il confine sottile tra una pratica clinica eccellente e un

rischio professionale insostenibile.

In un sistema sanitario sempre piu complesso, la documentazione infermieristica ha smesso
di essere un semplice adempimento burocratico per diventare l'architrave della nostra
professionalita. E l'atto finale del processo di assistenza: la prova tangibile del nostro

pensiero critico, della sorveglianza attiva e delle decisioni prese nei momenti di emergenza.

Questa giornata di studio nasce con I'obiettivo di colmare il divario, spesso fonte di ansia, tra il
"fare" frenetico in corsia e il "documentare” a norma di legge. Esploreremo come la cartella
infermieristica sia, allo stesso tempo, uno strumento di continuita delle cure, un baluardo di

tutela legale e il principale motore per la prevenzione del rischio clinico.

Non si tratta di scrivere di piu, ma di scrivere meglio. Attraverso I'analisi delle responsabilita
giuridiche e 'approfondimento delle buone pratiche, questa giornata guida il professionista
verso una consapevolezza nuova: documentare non significa sottrarre tempo al paziente, ma

dare valore e protezione al proprio operato.
Perché la nostra assistenza merita di essere ricordata, tracciata e, soprattutto, difesa.

Ho estratto anche per questi tre CV la lista professionale, eliminando dati anagrafici sensibili
come indirizzo, telefono, e-mail, data e luogo di nascita, codice fiscale, PEC e altri dati
personali.

10. Roberta Gunnellini
Profilo professionale:

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, esperta in area emergenza-
urgenza, consulenza medico-legale e forense, sicurezza sul lavoro e risk management.

Professione/ambito:
Infermiera area emergenza-urgenza.

Formazione principale:



Laurea in Scienze Infermieristiche; Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche;
Master in infermieristica legale e forense; Master in tutoraggio delle professioni sanitarie;
Master in management e coordinamento; Master in coaching umanistico e programmazione
neurolinguistica; Master di Il livello in medicina legale e danno alla persona.

Competenze professionali:

Emergenza territoriale 118, pronto soccorso, area chirurgica, sala operatoria, cure palliative,
rischio clinico, sicurezza sul lavoro, responsabilita professionale, valutazione del danno alla
persona, consulenza tecnico-peritale.

Ruoli e incarichi professionali:

CTU e Perito presso Tribunale di Perugia; referente rischio clinico per il Dipartimento
Emergenza/Accettazione; RSPP; Safety Coach Manager; segretario Commissione d’Albo OPI
Perugia; membro del Comitato Scientifico e responsabile regionale Umbria APSILEF; docente
universitaria e formatrice aziendale.

Attivita didattica e scientifica:

Docente presso Universita degli Studi di Perugia, USL Umbria 1/CUF e corsi OSS; relatrice in
congressi e corsi su sicurezza, responsabilita professionale, aspetti giuridici della professione
infermieristica, emergenza-urgenza e gestione clinica integrata.

Pubblicazioni e ambiti di ricerca:

Pubblicazioni su emergenza territoriale, sicurezza sui mezzi di soccorso, responsabilita
professionale, tecniche comunicative nella mediazione del contenzioso sanitario, sepsi in
emergenza-urgenza, tutor clinico e aggressioni ai professionisti sanitari.

Dott.ssa R. Gunnellini
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11. Elisa Ceciarini
Profilo professionale:

Infermiera con formazione avanzata in area critica, emergenza-urgenza, infermieristica
forense, continuita assistenziale, coordinamento e formazione.

Professione/ambito:
C.P.S. Infermiere.

Formazione principale:

Laurea triennale in Infermieristica; Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche;
Master di I livello in Area Critica; Master di I livello in Infermieristica Forense e Aspetti
Giuridici della Professione; Master di I livello in Infermiere di Famiglia e Continuita
Assistenziale; Master di I livello in Coordinamento e Abilitazione alle Funzioni Direttive.

Esperienza professionale:



Esperienza in ambito ospedaliero e territoriale presso chirurgia, ortopedia, urologia,
ginecologia, cardiologia, medicina interna, ostetricia, terapia intensiva post-operatoria, pronto
soccorso-118, DEA e continuita assistenziale.

Competenze professionali:

Emergenza-urgenza, pronto soccorso, 118, triage, area critica, gestione eventi critici, rischio
clinico, formazione del personale sanitario, benessere organizzativo, gestione del gruppo di
lavoro, implementazione di protocolli e procedure assistenziali.

Ruoli e incarichi professionali:

Membro del Consiglio Direttivo DEA AUSL Umbria 1; coordinamento gruppo
multiprofessionale triage; membro di gruppi di lavoro per protocolli di triage, gestione eventi
sentinella/near miss in triage e percorso del paziente pediatrico; ruolo di facilitatore in caso
di violenza sessuale/codice rosa.

Attivita formativa e didattica:

Docente senior Albo Formatori Regione Umbria; docente universitario presso Ateneo di
Perugia; docente e istruttore di primo livello presso Gruppo Formazione Triage; docente in
corsi regionali OSS; docente presso societa scientifiche CNAI e ANIARTI; ricercatrice e
facilitatrice di progetti di ricerca.

Pubblicazioni e attivita scientifica:

Autrice/co-autrice di pubblicazioni su salute organizzativa, formazione specialistica, risk
management, gestione del paziente critico, area critica ed emergenza; co-autrice di libro
scientifico in ambito infermieristico e area critica; collaborazione con rivista professionale
infermieristica.

(firma autografa o digitale certificata)
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12. Mara Pavan
Profilo professionale:

Infermiera specialista con competenze avanzate in ambito giuridico-sanitario, infermieristica
legale e forense, management sanitario, accreditamento, qualita, responsabilita professionale
e formazione.

Professione/ambito:
Infermiere Specialista; Infermiera Legale e Forense.

Formazione principale:

Diploma di Infermiere Professionale; Master in Infermieristica Legale e Forense; Master in
Diritto Sindacale, del Lavoro e Contrattuale; Master in Management per le funzioni di
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie; formazione in comunicazione
infermieristica, BLSD/IRC, sicurezza e movimentazione manuale dei pazienti.

Esperienza professionale:



Esperienza pluriennale in area sanitaria, poliambulatoriale, urologia, medicina generale,
chirurgia  vascolare, assistenza domiciliare territoriale, screening oncologici,
SPISAL/Dipartimento di Prevenzione, disabilita e non autosufficienza, strutture residenziali
protette e ufficio infermiere legale e forense.

Competenze professionali:

Valutazione tecnico-professionale in ambito infermieristico, responsabilita professionale,
procedimenti civili, penali e disciplinari, consulenza tecnico-peritale, analisi di
documentazione sanitaria, gestione del rischio clinico, accreditamento istituzionale, controllo
qualita, procedure e protocolli operativi.

Ruoli e incarichi professionali:

Responsabile Ufficio Infermiere Legale e Forense; referente aziendale per strutture
residenziali protette; referente per autorizzazione e accreditamento; assistente al DEC;
componente RSU aziendale; consulente tecnico di parte; presidente APSILEF - Associazione
Professioni Sanitarie Italiane Legali e Forensi.

Attivita organizzativa e gestionale:

Organizzazione e gestione di eventi formativi sanitari, congressi nazionali, corsi ECM, attivita
associative tecnico-scientifiche, gruppi regionali, progettazione di modelli organizzativi,
predisposizione di materiale scientifico e gestione dei rapporti con relatori, provider, enti e
istituzioni.

Attivita didattica e scientifica:

Responsabile scientifico e relatore in numerosi congressi e corsi in ambito sanitario, legale-
forense, qualita, responsabilita professionale, disabilita, pari opportunita, sicurezza delle cure
e tutela dei professionisti sanitari.

Competenze trasversali:

Leadership, governance dei processi sanitari, gestione del cambiamento, comunicazione
professionale, problem solving, coordinamento multidisciplinare, consulenza in diritto del
lavoro e responsabilita professionale.
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