
 

 

 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 

“Comportamento problema o problema di comportamento?? Dalla teoria alla pratica” 
 

Dal 18/09/2026 al 11/12/2026 
 

IRCCS Santa Maria Nascente, Milano e webinar 
 

 
PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
 

I comportamenti problema sono dei comportamenti talvolta pericolosi che possono interferire con 
l’apprendimento ed escludere l’individuo dal contesto sociale, compromettere la sicurezza dell’individuo e 
di chi gli sta accanto e creare situazioni di alta conflittualità nelle equipe. 
Nel corso degli anni si rende sempre più evidente la necessità di formazione in tal senso, dal momento che 
tali aspetti di gestione dei comportamenti problema sono tematiche quotidiane nel lavoro con gli utenti del 
CDD/CDC. 
A seguito del corso base si è cercato di consolidare gli argomenti trattati ed ora si vuole strutturare una serie 
di incontri di confronto su casi concreti portati in intervisione. 

 
Obiettivo generale 
L’evento formativo si propone, attraverso il confronto e la discussione tra operatori,  di consolidare i principi 
di inquadramento teorico e le strategie per individuare, definire e gestire un comportamento problema, 
analizzando casi presentati come filmati, relazioni etc… 
 
Obiettivi didattico-formativi (obiettivi specifici dettagliati) 
Alla fine del presente corso il discente: 

 Avrà consolidato le strategie per definire gli antecedenti, la conseguenza e la funzione del 
comportamento problema (ABC) 

 presenterà tecniche di intervento  
 
Obiettivo ECM: 1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 
 
Destinatari (indicare anche il n. 30 max di partecipanti previsti) 
Tutte le professioni sanitarie 
 
Struttura del corso 
Sono previsti n° 4 incontri in webinar e presenza, della durata di due ore ciascuno. Il gruppo si riunirà secondo 
un calendario programmato con frequenza almeno mensile. L’evento formativo si propone di riuscire ad 



 

 

integrare il valore dell’esperienza clinica quotidiana e quello della letteratura scientifica tramite il confronto 
tra operatori e condivisione di casi clinici. 
 
Link incontri: 
18/09 
Riunione di Microsoft Teams  
Partecipa a: https://teams.microsoft.com/meet/368795582482863?p=krNDpmoXYh1UakLb42  
ID riunione: 368 795 582 482 863  
Passcode: T8i86Ny9  
 
16/10 
Riunione di Microsoft Teams  
Partecipa a: https://teams.microsoft.com/meet/33992774039838?p=borwBQU6PdsaDN1CBr  
ID riunione: 339 927 740 398 38  
Passcode: oe7D52vQ  
 
20/11 
Riunione di Microsoft Teams  
Partecipa a: https://teams.microsoft.com/meet/311453365095987?p=X6yzHcPLcfIyTiKMSN  
ID riunione: 311 453 365 095 987  
Passcode: hY98TZ9U  
 
11/12 
Riunione di Microsoft Teams  
Partecipa a: https://teams.microsoft.com/meet/397437762044765?p=9Vjmwjf9JOv0eghhZa  
ID riunione: 397 437 762 044 765  
Passcode: z45iY3Km  
 
Indicatori efficacia formativa: miglioramento QoL (qualità della vita da valutare con questionari ad hoc) 
 
Docenti: non vi sono docenti, gli incontri saranno preparati e introdotti a turno da uno o più componenti del 
gruppo di lavoro.  
 
Tutor: Oreste Ferrari Ginevra 
 
Sede: webinar e in presenza presso l’IRCCS Santa Maria Nascente 
 
Responsabile scientifico: Oreste Ferrari Ginevra 
 
Segreteria Organizzativa: vpinto@dongnocchi.it 
 

 
 

Programma  
 



 

 

  
Orario 

 
Argomento  

 
Conduce il tutor 

18/09/2026 
14.00-16.00 

Comportamento e suoi antecedenti: criteri di 
analisi e intervento 

Oreste Ferrari Ginevra 

16/10/2026 
14.00-16.00 

Comportamento problema e funzionamento 
cognitivo: diverso approccio 

Oreste Ferrari Ginevra 

20/11/2026 
14.00-16.00 

Comportamento problema e ABC Oreste Ferrari Ginevra 

11/12/2026 
14.00-16.00 

Estinzione o prevenzione del comportamento 
problema 

Oreste Ferrari Ginevra 

   

 
 
 
 
ECM:  
Il corso con id 532-492557. è stato accreditato al Sistema di Educazione Continua in Medicina 
(ECM Nazionale) per tutte le professioni e vede assegnati 10,4…crediti ECM. 
 
E’ prevista la partecipazione anche di altre figure professionali non soggette a debito formativo  
 
Si precisa che, ai fini dell’acquisizione dei crediti formativi, è necessaria la presenza effettiva al 
90% degli incontri totali  e la produzione di un documento finale che attesti l’avvenuta formazione 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








