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Titolo Progetto Formativo:  

 
CORSO COME LIBERARSI DAL MITO DELLA PERFEZIONE  

ED ESSERE PERCEPITI AUTOREVOLI 

 
 

Tipologia: Progetto Formativo Aziendale   
 

Sede 

Centro Cardiologico Monzino 

Via Parea, 4 Milano 

 

Data: 

27 ottobre 2026 

PRESENTAZIONE DEL CORSO 

 
Questo corso nasce per offrire uno spazio paratico, ironico, non giudicante, in cui i partecipanti 
possano osservare i propri automatismi, come il perfezionismo, il multitasking, la paura di 
deludere, riscoprire risorse personali già presenti ed allenare una nuova forma di self-leadership, 
che parte dal corpo, dalle parole e dalle scelte quotidiane, non da un ruolo da scalare. 
 
Obiettivi didattico-formativi 

12. Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure 

❖ Obiettivi formativi di processo: si tratta di obiettivi finalizzati allo sviluppo delle 
competenze e delle conoscenze nelle attività e nelle procedure idonee a promuovere il 
miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici 
processi di produzione delle attività sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono ad operatori ed 
équipe che intervengono in un determinato segmento di produzione. 

 

Destinatari 

Tutte le professioni sanitarie. 
 
Numero partecipanti: 15 

 
Struttura del corso 
Il corso prevede una formazione residenziale ed una formazione residenziale interattiva. 
 
Docente 
Debora Di Cuffa 
 
 



                                                             

 

 
Sede: I.R.C.C.S. Centro Cardiologico Monzino, Milano 
 
Responsabile scientifico:  
Dr.ssa Federica Vaga 
Direttore Risorse Umane e Formazione 
 
 
Programma  
 

9:00-10:00 Rompere il ghiaccio, attivare la riflessione sui ruoli e sulle aspettative invisibili 

interattivo 

10:00-11:00 Riconoscere e disinnescare il perfezionismo, comprendere il suo impatto su energia e 

benessere interattivo 

11:00-12:00 Dare voce ai propri successi, allenare la presenza e la visibilità interna interattivo 

12:00-13:00 Riconoscere il carico mentale ed imparare a proteggere tempo, confini e priorità 

interattivo 

13:00-13:30 Pausa pranzo 

13:30-15:00 Legittimare e gestire le emozioni “scomode”, in particolare frustrazione e rabbia 

interattivo 

15:00-16:30 Attivare un piano d’azione concreto e personalizzato interattivo  

16:30-17:00 Prova orale ECM 
Schede di valutazione ECM 

 
 

   Segreteria organizzativa:  Dr.ssa Clara Calabrese 
    Direzione Risorse Umane 

tel. 0258002229 
    e-mail: clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it 
 
 

CREDITI ECM ASSEGNATI: 11,2 
 
 

mailto:clarice.calabrese@cardiologicomonzino.it
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