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Rationale Si resta a fare l'infermiere in attività difficili e giornate pesanti: ma lo si fa 
soprattutto per l'impatto umano immediato, la connessione profonda con i 
pazienti e la gratificazione emotiva che derivano dal prendersi cura delle 
persone nei loro momenti di massima vulnerabilità.  
Nonostante i molti turni logoranti, gli stipendi non adeguati e la carenza di 
personale, la scelta di rimanere è legata a una forte motivazione intrinseca 
che va oltre la semplice occupazione lavorativa.  
Le ragioni della scelta sono diverse, e vanno dal vedere il miglioramento 
clinico ed emotivo dei pazienti assistiti ad altre questioni di ogni giorno. 
Diventa importante per molti anche poter offrire conforto psicologico 
essenziale nei momenti di paura e di acuta sofferenza.  Considerare la 
professione come una parte centrale del proprio modo di essere è una 
considerazione che fanno in diversi. Molti amano il settore dell’emergenza 
per le indubbie ricadute emotive che derivano dalla attività che viene svolta 
ed erogata nel settore, altri amano ricevere il ringraziamento sincero da 
parte di chi soffre e delle loro famiglie.  
Non si resta per gli aspetti economici. 
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PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE 

 
Sessione Mattutina (09:00 - 13:00) 

 
• 09.00- 10.30| La postura degli  infermieri in medicina interna, tra complessità e prescrizioni 
Dott. Cavaliere Bruno 

 
• 10:30 - 12:30 | Le lauree magistrali ad indirizzo clinico e  le dinamiche nel team 

 
 
12.30-13.00 confronto 

 
 

Sessione Pomeridiana (14:00 - 18:00) — Le leve organizzative che fanno scegliere di restare. Dal 
quiet quitting  all’engagement professionale 
 
• 14:00 - 16:00 | Perché si resta? La psicologia del restare nelle professioni di cura e assistenza 

Dott.ssa Righetti Claudia 
 

• 16:00 - 18:00 | Laboratorio di Idee: strumenti da mettere in campo 
Dott.ssa Righetti Claudia 

 

• 18.00-18.15 Adempimenti ecm 
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