Corso di Formazione a Distanza ECM asincrono
dal titolo:

“LO PSICOLOGO, COME AVVIARE L’ATTIVITA’ PROFESSIONALE:
ASPETTI NORMATIVI, DEONTOLOGICI, PREVIDENZIALI, DI

SVILUPPO E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE”
Edizione 2026

FAD CAMPI 2026
Iniziativa per i Neo-Iscritti ENPAP

(coniscrizione successiva al 01-01-2024)

IN QUESTO DOCUMENTO:

PROGRAMMA
QUALIFICHE E CV RESPONSABILE SCIENTIFICO, DOCENTI

PERIODO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Data Inizio erogazione: martedi 15 SETTEMBRE 2026
Data Fine erogazione: martedi 15 DICEMBRE 2026

Tipologia Erogazione: FAD ASINCRONO. CORSI / VIDEOCORSI ONLINE SU APPOSITE PIATTAFORME
DI LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) E-LEARNING.

RAZIONALE SCIENTIFICO

Il Corso FAD (Formazione a Distanza) ASINCRONO si rivolge agli Psicologi neoiscritti al’lENPAP (Ente
Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi); pertanto, contiene una serie di contributi
didattici relativi alle conoscenze essenziali ed indispensabili utili all’avvio, alla conduzione, e allo
sviluppo della professione. Il Corso FAD contiene anche una serie di conoscenze inerenti gli aspetti
amministrativi, fiscali e previdenziali che sono fondamentali per esercitare la professione nella
realta attuale, sempre pilu complessa. Il neo-professionista, infatti, oltre alle conoscenze
strettamente legate alla clinica, deve disporre anche di una serie di apprendimenti e conoscere le
prassi pil adeguate ai fini di acquisire in modalita corrette, sicure e tutelanti sotto tutti i punti di
vista, indispensabili per I'attivita di Psicologo.
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Saranno quindi approfonditi tutti i temi strettamente necessari compresi quelli della responsabilita
professionale. Il Corso FAD é strutturato in diversi moduli costituiti da materiale formativo testuale,
audio e videopresentazioni e slides; le tematiche trattate sono coerenti con le professioni sanitarie
di cui si prevede la partecipazione all’Evento.

PROGRAMMA

- Recapiti HELP DESK
- Indice dei contenuti, sviluppo del Corso, Obiettivi Formativi e Razionale Scientifico ECM
- Modalita tecniche di fruizione del Corso e requisiti minimi
- Docenti e Crediti
Contenuti Testuali

Moduli Formativi (inizio sessione accreditata ECM)

MODULO 1 -
“INTRODUZIONE”

Tempo consultazione = 20’

1.1) INTRODUZIONE e PRESENTAZIONE del Corso FAD
Francesco Burgio
Contenuti Testuali con durata 20’

MODULO 2
“CONDUZIONE E SVILUPPO DELLA PROFESSIONE, TUTELE LEGALLI,
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE”

Tempo consultazione = 1h 20’ 37”

2.1) LO PSICOLOGO LIBERO PROFESSIONISTA. ORIENTAMENTO ALLA PROFESSIONE E SVILUPPO
PROFESSIONALE
Francesca Andronico
Videopresentazione con durata 47’ 32”

2.2)  NOVITA FISCALI E NORMATIVE PER L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
Elena Battistini
Videopresentazione con durata 33' 13"

2.3) LA PREVIDENZA E L’ASSISTENZA ALLA PROFESSIONE

%+ Le caratteristiche del sistema previdenziale italiano
Felice Damiano Torricelli
Videopresentazione con durata 46' 31"
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¢ LE CARATTERISTICHE E | SERVIZI DELLA CASSA MUTUA E ASSISTENZA

e Che cos'e, e cosa fa la CAMPI
Aldo Calderone
Videoregistrazione con durata 13’ 21”
Contributo estratto dall’Evento Formativo FAD SINCRONO - Webinar svoltosi in data 19-12-2024 dal
titolo “CAMPI INCONTRA GLI PSICOLOGI: AGGIORNAMENTI SULLE COMPETENZE PROFESSIONALI”

MODULO 3
DEONTOLOGIA APPLICATA ALLA PROFESSIONE PSICOLOGICA

Tempo consultazione = 2h 26’ 41"

3.1) L'IMPORTANZA DEL CODICE DEONTOLOGICO NELLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO —DEONTOLOGIA:
UN’INTRODUZIONE
Pietro Stampa
Videoregistrazione con durata 18' e 41"

3.2) ILCODICE DEONTOLOGICO DEGLI PSICOLOGI
Michele Presutti
Slides con durata 19’

3.3) Divagazioni sulla deontologia e dintorni
- Giusnaturalismo e positivismo
- La “contingenza” delle norme: “jussum” e “justum”
- L’evoluzione dei diritti e la giustizia internazionale
- Verso la costruzione di un Codice Deontologico
- Deontologia e etica della responsabilita — Le ragioni della deontologia: i “vincoli aggiuntivi”
- Giuridicita delle norme deontologiche
- Le linee guida del Codice: le “finalita” e i quattro imperativi-guida
- La genesi e la natura del Codice Deontologico degli psicologi
- Le sanzioni disciplinari
- Lasinteticita delle norme — Il caso della “conflittualita”: il problema del segreto
professionale: referto e denuncia
- Considerazioni a proposito dei procedimenti disciplinari
- Conclusioni. Divagazioni sulla deontologia e dintorni

Contenuto Testuale () con durata 1h 49’
Nota(™) | contenuti testuali indicati nel modulo 3) sono estratti dal Manuale “Lo Psicologo, tra l'essere e il fare” - Volume | — “Problemi

di deontologia applicata alla professione psicologica” a cura di Eugenio Calvi, Michele Presutti, Georgia Zara - ISBN 978-88-
95425-07-8. Pubblicato da Edizione Publiedit (scheda tecnica del Volume disponibile qui: https://tinyurl.com/VolDeontologia)
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MODULO 4
EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA

Tempo consultazione = 50’

4.1) LA FORMAZIONE CONTINUA DELLO PSICOLOGO: GUIDA PRATICA AL SISTEMA ECM, AGLI OBBLIGHI
FORMATIVI E ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE
Giuseppe Reale
Contenuto Testuale con durata 50’

MODULO 5
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DELLO PSICOLOGO:
ASPETTI CLINICI E PROFESSIONALI

Tempo consultazione = 2h 3’ 24"

5.1) RESPONSABILITA PROFESSIONALE DEGLI PSICOLOGI
Emanuele Burgada
Videopresentazione con durata 34' e 48"

5.2) RC PROFESSIONALE: LEGGE GELLI E NUOVI DECRETI
Marco Fattoni
Contenuto Testuale con durata 9’

5.3) PROFILI DI RESPONSABILITA NEL TRATTAMENTO DEI DATI: IL SEGRETO PROFESSIONALE E LA
PRIVACY
Paolo Pelizza
Videopresentazione con durata 1h 19’ 36"

(termine sessione accreditata ECM)

QUESTIONARI E ATTESTATI

Scheda di valutazione della qualita percepita;

Questionario di valutazione dell'apprendimento ECM;

Rilascio dell’attestato di completamento del corso quale attestazione della partecipazione e dell’attestato
ECM comprovante l'acquisizione dei crediti formativi, previa verifica dei risultati dei questionari ECM e della
corretta partecipazione.

RESPONSABILE SCIENTIFICO ECM

Responsabile Scientifico ECM: Dott. Francesco BURGIO
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QUALIFICHE DOCENTI, RELATORI, RESPONSABILE SCIENTIFICO

Francesca ANDRONICO

Elena BATTISTINI

Emanuele BURGADA

Francesco BURGIO

Aldo CALDERONE

Marco FATTONI

Paolo PELIZZA

Michele PRESUTTI

Giuseppe REALE

Pietro STAMPA

Damiano Felice TORRICELLI

Psicologia, Psicoterapia - Psicologa, Psicoterapeuta — Formatrice e
Consulente di Carriera CAMPI (Cassa di Assistenza Mutua Psicologi
Italiani), Roma

Economia e Legislazione per l'impresa - Dott Commercialista
Tributaria, Tax leader c/o Fiscozen, Milano

Giurisprudenza - Avvocato c/o Studio Legale Burgada, Roma

Psicologia, Psicoterapia - Psicologo, Psicoterapeuta, Presidente
Consiglio di Amministrazione CAMPI (Cassa di Assistenza Mutua
Psicologi Italiani), Pordenone

Psicologia, Psicoterapia - Psicologo, Psicoterapeuta, Direttore
Generale CAMPI (Cassa di Assistenza Mutua Psicologi Italiani), Roma

Scienze Politiche — Broker di Assicurazioni, Client Executive CAMPI
(Cassa di Assistenza Mutua Psicologi Italiani), Roma

Medicina e Chirurgia, Medicina Legale - Medico Specialista in
Medicina Legale, Dirigente Medico Direttore UOC SC Medicina Legale
Territoriale ASST Spedali Civili di Brescia, Brescia

Psicologia, Psicoterapia - Psicoterapeuta — Professore a Contratto c/o
Dipartimento di Psicologia, Universita di Torino, Torino

Economia - Giornalista, Editore, CEO Casa Editrice Scientifica ed
Agenzia Formativa Publiedit, Roma / Cuneo

Psicologia, Psicoterapia - Psicologo, Psicoterapeuta — Professore
incaricato di Etica e Deontologia Professionale, Sapienza e LUMSA
Un. Di Roma, Coordinatore Ufficio Istruttorio Ordine Psicologi Lazio,
Roma

Psicologia, Psicoterapia - Psicologo, Psicoterapeuta - Gia Presidente
ENPAP, Capena - Roma

Tutti i Docenti hanno dichiarato di non avere conflitto di interesse con
soggetti portatori di interessi commerciali in ambito sanitario.
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ACCREDITAMENTI FORMATIVI-ECM

Provider ECM: Agenzia Publiedit Iscritta all’Albo Nazionale N. 481 con Accreditamento Standard.
Evento formativo accreditato ECM presso la Commissione Nazionale per la Formazione Continua
in Medicina per la figura professionale di Psicologo (PSICOLOGIA, PSICOTERAPIA).

Sono ammessi partecipanti non interessati ai crediti formativi.

Tipologia Erogazione: FAD ASINCRONO. Autoapprendimento Senza Tutoraggio - Utilizzazione
individuale di materiali durevoli e sistemi di supporto per I'lautoapprendimento.

Obiettivo Formativo ECM: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra-specialistica, ivi
incluse le malattie rare e la medicina di genere.

Totale 10h 31’ 3”” formativi complessive che il Sistema ECM arrotonda a:
N. 10 ORE FORMATIVE PER N. 10,0 CREDITI ECM.
ACCREDITAMENTO PER NUMERO COMPLESSIVO DI 1000 (mille) PARTECIPANTI.

Provider Formativo ECM (Albo Agenas n. 481 con accreditamento Standard), e
Realizzazione Tecnica di E-Learning:
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i}/ Cognome(i)
Indirizzo(j)

Telefonofi)

Fax
E-mail
CF.

Cittadinanza

Dala di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperli
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attiviiz o setiore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivits e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setfore

Giuseppe Reale
Via dei Correr 13~ 00164 Roma
7167224

0171648077
info@publicditweb. it
RLEGPP66D26D2050

Italiana
26/04/1966
M

1983 - ad oggi
Amministratore

Casa Editrice Scientifica (pubblicazione di periodici s libri a caraltere medico scientifico e sanitario)
Affualmente sono pubblicaii n.1 pericdico quadrimestrale, pubblicazioni monogratiche e libri anche
mediante n. 1 Collana di volumi e n. 3 Serie di Manuali specialistici a carattere medico - Scientifico e
sanitario. Editore. Curaiore e Coordinatore Redazionale ed Editoriale.

Agenzia PCO a servizio completo {Dzl 1954 ad oggi)

Progeftazione ed organizzazicne di cltre n. 100 eventi formativi residenziali e/o a distanza.
Responsabile Organizzazione.

Agenzia Formativa Accreditata

Progettazione ed organizzazione di oifre n. 250 eventi formativi ECM residenziali & a distanza con la
conduzione di tutte le ativith ECM, AIFA, ecc. in qualita di Provider o co-provider per confo di Enti,
Aziende, Socleta Scientifiche e singoli professionisti o propri. Progetiazione eventi formativi accreditati
{AGENAS per 'ECM Educazicne Continua in Medicina, GNOAS Consiglio Nazionale Ordine Assistenti
Sociali). Gia Ente Terzo Autorizzato alla Formazione - CNOG Consiglio Nazionale Ordine Giornalisti
{triennio 2018-2021). Responsabile Provider. Coordinatore Didattico.

UFficie Stampa

Resp.le Uicio Stampa — Consulente Comunicazione e MKTG per Enti Pubblici e Aziende Private e
Assaciazioni,

Responsabile di Agenzia di RP con specializzazione in Media Relation e Rapporti Istituzionali

PUBLIEDIT s.a.5. - Cuneo

{;asa Editrice Scientifica

Agenzia PCO a servizio completo Agenzia formativa accreditata (AGENAS per  ECM Educazione
Ceniinua in Medicina, CNOAS Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali)

Gi2 Ente Terzo Autorizzato alia Formazione - CNOG Consiglio Nazionale Ordine Giornalisti (triennio
2018-2021).

Ufficio Stampa

2006 - ad ogyi
Responsabile Segreteria Nazionale

Progetiazione ed organizzazione di eventi formatlyi residenziali e a distanza.
Conduzicne di tutte le attiviia ECM, AlFA, ece.

SITD Socleta ltaliana Tessicodipendenze

Societa Scisntifica

Dafe
Lavore o posiziong ricoperli
Principali alfivila & responsabilita

Nome e indirizzo del datore dl favoro

Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principal attivita e responsabifita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o setlore

Date
Lavoro ¢ posizione ficoperli
Principalt atfivita e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o setlore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Princlpali atiivita e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o setlore

Date
Lavoro o posizione ricoperdi
Principali atfivita e responsabilith

Nome € indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o selione

Dafe

Lavoro o posizione ricoperi
Principeli atlivith e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di layoro
Tipe di atlivita o setiore

Date
Lavoro o pesizione ricoperti
Principaii attivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavere
Tipo d: altivita o settore
Istruzione e formazione

Date
Titolo della gualifica rilasciata

2009 - ad oggi
Responsabile Segreteria Nazionals

Progettazione ed organizzazione di eventi formativi residenziali e a distanza.
Conduzione di tuite le atfivita ECM, AIFA, ece.

COMLAS - Sacieta Scientifica dei Medici Legali del Servizio Sanitario Nazionale

Societd Scientifica

2005 - 2012
Consulente

Progettazione ed organizzazione di eventi formativi residenziali e a distanza.
Conduzione di tutte le attivita ECM, AIFA, ecc.

ALO. Associazione Italiana Infermieri in Oncologia
Sovieta Scientifica

2001- 2004
Consulente a Supporto della Segreteria

Progetiazione ed organizzazions di eventi formativi residenziali e a distanza,
Conduzione di tutte le attivith ECM, AIFA, ecc.

G.O.N.O. Gruppe Oncologico del Nord Ovest
Societa Scientifica

1996-1997 & 2003-2004
Consulente a Supporlo della Segreteria

Progettazione ed organizzazione di eventi formativi residenziali e a distanza,
Conduzione di tulte le attivita ECM, AIFA, ecc.

C.LP.O.M.Q. Cellegio taliano Primar] Oncologi Medici Ospedalieri
Societa Scientifica

1995 - 2007
Consulenle a Supporlo della Segreteria

Progettazione ed organizzazione di eventi formativi residenziall e a distanza,
Conduzione di tutte le atlivith ECM, AIFA, ece.

A1.C.M. Associazione Italiana Oncologia Medica — Sezione Regionale del Piemonte
Societa Scientifica

1991-1985

VicePresidenle

Progetlazione e Coordinamento Didattico corsi — Promozione Commerciale
1SDO - Istitute Superiore di Organizzazicne - Torino

Istituto di Consulenza e Formazione Aziendale

1088 - 1993
Censigliere di Amministrazione

Editor di progetli redazionali ed editoriali - Comettore Bozze - Revisore Testi - Ufficio Stampa -
Promozione Commerciale

PUBLIEDIT s.1.1. - Cunec
Casa Editrice

2003
Iscrizione nelfelenco Pubblicisti




Principali fematichefcompetenze
professionali possedute

Neme e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione s formazions

Livello nella classificazions nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Allivita di glornalista con parlicolare riguardo alle tematiche sociali e sanitarie

Ordine Nazicrale dei Giornalis Roma

2003

A seguito di esame di idonsita iscrizions allelanco speciale professionisti di RP

{segue]

Principali fematiche/competenzs
professionali pessedute

Nome e tipo d'organizzazione
ervgalrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titlo della qualifica rilascizta

Principali tematiche/competenze
professionalf possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
infernazionale

Date
Titelo della qualifica rifasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Ncme e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazigne

Livello nellz classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali fematiche/competenze
professionali possedule

Nome e tipc d'organizzazione
erogatrice dellstruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazicne

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Tilolo della qualifica rilasciaia

Ativita di Relazioni Pubbliche con parficolare riguardo alle tematiche sociali e sanitarie

FERPI Federazione Relazioni Pubbliche Haliana

2001

Asequite di esame di idoneitd iscrizione all'elenco Soci FERPI (Federazione Relazioni Pubhliche
Italiana)

Altivita di Relazioni Pubbliche con particolare riguardo alle fematiche sociall e sanitarie

FERF! Federazione Relazioni Pubbliche Italiana

2000
Laurea
Tasi: “L'ordinamento della Stampa periodico a Difesa del Pluralismo e della Liberta di Stampa®

Universita di Torino — Facolta di Economia e Commercio

1985
Diploma Scuola Superiore

Ietituto Tecnico Agrarie ~ Cunco

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
2010

Attesiato di frequenza
La Formazicne Continua ECM: siluazione attuale @ prospettive future

F.l8.M.

2008
Altestato di frequenza
“Corso avanzaio per responsabili di privacy”

Confindustria — Cuneo

2007
Atestato di frequenza




Principali fematichefompetenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice del'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compelenze
professionall possedute

Nome e tipo d'erganizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica riasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Neme e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'isruzione e formazione

Livello nella classtiiicazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall fematichefcompetenze
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione
erogalrice delistruzione e formazione

Livello nella classificazions nazionale o
inlernazionale

Date
Tifolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livella nella classificazione nazionalke o
internazionale

Dale
Tilolo della qualifica rlasciata

Principali fematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo g'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
Internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Governance e professioni: un progefio di cooperazione e di parecipazione

SANIT 2007

2005
Aftestato di frequenza
“II Provider ECM, I'organizzazione, Fattivith scientifica, il sistemna di qualitd, # ruolo degli sponsor

Opera Bari

2003
Altestato di frequenza

Nell'ambito del World Public Relation Festival
-Etica nelle relazioni pubbliche
Formazione e management nella comunicazione in Italia e in Europa

FERPI Federazione Relazioni Pubbliche Italiana

2001
Atlestato di frequenza
“Sicurezza ed igiene del lavoro”

Confindustria — Cuneo

2001
Adlestato di frequenza
*Comunicazione politica & istituzionale”

FERPI Federazione Relazioni Pubbliche |faliana

2001
Aftestate di frequenza
Stage di Aggiornamento FERP}

FERP!I Federazione Relazioni Pubbliche Italiana

1996
Allestato di Frequenza

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazicne

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Cafe

Tilolo delfa qualifica rilasciata

Principali fematiche/competenze
professionali possedufe

Norme ¢ tipe d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e compefenze
personali

Madrelinguale)

Alira(e) linguate)
Autovalutazicne
Livallo europeo (%)
Inglese
Spagnole

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
teeniche

Scuola di Giornalismo - Stage Aggiornamento

U.S.P.I. {Unione Stampa Periodica [taliana)

1994
Scuofa di Gloralismo - Slage Aggiomamento
Aflestalo di frequenza

U.S.P.l. (Unione Slampa Pericdica Haliana}

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Agcaito Letlura Interaziong orele Produzione crale
B2|Livallo Intarmedio| C2| Livello avanzato | B2 | Livello Intermedio) B2 | Livello intermedio| B2 | Livella Imermedio
Livello Livello Livello Livello ;
A elementare At elementare A elementate A elementara Al Livello slementar

(") Quadro comune evropeo di riferimento per le lingue

Capacita ed esperienza di lavoro e coordinamento di gruppo, sviluppo attivita per *reti di relazion’”,

Aliivita Gestione Aziendale ed Imprendiforiale con fitolarita diretta.

Definizione ed elaborazione di strategie df relazioni pubbliche per sviluppare |2 persuasions di gruppi
identificati o sull'epinione pubblica riguarde le convinzioni obietlive,

Aliivita (e conoscenza approfondita delle dinamiche operative) nella progettazione ¢ organizzazione
*chiavi in mano" di eventi formativi residenziali e a distanza a caratfere divulgativo, tecnico e

scientifico in ambito locale, nazionale e internazionale.

AreaRP - Progettazione, conduzione e sviluppo campagne di media relation e di eventing finalizzsti.
Conduzione atfivila strutlurate per raggiungere specifici obietlivi, creazione di consense intemo a
specifiche iniziative e sostegno agli scopi e interossi legitlimi dei committenti nelle sedi istituzionali e di
fronte alla P.A. Iniziative di Crowdfunding per soggeiti no profit e pregetti di profilo sociale e sanitario.
Iniziative di RP in ambito digitals a sostegno della repulazione.

[Seque]




Capacita e compatenze tecniche

Area Editoria - Progettazione e coordinamento editoriale e redazionale, impostazione contenuti,
progetlazione grafica e gestione della distribuzione per la redazione di pubblicazioni librarie e
periodiche rivole al pubblico su temi a caratlere sanitario, scientifico, e tecnico, industriale.

Area Marketing - Stesura e conduzione di iniziafive di Comuricazione Integrata e di immagine
coardinata, per confo di Enfi Pubblici, societ private ed associazioni no-profit, nel campo del turismo,
del tempo libero della commerciallzzazione e produzione di prodotti enogastronomicl ed industriali e nel
settore della promozione delia salute. Studio, pregettazione e realizzazione di campagne pubblicitarie
per aziende ed enfi nel settore della promozione della saluie, industriale, dei servizi e della grande
distribuzione, Vendita di prodotti e servizi nel campo della formazione e della pubblicita.

2002 - ldeazione e progeftazione “Welcome to Cina”, iniziativa per la promozione del territoric e defle
produzioni piemontesi in oriente.

Area Giornalistica - * Impegno di Seqreteria e Ufficio Stampa nel’Ufficio del Fiduciaric Regionale per
il Piemenle dellU.S.PI. (Unione Stampa Pericdica IHaliana). * Collzborazicne giomalistica e
redazionale con la Rivista Piemonte VIP di Torino (1993-1998). *Coordinamento Redazionale e
collzborazione giomalistica per “La Voce dell'Arfigiano” Testata mensile dell'Associazione Arligiani
della Provincia di Cuneo (1992-1998). *Gestione df uffici stampa per enfi, aziende, evenli e
manifestazioni. *Censulenza per la costruzione di un Ufficio Stampa e MKT per APl {Associazione
Piccole e Media Industrie) della Provincia di Cuneo, *Cenoscenza tecniche di scrittura, dinamiche e
fattor! critici neflimpostazione ¢i Campagne di INFORMAZIONE carta stampata, tv, radio, internet, con
particolare riguardo =i settori szlute, turismo, produzione.

Area amministrativa e giuridica: - Consigliere di Amministrazione poi Amministratore di societd
ediforiale, gestione amministrativa relativamente agii aspetti contabili, fiscali, normative editoriali e
postali, gestione database e normativa privacy.

Area Formazione - Consigliere e poi Vice Presidente dell' 1.5.D.0. di Torine {stitufo Superiore di
Organizzazione - gia Istitut per le nuave Professioni Fondato dal Prof. Dino Daf Verme). Incarichi di
amminisirazione, venditz, progettazione e coordinamento organizzativo e didatiico dei Corsi. -
Progeftazione, coordinamento didattico ed organizzalivo, verifica e controllo eventi formativi
residenziali di profilo locale, nazionale e inlernazionale e a distanza, sia su commessa che propri {per
conta di Enti pubblici, aziende e privat). - Attivita di Respansabile Provider ECM, nelfamhito del
Programma Nazionale per la Formazione Continua di Medicina dal 2003. - Conoscenza approfondita
delle normative AlFA, ECM, & D.L. n. 541 del 30/12/1992, Legge n. 326 del 2003, DL.n 219 de!
24/04/2006, per la conduzione crganizzativa ed inerente le sponsorizzazioni. - 2001 - Components
nellambiic del Gruppi di Lavora istituiti presso C.5.A. Provincia Cuneo, Ministero defla Pubbtica
Iskuzione per l'approfondimento delle melodolegie didattiche relative allo svalgimento della prova
scritta di lallano nell'Esame di Stato (maturitd), relativamente allaicolo di giorale. - 2001 -
Companente e Docente per 1l progetto "TY ON-LINE® del Provveditorato agli Stud! della Provincia di
Cuneo, corso tecrico-pratico  per awvicinare gli studenti del triennio della scuola superiore zlle
lecniche di comunicazione televisiva. - 2001/2002 - Componente Gruppo di Lavoro per la
formazione dei Docenfi delle Scucla Superiore di Teoria dei Media e Tecniche di Scrittura, -
2002/2003 - Componente Gruppo di Lavors e docente nelfambito del Progetio Interdisciplinare e
inferisfituzionale ‘Territorio Alimentazione Salute” per lo sviluppo della sicurezzs e dell'sducazione
alimentare, direfio a cperatori defla fiiera alimentare e insegnanti in qualita di giomalista specializzato
nella comunicazione sui temi sanitari e della salute. - 2003 - Docente e Consulente per la Socisth
ftaligna di Medicina Veterinari per i Cors destinati ai Medici Vefrerinari Pubblici e Libero
professionisti, sulla Comunicazione di Crisi e Relazione con i Media presso Universita Statale di
Milano sul tema ‘Educazione Sanitaria ed Informazicne® - 2003 - Docenle e Consulents per la
Societd ltaliana di Medicina Veterinari per i Corsi destinati ai Medici Vetrerinari Pubblici & Libero
professionist, sulla Comunicazione di Crisi e Relazione con i Media tenutosi a Brescia, - 2003 -
Decente per conlo del Movimente Consumatari nell'ambito del Pragramma di Fermazione ed In-
Formazione su Educazione Sanilaria, Sicurezza Alimentare, Farmaci sul tema "La comunicazione
delle imprese a tutela della sicurezza alimentare nel rispetio dei feritorio. Responsabilita etica e
sacizle di chi produce informazione sui Media, in merito ai delicati temi relaiivi alla sicurezza nel
setiore alimentare — Indicazion! e suggerimenti pratici per produrre informazione di qualita sui temi
sanitari, - 2003 - Docente per conto ASL 15, ASL 17, ASL 18 diretta ad operatori sanitari sul tema
‘La comunicazione delle imprese a lutela della sicurezza alimentare nel rispetto del {erritorio.
Responsabilith elica e socizle di chi produce informazione sui Media, in merito i delicati temi relativi
alla sicurezza nel setiors alimentare —indicazioni e suggermenti pratici per produrre informazione di
gualita sui temi sanitari. - 2002/2003 - Promatore ed ideators per conto del Comune di Cuneo dsl
progette "Cuneo citta degli uomini e delle donne” per la diffusione delle pari opportunita. Progetto di
ricerca, diffusione e didattica relativo akle Pari Opportunita e alfapplicazione dei congedi parentali
diretto a imprenditori, rappresentanti delle Istituzioni, ciltadini. - 2003f2008 - Docente sui temi
dellinformazicne e il ruplo dei media nel setiore sanitarip nelfambito dellz Pastorale della Salute
Diocesana.

Capacitz e competenze
infermatiche

Capacita e competenze artistiche
Allre capacita e competenze

Patenie

Aftivita di problem solving, gestione e implementazioni reti informatiche.
Direzione strategica dei sistemi informativi in azienda, in modo che si adattine al meglio ai processi
ariendali e cosfituiscanc un elemente di vantaggio compefitivo e di  supporto delle altivita di
produzione & In coerenza con le politiche di compliance in parlicolare;
- Raccolta e razionalizzazione delle esigenze aziendafi;
- Analisi e definizione dei processi aziendali;
- Definizione dei requisiti funzionali e architetturali degli strument; informativi;
- Geslione del cambiamento dovuto all'infroduziena di nuovi strumenti informativi;
- Definire e gastire il budget destinato ai Sisterni Informativi;
- Definizione degli standard metodologici e tecnelogici di riferimento;
- Valutazione defl'efficienza interna e dei fornifori di software e servizi;
Organizzazione e gestione de! funzionamento quotidiano def sistemi informativi ottimizzands Je risorse
interne e glf appalti.
Omanizzare e gestire il flusso delle informazioni sulla base dell'esperienza agevelando l'uso della
tecnologia nel complesso informativo.,
L'altivita ha comporlato la partecipazicne a corsi finalizzali alla compliance aziendale in riferimenta
alla prolezione e gestione dati.
Otlima conoscenza del sistema Windows Server 2003 e suce., Linux OS nonché dei sistemi di
gestione rete, dei sistemi informatici di sicurezza Symantech Antivirus, multilicenza aziendale.
Otlima conoscenza inollre di sisiema di back-up, Cobyan; sistemi di trasmissione dei dafi in FTP,
PHPBB, MySQL e piattaforma DOCERC,
Latfivita di Responsabile def Settore informatico viene svolta con Pausilio continuativo nonché
garantilo a chiamata, della Socletd G.S.C. s.r.l. - azienda consolidata da 30 anni di attivita, dispone di
un organico di 30 persone, selezionate per competenza professionale e consolidata esperienza nei
settori della assistenza tecnica su prodotii Informatici, gestione delle reti.
Per la conduzione di progeili di formazione & distanza la Societa si avvale della piattaforma di e-
leaming cpen source DOCEBO.
Per fassistenza tecnica & disponibile in modo continuativo, nonché garantito a chiamata la Societa
DOCEBO s.r.l. che ha sviluppato |a piatiaforma di gestione,
Per le problematiche tecniche relative alla gestione del server remato dedicato alla FAD, é disponibile
in medo continuativo, nonché garantito a chiamata la- Societd ARUBA s.r.l.

Tpe B




Ulteriori informazioni

Allegati

Data e Firma

INCARICHE ASSOCIATIVI
+Date (da-a)
» Istituto / Associazione

= Carica
* Date ([da - a)
« |stituto / Associazione

» Carica
»Date (da-2a)
+ Isliluln / Associazione

+ Qualifica conseguita
+ Dale {da - a}
« Istitul ! Associazions

« Carica
+Date {da - a)
+ Istituto / Associazione

* Carica

2007 - 2010

Unione Stampa Periodica ltaliana {associazione di
categoria che rappresenta gif editori di medio-piccolo
capitale, stampa diocesana, specializzafa, no profit- 3500
{astala in ifakia)

Componente della Giunta Esecuiva Nazionale

2005 - 2010

Unione Stampa Periodica Italiana {associazione di
cafegoria che reppresenta gl edifori di medio-piccolo
capitale, stampe diocesana, specielizzata, no profit- 3506
lestate in fiaiia)

Componente del Consiglio Nazionale

2005 - ad oggi

AGE - Asscciazione Giornalisti Europei

Sezione italiana del' AJE Association del Joumalistes
Européens

Sotio g Delegale Regionale per il Piemonts

Dal 2002 — ad oggi

Unizne Stampa Periodica lialiana {associazione di
categoria che rappresenta gli editori di medic-piccolo
capitale, stampa diocesana, specializzata, no profit- 3500
testate in ltalig)

Fiduciario Regionale de! Fiemonts

Dal 1988 — ad oggi

Confindustria - Cuneo - Sezione Terzigrio avanzato (che
comprende Agenzia di formazione e organizzazione
svent]

Memkbre

Autorizze 1l trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 198
"Codice In materia d pretezione dei dati personali (facollativo)”.





























































