Evento CONGRESSO SIDMI 2026 - L.O SVILUPPO DELLE "NUOVE" COMPETENZE
NELLA SOSTENIBILITA DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

Data Evento 30 settembre 2026
Luogo Evento  Accademia della Medicina - Via Po, 18 Torino

Crediti ECM 6.0 crediti

PROGRAMMA,
08.30 - 09.00 Registrazione partecipanti
09.00 - 09.30 Saluti istituzionali ed apertura dei lavori

Maurizio Marrone
FPaola Cassoni
Vincenzo Camarda
Carlo Picco

lvan Bufalo
Giuseppe Smeraldi
Fabiano Zanchi

SESSIONE | - FOCUS: QUADRO EPIDEMIOLOGICO, SOSTENIBILITA ECONOMICA E
FORMAZIONE DI ECCELLENZA

Moderatori: Monica Rolfo - Salvatore Di Gicia

09.30 - 10.00 Lettura storica dell'evoluzione della responsabilita professionale infermieristica
Valerio Dimonte

10.00 - 10.45 La sostenibilita economica del sistema sanitario
Mario Alparcne

1045 -11.15 Coffee Break

Moderatori: Michele Morandi, Irina Cazzaniga
11.15 - 11.45 La dimensione intrauniversitaria dei corsi di laurea indirizzo specialistico
Marco Clari

KOS S,

Via Michele Lessona 30, 10145 Tarino

Tel, +39 011.377717 - www Ikoseem. it

Partita lva 0BBS7730019 — Capltale Sociale 20.000,00 1.V.- R.E.A, 1008662



11.45-12.15

12,15 - 13.00

13.00 - 14.00

U
@M@% o

La formazione universitaria infermieristica; prospettive di lungo periodo
Rosaria Alvaro

L'evoluzione dei fabbisogni socio-sanitari sul territorio
Livio Tesio

FPranzo di lavoro

SESSIONE Il - FOCUS: TAVOLA ROTONDA ISTITUZIONALE E VISION FUTURA

14.00 - 14.15

14:15 - 15.45

15.45 - 16.15

16.15 - 16.45

16.45 - 17.00

Apertura dei lavori pomeridiani

Tavola Rotonda: La visione da qui a 5 anni. Dibattito sul futuro della sanita
territoriate e sull'evoluzione delle competenze specialistiche.

Moderatori di sessione; Franca Dall'Qcco - Davide Minniti
Fartecipanti: Federico Riboldi, Carlo Picco, Ivana Finiguerra, Maria Elisena
Focati Pisani, Francesco Cattel, L.uca Burroni, Rosaria Alvaro.

Evoluzione delle competenze e management nelie RSA
Moderatori di sessione: Gian Faolo Zanetta - Stefania Orecchia
Amedeo Prevete

Giovanni Taranting

Integrazione e sinergie tra Pubblico e Privato nel SSR
Introduce Carlo Picco
Alberto Francesco Anfossi

Chiusura dei lavori take 0 message
Fabiano Zanchi

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE ECM (da svolgersi online entro i 03/10/2026)

ACCREDITAMENTO PER:

> TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE

IKOS 5.r.L

Via Michela Lessona 30, 10145 Toring
Tel. w38 011.377717 - www lkosecm,il
Rartita Iva 0BBG773001% « Capitale Sociale 20.000,00 1.V.» R.E.A. 1008662



OBIETTIVO FORMATIVO

Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

e gestionali

ISCRIZIONI

Iscrizione gratuita fino ad esaurimento posti su www.ikosecm. it

PROVIDER E SEGRETERIA

IKOS s.r.l.

Accr. N. 1809

Via Legnano, 26 - 10128 Torino

Tel. 011.377717

Mail: servizioclienti@ikossrl.com; emanuele.torrero@ikosformazione.it

KOS Sl

Via Michele Lessona 30, 10145 Tarino

Tel, +39 011.377717 - www.ikosoon.it

Partita lva DB397730019 - Capitate Sociaie 20.000,00 1.V.- R.E.A, 1008662



Firmato digitalmente da:
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. FRANCESCO ALPARONE

INFORMAZION; PERSONALL  Miario Nicola Francesco Alparone

SIS

Vanta humerose esperienze apicali dirigenziali - C level - con ruoli ricoperti come
Direttore Generale e CFQ, maturatl in settori diversificati (Bancario, Assicurativo, Sanitd) e
per diverse Societd del settore pubblico e privato anche In campo Internazionale,

Presente nell'Elenco Nazionale dei Soggetti Idonei alla normina di Diretlore Generale delle
Aziende Sanitarie Lacali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del 55N, pubblicato il
16/12/2022 votazione 100/100

Presente nell’atbo degli esperti Agenas in ambito Economico Finanziario e di valutazione
delle performances dei sevizi sanitari regionali

Da 16 maggio 2023 ad oggi Direttore Generale
Finpiemonte s.p.a. Finanziaria Regionale Regione Piemonte

Responsabile della complessiva gestione ariendale e datore di favoro, Ruale prevede ba
gestione delle misure oi finanza agevolata per contro della regione Piemonte sui
pregrammi Regionali ed Europel con supervisione completa dalla fase di concessione a
quella di eventuale recupero det credito. Lo responsabilita comprende anche la gestione
finanziaria del patrimonio libero della societd (circa 140 min di euro} per la migliore
ottimizzazione del ritorng economico a favore di iniziative di  supporto alle aziende del
territorio. Tra i principali risultati ottenuti si annovera un efficientamenta organizzativo dei
processi interni che ha portato a quadruplicare il risultato economica aziendale rispetto al
2022,

Dal 08 settembre 20212 Direttore Generale
maggio 2023 ASST del Garda (Sanita)

Legale Rappresentante delfAzienda con responsabilith apleale ¢ complessiva sulla
progettazione ed esecuzione dilia strategia aziendale secondo gli obiettivi di mandato e le
lince guida previste da Regione Lombardia, tra cui

- Realizzazione nugvo Ospedale di Desenzano

- Realizzazione piano PNRR con 3 Qspedali di Comunita e 8 case di comunit)

- Realizzazione investimenti piano Arcuri e terapie intensive, semintensive e PS

- Razionalizzazione della presenza ed organizzazione territoriale conseguente alla

revistone della nuova legge 232019

Dimensioni Azienda
Valore della produzione: 230.000.000 €
Nr. Dipendentt; 2800

R PN A Ry U AR R NI TSR R PR RN ST N Oy 37 4



Dal 01 gennaio 2019 al 07
setlembre 2021

Canrricialuen Milae Aetayries ool Fraveesco Ao

Realizzatiin 16 mesi 20 milioni di investimentl in ambito territoriale ed Qspedaliero tra cui

+ {asza ed Ospedale di Comunith di leno, Casa della Comunita di Nozza, Ospedale della
Comunita di Prevalle

*  Nuovi repartl Qspedalieri di Pediatria e Cardiologia a Manerbio, Terapia Intensiva e
Medicina a Gavardo, polo Oncologico a Manerblo, nuova Emodinamica a Gavardo

* Messa a terra di 4 milioni di tecnologie sanitarie tra cui RMN ed Angiografo di
Desenzano

+ Tempi di attesa di ricoveri Oncologici e prestazioni ambulatoriali di prima visita al 90%
dirispetto

o

Direttore Generale
AS5T di Monza (Sanita)

Legale Rappresentante dell/Arienda eon responsabilith apicale & complessiva sulla
progettazione ed esecuzione della strategia aziendale secando gl obiettivi di mandato e le
lince guida previste ta Regione Lombardia

Dimensione azienda
+ Valore dedla produzione 2018: € 500.000.000.
= n. dipendenti {Full Time Equivalent) 4300 FTE

Principali funzioni svoite

I rualo prevede fa rappresentanza fegale e la conduzione strategica ed apicale dell/ASST di
Monza che ha un bacino di circa 900.000 abitanti, Lazienda dispone di circa 1000 posti
letto ospedalieri ed una serie di presidi territoriali distribuiti sulla provincia di Monza 10
comuni. Hl presidio di Monza San Gerardo & sede universitaria e DEA di seconda livello
mentre il presidio di Desla & un DEA di primo livelle collegato secondo logiche di spoke al
presidio Hub San Gerardo,

Il ruolo ha comportato la realizzazione di diversi obiettivi strategici tra cuir

»  Progetto di riconoscimento del presidio San Gerardo di Monza e della Fondazione
Monza e Brianza per it bambine e fa swa Mamima ad IRCCS sulls medicina di precisione
in tstiteto di Tecnologie Biomediche avanzate in medicina di precisione;

* Revisione e riorganizzazione degli assetti territariali — Progetto £OS;

+  Realizzazione det cantiere di ristrutturazione del presidio Ospedaliero San Gerardo;
realizzato nuovo settore da 300 pl

= Scissione del ramo ospedaliero del Presidio Ospedaliero di Deslg;

v Progettazione e rigualificazione del presidio territoriali psichiatrico Corberi;

*  Gestione della pandemia Covid (seconda azienda lombarda per nr di pl gestiti —oltre
5000 pazienti oltre 600 in un giorno);

*  Chiusura del Bilancio 2019 con sovra produzione rispetto at budget di oltre & minfeuro;
realizzati e messi in funzione per 18 min di euro di tecnologie sanitarie

Fattori produttivi controllati direttamente

= fatturato 2015: £ 450.000.000 (come membro della direzione strategica equivale a
gquello aziendale);

* n. personale (Fult Time Equivalent) anno 2020, ETE 4300
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(al 11 giugno 2018 al 31
dicembre 2018

Dal 01 gennaio 2016 =l 10
Eiugno 2018

Coorrrsm Witae Blaaics Mook Fronesson Alparong

Direttore Generale

ASL Asti (Sanita)

Legale Rappresentante dellAziends con responsabilita apicale e complessiva sulbla
progettazione ed esecuzione della strategia aziendale secondo gli obiettivi di mandato e le
tinee guida previste da Regione Piemonte

Bimensione azenda
+ Valore della produzione 2017: € 439.000.000.
* n_dipendenti (Full Time Equivalent} 2200 FTE

Principali funzioni svolte

Il ruolo prevede la rappresentanza legale e ta conduzione strategica ed apicale dellAS,
delia Pravincia di Asti che prevede sia la pestione delle attivitd di programmazione ed
erogazione sanitaria territoriale {prevenzione, veterinaria, psichiatria, dipendenze, case
della salute) sia la gestione o una rilevante componente Ospedaliera (Ospedale Cardinal
Maszaia con 520 pl) di tutta la provincla di Asti {bacino di circa 230,000 utenti). Il ruolo
comporta anche fa governance ¢ la negoziazione dei budget degli operatori sanitarl
accreditati sul territorio volta al raggiungimento dei seguenti principali obiettivi di
mandato:

» attuazione del piano delle cronicita

+ implementazione delle case della salute

= miglioramento dei termpt di attesa e riduzione defla mobilitd passiva
« implementazione dellz digitalizzazione sanitaria

Fattori produttivi controliati direttamente

= fatturato 2017: € 438.000.000 {come membro della Direzione Strategica equivale a
quello aziendale)

= n. personale (Full Time Equivalent) anno 2017, FTE 2200,

Direttore Genherate

ASST Melegnano e Martesana (Sanita)

Legale Rappresentante delliAzienda con responsability apicale e complessiva sulta
progettazione ed esecuzione della strategia aziendale seconeo le linee guida previste da
Regione Lombardia in base alla nuova legge di evoluzione del SSR 232015

Dimensione azienda
+ Valore della produzione 2017: € 245.000.000
+ . dipendenti (Full Time Equivalent) 2800 FTE

Principali funzioni svolte

5itratta della pil vasta ex Azienda Ospedaliera deliArea Mianese con un bacing di utenza
di oltre 650.000 utenti su un territorio esteso per 53 comuni e 100 km, 6 Qspedali 50
strutture territoriali sanitarie e socipsanitarie {oltre 2800 dipendenti e oltre 230 min di
fatturato}. Il rugle ehe ricopro come DG, sostanzialmente monocratico (FAzienda non
riferisce ad un Board ma direttamente alla Regione), comporta la rappresentanza legale &
giuridica dell'szienda & sovraintende a tutte le attivith operative e progettuali, ha previsto:
1) Disegno e realizzazione del nuovo piano strategico aziendale basato sulfanalisi dei
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Cal 01 ottobre 2014 at 31
dicembre 2015

Corricbony Mt felarricy Bineskay Francesso Alpmrono

fabbisogni della domanda ed orientato alla presa in carico dei pazient! fragill con nuova
definizione della Mission delle strutture ospedaliere ed una forte riorganizzazione della
componente territoriale c.d. progetto EQS; - accorpamenti e potenziamenti delle
strutture territoriali armbulatoriali € sociosanitarie, con relativa gestione degli
stakeholders territoriali (Sindaci, Cittadinanza, Singdacatt);

2) realizzazione di opere infrastrutturali di potenziamento Ospedaliero per un valore di
commessa di oltre 50 min di Euro (es. nuove sale operstorie, nuovi reparti, laboratori di
analisi e streening, rilascio di nuove strutture ambulatoriali);

3) predisposizione di nuovi percorsi clinico organizzativi per la presa in carico dei pazient
cronici @ fragili con accordi operativi siglati con cooperative di medici di medicing
generale ¢ pediatri di famiglia;

4) risanamento di bilancio con incremento delle produttivith del bilancio 2017 vs bilancio
2015 migliorata di oltre 8 min. di euro che hanno consentito allAzienda di non essere
tra le Aziende inserite nel c.d. Piano di Rientro previsto dagli accordi Stato - Regione.

Fattori produttivi controllati direttarmente

« fatturato 2017: € 250.000.000 (come membro della direzione strategica equivale a
quelly aziendale)

= n. personale {Full Time Equivalent) anne 2017, FTE 2300

Birettore Armministrativo
ASL Monza e Brianza (Sanita)

Membro della direzione strategica con respansabilitd su contabhilita e finanza, personale,
legale, tecnico e ufficio acquisti per un totale di circa 80 persone.

Dirmensione azienda
+ \Valore della produzigne 2014: € 1.195.765.000
= n. dipendenti {(Full Time Equivalent) 2015,1025 FTE & 2014, 1122 FTE

Principali funziori svolte

1) Supporto alla Direzione Generale su tutte le ternatiche strategiche ed operative
inerentt | servizi amministrativi;

2} Gestione delle Relazioni Sindacali;

3} Gestione dei rapparti con il Collegio Sindacale;

4} Indirizzo e coordinamento delle funziont di Bilancio, Legale, Personale, Provveditarato,
Tecnico,

Fattori produttivi controllati direttamente
 fatturato 2014: € 1,195.765.000 (come membro delta direzione strategica equivale a
guello aziendale)

+ n. personale (Full Time Equivalent) anno 2015, FTE 82

Principali progettl di innovazioni gestiti e relativi risulati ottenuti

= Processi di efficientamento del governe dei fattori produttivi:
- Riduzione beni e servizi per € 700.000 2014 vz 2013 pari a -4,7%,
- Riduzione beni e servizi 2015 vs 2014 pari a » 1,58% € 233.000;
- Procedure acquisiti:
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Dal 01 novembre 2013 al 30
settembre 2014

Dal 21 giugno 2010 al 31
dicermbre 2012

Lot Vit Maaries Mok Frongosao Alarng

*  Gare aggregate 2015 per € 77,5% del totale vs Gare aggregate 2014 56,1%
* Riduzione costi contrattuali anno 2015 da gare € 670.000, di cul £.532.000 da
gare autonome
- Nuova gestione del parco auto accentrata per sede can riduzione anno su anng
del 37% dei costi di manutenzione 2014 vs 2013;
- Gestione e conduzione della Spending Review con risparmi su base annua paria €
70.000 euro circa,
= Nuovo sisterna Incentivante per la Dirigenza con predisposizione di abiettivi specifici al
fine di distribuire fe quote di fondo eccedenti rispetto all'organics (prima distribuite su
basi identiche) e limitazione sulla guota individuale del risultato sulla base del risultato
aziendale conseguito dagh obiettivi del DG;
» Razionalizzazione delle sedi con chiusure ed accorpamenti.

Senior Advisor

Detoitte Consulting 5.cl, (Consulenza Aziendale)

Esperto della divisione financial services sui temi di finanza, risk management e capital
2dequacy a supporto della realizzazione di progetti strategici per istituzioni fingnziarie
domestiche ed internazionali

‘

Dirigente — Responsabile dell'Area Planificazione e Controllo di Gestione
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

l'incarico, a diretto riporto del chief financial officer e vice Direttore Generale, prevede il
governa del processo di pianificazione operativa e di budgeting di gruppo e la
rendicontazione e misurazione dei risultati gestionali del gruppo, In ottica di pestione del
valore e di ottimizzazione della struttura patrimontale. It ruclo comports ta gestione diretta
di circa 60 persone e quella funzionale delle societa del gruppo mps. le principali
responsabilith song:

+ financial reporting & segment reporting trimestrali per il bilancio del gruppo mps;

* controllo di gestione ed analisi devianze vs target 3 livello di unitd operativa/business
unit/ legal entity e gruppo;

= p&lforecasting;

= definizione dei budget annuali per la banca commereiale e la finanza per tutte le legal
entity del gruppo;

= definizione distrategie di controllo del cost of funding e det meccanismi & metodi di
transfer pricing.

Dimensione azienda

» Fatturato anno 2012 {nelle Banche si utilizza it MINT o it total asset} € 4,9 mid/€ 200
mid

* . dipendenti anno 2012 {Full Time Equivalent} 30,000

Ruolo nefl'organigramma azlendale: Dirigente Cape Area {seconda linea sotto FAD)
Responsabile della Pianificazione e Controlle di Gestione del Gruppo MPS,

l'incarico, a diretto riporto del CFO e Vice Direttore Generale del Gruppo, prevede il
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Bubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

Gyrricidum Yithe It Mol Franeasco Alparooe

con autorith locali, Sindaci ed Assessori Regionali

1)

2}

4)

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria

Soggetto erogante: ELopolis

Anng conseguimento 2006 {DIAS 2015)

Durata in ore: 176 completate con superamentoe dei 4 test per i rispettivi moduli
Management per la Direzione delle Organizzazioni Sanitarie

Sopgetto erogante: Progea SRL

Anno conseguimento 29/10/2017

Purata in ore: 50 completate con superamento del test finale

Management e Decision Making nella Sanith

Sopgetto erogonte: Universita degli Studi di Pavia

Anno conseguimento Aprile 2018

Durata in ore; 56 completate con test finale

Master universitario |l livello - £xecutive Master in management strategico e leadership
delle organizzazioni sanitarie - EMMLOS

Soggetto erogante: Universita degl Studi di Pavia

Anno conseguimento — 2020 e 2021

Durata in ore: 1500

titolo consepuito Toefl {600} e Bulats Mastery (30/100)

Soggetto erogante: certificati di attestazione internazionali di lingua inglese
Anno conseguimento 1981 e 2007

Corso le Buone Prassi dei direttori Amiministrativi della Aziende del S5R lombardo -
Eupolis -anni 2014 -2015 23,5 ore

Corso sulle Vacecinazioni in etd pediatrica- Ast Monza e Brianza- Ottobre 2015- S ore
Partecipazione a presentazione Rapporto OAS] 2017 - Cergas Bocconi — ottobre 2018 -
5 ore

Docenze effettuate sui temi sanitark:

Ay

SDA Bocconi, ottobre delf'anne 2017 allinternc del corso dal titolo “Management in
sanitd” ~ 2 ore

Eupolis Lombardia anno 2016, corso di formazione manageriale per direttori di aziende
sanitarie (DIAS) - 1 ora

Universita Cattolica di Piacenza, anno 2017 Corso sui Servizi Territoriali Cronicita
Approcei innavativi— 5 ore

ASST Melegnano e della Martesana, docenze su temi di risk management, qualita e
generazione del valore in sanita, anno 2018 -7 ore

5DA Bocconi, ottobre dell'anno 2018 all'interno del corso dal titolo "Management n
sanitd” — 2 ore

Universith di Parma, corso Master di ll livello in management dei servizi sanitari e socto
sanitari, cronicita e presa in carico - approcci realizzativi- 3 ore

Ecole, Enti confinciustriali lombardi per leducation, corso di rivalidazione della
farmazione manageriale presso la sede di Fondazione IRCCS Ca Granda Policlinico-
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30/12020 2 ore
* Relatore Forum sul Risk Management 2019 - Firenze - 2 ore
= Relatore al Master internazionale in lingua inglese di Health Care della Bocconi
MIHMEP- Gennaio e Febhbraio 2021- 4 ore.
= Relatore al convegnoe nazionale AIPQ — Sisterna Sanitario Lombardo ed if Sue Territorio
— 20 maggio 2021
« Ecole, Enti confindustriali fombardi per 'education, corso di rivalidazione della
formazione manageriale presso la sede di Fondazione IRCCS Ca Granda Polichinico-
1562021-3 ore
*  Ecole, Enti confindustrialt lombardi per l'education, carso di rivalidarione dells
farrmmazione manageriale presso la sede degli Ospedali Civili di Brescia 23112021 4 ore
*  Relatore al Master internazionale in lingua inglese di Health Care della Bocconi
MIBMEP- 25/10/2021 - 2 ore
+  Responsabilitd professionale e gestione del rischio in ambito sanitario; ASST det Garda-
tre edizioni da gennaio a marzo 2022 - 6 ore
* Relatore ol corso Leadership gestire le aziende sanitarie Federsanith Anci Piemante -
modelli operativi di Value Based Management in Healtheare - febbraio 2024 — 1 ora

tn tema di sanith autore delle seguenti pubblicariont

* "Appropriatezza, auwtogoverno modelo Mimg. La sperimentazione nella Asl Monza-
Brianza® |l Sole 24 Ore Sanitd 2 marzo 2016

= "Il Buon stipendio degli MMG”, il Sale 24 Sanith 5 aprile 2016

» "Capital allocation e Value Based Management in sanitad”, in Pietro Pravitali {a cura di),
MANAGEMENT SANITARIC E GOVERNANCE DELLA COMPLESSITA', Pavia University
Press, 2018, ISBN 978-88-6952-005-2

+ “AbEAs| di Asti il nurse coach per | malati di 512°, 11 Sole 24 Ore Sanith 27 ottobre 2018

= The response during a pandemic is a blurred vsion of the future- reflections on the
lombardy reorganisation of the neuresurgical emergencies during the Covid — 19- Acta
Neurochirurgica- 21 april 2020,

= “Modelli applicati di gestione dei pazienti per intensita di cura;
Pespertenza ASST-MONZA durante I'emergenza Covid 197, in Pietro Previtali {a cura
di),Organizzazione, Nuovi modelli in sanitd Innovazione tecnologica e processt
decisionali, Pavia, University Press, ISBN 978-6952-145-4 (3/2022),

|

Autorizzo il trattamento det miet datl personall al sensi del Decreto Legislativa 30 giugno 2003, n, 196 "Codice in materia di protezione doi
dati parsonal”,

flata 20 luglio 2026 Firma

S ey 2O VDT e e i e L P 00T



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIQN]I PERSONALI

Nome e Cognome
Data di Nascita
Luogo di Nascita
Nazionalita
tndirizzo posta elettronica
Indirizzo PEC

Attuale incarico

IVAN BLUFALO
29/10/1973

bufalo.ivan@api.torino.it
ivan.bufalo@pec.it

Presidente Ordine delle Professioni Infermieristiche di Torine

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE POST BASE

Date

Nome ¢ tipo di istituto
Titolo conseguito
Voto

Date
Nome e tipo di istituto
Titolo conseguito

Date

Nome e tipo di istituto
Titolo conseguito
Voto

Date

Notme e tipo di istituto
Titelo Conseguito
Voto

Anno Accademico 2012-2013

UNINT — Universitd degli Studi Internazionali di Roma

Master di | tivello in Infermieristica Forense e Gestione del Rischio Clinico
110/110 e lode

Anno Accademico 2011-2012
UNIDAVIT — Universitd Telematica Leenardo Da Vinct di Pescara e Chiet
Master di | livello in Diritto Sindacate, del Lavoro e della Previdenza Sociale

Anno Accademico 2008-2009

PEGASO ~ Universitd Telematica di Napoli

Master di | livello in Management e Coordinamento delle Professiont Sanitarie
30/30

Dal 1991 al 19594

Scuola per Infermieri Frofessionall dell’Qspedale degli Infermi di Rivoli
Diploma di infermiere Professionale

- Frova scritta 60/70

- Prova pratica 70/70

Curricwium Farmabiva ¢ Mroafesslomale
AN BLFALD



- Prova orale 70/70 e lode

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

Norne datore di lavoro
Sede di tavoro

Settore di lavorg
Ruolo

Principali aree di
competenza g
responsahilita

Date

Nome datore di lavoro
Sede di lavoro

Settore di lavoro
Ruolo

Date

Nome datore di lavoro
Sede di lavoro

Settore di lavoro
fluclo

Date
Nome datore di lavorp

Dal 11/08/1997

AQ.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino

Ospedale CT.O.

D.E.A. Il livelio — Sezione Grandi Traumi

Infermiere Esperto in Gestione delle Emergenze Interne (ex Categoria DS)

assunto a tempo indeterminato

- Assistenza Infermigristica in Pronto Soccorso dal 1997

- Assistenza Infermieristica in Terapia Intensiva dal 1997

-~ Assistenza Infermietistica a bordo dei Mezzi di Soccorso Avanzato del
Sistema di Emergenza Territoriale 118 di Torine dal 1999 al 2015

- Agsistenza Infermieristica in Sala Operatoria e attivitd di Strumentista in
Sala Operatoria di Emergenza/Urgenza del D.E.A. nelle specialita di
Ortopedia e Traumatologia, Chirurgia Vertebrale, Neurochirurgia, Chirurgia
Generale d’Urgenza, Chirurgia Plastica, Microchirurgia Ricostruttiva,
Prefievo di organi e tessuti a scopo di trapianto dal 1987 al 2010

- Referente Aziendale per la Gestione delle Emergenze Interne per i Presid]
Ospedalieri C.T.0. e Maria Adelaide {ai sensl della D.G.R. 5-9887 del
27/10/2008) con Deliberazione n. 576-DSA del 11/12/2008 dal 2008 al
2021

- Collaborazione alla realizzazione del Piang di Risposta alle Emergenze
Cliniche intragspedaliere dei Presidi C.T.0. e Maria Adelaide nel 2009

- Collzbgrazione alla realizzazione det progetto per l'attivazione del Triage in
Pronto Soccorso nel 1999

Dai 16/12/1996 al 10/08/1997

ASL1

Ospedale Oftalmico

Qculistica Generale

tnfermiere assunto a tempo indeterminato

Dal 01/10/1996 al 15/12/1996

A.0. C.7.0./C.R.F./Maria Adelaide
Ospedale CT.0.

DLEA. di i tivelle — Sezione Grandi Traumi
Infermiere assunto a tempo determinato

Dal 19/07/1996 al 30/09/1996
ASL 2

Currigulum Farmaolive ¢ Professionole
VAN BUFALD



Sede di lavoro
Settore di lavoro
Ruolo

Date

Nome datore di lavore
Settore di lavoro
Ruolo

Date

Nome datore di lavoro
Sede di lavoro

Settore di favoro
Ruolo

Ospedale Martini
Medicina Generale
Infermiere assunto a tempo determinato

Dal 01/06/1996 al 18/07/1996
Casa di Cura Villa Pia

Chirurgia Cardio-Toraco-Polmonare
Infermiere assunto a contratto

Dal 22/08/1995 al 22/05/1996

ASL5

Ospedale degll infermi di Rivoli
Medicina Generale e Chirurgia Generale
Infermiere assunto a tempo determinato

ALTRE ESPERIENZE -
PROFESSIONALL

Dal 27/12/2022 Presidente dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di

Torino

Dal 2018 al 2022 Companete del Consiglio Direttivo dell’Ordine defle

Professioni Infermieristiche di Toring

- Dal 2001 al 2022 RSU presso FACU Citta delta Salute e deHa Scienza i
Tarino

- Dal 2005 al 2008 Componente det Consiglio Direttive del Collegio IFAS VI,
di Toring

- Dal 2007 al 2008 Responsabile di Redazione delia rivista “lo, Infermiere”,

Organo Ufficiale del Collegio IPAS VL di Toring

ATTIVITA Dt DOCENZA

Dai 2019 al 2021 n. 3 edizioni

A.0.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino

Centro Formazione Emergenza

PREMI il MET PRIMA! Piano Regionale Integrato di Monitoraggio ed
Allertamento per 'Emergenza tntraospedaliera

Periodo e ore
Ente o istituzione
Tipo di ente o settore
Titolo o tema della docenza
Contesto della didattica Fermazione del personale
Dal 2011 at 2022 n. 27 edizioni

A.0.U, Citta della Salute e della Scienza di Torino

Centro Formazione Emergenza —Italian Resuscitation Council

BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION (BLSD)
Formazione del personale

Periodo e ore

Ente o istituzigne

Tipo di ente o settore
Titolo o tema delia docenza
Contesto della didattica

Curriculum Formativa e Professionole
AN BLIEALEY



Periodo e ore

Ente o istituzione

Tipo di ente o settore
Titolo o tema della docenza
Contesto della didattica

Dal 2010 al 2016 n. 16 edizioni

AU, Citta della Salute e della Scienza di Tering

Centro formazione Emergenza — lalian Resuscitation Council
MEDICAL EMERGENCY TEAM ALERT {METAL)

Farmazione del personale

PUBBLICAZIONI
Autore A cura di S, Lanzarone e lvan Bufalo
Titolo Strumenti per prevenire, misurare e trattare Vipotermia; un'indagine nel
servizi pre-ospedalieri Norvegesl,
Rivista Trauma lournal Club, anno 4, numero 7, marzo 2014
Editore Italian Resuscitation Council
Pagine pp. 29-30
CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE
Madrelingua taliano
Altre lingue Inglese
Capacitd di lettura Buono
Capacita di serittura Elementare
Capacita di espressiong Elementare
orale
Spagnolo
Altre lingue Buono

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Elementare
tlementare

Buana conoscenza degli applicativi di Office: Word, Exel, Powerpoint
Buona conoscensa dei principall browser

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE TECNICHE

Abitudine a lavorare in team e a coordinare attivita di lavore con gruppi di
persone. Attitudine a lavorare per oblettivi,

Orttirme doti di comunicazione e elevate capacita di negoziazione,

Buone capacita organizzative ed elevata flessibilita.

Curelcuiom Farmativ & Professionple
VAN BUFALD



PARTECIPAZIONE AD
ATTIVITA DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO DI

PARTICOLARE RILEVANZA
Titolo o terna La veritd nella comunicazione sociale. Costruzione di una chiave di lettura
filosofica e sociologica del fenprnenc del rifiuto della scienza in medicina,
Provider Ordine detle Professioni infermieristiche di Torino

Luogo e data Torine, 2023

Titolo 0 tema Le competenze infermieristiche avanzate: una opportunita per il Sistema
Sanitario
Provider Ordine delle Professtoni Infermieristiche di Novara e V.C.0O.

Luogo e data Biefla, 2023

Titolo o tema Ordine delle Professioni Infermieristiche: funzionamento, responsabilita e
codice di comportameanto.

Provider Ordine delle Professioni Infermieristiche di Torino
Luogo e data Toring, 2023

Titolo o tema Secondo workshop di sensibilizzazione alla politica professionale
Pravider Ordine delle Professioni Infermieristiche di Toring
Luogo e data Toring, 2020

Titolo o tema Aggiornamento facititatori Emergenza-Urgenza
Provider AU Citta della salute e della Scienza di Torino
Luogo e data Jorino, 2020

Titolo o tema La responsabilita professionale sanitaria dopo la legge Gelli.
Provider Format
Luogo e data Cunep, 2019

Titolo o tema Implementazione dei sistemi di emergenza intraospedaliera: dalla qualita dei
dati alla pratica clinica.

Provider AOU 3an Luigi Gonzaga
Luogo e data Torino, 2018

Titolo o tema H nuovo Contratto di lavoro del Comparto Sanita, Diritt, doveri, indennita,
carriere, responsabilith dei professianisti sanitari,

Provider IDEAS Group
Luogo e data Firenze, 2018

Titolo o tema

cCurngplum Formative ¢ Professlonale
VAN BUFALD



Provider
Lupgo e data

Titolo o tema
Provider
Luogo e data

Titolo o tema

Provider
Luogo e data

Titolo o tema

Provider
Luogo e data

Titolo o tema
Provider
Luopo e data

Titolo o tema
Provider
lLuogo e data

Titolo o tema
Provider
Luogo e data

Titole o terma

Provider
luogo e data
Titolo o terma

Provider
Luogo e data

Titolo o tema
Provider
Luogo £ data

Titolo o tema
Provider

Aspetti logistico-organizzativi del plano dl emergenza interne per il massiccio
afflusso di feriti.

AQU Citta della Salute e delta Scienza di Toring

Torino, 2017

Tecniche di bendaggio.
ADU Citta della salute e della Scienza di Taring
Torino, 2016

Trauma Team Training: approccio sistematico al paziente con trauma
maggiore.

ADU Cltth della sabute e della Scienza di Torino

Toring, 2016

Registro italiano arresti cardiacl ed emergenza con palso “Cluster Piemonte™ -
Corso itinerante.

AOU 5an Luigi Gonzaga

Toring, 2015

La ricerca bibliografica attraverso la BSV-P, periodict elettronici e banche dati,
AQU Cittd della salute e della Scienza di Torine
Toring, 2014

European Trauma Course.
ADU Citta della salute e della Scienza di Torine
Toring, 2014

Raccolta dati arresti cardiaci ed emergenza con polso - Corso itinerante.
AQU San Luigi Gonzaga
Tarino, 2014

Advanced Life Support — IRC,

AOU Citta della salute e della Scienza di Torino

Torino, 2014

Spending review & norme Balduzzi; implicazioni economiche, gestionali ed
etiche per la sanita e la salute dei cittadini,

ANIS

Trento, 2013

Nuavi orizzonti di senso professionale: riflessione sulle questioni bicetiche.
AOU Citta della salute e detla Scienza di Toring
Toring, 2013

Curricwlum Formative e Prafessionale

AN BUEALD



Luogo e data

Titolo o tema

Provider
Luogo e data

Titolo o tema
Provider
Luogo e data

Titolo o tema
Provider
Luogo e data

Titolo o tema
Provider
Luogo e data

Titolo o tema
Luogo e data

Titolo o tema
Luogo e data

Titolo o terma
Luogo e data

Titolo o tema
tuogo e data

Titolo o tema
Luoga e data

La ricerca biblipgrafica come strumente di aggiornamento professionale. AQU
Citta della salute e della Scienza di Toring
Tarino, 2012

Corso diformazione dei formatori per 'emergenza/urgenza in ambito
sanitario.

AQU Cittd della salute e della Scienza di Torino

Tering, 2010

Corso unificalo istruttori di base IRC - ERC.
talian Resuscitation Council
Bologna, 2010

Pediatric Basle Life Support — Defibriltation (PBLS-D).
AQU Cittd della salute e della Scienza di Toring
Toring, 2000

Corso referenti aziendzlt & di presidio per 'emergenza intraospedaliera.
AOU San Luigi Gonraga
Orbassano (TQ), 2009

Medical Emergency Team Alert (METAL).
Torino, 2009

Advange Trauma Care for Nurses (ATCN),
Toring, 2008

Pediatric Education for Prehospital Professionals (PEPP).
Toring, 2005

Advanced Medical Life Support {AMLS) Instructors
Toring, 2005

Pre Hospital Trauma Life Suppart (PHTLS) Refresher
Toring, 2005

Toring, 12/06/2023

Curriculom Formative e Prafessionole

Acconsento al trattamento dei miet dati personali ai sensi del d.lgs 30.06.2003 n. 196

F.to Bufalo bvan
Firma omessa ai sensi del D.LGS. n. 39 del 12.02.1993 art 3



INFORMAZIONI PERSONALI

Nema
Inditfzzo
Talefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

= Datore di tavaro

+ Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiege

+ Principalt mansioni e responsabilita

*Date {da—-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilit

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizza del datare di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Pringipali mansioni @ responsahbilith

CURRICULUM VITAE DEL DOTTOR LUCA BURRONI

LUCA BURRONI
Viale Trieste, 35 SIENA
Hosp: 0172-14085632 cell: 3387726437

iburroni@aslen2. it

[taliana
06/02/1961

30 dicembre T98H - 3 gennaip 1390

Ministoro dalla Difesa

Brigala Corazzata "Centauro”, Novara

§.Ten. Medico di Complemento

Dirigente Medico della Infermeria Presidiaria e di Primo Intervento della Caserna "Cavalli® o
Navara, con turni di reparibilita noffurna e festiva

1 agosto 1990 - 31 luglic 1992

USL30 Area Songse, USL2T Colline Metallifere @ USL31 Vaidichiana
Unité Sanitarie locali della Regione Toscana

Soslituto di Guardia Medica attiva

Guardie medicha nofturne s fastive

1 Dicembra 1092 al 15 Seltambre 2618

Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

Azienda Sanitaria ad alta specializzazione

Dirigente Medico di | livello in Medicina Nucleare

Responsabile di incarico funzionale di alta specializzazione di "Endocrinologia”
‘Medico Awtarizzato alla Radioprotezione” in un pragetlo specifico di “Sorveglianza Sanitaria s
lavoratori esposti afle radiazioni iorizzanti”

Referente per I'Assicurazione defts Qualita (RAQ) par la Medicing Nuclaare dolf' Aziendz
Ospedaliara Universitatia Senese

Referente Ragionale deils Toscana come “Auditor & consulente sul Risehio Clinign”
Responsabile professionale dal "Centro PET-TC" defla Az. Ospedaliera Universitaria Senese.



« Date (da - g)

» Nome & indirizzo det datore di lavoro
+ Tipe di azienda o settore

+ Tipa o impigge

» Principali mansioni g rasponsabilita

+ Date (da—a)

* Nome & indirizzo del datore di lavero
« Tipo df azienda o settore

* Tipo di impiego

* Pringipali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data

*igtituto di istruzione o formagzione
+ Qualifica conseguita

+ Votazione

» Data

« Istituto di istruzione & formaziene
» Chualifica conseguita

* Votazione

* Data

« tetituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

* Voltaziohe

+ Data

+ |stituto di istruzione o formazione
+ Quialifica conseguita

+ \iotazione

+ Date (da - a)

+ Istituto di formazione

+ Abilita professionali oggetto dello
shudio

» Qualifica conseguita

» Date {da—a)

» alitibo di formeazione

« Pringipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica consequita

* Date (da )

+ Istituto di formazione

+ Principali materie / abitita
professionali oggetto cello studic
+ Qualifica conseguita

« Date (da - a)
+ Istituto di formazione
+ Principali materie / ahilita

16 Suttermbrn 2018 al 25 Agosto 2024

Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona
Azienda Sanitaria ad alta specializzazione

Dirgttore Medico di SO0 di Medicina Nucleare
Responsabile di Struthura Operativa Complessa Dipartimentale
Vice-Direttora del Dipartimanto di Scienze Hadiologiche

26 Agosto 2024 ad oggi

Asl Cuneo-2, Ospedale di Verdung

Azienda Sanitaria Locale

Direttore Sanitario ol Azienda

Responsabile Sanitario di Azienda Sanitaria lerrilorialy e di ospedale oi ! ivello

29 Ottobro 1987

Universita degli Studi di Signa
Laurea in Medicina e Chirurgla
110/110

6 fuglio 1990

Universits doghi Studi di Firenze
Speciafizzazione in Medicing Nucleare
59/70

30 Giugno 1994
Universita deghf Studi df Siena

Specializzaziene in Radiologia
70770

11 Dicenbre 2003

Universita degli Studi di Siena
Specializzazione In Endocrinologia e Malattle del Rlcambio
70/70

18 Febbraic 1991 - 1 Dicembre 1992

QOrding doi Madici e Qdonterat della Provincia di Siena

"Tirocinio Teorico-Pratico per la formazione spacifica in Medicina Generale" (0.1, 10.10.1988 e
DM, Sanita GU dal 3.2.71989)

Abilitazione alle graduatorie dei Medici di Medicina generale

11 luglio - 30 settembre 2011

"CENTRO PET" del Paliclinico 8. Orsola di Bologna

Aspatti della diagnestica PET-TC, oceupandasi delfe modalits pratiche di esecuzione degli esami,
defla refertazione e della gestione deile diagnostiche

Attestato di frequenza

Marzo 2011 « agosto 2012

AOUS Policlinico Le Scotte; Bureau-Veritas: Studio Chvarini, Bologna

Norme 130 9001; 8008; corse i 40 ore per Auditor o Sistema; raining per Autitor Teenico in
Medicina Nucleare

Attestato di frequenza

Seft 2018 - Oit 2019 (24.10.2019)
Universita Pofitacnica dalle Marche, Facoita di Feonomia
Master i | Livello sulle strutture sanitaris o Rete per direttorf df strulture complassa



professionali aggette dello studio
* Qualifica conseguita

« Dale {da - a)
« Istituto di formaziane

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto delto studia

+ Qualifica conseguita

CAPACITA' E COMPETENZE
SCIENTIFICHE PERSONALI

ATTIVITA' DIDATTICA

Madrelingua

Altre linque

+ Capacita di leftura

« Capacita di scrittura

+ Copacita di espressione orale

Diploma

Ot 2020 - Nov 2021 (13.12.2021)
Universita Politecnica delle Marche, Facoltd of Econoria
Master di f Livello sulle strutture sanitarie a Rete per direffori sanitari ¢ generali

Diploma

Co-atdore di 253 lavori ooilti a starmpa su riviste e libri nazionall ed internazionali e con un "h-
Index" pari a 15, dimostrando un progressivo incramanto nel tempo delle citazioni

Revisore dal “Journal of Bong and Mineral Research”, Durham NC, U.S.A.

Revisore doi lavori scientifici dei Gongressi defla Sociafa ltaliana ed Europea di Msdicina
Nucleary (AILMN sd EANM.) a dellEuropean Joumal of Nuclear Medicine and Malecular
Imaging”.

Revisore doll' "European Journal of Endocrinclogy” dal 2017 e del “Clinical and Transaxial
Imaging” dal 2018 a accasionalmente di numerose affre riviste internazionali di imaging e di
Fisiopatologia.

Nel periodo 2009-2011 o stato efetic nel Consiglio Direttivo defla AIMN, con incarico di RGQ
(reforento Gestione Qualita) defla Associazions taliana di Medicina Nuclears.

Componenta Tacnico attive della "Commissione Regionale per la Pravenzione dei Rischi da
Radiazioni lonizzanti’ defla Regione Toscana dal 2010 al 2016.

‘Deputy lo the National Delegate” (Rappresentante ftaliano) dellAssociazione Europea d
Medicing Nucleare (EANM) dal 2010 af 2012,

Segretarlo clefto del Gruppo di Studic “Infiammazioni ad Infazioni” delfa ALMN. dal 2015 al
2019,

Referente per la Medicing Nucleare ool Sindacato Naionaln Radiologi (SNR) prima del 2018 par
la Regione Toscana e pof par la Regione Marche.

Segretario elatio def Gruppo di Studio "Managament and Health Technology Assessment (HTA)"
defla Associazione laliana di Medicina Nucleare {A.L M.N.) nel biannip 2022-2024.

Compaonente del CUG (Comilato Unico di Garanzig delle parl opportunitd) ariendale degh
CQspadali Riuniti di Ancona dal 2020 al 2024.

Insegnamanto di "Corso Integrato di MEDICINA NUCLEARE", Diploma universitario di TSRM,
Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita df Siena.

insegnamento  of "DIAGNOSTICA PER IMMAGINt E RADIOPROTEZIONE" Scuola di
Spaciafizzazione di ENDOCRINOLOGIA I MALATTIE DEL RICAMBIO, Facolta di Medicina &
Chirurgia, Universita di Siena.

Insegnamento di “MEDICINA NUCLEARE", Scuala of Specializzadions of EMATOLOGIA, Facelld
di Medicina e Chirurgia, Universita Politecnica delle Marche,

Docenza per il “Lean Thinking" af Master of | Livello sulle strulfure sanitarie a Rete por Dirgton di
shrutture complessa, Facolta di Economia, Universita Politecnica delie Marche.

{taliano

inglese
C1
C1
81



» Capacita di lethura
« Capacita ¢i serittura
+ Capacita di gspressions orale

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONAL)

CAPACITA' E GOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAGITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE,

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE.

PATENTE

Verdung, 25 gennaio 2026

Francese
B1
A2
A2

Capacita i favorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui é indispansahile la
collaboraziong tra figure professionall diverse (es. organizzazione def piano di lavoro selfimanale,
Audit infarni ed asterni, PDTA). Esperto del Sistema di "LEAN THINKING” per lorganizzazione
el favorn gziendale in Sanifa,

Prasidenta per 10 anni di Associazione di donafori di sangue & componenfe di
Commissione di Solidarieta.

Organizzalore di numerosi convegni e congressi scientifici a livello nazionale e nella
gestione dal piano biennale di formazione defla Associazione Italiana df Medicing Nucleare,
Componente del Consigho Diraltive @ Prafeffo def Rotary Club dif Siens,

Olfima conoscenza degli applicativi Microsoff, in particolare def pacchelty Olfice, con notevoly
capacita di navigare in Infernet

Cantante Baritono in Corale Polifonica
Pittore dileftante grafico-modeme [acrilico, tecnica mista)

Podista amatoriala @ maratoneta con parlecipazione altiva a Sociela Podistica {ASD), anche nella
organizzazions di gara, nelle quali gareggia dal 1984

Atomobifigiica tipe 3"

_ LUCA BURRON|
29.01.2026

| 18:42:06

< GMTHO2:00




Vincenzo Andrea Camarda
13/05/1987

Posizione lavorativa

7092012 -

Isegnunte

Liceo clagsico ¢ linguistico V. CHioberti
Via 8. Ottavio 9/11, 10124 Torino (Italia)
15772019 - 24/07/2020

Titoli di studio

Date 217092006 - 02/11/2009
Laurca in Lettere o Filosofia
Universitd deghi studi di Tocino (Facoltd di Lettere)

210972010 - 02/07/2012
Pauipollenza in Seicnze dell’ Bducazione ¢ Laurea magistrale in Scienze Pedagogiche
Universitd degli studi di Torino (Facolta di Scienze delia Formazione)

0170072013 - 06/07/2016
Dottorato in Scicnze psicologiche, antropologiche e dell’educavione
Universitd deglt studi ¢ Torino

Percorsi aggiuntivi

0%/2011 - 02/2014
Diploma di Stuchi superioz in Scienze Religiose
Pontificia Universith della Santa Croce
Pza fant’ Apollinare 49, Roma (Halia)
W

04/2014 - 0672017

Laurea magistrale in Scienze Religiose

Istituto Superiore di Scienze Religiose della Facoltd Teologica dell’ Italia Settentrionale (sex.
Fossana)

Viale Mellano /C, Fossano (CN)

0972017 — 07/20149

Master universitario di I livello

“Metodologie didattiche, psicologivhe, antropologiche ¢ Teoria o melodi di progettazione”
Titolo della dissertazione: “Meta-cogaitivismo in ambnto pedagopico”

Universita di Reggio Calabria

09/2019 - 06/2020

Master universitario di I Hvello

“Area socio-letteraria e storico-letteraria per insegnamento negll Istituth secondan di L ¢ Il grado”
Titolo dissertazione “fl condizionamento storico nella produzione artistica medievale™

Universitd telematica e-Campus




Capacita ¢ competenze linguistiche

Inglese B2 Uente autonomo B2 Ulente antonomo B Utente antonomo B2 Utente autonomo Bl
Ultente autonomo

Prancese B1 Utente autonomo B Utente autonomo B Utente autonemo B2 Utente avtonoino Bl
Ltente autonomo

Spagnolo A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base
(") Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Encarichi clettivi ricoperti nel tempo

(6/06/2011 al 05/02/2013
Consigliere PD Clreoscrizione 10 Mirationt Sud

05/02/2013 al 05/2016
Coordinatore PD'V commissione di lavoro permanente Cireogerizione 1 Mirafiori Sud

06/2016 al 0772021
Coordinatore PD U commissione di lavoro permanenice Circoserizione 2 Mirafiori Nord, Mivalion
Sud, 5.Rita

Il sottoseritto autorizza al trattamento det dati personali, secondo quanto previsto dalta D.1gs.
196/03,
Pl(%é‘hcb ﬂvt\lff‘q\') M. ﬂb\[']nl?,,

) S




GUIOPASS

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome Cognome
Indirizzo

Telefono

Fax

L-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Segso

Settore professionale

Esperienza professionale

Drate

Lavoro o posiziong ricoperti

Pagind 175 « Curticulum wiae i
Pacla Cassoni

Paola Cassoni

Dipartimento di Scienze Mediche, Via Santena 7, 10126 Torino
01 6334272

(111 6635267

paoia.cassoni@unito.it
italiana

15/07/1964

Donna

Universiti ¢ sanita

Opgrisi

Professore Associato di Anatomia Patologica -Dirigente medico QU Citta
della Salute e detla Scienza di Torino

20M3: conseguimento dell’ Abilitaziene Scientifica Nozionale per Professore di
prima fascia, settore concorsuale 06/ A4 (Anatomia Patologica)



Principali attivith
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivitd o scttore
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-Ambito Universitario;

» Professore Associato di Anatomia Patologica presso "Universith di
Torine, convenzionato come Dirigente Medico nella 5C
ANATOMIA ISTOLOGIA PATOLOGICA - AQU Citta della Salute
¢ detla Scienza di Torino,

v Vicepresidente del corso di laurea in Medicina ¢ chirurgia della
Scuola di Medicina dell’Universitd di Torino dall’aa 2012-23,

= pMembro del Presidio di Qualitd dell universitd di Torino,

o Delegato Orientamento, tutorato ¢ Job placemment per ta Scuola di
Medicina nelta Commissione OTP di Ateneo

~Ambito as le:

« Referente regionale anatomo patologo dello Screening del carcinoma
del colon retto.

v Responsabile della diaghostica del tratto  digerente ¢ delle
neuropatologia oncologica presso I"anatomia patologica AQU Citta
della Salute ¢ detla Scienza di Torino,

-Ambito ricerca e attivitd scientifica:

= Principal Investigator di progetti di ricerco multidisciplinari,
Collaboratore in numerosi progetti nazionali ed internazionali,

« Vicepresidente GISCoR (Gruppo Italiano Screening del carcinoma
colon retho)

Liniversild degli Studi di Toring, AOU Citta della Salute e della Scienza di
Taripo

Universitd, sanita

1988, 1992, 1995, 1999

-Laurea in Medicina e Chirurgia presse Universitd di Torino (1988),
-Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia presso 'Universita di Chieti
(1992),

-Dottorate di ricerca in Oncologia Medica presso 'Universita di Torino (1995)
-Specialivaazione in Anatormia Patologica presso 'Universita di Torino (1999),

Anatomia ed Istologia Patologica,

= Carcinoma del colon retto e della mammella e screening.

= Neuropatologia oncologica.

» Fattori prognostici e predittivi in ambito oncologico,
-Compete
microscopio in campo chiaro. Microscopio in fluorescenza. Colture
Cellulare. Biologia Molecolare.

1N

Universita di Torino, Universitd di Chieti

ISCED &, 1st Qualification
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- Competenza organizzativa del gruppi di lavore delle aree diagnostiche
oncologiche riferite al tratto digerente ed al sisterna nervoso centrale nella
5C ANATOMIA ISTOLOGIA PATOLOGICA - AOU Citta della Salute ¢
della Seienza di Torino,

- Referente per I'organivzazione di percorsi di formazione continua per
specialisti Anatomo patologi nell’ambito della diagnostica oncologica per

tumeori det SNC e del colon retto su incarico della Rete Oncologica
Piemontese e del CPQ

Riceve il Premio Ricerca Doniselli per la ricerca sul carcinoma della
marnmetla (1994) con il lavoro Oxytocin inhibits proliferation of human
breast cancer celf lines,Cassoni P, Sapine A, Negro F, Bussolati G Virchows
Arch. 1994;425(5):467-72

Patente B
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- Ambite Universitario,

+ 200820110 Membro della Commissione Organico della Facolta di
Medicina ¢ Chirurgia, Universith degh Studi di Torino

»  2009- oggi: Membro della Commissione Organico della Facolta di
Oclontoiatria ¢ Protesi Dentaria, Universitd degli Studi di Torino

«  201-oggl Membro della Commissione Didattica Paritetica del Corso
di Laura in Medicina e Chirurgia, Universitd degli Stuci di Torine

= 2011-2012: Membro della Commissione Stesura del Regolamento di
Dipartimento nell’ambito dei nuovi diparlimenti d" Ateneo, in base alla
fegge 240/ 10,

» 2012-0ggi: Vicepresidente cel Corso di laurea in Medicina e chirurgia,
Seuola di medicing, Universitd di Torino

*  Docente presso la Scuola di Spectalizzazione in Anatomia Patologica,
di Radioterapia ¢ di Neurochirurgia dell” Universita di Torino,

v Docente del corso di Anatomia Fatologia dell corse di laurea in
medicing ¢ Chirurgia ¢ in odontoiatria ¢ protesi dentaria, Scuola di
Medicina, Universith di Torino

*  Dovente e Tutor nel Dottorato i Ricerca in Oneologia Umana
DellUniversitd di Torineo,

«  Docente in Masters Universitari

*  Vicepresidente referente della Quality Assurance del Corso di Laurea
di Medicina e Chirurgia, Scuola di Medicing, Universitd di Torino

| fale:

*»  Volume di referti complessivi firmati dal 19/2/2010-18/2/2015 negli
ambiti diagnostici di competenza: 14,198 diagnosi isto-citopatologiche
e validazione molecolare

- Ambito ricerca/attivita scientifica:

« Dal 1999 diretta  assegnataria  di finanziamenti nell’ambito  di
programmi di ricerca finanziati da: CNR, AIRC ¢ MURST {ex 40% ¢ ex
60%), PRIN, Compagnia di San Paolo e Progetti Europei: Life  Long
Learnig  7PQ  contract  nr. (TASTE)S19108-LLI-2001-TT-KA3-
KA3MP, ANATOMOPAT European Social Fund
nPOSDRU/81/3.2/8/ 58942

*  Membro dellEditorial Board dell'International Journal of Biological
Markers

*  Interesse scientifico primario & nell’ambito del la patologia oncologica,
con particolare riferimento al carcinoma del colon retto ¢ dell’ano,
della mammella ¢ del sisterna nervoso centrale,

* In collaborazione con oncologia medica e la chirurgia ha sviluppato
Vapplicazione di nuovi marcatori ¢ 'utilizzo di nuove tecniche
diagnostiche di biologia molecolare.

+  Drisultati degli studi condotti ricerche sone stati presentati a Congressi
Nawionali ¢ Internazionali ¢ pubblicati su riviste internazionali,

Nel complesso tali studi hanne prodotto:

-133 pubblicazioni su riviste peer reviewed (sec Scopus, citazioni totali
3452 - HI 33, aggiornato al 19/02/2015).

-12 capitoli in libri.




Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 3¢ giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali (facoltativo)",

Firma
1/

-
[
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INFORMAZIONT BERSDNALL - Francesco Cattel

ES

FROFE

=FRIENZA
SOMALE

OHQa0zS ad oo Direttore Generale ASL VCO
Via Mazzini, 117 28887 — Omegna

G206 - 3112/2024  Direttore 5.C. Farmacia Qspedallera (dal 01/09/2016 ad oggf)
Direttore facente funzione 5.C. Farmacia Ospedaliera (01/02/2016-31/08/2016)
AQL Citta della Salute e della Scienza di Toring - C.80 Bramante 88/90 10126
Toring

Ciennaio 2043 - Agosto 20168 Responsabile Struttura Semplice Farmacia Clinica delle Dimissioni
A.O.U Citth della Salute e della Scienza di Torino - C.s0 Bramante 88/90 10126

Tarino

Marzo 2010 - Gannaio 2013 Responsabile Struttura Semplice Area Farmacia Clinica
A0 U. Citta gella Sahie e della Scienza di Torino - C so0 Bramante B8/90 10126
Torino

16112004 - Febbraio 2016 Dirigente Farmacista
AU, Citta della Salute @ defla Scienza di Torino - C.so Bramante 88/9¢ 10126
Toring

2HOBF2004 - 151172004 Dirlganta Farmacista
AS . 9 Ospedale tvraa - pzza Credenza 2 10015 IVREA

ISTRUZIGONE: E FORMAZIONE TR

Data siascico: 01072021 Direzione strategica delle Aziende Sanitarie a.a. 2019/20
{60 CELY
Acquisizichs Master I livello cum Jaude

e inizip; 1092020 Corso di Formagzione in materia di sanith pubblica a.a, 2019/20
data dlascio: DOTRH2T Corso di Formazione in materia di sanitd pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria (200 ore)

Data tlascic: 120002019 Corso di Formazione Manageriale per {'esercizio delle funzioni di direzione di
Struttura Complessa Ospedaliera e Territoriale e di Direzione Sanitaria Aziendale -
Regione Piemonte {126 ore}
Acquisizione Master H livello

2007 fine mi YROF2000  Acquisizione Laurea Speciallstica in Farmacia Ospedaliera
Scuola di Specializzazions in Farmacia Ospedaliera Universita Taring - Voto 70/70

Movembre 2000 Acquisiziones abllitazione all'esercizio professionale (iscrizione all’atbo

professionale prasso 'Ordine dei farmacistl di Toring dal 23/1/2003)
Abilitazione all'esercizio professionale del Farmacista

T T S T O B N I BT P DA VLI TR R PR U L P 4/\ PANTN I
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COMPETENZE PERSONALI

Lingui madre

Altre fingpie

Incpeyse:

Compatenss organizzative ¢
gestionati

Cormpetinge ol sspariense
profassionali

ULTERIORE INFORMAZION

Frubblicason

Carnsuiues Vil Senbtnres sees toweees [ Cegrewne

Laurea in Chimica Tecnologia Farmaceoutica (C.TF)
Laurea in Chimica Tecnologia Farmaceuwtica (G.T.F.) Universitd Tornog - volo 101110

|

ftalianes

COMPREMGIGNE : FARLATG 'FT'ROULI;ZI(‘JNE BURITTA
Ascolto . Lelkirn . Intnrasiona D Frodudions ok
B 31 B1 831 1

Livelli: A1/A2: Litenta base - B1/B2: Utente Fntﬁl'rnndio - G2 Ubents avanzato
L oroune Europes d Bilaimento dalle Lingus

l.e esperienze lavorative a parire daila dirigenza fino ad arrivare allingardco dF Direzione
dsultano essere state di dlevanza per lo svituppe di capacity gestionali (in riferimanto a
fisorse umane, strutturali e di benl/servizi) nonche organizzative, in contest! complessi quali
la 5.C. Farmmacia Ospadaliera, inserita nel Dipartimento di Qualita & Siourazza dete Cure
del’AOL! Citty della Salute e della Scienza di Torino

- Prafessore a contralio per fa Scuola di Speciatizzaziong in Fanmacia Ospaedaliera,
Dipartimento di Scienza g Tecnologia del Farmaco - Universita degli Studi di Torino,
Discipdina STFO1G0 HTA Health technoiogy assessment (CHIM/OS) - dal 2017 ad aggl

« Arnipia esperienza o docenza e in guanto responsabile scientifico in ambito farmacautice,
gesticnale organizzativo farmacia clinica di respire nazionale inlermagzionale.

I

Numerose pubblicaziont di rilevanza nazionate ed internazionale:
» Boneilo F, Rocchi 8, Barith G Sandrone M, Talarico M, Zamagni B, Scaldaferri M,
Vadovatn S, Bertiond C, Pavan L, Bringhen S, Cattel F, Zambello R, Cavo M, Mina R,
Safaty of Rapid Daratumumaty Infusion: A Retrospective, Multicenter, Rexal-Life Analysis on
134 Patients With Mutiple Myzlorna. Frontiers in Oneology,  Section  Hematologic
Malignancies, 14 marzo 2022, https://doi.org/10.3388/fone.2022.8518064
« Seals D Muchemo 5, Witk F, Orlando V, Palidort B Faggiano MLE, lavine D,

Satumine P Cattel F, Costantind A, Glua C, Makowl G, Awmeopard] L, Menditlo E.
Davaioping and piloling & communication assessment ool assessing patient perspectives
on communication with  pharmacisis {CAT-Pharm)  Intemational Joumnal of Clinical
Fharmacy; 24 Febbraio 2022, doi 10,1007/ 11096-022.(1382

s Corcipnae §,, Shbaklo N, Vicentini C, Corradi A, Scabini 8, Momese Pinna 3, Tarczzo
A, Cutoni A, Catlel F, Cavallo R, Zotti C., Raciti £ M., Silvestre C | Scagiione L, De Rosa
F.G, Impact of an empiric antimicroblal therapy manual on antimicrobial usage and
mullidrug resistant organism trends i a large afian teaching haspital. Gruppo di Lavoro
Maruale i erapia antibiotica empirica, Infection Pravention in Praclice. Healthcare
Infection Society; 23 Novernber 2021, 100187, hitps:/dol org/10. 10168 infpip 2021,100187,

s Giaggone L, Brunelio L, Londono JS, Scaldaferrt M, Cerrano M, Redaglia V, Omede P,
Lia G, Massaia M, Ferrern I, Cavallo F, Bringhen §, Leone S, Cattel ¥, Francisei T, Tassi V,
Evangelista A, Boccadore M, Brung 8. Cosl eficiency and effectivenass of biosimilar
filgrastim i autologous  ranaplant. Bong Marow  Transpiant. 2021 Nov 300 doi
10 1038/541409-021-01541 -1

« Cattet L, Giordano §, Traing &, Lupia T, Corcione 3, Angelone L, La Valle G, De Rosa
FG, Cattel F Vaccine dovelooment and tochnology for SARS.CoV-2: Current insight. J
Med Virol 2021 Oot 28:10.1002/mv 27425, doi: 10.1002/jmv. 27425

« Mornese Pinna 8, Lupia T, Scabini §, Vita [, De Beredetto |, Gaviraghi A, Colasanto |,
Varese A, Catte! F, Be Rosa FG Corgione S, Monoclenal antibodies for the treatment of
COVID-18 patients: An umbrellz fo overcome the storm? Inl mmunopharmacel, 2021
D 1OT{ELAY 108200, dain 10,1016/ intmp. 2021106200
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+ Fea AM, Catlel F, Gandolfi &, Buseghin G, Furneri G, Costagliota G. Cost-utitity
analysis of trabecuiar micro-bypass stents (TBE) in patients with mild-to-mocecate open-
angle  Glacoma i Italy, BMC Health Serv Res. 2021 Aug 172311824, doi:
10.1186/512913-021-06862-%

« e Rosa FG, Palazzo A, Rosso 1, Shbaklo N, Mussa M, Boglione L, Borgagno £,
Rossatt A, Momess Pinna 5, Scabini 3, Chiching G, Barrd 5, Del Bone V) Garaveli PL,
Barilla O, Cattel F, i Perri G, Ciccone GG, Lupia T, Gorcione 5. Risk Factors for Mortality in
COMID-19 Hoapitalized Patients in Piedmont, ltaly: Resulis from the Multicentar, Regional,
CORACLE Registry. J Clin Med. 2021 May 1;10(9):1951, dot 10.33904cm 10091951

» Zavalttaro M, Falicett F, Farac D, Scaldaterti M, Daellacasa G, Busca A, Diondsk-Vich M,
Cattet £, Motta G, Giacgone L, Ghigo E, Arvat £, Lanfranco F, Bruno 8, Brignardallo E,
Impagct of Alogeneis Slern Cell Transplantation on Testicutae and Sexual Functian,
Transplard Cell Ther, 2024 Feb,27(2):182.01.182.68. doi; 10.1016/.jtct. 2020.10.020

+ Caltel F, Giordano S, Bartiond G, Lupia T, Corcione §, Scaldaferri M, Angedana L, De
Resa FG, Lse of exegenous pulmonary surfactant in acute respiratory distress syndrome
(ARDSY. Role in SARS-CoV-Zrelaled lung injury. Respic Physiol Neurabiol, 2021
Jurg288:103845. dot 101016/ .rasp 2021103645

« Santolen £, Ranuca B, La Barba G, Cotasanto |, Scaldaferi M, Catlat F, Fedenc F,
Rossi C, Di Blagio K, Scortechini AR, Musicco F, Torgquali G, Frazzetto A, Vozza A, de Rosa
G, Lanzillo B, Monteverde: M, Lugiano |, Pane F, Paggquazi A, Celeste MG, Cantonetti M,
Frangeschini L, Rizzo M, Costantini A, Adherence, persistence and efficacy of dasatinib
and nifotinib in the treatment of patients resistant or intolerant to imatinib with chronic
mysdoicl leukemia in chronic phase: an Halian multicenter study over two years in real life,
Curr Mexl Res Opin. 2021 Mar37(3):477.481 . doi: 10 1080M03007595 2021 1876006

« Cattel F, Gigrdano 5, Bertiong C, Lupia T, Corcione S, Scaldafer M, Angelone L, Dea
Rosa EG. Ozone therapy in COVID-19: A namative review. Ving Res. 2021 Jan
2291198207, doi 10,1016/ virusres. 2020,188207

- Ghiggia A, Bianco A, Castelli L, Baratta F. Birosco N, Scaldaferri M, Mila P, Tesio V.
Rosso 3, Torta R, Brusa P, Cattel F, Adherence o ol chemaotherapy: Evidenco from a
randomised  clinfcal tal, Sur ) Cancer Gare (Engh. 2021 Jan30(1)e13336. dok
10111 Veoe, 13336

« Cerrang M, Castella B, Lia G, Olivi M, Faraci DG, Butera 5, Marlella F Scaldafert M,
Cattel F, Boccadoro M, Massaia M, Ferrern ©, Bruno B, Glaccone L Immunamaeulalory
and clinical effacts of daratumumab in T-cell acute lymphoblastic leukaemia. Be J
Haematol. 2020 Oct191{1):e28-32. doi: 10.1111/bjh. 16980

» Apalito V, Giacoone L, Ferrera 5, Larocca A, Cavallo F, Coscla M, Beggiato E, Butera
5, Martelia ¥, Dainese ¢, Celani G, Scaldaferrd M, Cattel F, Boceadoro M, Ferrera [, Bruno
H, Cerrano M. Netupitant-palonosetron to prevent chematherapy-induced nausea and
vomiting in multiple myeloma patients receiving high-dose mephatan and awtologous stem
call trangplantation. Ann Hematol, 2020 Sep@9(0):2397-219% . doi 10.1007/300277-020-
(4180-8

o A Nervo, V D'Angelo, £ Rosse, E Castellana, F Catlel, £ Arvat, E Grossl. Urea in
cancer patients with chronic SIAD-induced hyponatremia, old drug, new evidence, Clinical
Endocrinology doi: 10,1171 1/oen 13565

- F Cattal ¢t af, Economic impact of antifungal treatment in IFD by Candida species:
aniculafungin administration as a cosbeffectve alermative for arilical care patients. Original
arlicle Research (2015}, gjhp.bmj.com july 3

» F Cattel, § Stecea, et al Hospital Pharmacy became ward pharmacista. The Turin
axperence. Country Foous taly - European Pharmacy Practise Journal tssue 1 vol 2011

« F Cattel, M Scaldaferr, E Sciorscl, at g invasive fungal infections in the Maematology
Ward * The role of the cinical tearn paharmacist of San Giovanni Battista Hospital, Turn
in a study of invasive fungal infections in the Haematology Weard s discussad, with
rference 1o its managament and appropriateness. Hospital Pharmacy Bumpe July/August
2010 N, 51

+ A Messor, F Vacea, M Vaiani, S Trippoli , R Banfi, M Cecohi, B Gini, [Y Dupuis, T Faai,
R Eomaini, A Ipponi, ML Migliaccio, ¥ Pelagotti, L Raball, | Rufing, B Sivano, E Tendi
{(Firenze, four hospitais); P Bacagli, M Mongistti {(Empoli); B Boazone, R Casullo, F Catlel,



Camunicazion erall o Canvegni
scientifici Nazionali ed
Intermazionat, partecipazions @
board scigntifici & Convegnt @
arattera nazionale el
Internazionsle

Rasponsabile scientifico di
convegni & webingr,
prasentazions di Lavaon Scientific
s Congressi nazionali o
Intermazional

Dati personali

ol Ly £

AT e Y 208

Citirrgs vt i Sumiluire con Mo O Cocgnoms 4

R Pagsera, 5 Steces, U Taghalerd (Torina) Anbitbuambin U o patsnts admitted 1o intensive
care units a rulticentar observational study, Crtical Care 2002 6:447-451

= A Mazzor, F Cattel, § Trippoli, M Vaianl. Survival in patients with metastatic breast
cancer: analysis of randomized studies comparing ol aromastase inhibitors versus
megestrol. Anficancer Drugs 200011907016

= 3 Trippoll, M Vatani, F Cattet, A Moessor. Cost-effactivenass of ininotacan in advance!
colorectal cancer (Lettar). Ann Oneol 2000;11(7).889.900,

= A Massori, S Trippoli, M Vaiani, F Cattel. Survival meta-analysis of individual patient
data and survival metz-analysts of oublished (aggregale) data. Chn Drug Invest
2000;20(5):308-316.

Esperienza ventennale nell‘attivita di carattere formativo, attraverso la panecipazions
nonché l'organizzazione di convegni, board sclentifici , convegni congressi di caratters
nazionale ed internazionale, nell'ambite del'HTA, dalla clinicat governance, del rischio
clinico

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sernsi del Decreto Legistativo 30 giugno
2003, n. 146 "Codice in matera di proteziona dei dalt personal’”,

Autorizza if trattamento dei dali personali presenti nel CV ai sensi ded D.Lgs. 2018/101 e
chal GOFE (Regolamento UR 2018/679).

Ji sottoscritto, Cattel Francesco, ai sensi degh arlt. 48 e 47 DPR. n. 445/00, consapeavole
lirlles sarzioni penal praviste dalart, 76 0. R n. 44500 net casoe di mendact dichiaragion,
falsita naglh ath, uso o esibizione di att falsi o contenenti dati non pid dspondenti o verita,
dichiara cher quanto di seguito riporlalo sorrisponcs a veritd,

£
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

lo sottoscritta Cazzaniga [rina ai sensi degh arl.46 ¢ 47 del DR, 445/2000¢ s.m.1., consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsith in atd e
dichiarazioni menclaci dichiaro che quanto riportato nel curriculum formativo e professionale
corrisponde al vero,

gssere in possesso del scguenti titoli di studio;

MASTER PUBLIC HEALTH MANAGEMENT I1° livello ¢/o Universitd degli Studi di Pisa
Dipartimento di Economia (indirizzo: Via Cosimo Ridolfi 10, 56124 Pisa) Anno accademico
201972020 durata legale | anna (23/03/2022)

TUTOR CLINICO corso di Laurea in inlermieristica UNITO Polp San Luigi Orbassano
(01/01/2021)

Master universitario di [° livello: GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE
PROFESSIONI SANITARIE

conseguito  presso  UNIVERSITA  DEGLI  STUDI NICCOLO  CUSANO (indirizzo:
unicusano@dpec.it) nel 2017/18 (23/11/2018) - durata legale 1,00 anni

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Conseguita presso "Universitd Cattolica del Sacro Cuore — Facoltd di Medicina e Chirurgia
*Agostino CGiemelli™ di Roma, sede di Torine - Via Cottolengo, 14 — Torino tel. 011/52.94.481

Data di conseguimento della taurea: 23/03/2017 — durata legale 2,00 anni.

Aliro titolo: CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO "ASSISTENZA NEIX
PERCORSI DEL PAZIENTE TRAUMATOLOGICO ORTOPEDICO"

conseguito presso UNIVERSITA DEGLI STUDI I3 TORING (indivizzo: Via Verdi, § - 10124
Torine) nel 2004 (27/06/2004) - durata legale 1,00 anni

Diploma di laurea (vecchio ordinamento); DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE
conseguito presso SCUOLA INFERMIERT PROFESSIONALI U.S.L. 5 (indirizzo: OSPEDALE DI
RIVOLI VIA BALEGNO 6) nel 1996 (24/06/1996) -

durata legale 3 anni

Altro titolo: DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA
conscglito presso Liceo Scientifico Statale "C.Darwin® di Rivoli (indirizzo: Via Papa Giovanni
XXIHL 3 - 10098 Rivoli) nel 1992 (23/07/1992) - durata legate 5,00 anni



Luogo ¢ numero di iscrizione all'Ordine Prolessionale: QP TORING numero iscrizione -
17004 Data di iscrizione all'Ordine Professtonale 28/09/1996

DOCENZE:

DOCENZA corso O88 presso fa Casa della Caritd di Avigliana (To) anni accademici
2019/2020,

202072021,

2021/2022

202272022

202372024

COLLABORAZIONE ALLA DIDATTICA presso Plniversita degli studi di Torino Polo
didattico San Luigi di Orbassano - Beinasco, anni accademici:

201972020 — inlermieristica clinica © -,

202072021 -- infermieristica clinica I,

202172022 — infermigristica clinica I, infermicristica gencrale,

202272023 infermicristica clinica T, infermicristica generale,

2023/2024 infermicristica clinica [,

2024/2025 infermieristica clinica |

ATTIVITA PROFESSIONALE

SERVIZI PRESSO ASL/PA COME DIPENDENTE

Dal 19/06/1998 al 31/03/2000

Dipendente INFERMIERE presso ASO CTQO CRF MARIA ADELAIDE, ortopedia protesica
(indirtzzo protocolloGdpec.cittadellasalute.to.it) dipendente a termpo indeterminato a tempo
pieno 100,0% - Ricorrono e condizioni di cui all'ultimo comma art, 46 D.P.R, n, 761/79%:

Dal 01/04/2000 al 20/01/2010

Dipendente INFERMIERA CPSI presso ASL TO3, ortopedia ¢ traumatologia {indirizzo
astto3(oerLasltol piemonte.it) dipendente a tempo indeterminato a tempo pieno 100,0% -
Ricorrona lo condiziont di cui all'ultimo comma art. 46 DR n. 761/79: No

Dal 21/01/2010 al 20/01/2018



Dipendente INFERMIERA con incarico di COORDINAMENTO presso ASL TO3 - Distretto
Val Susa/Val Sangone, Cure domiciliari Susa/Qulx e Poliambulatorio di Qulx (indirizzo Via
Martiri XXX Aprile n, 30 - 10093 - Collegno (T0O) - Ricorrono le condizioni di cui all'ultimo
comma art. 46 D.P.R. n. 761/79
Referente Coordinatrice infermicristica da gennaio 2021 per la gestione di:

o Polo vaceinale di Susa, sino al 01/01/2022

*  Polo vaccinale di Oulx, sino al 01/01/2022

o punto Pit stop/hot Spet, sino al 01/01/2022

»  pestione vaceini RSA, RA, comunitd disabili ¢ di accoglienza del Distretto Val Susa/Val

Sangone sino al 31/12/2023

Referente per il coordinamente infermieristico temporanco del CAVS di Giaveno, dal
17/04/2023 af 31/01/2024

Referente infermieristica del Distretto Metropolitano Sud dal 16/01/2024 ad oggi



CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI, ...

Dal 14/710/1995 al 14/10/1995

Partecipante al corsor XIII congresso regionale di Nefrologia Piemonte valle d'Aosta - Ente
organizzatore: azienda sanitaria USL 8 (indirizzo: Via de Maria, 1, 10023 Chicri TO) (8,00 ore) -
ceame finale non previsto - 0,00 creditt ECM

Dal 04/11/1995 al 04/11/1995

Partecipante al corso: GIORNATA DI STUDIO SOCIO SANITARIO: ACCOGLIENZA E
ACCOMPAGNAMENTO - Ente organizzatore: Istituto Torinese Di Analisi Transazionale E Gestalt
(indirizzo: VIA ORMEA 52 - 10125 TORINO} (8,00 ore) - esame [inale non previsto - creditt ECM
0,00

Dal 19/09/2002 al 17/10/2002

Partecipante  al  corso: ORGANIZZAZIONE  E  SVILUPPOQ  PROFESSIONALE
DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA NEI P.O. ASL 5 — Ente organizzatore: ASL 5 (indirizzo:
Via Martirt XXX Aprile n. 30 - 10093 - Collegno (TOY) (24,00 ore) - esame finale superato - 18,00
crediti ECM

Dat 07/10/2003 al 09/10/2003
Partecipante al corsor LA FUNZIONE DI GUIDA DI TIROCINIO PER GLI STUDENTI
INFERMIERI - Ente organizzatore; Universitd Degli Swdi DI Torino - Polo Didattico San Luigi
(tndirizzo: REGIONE GONZOLE 10 - 10043 ORBASSANO(TOY) (24,00 orc) - esame [inale
superato - 18,00 crediti ECM

Dal 29/09/2005 al 26/10/2005

Partecipante  al corso: MOTIVAZIONE E PROFESSIONE: STRATEGIE DI RISPOSTA
NELL'AGIRE QUOTIDIANO - Ente organizzatore: A.5.L. 5 {indirizzo: Via Martirt XXX Aprile n.
30 - 10093 - Collegno (T0O)) (24,00 ore) - esame finale superato - 0,00 crediti ECM

Dal 18/04/2005 al 19/04/2005

Partecipante al COrso: L'ELETTROCARDIOGRAMMA: DALL'ESECUZIONE
ALL'INTERPRETAZIONE - Ente organizzatore: A.S.L. 5 (indirizzo: Via Martiri XXX Aprile n. 30
- 10093 - Collegno (TOY) (16,00 ore) - esame finale non previsto - 0,00 crediti ECM

Dal 16/10/2013 al 16/10/2013

Partecipante al corso: WORKSHOP “LUCT ED OMBRE DELLULCERA IMABETICA™ - Ente
organizzatore: Studio Progress SNC (indirizzo: Via Carlo Cattaneo, 51, 25121 Brescia BS) (8,00 ore)
~ csame finale superato - 8,00 crediti ECM

Dal 17/05/2014 al 17/05/2014

Partecipante al corso: LA RETE TRAUMATOLOGICA E ONCOLOGICA DELLA REGIONE
PIEMONTE: ASPETTI CLINICIE ORGANIZZATIVI - Ente organizzatore: SOTOP (indirizzo: Via
Pigafetta, 36 10129 TORINO) (8,00 ore) - esame finale superato - 6,00 crediti ECM

Dal 14/04/2014 at 13/07/2014

Tutor al corso: SVILUPPO COMPETENZE INFERMIERISTICHE PER LA GESTIONE DEL
PAZIENTE ORTOPEDICO - Ente organizzatore: Azienda Sanitaria Locale To3 (indirizzo: Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 - Collegno (TO)) (36,00 ore) « esame finale non previsto - 18,00
crediti ECM



Dal 14/04/2014 al 29/06/2014

Partecipante at corso: SVILUPPO COMPETENZE INFERMIERISTICHE PER LA GESTIONE
DEL PAZIENTE URQLOGICO - Ente organizzatore: Azienda Sanitaria Locale Tod {indirizzo: Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 - Collegno (TO)) (36,00 org) - caame finale superato - 36,00
crediti BECM

Dal 1O/12/2015 al 10/12/2015

Partecipante al corso: STORIA D UN CAMBIAMENTO: IL PRIMARY NURSING ALL'ASL DI
BIELLA - Ente organizzatore, ASL Bl (indirizzor Via dei Ponderanesi, 2 - 13875 Penderano (BID)
(8,00 ore) - caame finale superato - 6,00 crediti ECM

Dal 15/04/2016 al 15/04/2016

Partecipante al corso: RIFLETTERE SULL'ALTRUISMO PER NUTRIRE LE PROFESSIONI IM
CURA - Ente organizzatore: Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo (indirizzo: Centro Formazione,
Via Cottolengo, 14 — Torine) (4,30 ore) - csame Finale superato - 5,00 crediti ECM

Dal 2171072016 al 21/10/2016

Partecipante  al corso: COORDINAMINTO INFERMIERISTICO: UNA TFUNZIONE DA
RIVITALIZZARE - Ente organizzatore: CESPI (indivizzo: Via Andreis, 3 - 10152 - Torino) (8,00
ore) - esame linale superato - 3,05 crediti ECM

Dal 28/10/2016 al 28/10/2016

Partccipante  al  corsor  LINTEGRITA  NELLA  PROFESSIONE  INFERMIERISTICA:
CONOSCENZA, RESPONSABILITA E IMPEGNO — Ente organizzatore: [PASVI TO (indirizzo:
VIA STELLONE 5 TORING) (8,00 ore) - esame finale non previsto - 3,00 crediti ECM

Dal 30/10/2016 al 30/10/2016

Partccipante  al  corso: DALLA  TRAUMATOLOGIA  ALLA  RICOSTRUZIONE, 1
PROFESSIONISTIDELL'ASSISTENZA A CONFRONTQ - Ente organizzatore: CESPL- TORINO
(indirizzo: Via Vittorio Awdreis, 3, 10152 Torino TO) (5,00 ore) - esame finale superato - 4,00 crediti
ECM

Dal 15/12/2016 al 15/12/2016

Partecipante  al corso: ALTRUISMO B INFERMIERISTICA. ALTERITA, LIBERTA £
DIFFERENZA NEL PRENDERSI CURA - Ente organizzatore: Presidio Sanitario Ospedale
Cottolengo {indirizzo: Centro Formazione, Via Cottolengo, 14 — Torino) (4,30 ore) - esame finale
superato

- 5,00 crediti ECM

Dal 11/04/2017 al 11/04/2017

Partecipante al corso: TUTTI PER UNQ, UNO PER TUTTE IL FASCINO DELLA LEADERSHIP
DI SERVIZIO - Ente organizezators: CESPIL - TORINQ (indirizzo: Via Vittorio Andreis, 3, 10152
Torino TOY (7,00 ore) - esame finale superato - 8,05 crediti ECM

Dal 11/04/2017 al 11/04/2017

Partecipante al corsoe: LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE SANITARIA DOPO 1A
LEGGE GELLI - Ente organizzatore: IDEAS GROUP SRL (indirizzo: Via di

Santo Spirito, 11, 50125 Firenze FI) (8,00 ore) - csame (inale superato - 10,00 creditt ECM



Dl 12/05/2017 al 12/05/2017

Partecipante al corsor ALLEATI CON 1L CITTADINO: APPROPRIATEZZA, LEGALITA® ED
ETICA - Ente organizzatore: IPASVI TOQ (indirizzo: VIA

STELLONE 5 TORING) (4,00 ore) - esame finale superato - 3,00 creditt ECM

Dal 06/05/2017 al 06/05/2017

Partecipante al corso: LO SFRUTTAMENTO DEMANSIONALE DELLINFERMIERE - Ente
organizzatore: ADI (indirizzo: VIA RIQO NELL'ELBA 90 - 00138 - ROMA-) (8,00 ore) - esame finale
superato - 12,00 erediti ECM

Dal 09/06/2017 al 09/06/2017

Partecipante al corso: ASSISTERE IN SICUREZZA, DRG E ASSORBIMENTO DI RISORSE
ASSISTENZIALL UN METODO A SUPPORTO DI PROFESSIONALITA E GOVERNANCE -
Ente organizzatore: IPASVITO (indirizzo: Via Stellong 5 Torino) (7,00 ore) - esame finale superato
- 1,00 eredia ECM

Dal 25/05/2017 al 26/05/2017

Partecipante al corso: PROFESSIONISMO E POLITICA PROFESSIONALE: UNA SFIDA PER
INFERMIERL E OSTETRICHFE - Ente organizzatore: Presidio Sanilario Ospedale Cottolengo
(indirizzo: Centro Formazione, Via Cottolengo, 14 — Torino) (11,00 ore) - esame finale superato -
11,00 crediti ECM

Dal 15/04/2016 al 15/04/2016

Pariecipante al corso: RIFLETTERE SULL'ALTRUISMO PER NUTRIRE LE PROFESSIONI DI
CURA - Hnte organizzatore: Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo (indirizzo: Centro Formazione,
Via Cottolengo, 14 - Torino) (4,30 ore) - esame fnale superato - 5,00 crediti ECM

Dal 15/12/20016 ab 15/12/2016

Partecipante  al corso: ALTRUISMO E INFERMIERISTICA. ALTERITA, LIBERTA ©
DIFFERENZA NEL PRENDERSI CURA - Ente organizzatore: Presidio Sanitario Ospedale
Cottolengo (indivizzo: Centro Formazione, Via Cottolengo, 14 — Torino) (4,30 ore) - esame finale
superato

- 5,00 erediti ECM

NelPambito dell’ iniziativa IPASVITO “ Alleati con il cittadino: Appropriatezza, legalith ed etica™
201572017, ho parteetpato, come studentessa del corso di LMSCIO, al progetto “Dalla settorialiti
alla condivisione; revisione della documentazione sanitaria per Distituzione della cartella
integrata informatizzata® dell’ ASL, TO3, occupandomi della primissima fase del progetto ovvero
di condurre un audit clinico sulle modalitd di compilazione delle cartelle ¢liniche net Dipartimento
medico det PO, di Rivoli,

28/02/2020

Corso FAD

EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO CORONAVIRUS SARS cov-2 preparazione ¢
contrasto

Organizzato da 188§ ECM 16



30/06/2020
SEMINARIO FAD
Universith di Pisa “Contamination Lab Pisa Soft skifls per le imprese di domani”

“"LE RETI CLINICO ASSISTENZIALL progettazione, implementazione, monitoraggio™
GIMBE education, Bologna 08 ¢ 09 novembre 2021, 24 ECM

“PNRR GESTIONE DEL RISCHIQ IN SANITA’: opportunitd ¢ prerogativa del nuovo scenario
sanitario” WBINAR GUTEMBERG ON LINE, Arczzo 30/05/2022, 4,5 ECM

“Prafiche ¢ dispositivi per formare alia posizione di ricerca™, Toring 13,1427 settembre: 23 ¢com

“Professione infermiere: coniugare passato ¢ futuro. La comunicazione globale™, Torino
07/10/2022 dalle 8.45 alle 14.30; 2 ecm

XX Congresso nazionale CARD: I distretto ¢ (&) Comunitd” Trento, 13, 14, 15 ottobre 2022,

*I1 management in sanitd: le competenze del coordinatore per agire in modo efficace e
[
consapevole nelPorganizzazione”, Bergamo 24/11/2022, 4 cem

“Salute di genere ¢ questioni infermicristiche”
ASTIHI0 dicembre 2022, 4 ecm

“Aspetti forensi e contrattuali nelle professioni sanitarie™, Torino 31 marzo 2023, 10 com

PUBBLICAZIONI

PROGETTI APERTI

Referente del progetto di comunita, sino al 29/02/2024 “Ouix: In arte safus™ nefl’ambito della
promozione delta salute, costruzione di una mostra d'arte permanente con musica a 432 hertz
all'interno di un Polo sanitario di arca Montana, realizzato in parnership con Listituto Des Ambrois
di Oulx, la scuota elementare “Lambert™ di Oulx ¢ il centro formazione Formont, feader comunitari
¢ torzo setiore,

Attivo da giugno 2022 mira a creare un ambicnte sanitario bello, confortevole ¢ accogliente anche
teatro di eventi formativi per la popolazione.

EVENTY RELATRICE:
“Salute e comunicazione™, 18/06/2022 OMCeO Torino, Relatrice 4 ECM

“La continuiti delle cure: il contributo delle centrali operative territoriali™ XXII Congresso
azionale C/ , Genova 17-19 ottobre 2024, relatrice 7 EC
N e CARD, € 17-19 ottobre 2024, relatrice 7 ECM



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome

Earrail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date
Nome e indirizzo datare d; lavoro

Sellore
Pringipali mansioni e responsabilit

Date
Mome e indirizzo datare i lavaoro
Settore
Principali mansioni & respensabilit

Date

Nome e indiizza del datore di lavor
Seliore
Principali mansieni e responsabilitd

Date
« Mome e indirizzo del datore di lavoro
s Sellore
+ Principali mansiani e rasponsabiliti

*Date
» Nome e inglirizzo del datore di lavoro
= Settore
+ Principali mansioni e responsabilita

Date
» Nome ¢ indirizzo del datore di lavorn
= Settore
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date
« Dates
« Newme g indirizzo el datore di lavoro

* Seeltare
+ Principali mansion: e responsabilita

Ly sottoscritta Franca Dall'Gcco dichiara sotte la propria responsabilita ai sensi defla Legye
15.05.1997 n. 127 e del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445 e s.m.] quanto setjue:

Franea DalkQcco

ilaliana

Dal 1,01.2025 a ttl'vgyi

AQ Ordine Mauriziano di Toring
Sanitd

Direttore Generale

Dat 1.01.2021 al 31.12.2024
ASL Toring 3
Sanita
Direstore Generale

Dal 01.01.2020 a al 31.12,2020
AQU Maggiore defla Caritd di Movara
Sanitd
Direttore Ammisistrative

Dal 2.07.2018 al 31.01.201%
Regione Piemonte
Assessorato alla Salute ~ Direzigne Sanitd

deila Direziane Sanita (dal 6.11.2018 at 31.12.2019)

Dal 18.06,2007 al 1.07.2018

A0, San Luigi Gonzaga - via Regione Gonzote 10 105343 Orbassang Torino
Sanitd

Direttore Amministrativo

Dal 01.04.2016 af 17.068.2017

AU Cittd della Salute e della Scienza di Torino, C.s0 Bramante 88/90 - 10126 Torino
Sanitd, CCNL dirigenza SPTA

Dirsttore del Dipartimentn Tecnico Amministzalive

Dal 01.04.2016 al 17.08.2017
Dol 01.04.2013 at 31122013

AQU Citta della Salute e della Sgienza di Toring « Federazione Sovrazonale Torine 1 Sud £5t, Via
Zureiti, 20 - 10126 Toring

Sanitd, CCNL dirigenza SPTA
Direttore Dipartimanto Interaziendale Teenign Eogistice

Responsabile Settore "Regole del SSR nei rapport con i soggett erogator” - Vicedirettore e Vigario



*Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

s Settore
+ Principali mansioni & respansatilita

* Date

+ Nome & indirizzo tel datore di lavoro
« Seltore

+ Principali mansioni & responsabilitd

* Date
« Npme e indirizzo del datore <l lavoro

+ Sellore
» Princtpali mansion: e respensabiit

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Settore

+ Principali mansioni e responsahilita

« Date

» Nome e indirizzo del datore di lavorg
* Setiore

= Principali mansioni e responsahilitd

«Date

« Nome g indirizeo del datore di favoro
+ Sellare

» Principali mansioni e responsatilita

+ Date

* Nome e indivizzo del datore di lavoro
+ Setlore

= Principali mansioni e responsabiliti

+ Date
+ Nome ¢ indinizzo del datcre (i lavoro

* Settore
» Principali mansioni & respansabiita

*Date
= Nome & indirizzo det datore di lavero

» Settore
* Principali mansioni e respansabiliti

COLLABORAZION! ISTITUZIONALI E
Coltaborazione con Ministero delia

Salute

Collaborazione con L'Assessoratn alia
Salute

Dal 15022013 al 31.12.2013

AQU Citth della salute & della Scienza di Torno -Federazione Sovrazonaie Tortno 1 Sud Est |, Via
Zuretti, 29 - 10126 Toting

Sanita, CCNL dirigenza SPTA
Direttore SC Interaziendale Acquisizione Servizi, Service, Noleggi e Lavori

Dal 01.07.2012 al 31.03.2013

Azienda Ospedafiera Citta della salute e detla Scienza di Toring, C 50 Bramante 8B40 - 10126 Toring
Sanitd, CCNL dirigenza SPTA

Direttore del Dipartimento Tecnico Logistico

Dal 01.07.2007 al 14,02,2013

Azienda Ospedaliara C.T.0.Maria Adelaide i Toring (poi confluita nella ACU Cittd della Salute e
della Scienza di Toring)

Sanita, CCNL dirigenza SPTA

Direttore della Struttura Complessa Provveditorata, con responsabilitd sugli acquisti di tutti § beni e
servizi occonenti af'azienda ospedaliers e gestione dei magazzini econamali & sanilario

Dat 01312003 al 30.06.2012

Azienda Qspedaliera C.1T.0./Marig Adelaide di Torino, via Zuretti, 28 Toring

Sanitd, CONL dirigenza SPTA

Direttore def Dipartimento Tegnic Logistico, comprendente le $5.CC Proweditorato, Economato e
Servizi in Concessione, Tecnico @ Sisterd Infarmativi

Dal 06.03.2001 al 20.08.2007

Azienda Ospedaliera €.T.0./Maria Adetaide di Toring, via Zuretti 28 Torino

Sanity, CONL dirigenza SPTA

Direttore delia Strutlura Comptessa Provveditorato/Economato, con responsabilitd sugh acquist di
tulti T heni e servizi cccorrenti all'azienda ospedalera, gestione det magazzini economali & sanitasio,
gestione dei servizi alberghied esternalizzat ed a gestione dirella

Cal 03.03.2000 al 15.67.2010

Azienda Ospedaliera C.T.0./Maria Adelaide di Toring, via Zuretli 28 Toring
Sanita, CCNL dirigenza SPTA

Responsabile del Settore Amministrativo della CC 118 di Torino

Dal 09.02.1998 al 05.03.2001

Azienda Ospedaliera C.T.0./Maria Adelaide di Torino, via Zuretti 28 Torino

Sanitd, CONL dirigenza SPTA

Ditigente amministrativo presso la UOA Provveditorato/Economato con ncarico di natura
proiesl?innale di alta specializzazione di consulenza, di studio e ricerca, ispetiiva, di verifica e di
controllo

Dal 04081857 ad oigi

Azienda Ospadaliera C.T7.0.Maria Adelaide di Torina, via Zuretii, 29 Torino, ora confluita nella AOU
Citta della Salute e della Scienza

Sanita, CCNL dingenza SPTA
Dirigante amministrativo a tempo indeterminato

Dal 18.11.1891 al 03,08,1997

USSL 12 ¢di Canti

ASL 19 (i Ast:

ASL 4 di Toring

Sanita

Caollaboratore amministrativo a tempo indetarminatn

Nominata con determing 107489104 del 14 giugno 2012 quale componente dei gruppi di lavoro
ministeriali "uso delie risorse ecanomiche” e “costo-efficacta delte eenologhe”

Dal 1 Gtiobre 2004 naminata quale referente della AQU Citta delia Saiute & della Scienza i Tarino
presso il Tavolo di Coordinamento regionale di cui alla DGR 34-189 del 28.07.2014



Collaborazione con L'Assessoralo alla
Salute

Collaborazipne con L' Assessorato alla
Salule

Collaborazione ¢on L'Assessoraln alla
Saiute

Collaborazione con Aress Piemnonte
Comitato i attivazione Health

Technology Assessment

Team di courdinamento regionale

Nutvo paten delia salule, della ricerca
e dellinrovazione di Terino

Urité di crist COVID 18

e-Frocurement e acquisti sut mercato
elettronico

Sisterni Quatita

Principali attivita i docenza
Paresipazions g Convegni in qualitd di
ralatore

Elenco idonei alla nomina a Direttore
Genergle

ISTRUZIONE

+ Tipologia
+ Universild
+ Data di conseguimerto
«\otazione

+ Tipologia

+ Universita

* Data di conseguiment
»Votazione

Da Qitobre 2012 nominata con determinga 1566 del 8.10.12 quale componente del Tavolo tecnico i
coordinamento delte attivitd di approvvigionamento di beni e servizi delle Federazioni Sovrazonali,

Dat 8 Giugno 2311 nominata con determina dirigenziate n. 426, quale membre det gruppo di lavoro
per [a verfica e it monitoragoio dellatuazicne dell’Addendurn del Piano di Risntra della Regione
Piemonie

Dal & Ottobre 2010 nominata con detarmina dirigenziale n. 689, quale memhro della Commissione
Techica “ner la valutazione e l'esame defle richieste delle Aziende Sanitavie, per l'acquisizione di
atirezzatire e anparscchiature sanitare di ogni tipelogia”,

Dal 29 Maggio 2009 a wtte | 2010 e 2011 auterizzata a collaberare con Aress Riemonte per B ore al
mese per il supporto at progetto “Svituppo di madelli innovalivi nel settore deila Logistica”

Morminata con deliberaziong n. 100 del 27/05/2008 del Dirgllore ARESS Piemante, guale componenlg
del comitato di attivazione Health Technology Assessment

Mominata quale rapprasentante delfarea di cogrdinamento sovrazonale TO-Aziende Ospedaliers
presso il team di coordinamento regionate di cud alla DGR 9-9007 del 20 Giugna 2008 "Definizione d
ur modello organizzativo a rete nef'ambito det processo di approvvigionamenta di beni e servizi in
ambito sanitario”

Nominata dal'AOU Citta della Salute guale componente det leam project par la realizzazione del
Nuove Parco della salute, delia ricerca e dellinnovazione di Toring

Nominata con disposiziene del Commissario Staordingrio det Piemonle per l'emgegenza COVID-19
del 24032020, coordinatore delf AREA Amministrativa del' UNITA' di CRISE

Besignata dafl'Assessore alla Sanitd —Regione Piemaonta ~ come companente del guppo di lavorg ex
0GR 68-1010 el 3.10.05 "e-praturement & acquisti sul mercate eletronicn

Certificata Auditor det Sistema di Gestione Qualith della ex AQ CTOM.Adelaide

insegnamento defla materia "legistazione sanitaria” — anno scolastico 1992-1993 presso la Scuola
Infermies Professionali USSL n, 12 di Cantu'

Intervento in qualitd di docente af corso di formazione “Rischio Clinico connesso all'uso dei dispositivi
madic” organizzato dalfa AQU Citta della Satute (21.08.2010 -23.09.2010}

intervento in gualitd di docente al “corso base: i processo della logistica farmacetitica, prospettive &
sfide per it farmacista del SN organizzato da S.0.F.0 (13 & 14 marzo 2014)

tntervento i qualitd di moderatore ai convegno “La logistica integrata in sanith:un nuovo modello
regionale” {1100, 2000 organizzate da A Re.5.5.)

Interventa in qualita di docente &l corso “Siclrezza e gestions dei farmac biologict in oncoematologia®
(3 dicembre 2008 - Prex Spa)

Docente presso | corso di formazione manageriale per Diretten df SS.CC organizzato dalla ALQ
Cittd della Salute (2 ottobre 2019}

Ingerila nel'slenco degli idoned alla naming a Direttore generale di azienda sanitaria
(aggiornato con determina del 27.04.2020)-

Diploma di lavrea in Giunsprudenza
Universith degli Studi di Torino

Master Il Livelo In Economia e Management della sanitd
Liniversitd degli Studi di TOR VERGATA

16.12.2022

1104110 e lode



* Tipologia Master ll Livelio in DIREZIONE STRATEGICA DELLE AZIENDE SANITARIE (1500 ore)
« University Universitd degli Studi di Toring
« Data di congeguimento 20,07.2017
» Votazione 110/110 & lode

Taring, 1.8 luglic 2025 Fransa DALL'OCCO
(firmato in originale)
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Noms |

DI GIoia SALVATORE

Indirizzo

VIA ITALIA, 75 —10036 SerTimo TorNESE (TO), frALA

+30 333 348 4223

E-mail

sdlgrma@asltm piemonte,it

Nazionalita

Haliana

Data di nascita

05/09/1967

RGISVTE/POSL2152

TITOLG DI STUDIO

0810471994

Laurea in Medicing & ehirurgiz presso Universitd degli studi di Torino

3102003

Speciafizzazione in Igiene e Medicina preventiva presso Universita degli studi di Toring

2005/ 2008

Diploma nel master di "Risk Management” presso Universita degli studi df Totina

SERVIZIO DI LEVA

23/01/1905

Artuolato presso la Scuola di Sanild Militare df Firgnze

dal 18/04/1995 al 22/04/1996

Ufficiale Medico prosse Reparto Sanita Aviotrasportabile defla Brigala Alpina Taurinense

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 01/07/20:23

[irettore Samitario delfAzienda Sanitaria Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga of
Orbassana (TO)

dal 01/07/2023

Direltore Sanitarie del Prasidio Ospadaliaro Univarsitario San Luigi Gonzaga df Orhassano (T0)

dal 011212019
al 31/05/2023

dal 2021 al 30/08/2023

Asltod, Via Po,1t - 10034, Chivassa (TO)

SC Governo Glinico (Responsahbile)

Alfinterna della SC presenza delfa:

funzione del "manager dei tempi di atlesa” (lempi di attesa ambulatorial);

funzione "referente unico aziendale liste di attesa chirurgiche;

funzione di "bed management”;

parformance aziendale {obiettivi);

monitoraggio obiettivi Direxione Strategica

responsabile programmazione campagna vaccinale covid (pit di 1.400.000 dosi)
collaborazione alla predisposizione di tulti | centrt vaceinali aziendati covid { circa 20)
collaborazione alla predisposizione di tutli i puntt aziendati dedicati ai tamponi & loro
programmazione guotidiana.

Asttod, Via Po,11 — 10034, Chivassa {T0)
Responsabile Uinico Aziendale lisie chirurgiche

dal 2019 al 30/06/2023

Asttod, Via Po,11 — 10034, Chivasso {TO)
Responsabife Aziendale ECM

dal 261102017 &l 30/06/2023

Asltod, Via Po, 11 — 10034, Chivasso {(TQ)
Presmente detta Commissione Mista Conciliativa

_Dal Dmembre 2020 al 30/06/2023

Referente Aziendale campagna vaceinale antl covid 19 (con circa 1.400.000 dosi effetluate)

" dal 0301017
al 291012019

Asltod, Via Pg,11 - 10034, Chivasso (TO)
58 Qualita (Responsahile)

dal 23111/2016 al 30/06/2023

Asltod, Via Po,11 - 10034, Chivasso (TO)
Fumzioni attinenti alla gestione dei rapporti e dei contratti con le Strutture Private Accreditate, come
previsto dalt'Atto Aziendale

daf 01
al 29

06/2016
10/2019

Asltod, Via Po,11 ~ 10034, Ghivasso (TO) al 20/10/2019
55 Formazione e Laurea Infermieristica {Dirigente medico Responsabile)

062016
10/2019

dal 01
al 29

R S B

Asltod, Via Po,11 — 10034, Chivasso (TQ)
3% Formazione e Laurea Infermieristica
Dirigente medico Responsabile

dal 01/05/2016
al 011212019

Asltod, Via Po,11 = 10034, Chivassn (TO)
8c Programmazione Strategica e Sviluppa Risorse (Dirigente medico responsabile del settore
Controllo di gestione)




dal 18/05/2015
al 3171272018

Asliod, Via Po, 11 - 10034, Chivasso {10)
55 Qualita {Dirigente medico responsabile)

dal 18/05/2015
al 30/04/2016

Asltod, Via Po,11 - 10034, Chivasso (TO)
3¢ Programmazione e Gontrollo di Gestione (Dirigente medico respansahile)

T dal D1/07/2007 ai 5110872022

Libera prafessione intramoenia come Medico Competente ai sensi Del Digs ges

dal 01/07/2011
al 17/05/2015

Asltod, Via Pa,11 — 10034, Chivasso (TO)
Sc Distretto di San Mauro, Dirigente Medico | livello (referente delle attivita distretiuali e del
Poliambulatorio San Mauro e Gasaing)

dal 01/02/2006
al 30/06/2011

dal marzo 2
al gennaio 2006

Asltod, Via Po,11 - 10034, Chivasso (TO}

Sc SIAN di Settimo Torinese . Dirigente Medico | livella (referente per Fambito della sicurezza
mentare ed atiuazione del programma regionale di vigilanza)

sIT Via Po,11 - 10034, Chivassa (TO}

Medico con contralto di collaborazione coordinata e continuativa, presso il Distretto di 5.Mauro 7.se

dal marzo 2004
al marzo 2005

Asl"{‘ Via Po,11 - 10034, Chivasso (TC)
Medico can contratio di collahoraziona coardinata e continuativa, presso il Distretio di Chivasso

dal novembre 2004
at gennaio 2005

Aress (Agenzia Regionale per i Servizi Samtan)
Medico consulente per:
»  stesura del progetio sperimentale regionale inerente al servizio di "Accoglienza ed
otientamento ambulatoriale
*  stesura del documento sul "Consenso informato”
Asl5, Servizia di Epidemiologia di Grugliasee (TO)
Medico con contratto di callaborazione per la stesura di una monografia inerente al tema della
disabilita nela citté di Torino

dat febbraio 2004
al gennaio 2005

Agl19, Via Conte Verde, 125 - 14300, AST!
Madico con contratto di callaborazione coordinata e continuativa per 24 ore settimanali, presso il
Sarvmo controllo di Gestione

dal 2003 &l 2004 |

Cresa e Scuola di Pubbiica Amministrazions 5.p.A, C.s0 Dante, 103 - 10128, Torino
Medico con attivita di consulenza e docenza sul tema dalla formulazione dai Profili Assistenziali
In particolare : Ast Rieti — Assistenza all'introduzicne det budget di distrelto
Asl Avellino 2 — Formaziane sull'introduzione e Pimplementazions dei Profil
assistenzial

dat oltebre 1098
al febbraio 2000

Asl?, Via Po,11 - 19034, Chivassa (TO)
Medice litalare di centinuitd assistenziale

dal gennaio 1998 al settembre 1998

Asl9, Via Aldigig, 2 = lvrea (TO)
Medica con contratto di collaborazione coordinata e continuativa in qualita di esperto presso i
Servizio di Rieducazione e Riabilitazione Funzionale del Presidio Ospedaliero di lvrea

dal maggio 1997
al febbraio 1998

Asl7, Via Po,11 - 10034, Chivasso (TQ)
Medico di confinuitd assistenziale con incarico trimestrale

dat giugno 1996

al gennaio 2000

(sospensione di tale attivita dal
gennaio 1998 al settembre 1998)

Asl?, Via Po,11 - 10034, Chivasso (TO)

Medico con incarichi rell'ambito della Medicing det Servizi effettuando te mansioni di;

Medica pretevatore presso il Distretto di Chivasso

Medicina Integrativa presso il Distretto di Chivasso

Medicina Legale:

visite ambulatoriali presso if Distretto di Chivasso, Settimo Torinese e S.Mauro Torinese;

visite fiscali

vigite necroscopiche

Medicina delto Sport con effettuazione di visite mediche generale e spirometrie presso |'ambidatorio
di 5.Mauro Yorinese

Medico cornponente delta Commissione Medica per |'accertamento degli stati di invalidita civile,
cecitd e sordomulismo prasso it Distretto di 5. Mauro Torinese

dal maggio 1996 al gennaig 2000

Medico soshtuto ch MMG

INCARICHI REGIONALI

in aprile 2009

Svolga i'r"imfégime di comando presso I'A.Re.5.5., con impegno massimo annuo di 12 giomn
lavorativi attivita di verifica, relativamente ai percorsi assistenziali della rete pubblica (Determina

dal febbraio 2006
agiugna 2009

Cuordlnamanto g 'stlp@rwslon@ » deile attivita prevista dalla OGR 52-12 del 30/03/04 che attribuisce
alla 3.C. SIAN deH'ex ASLT funzioni di riferimente regionale per il manitoraggio e la sorveglianza
delle Malattie Trasemesse da Alimenti (MTA)

Partecipa ad un gruppo di tavora regionale (ex at.37 LR. n.51/97) per la - Definizions in ambita

dal novembre 2008

-



" ad apriie 2607

regionale di indicatori di processofrisultate e standard di attivita dei SIAN (Servizi di lgiene degi
Alimenti e della Nutriziona)”

dal giugno at novembra 2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

La Direzione Controllo delle attivith sanitarie con nota prot. n. 7011/29 del 31/05/086, in attuazione
delia 0.G.R. n. 60 del 10/04/2006 o convoca in quality di esperio nel gruppo di lavoro per la

"Progettazione e realizzazione delle attivita di verifica dei percorsi assistenziali®

Annp Accademico 2024/2025

Febbraic - Lugho 3023

Master in "Direzipne Generale delle Aziende Sanitarie”

“Corso di Formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa’ — AMAS (Universita di

Genova)

Ottabre 2022 |

“Brigrit cliniche in medicing generale a | modelll RAQ (72/10/2022) (5 ceredit)

Marzo - Giugno 2022

‘Gestione ed organizzazione delle Aziende Sanitarie” con Dr Clemente Ponzetti {48 craditi)

Ottabre 2019

"Strumenti e strategie di clinical governance” (2/3/4 offobre 2049). Corso GIMBE

Febbraio — Marzo 2013

Responsabile Smentmcs h Lartee!a disciplina della coltwazuonemse pér la cura degli altri.
Parte 1" (04272017 & 02/03/2017) con Pref G.P.Quagling (22 crediti),

Settembre — Novembre 2017

.10/1 1/201?) gon Prof G.R.Qusgling (22 crediti)

. 'arte o la discipling della colivazione di se' per la cura degli aitr, Parte 3° (15/09/2017 &

Maggio -Lugtia 2017

“L'arte e ia disciplina della coltivazione di se' per la cura degli aitri. Parte 2° (19.’05!2012 e
Q3/07/2017) con Prof G.P Quagling (22 credit)

Marzo 2017

Febbraio 2017

Sicurezza negh ambienti & lieghi di kavoro & patologie correlate (22/003/2017) (50 crediti)

TBUROCRAZIA MOSTRG GENTILE? \iN CLARIS NON BT INTERPRETATIO" (16 & 17/02/2017)

con Prof R, Vaccani (19 credii)

Dicembre 2016

I TALENTQ EMPATICO" (15/12/2018) con Prof G.P.Quaglino (10 crediti)

Novembre 2016

“MODELLI DI GOVERNO DEI PROCESS! INTERPERSONALI £ GOLLETTIVI" (23 & 24/11/2016)
con Prof R. Vaccani (19 crediti)

aprile 2018

Applicazione nells pratica quotidiana dei principt e delle pracedure dei principi e delle pracedure
dell evidence based practise sbm — ehn - abp), (05/04/2016), (5 crediti).

marzo 2016

Valutazione dellp stress lavorg-correlato e salute organizzativa: un vademecum di concelti, criter,
metadi di valutazione. (14/03/2016), (10 crediti)

‘febbraio 2016

| possibili danni all'udito: 4 madico competente al lavoro. (18/02/2018). (5 craditi).

febbraio 2016

Rischio nei videoterminalisti: il medico competente al lavoro. (19/02/2016). (5 crediti}.

fobbraio 2016

Elementi di medicina del lavoro nefla gestione dell'attivita professionale del medico. (19/02/2018).
(10 creditf)

aprile 2015

Il medica compeatente ed il tecnica della prevenzione: funzioni , rucl e organizzazione aziendale
detla sicurezza, (04/04/2018), (50 eredit])

Tebbraio 2015 |

1 programima nazionale esiti: come interpretare e usare idati. (10/02/2015).{12 crediti).

gennaio 2015

Ebota, (15/01/2515Y. (5 credit

settembre 2014

Digs 81/08: la sicurezza delloperatore negli ambienti di lavoro- Rischio Alto, (04/09/2014). (24
craditi),

giugno 2014

| numeri di asma e BRPGO. Ii iivello di cantrollo di asma e BECO e
(03/06/2014). {9 cr@dm)

e [impalto socio-economica.

aprile 2014

Percorso di aggiornamento in medicina del favora. (07/04/2014). (18 crediti).

febhraio 2014

Governo clinico: innovazioni, monitaraggio performance cliniche, formazione. (03/02/2014). (20
grediti}

aprile 2013

La prevenzione nei luoght di tavore attraverso lgiene e 1a stourezza deghl alimenti { 11/04/2(13) (39
crediti}

gennaio 2013 |

Appropriatezza delle cure. {14/01/2013). (15 crediti)

dicembre 2012

Audit clinico. (02/01/2012). (12 crediti).

luglio 2042

ICE per l'inclusione seolastica in Plemente, (06/07/2012), { 11 crediti).

giugno 2012

Aleoot e eppiacei in relazione allidoneita alla guida, (13/06/2012), (3 crediti)

~ maggio 2012

ie opportunita da sfrutlare per Ie istituzioni ~ scadenze brevetuall g linne  guida in
ipercolesterolemia. {23/05/2012). (6 crediti).

maggio 2012

La sicurezza dei pazienti e degh operatori, (CR/O5/2012), {13 craditi),

ar



aprile 2012

CF per linclusione scofastica in Biemonte, (26/04/2012). {11 credit)

marzo 2012 | La prevenzione del rischio chimico, | farmaci “ad alto rischio” per Ioperatore professionalmente
1 esposto. {21/03/2012),(6 crediti) ‘
marzo 2012 | Approfondimenti in tema di medicina del lavora, (20/03/2012). {18 cr@d:tl)
~ aprite 2012 | Paramorfismo e dismortismi del rachide. (14/04/2012). (7.6 credit).
gennaio 2012 | Teorie e metodi delta promozions della satute. (24/01/2012).(44 crediti)
dicembre 2011 | La prevenzione de! rischio biologica nell'assistenza alla persona. (20/12/2011). (7 crediti).
dicembre 2011 | Empowerment del paziente asmatico. La strategia terapeutica medico-pazignte. (21/12/2011). (4
crediti),
dicernbre 2041 | Asma bronchiale e allergia respiratoria. Efficacia ‘nalla comunicazione medico- -paziente per il
| controlio della patologia asmatica, (22/12/2011), (4 crediti)
luglio 2011 | Giestions intraospadaliera di matattie infettive ad alto rigehio, Focus st TBG - Mearingite -
Influenza aviaria e suina — SARS. (21/07/2011), (8 crediti)
wéar'iﬂlgflﬂ1 1 | Regione Fiemonte. Corso di Farmazione di 48 orc“‘.‘h;ér Auditor dei servizi di sicurezza alimentare

{Valutator} sisterna Qualith dellAutorita per la sicurezza alimentare). Corso riconesciuto da
AICQ/SICEY ai find delliter di certificaziona. (06/07/27/28/29 aprite 20113,

“marzo 2011

Foot Cause Analysis {(RCA), (D1f03f201 1) (12 crediti)

giugno 2009 | Ha partecipalo al corso "MADEsmart - Accesso a indicator: sanitari - 11/06/09
aprile 2009 1 Ma partecipato af corso "Il controlfo ufficiale sugl alimenti attraverso I'audit’ — 22/04/09 e 23/04/09 -
Dipartimento di prevenziong ASLTO4
marze 2009 | Ha conseguito attestata di IDONEITA' al ruolo di Fagititatore/Verificatore nell’'ambite def Sistema di

Accreditamento della Regione Piemonte, Gorse dell’ARe. 5.8,

novermbre 2009

Ha par!eclpato al corso "GH strumenti dell’acereditamenta || parle: 1 percorsi di riferimento” dal
27112008 a0 2811/2008 per la durata complessiva di 15 are e 30 minuti (Formazione
Residenziale) - Corso del 3,

novembre 2009

Ha partecipate al coraa " et dell accreditamento | parte: it manuale di accreditamenta”
dat 19/11/2008 & 2041172008 per la durata complessiva di 1% ore & 30 minuti {Formazione
Residenziate) — Corso delPA.Re.8.8.

ottobre 2008

Ha partecipato al corso “Tecniche di valulazione e miglicramento. Il processo di audit: preparazione
& conduziong” dal 1310/2008 al 15M0/2008 per la durata complessiva di 22 gre e 45 minuti
(Formazione Residenziale) - Corse dellA.Re.5.5.

giugno 2008

maggio 2008

Ha partecipato at corso "La gestione per percorsi, t percorsi diagnostic terapeutic assistenziali
e Fappropriatezza clinica ed organizzativa” (0908/2008 per la durata complessiva di 7 ore e 18
minuti (Formazigne Residenziale) - Corso dell'A.Re.S.5,

Ha partecipato al corso "La valulazione e il miglioraments nelle aziende sanilarie; la metodologia d
lavorg” 23/05/2008 per la durata complessiva di 7ore e 15 minuti (Formazione Residenziala) -
Corso dell'A.Re. 3.3,

novembre -dicembre 2007

Ha partecipato al corso il controlio ufficiale; strument & procadure per Vattivita di ispezione, verifica,
monitaraggio, sorveglianza, audit' - 26/11/07 e 10-12M12/07 presso il Centro Congressl Regione
Fiemante

"~ marzo ~ giugno 2007

Ha partecipato al corso “Corso di formazione dei referent funzional {faciiitatori) per i Profili e
piani per la Salute” dal 13/03/07 at 26/06/07. Organizzato da Regione Fiemonte

gennaio 2605

Ha partecipato e consequito attestato del corse di "Formazion rmatori presso it
Dipartimento di Prevenziong” presso Dipartimerto di Prevenzione ASLY

gennaio 2003

Ha partecipato e conseguito attestato det corso di formaziona per ‘Rilevator: P.R.U.Q. —
Moduto Elective Surgery (P.R.AL0. ~E.8.)" (Organizzato dalla 5.0.c. Comunicazione
e Qualith defla ASL 19 ~ Asti 13/01/2003)

attabre 2001 | Ha partecipate e consequito attestato del corso “Taratura dei valutatori” (Organizzato
““““““““““ da Arpa Piemaonte nei giorni 18/26 olttobre 2001; per un totale di 16 ora)
gaugnm 201 | Ha partecipato e conseguito attestato del corso “La gestione delle relazioni professionali”
(Qrganizzato da Arpa Piemonte nei giorni 21/22/25 givgne 2001; per un totale di 24 ore)
aprile 2001 | Ha partecipatc e conseguito attestato del corso "Approfondimente sull'attivita di acereditamento
e sulla lista di riscontro. || Module" (Organizzate da Atpa Fiemonte nei giornt 20 aprile -
2/3/8/9114115/16/22 maggio ~ 4 giugno 2001; per un totale di 72 ore)
aprile 2001 Ha partecipato e conseguito attestato det corso "Approfandimento sullattivita

di accreditamento e sulla lista di riscontro. | Modulo® {Qrganizzato da Arpa Piemonte nei giomni
17118 aprile 2001, per un totale di 16 ore)

marzo- aprila 2001

Ha partecipato e consegu:tm altestato del corso ‘Formazione del Valutator] del sistem
di gestione per la qualita in Sanita * (Organizzato dalla "GLM consulenze” presso 1a sede dell ARPA

+4



_Piemonte nei giorni 19/20/21/29 marzo- 5 aprile 2001; per un totale di 40 ore)

Dall'A.A. 2018 al 2023

Docenza di “lgiene ed Educazione alla salute” (Fromozione della salute, Prevenzione ed tnfermiere
di Comunita)

Anno di corso [T, semestee 1T, CEUL T, ore 15 per anno

Gennaio 2023 | Comitato seientifico e tutor "Definizione dei criteri clinict per I'appropriatezza nell'assegnazione delle
classi di priorit per hserimento del paziente in lista di attesa chwurglca" (40 crediti).
Anna 2020 | “Schedulazione di sale operatorie con risorse limitate condivise su pitt sale”, Tesi del Politecnico di
Tuter aziendale Torino,
Anno 2018 | "Pianificazione attivith del blocco operatorio: una strategia per mighiorare l'esperianza del paziente”,

Tutgr aziendale

Tesi del Politecnico di Torino.

Novembre 2018

Responsabile Scigntifico del corso "Etica & fiducia” {Docente Prof G.P. Quagling) (ASLTO4 - 8
crediti EGM),

ottabre 2018 | Responsabile Scientifico del corso "Cambiamento e semplicity”
{Dacente Prof G.P. Quagling) {ASLTO4 ~ 8 erediti ECM).
settembre 2017 | Responsabile Scientifico del corso "UArte e la disciplina delia coltivazione di sé per la cura degli

altri” (Docente Prof G.P. Quagling) (ASLTO4 — 22 crediti ECM).

" maggio ~ luglio 2016

novembre 2015

dicembre 2011

“Ha svolto in qualits di docente il madulo formativo “Porgi una mano qualcuna ha blSﬂgno diter

Ha organizzate con universita degli studi di Torino {Dipartimento di managamant sanitaria - Prof E.
Sorano) in qualita di docente it modulo formativo sul "nuove controllo di gestione dell ASLTO4", &i
componeva di 10 mezze giomate di corso e rivolta a 200 dipendenti, compasti da responsabilt di

steutture complesse, struture semplici e coordinator,

Ha ﬂrganlazato convegno "Percorsi di cura appropristi; appllcamonl di avidenze' (21!11 ?013]

coma trasmettere | messaggi” (Regione Piemonte — Aress- ASLTO4 per 7 ore e 30 minuti
acgreditato ECM)(20M2/2010

ottobre 2011

Ha svolte in qualit di docente il modulo formativa "Forgi Ung mato qualeuns ha bisogho di te:
come trasmettere | messaggl” (Regione Piemonte — Aress- ASLTO4 per 7 ore e 30 minuti
acereditato ECM) (01/10/2011

04 maggio 2004

Ha svolto in qualita di docente il modulo formativo "Glualita: aute ed eterovalutazione”, nell'ambito
del corse competenze di coordinamento, prasso I1stitute "Rosmini” di Torino ( per 8 ore @
acereditato ECM)

dal 27 al 28 settembre 2064

Ha svolto in qualith di docents il modulo formativo "Proflili assistenziali e profili di cura " tenuto ai 6
Uffiei di Coordinamento della A S.L, 2 di Avellino (per 12 ore e accreditato ECM)

dal 20 al 21 ottohre 2003

Dalf'A.A. 2001-2004

Ha svolto in quatita di docente il modute formativo "Profili assistenziaki e profili di cura * tenuto ai 6

_Uffics di Coordinamente della A.5.L. di Rieti {pey 16 ore e accreditato ECM)

Ha svolto attivitd di complemento alla didaltica nella dlsclpilna i Orgamzzazmne et Servizi |
Santari ", nell'amblto del M aono sem | can A nell'ambito del Corso di Layres di Infetmiere
{presso I'lstitulo “Rosmini” di Toring) (30 gre)

ATTIVITA PROGETTUALE

Ha partecipato ai sequenti progetti:

Studio piamantese di prevalanza delle infexioni ospedaliere anno 2000 (responsabile Prof.ssa Zotti)

Sperimentazione del Sistema dei Requisiti per 'accreditamento delle Strutture Sanitarie Pubbliche 8
Privaia nella Regione Piements, in collaborazione con 'ARPA (respansabili Prof, Russo, Dolt, Vola)

SOPHIA - Programma di formazione a distanza in campo oncologico per medici di medicina
gererale (responsabili Prof, Russo, Dott, Bartetto)

Ast Rieti - Assistenza allintroduzione dei budget di distretto (responsabile Dott, Renats Balma -
Gresa - Scuola di Pubblica Amministrazione)

Asl Aveling 2 - Formazione sullinfroduzione e limplementazione dei Profili assistenziali
(responsgbile Doll, Renato Balma = Gresa = Scuola di Pubblica Amministrazione)

Definizione e sperimentazione di un Manuale & accreditamento dei sistemi informativi aziendali
(respongabile Prof, Russe)

La valutazione dell'efficacia di un intervento educativo (responsabile prof ssa Lemma)

Dafinizione ed apgplicazione di una metodologia condivisa per |a definizione di Profili assistenziall

1.gome elemente fondamentale di organizzazione e sviluppo della qualits {responsabile Prof, Russo)
Definizione Budget di Distretto e rapporti di collaborazione con | Medici di Medicina Generale

{responsabile Prof, Russo)

_{responsahile Dett, Valtorta)

R.5.A. Aziendale: strumenti informativi e modelli organizzativi per ta gestione della procedura di
inserimento degli anziani e per la verifica dellassistenza all'interno della R.S.A. di 5.Mauro

Monitaraggio dei fiussi informativs per 16 prestazioni non tarifate (inerenti il S.A.8.7. dellAS.L7)
nell' anno 2007 {responsabile Dott, Vallerta)

Definizione di profili assistenziali in Algolagm (responsablle Prof. ssa Mmraghl Prof. Russo)

Analisi o profiii prescrittivi farmagologic!

A



| (respansabile Dolf. Vaitarta)

Indagine sulla qualita percepita dalle donne torinesi che si presentano ad effettuare it PAP-test
nall'ambito del programima “Prevenziene Serena” (rasponsabile Dott. Salamina)

Analisi delia periormance deil ASL 18" (responsabile ing. Volpi ”

Frogetta regionale per il monitoraggio delle MTA (malattie trasmesse per via alimentare)

| (responsahile Dott.ssa Magliola)

Pr'og'et'to finalizzato per la geotipizzazione dalle Salmonela nef territorio piemontese (?006?008) ifn
collaborazione con ARPA, IZ5 di TORINO e U.OA.. laboratorio di microbiologia dell'Ospedale
MaggiorediNovara

Progetto regionale “Porgi una mane quatcuno ha hisogne di te” per la sensibilizzazione aila
donazione di sangue & midolic osseo nelle scuole medie superior, Collaborazione sia
nell'esacuzione degli incontri sia nella produzione del materiale didattico da utilizzarsi a livello
regionale (2006-2010).

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA | ITALIANO

ALTRE LINGUA | INGLESE

* Capacita di lettura | [ buono}

+ Capacita df seritty
* Capacitd di espregsiona or

A

reto]

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

OTTIME COMRETENZE RELAZICNALI ACQUISITE DURANTE ATTIVITA' Df VOLONTARIATO IN CROCE ROSSA
PRESSO COMITATO DI SETTIMO TORINESE (VOLONTARIO DAL 1986; DAL 1986 AL 1993 BARELLIERE, DAL
1994 AD 0GGI RESPONSABILE SAMTARIO)

OTTIME COMPETENZE COMUNICATIVE ACQUISETE DURANTE ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA
DONAZIONE DI SANGUE E MIDOLLO OSSEO NELLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI E NEI CORSI PER | VOLONTARI
DELLA CRI COME ISTRUTTORE

OTTIME GAPAGITA’ DI LAVORO DI SQUADRA AGOUISITE DURANTE GLI ANNI DI VOLONTARIATO COME
BARELLIERE IN AMBULANZA C NELLA GESTIONE DELLE STRUTTURE AFFIDATE,

OTTIME CAPAGITA' DI LAVORO D SQUADRA AGQUISITE DURANTE GLIANNI DI VIGILANZA NELL'AMBITC DELLA
SIGUREZZA ALIMENTARE E NELLA GESTIONE DELLE STRUTTURE AFFIDATE,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

OTTIME CAPACITA' B GESTIONE DEL, PERSONALE ACOUISITE DURANTE TATTIVITA' DI GESTIONE DEL
POLIAMBULATORIO DF SAN MAURO E GASSING (PIU' QI 20 PERSONE); GESTIONE COME DIRIGENTE MEDYGO
RESPONSABILE DELLA 5,C, PROGRAMMAZIONE F CONTROLLO DI GESTIONE (6 PERSONE); GESTIONE COME
DIRIGENTE MEDICO RESPGNSABILE DELLA 5.5, FGRMAZIONE E GORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA { 19
PERSONE)

BUONE CAPACITA' DI LEADERSHIP ACQUISITE COME CAPOSQUANRA NELL'ATTIVITA' 03 VOLGNTARIATO I
CRIE DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI LEVA COME RESPOMSABILE SANSTARIQ DEL)LINFERMERIA
DELL'QOSPEDALE DA CAMPO,

COORDINAMENTC E SUPERVISIONE DELLE ATTIVITA DEL "CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PER LA
BORVEGLIANZA, tA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE MALATTIE TRASMESSE DA ALIMENTI (CRRMTAY!
S1A DURANTE L'ATTIVITA' ROUTINARIA SIA DURANTE LA SORVEGLIANZA STRAORDINARIA DURANTE LE
OLIMPIADI INVERNALL BEL 2006 A TORING

COME RESPONSABILE DELLA CAMPAGNA VACCINALE ANTICOVIZ IN ASLTO4 PROGRAMMAZIONE DELLE
VAGUINAZION! QRUGTIRIANE NEI 20 CENTRI AZIENDALL (PIU' 01 1,400,000 DOSI VAGGINALL.
COLLABORAZIONE NELLA PREDISPOSIZIONE E NELL'CRGANIZZAZIONE DI TUTTI | CENTRI VACCINALL
AZIENDALL,

COLLABORAZIONE NELLE PREDISPOSIZIONE E NEL)L QRGANIZZAZIONS DI TUTTI | CENTRE AZIENDALI DEDICAT!
ALL'EFFETTUAZIONE DEI TAMPONI GOVID,

COLLABORAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE DEI TAMPCNI QUOTIDIANI IN TUTTI | CENTRI AZIENDALL

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

UTILIZZO DEN SOFTWARE WORD, EXGEL , POWER POINT E OE: DATABASE AZIENDALL,

PUBBLICAZIONI

“Como miglorare ¢ accreditaro le scuole of specializzazione?” (Ferrara 2000), P. Ang

Armarali, A, Borraccing, R. Broda, A. Carcieri, C. Cauda, S. Di Gicia, R, Giacometti, A, Glrardi, R,
ippolite, 8. Luzzi, L. Maina, A. Mazzaccara, 8. Mitola, F. Vigna Taglianti, G. Visca, 0. Vota & G.
Renga — abstract - 38° Congresso Nazionale della Societh ltaliana di lgiene, Medicina preventiva &
Sanita pubblica

“Infezioni d&bd{:’éfiafé‘:”‘sl't"ft%'H}"ﬁl}aaafé'ii'}a degh ospedali piemontes” (Ba'rﬂi"'?‘.'ﬁﬁﬁ‘).““C.M. Zotli, G,
Messori loli, L., Charrier, 8. DI Gigia, C, Cauda, A, Cargieri, L. Maina, |, Zoia & Gruppo di
Coordinamento - abstract “Vil Conferenza Nazionale di Sanith Pubblics”, Sill

6




“{“accreditamento delle sinfiure saniarie in Piemonte [esperienza formaliva, Dresso I ARPA-
Piemonte, degli specializzandi dells Scuola of Specializiariong in Igiens ¢ Medicing Prevantive di
Torino” {Bart 2001), L. Maina, C, Cauda, §, Di Gloka, R, lppolito, M, Nigolazzo & G, Renga - abstract
“VH Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica®, Sitl

“Unita operativa accreditata of fascia A, B, C: cosa vuol dire in Piemonte” (Bari 2001), R. Ippalito, C.
Cauda, 8. D Gioia, L. Maina, B. Mitola, M. Nicolazzo, R, Russo e G. Renga - abstract "VII
Gonferenza Nazionale di Sanitk Pubbtica”, Sitl

e donne lotmesi e | PAR-lest nellambilo del programmea df screening - Prevenziong
Serena-'R.Diecidue, 8, Bellint, R, Borghese, 5. Di Gieia @ G. Salamina (BEN - Naliziario IS5 ~ Val,
16-1,13)

“ Sorveglianza delfe malatfie frasmesse da alimenti (MTA): esperienza della Rgione Piemonte
biennio 2002-2003" (Genova 2004), §. Di Gigia, M.V, Rossi ¢ R, Magliols -~ abstract - 41°
Congresse Nazionale della Societa Raliana di Igiene, Medicina preventiva e Sanita pubhlica

" Sorveglianza delle malattie tragmasse da alimenti (MTA} Rapporfo 2002-2003" . R. Magliola, 8.
Di Glola & M.V. Rogst - Regione Piemonte {Centro di riferfimento Regionale per la sorveglianza, la
prevenzione ¢ it controlla defle malattie trasmesse da alimenti (anno 2004)

* Sorveglianza defle malatie trasmesse da alimenti (MTA): Rapporlo 2004 e Triannio 2002-2004",
K. Magliola, §. DI Giola e M.V. Rossi - Regione Fiemonte (Cenbro di riferimento Regicnate per la

| sorveglianza, |a prevenzione e if controlls delle malatiie rasmesse da glimenti ) (anng 2005)

" Sorvaglianza defle malattio trasmesse da alimenti (MTA): Rapporfo  2005" | R. Magliola, 8. Di
Gioia e M.V. Rossi — Regione Piemonte (Centro di riferimento Regionale per la sorveglianza, la

‘mprev&nznone g il contrallo delle malattie trasmesse da alimenti) (anna 2008)

" Sorveglianza delle malattie trasmesse da alimenti (MTA}: Rapporta  2006" | K. Magliola, 8. Di
Gioia e M.V. Rossi — Regione Piemonte (Gentro di riferimento Regianale per la sorveglianza, la
prevtﬂn?mna & Il controtio delle malattie trasmesse da aliment)) (anno 2007)

“ Sorveglianza delie malaliie rasmesse da alimenii (MTA}: Rapporia 2007 R Maghula 8. DI
Giola e M.V. Rossi - Regione Fiermonte (Centro di riferiments Regionale per la sorveglianza, |a
prevenzione & il contrallo delle malattie rasmesse da alimenti) (anno 2008)

* Sorveglianza delle malattie trasmesse da alimenti (MTA}: Rapporto  2008", R. Magtiola, 5. Di
Gioia e M.V. Rossi — Regione Piemonte (Centro di riferimento Regionale per la sorveglianza, la
prevenzione e il controllo delle malattie trasmesse da aliment)) (anno 2009)

Coflaborato alla redazione:

“Relazione sullallivily svolls dal Servizi of Igipne Alimentl & Nutrizione (SIAN), Arno 2005
ASSESSORATO TUTELA DELLA SALUTE £ SANITA', Direzione Sanitd Pubblica - Seltore lgiene
e Sanita Pubblica

"Relazions sullaltivita svolfa dai Servizi di Igiene Alimenti e Nutrizione (SIAN). Anna 2006".
ASSESSORATO TUTELA DELLA SALUTE E SANITA' . Direzione Sanita Pubblica — Settore Igiene
g Sanita Pubblica

‘Relazione sulfallivitd svolta dai Servizi di igisne Alimenti © Nulrizione (SIAN). Anng 3007"
ASSESSORATO TUTELA DELLA SALUTE £ SANITA' . Direzione Sanita Pubblica ~ Settore Igiene
e Sanitd Pubblica

ALTRE CARACITAE GDMPETENZE

Competenza har pracadantamente
Indicate

Volontarlo Comitato CRI di Settimo Torinese dal 1986
Responsahile Sanitario Comitato CRI di Settimo Torinese dal 1994 al 30/06/2023
Monitore CRI di primo soccorso dal 22110/1580 al 30/06/2623

Awtorizze il trattamento dei miei af sensi del D.Lgs 196/2003

Chivasso, 210772026




FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

i

INFORMAZIONI PERSONALI

Nomea

Indirizzo
Telafong
Fax
E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tigo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

+ Date (da - a)
» Norne & indifizzo del datore
lavorn

+ Tipe di azienda o seltors
* Tino di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

DIMONTE VALERIO

valerio.dimante@unto it

[taliana

Dai 1 lugho 2021 ad oggi

Universita degli Studi di Taring

Dipartimento di Scienze della Sanith Pubblica e Pediatriche
Via Santena 5 bis 10128 Torino

Universita

Protessora ordinario « prima fascia - Settore disciplinare MED 45 Scienze infermieristiche

Presidente Corsi di laurea e laurea magistrale
Docenza presso i corsi di laurea sanitaria
Sviluppo di ricerche in ambilo infermieristico
Direttore di diversi masier di primo livello

Dal 1 otiobre 2005 al 30 giugno 2021

Universita degli Studi di Torino

Dipartimento di Scienze della Sanitd Pubblica e Pediatiche

Via 3antena 5 bis 10126 Torino

Universita

Profossore associato Settore disciplinare MED 45 Scienze infermieristiche

Presidente Corsi di laures o laurea magistrale
Docenza presso i corsl di laurea sanitaria
Svituppo di ricerche in amhito infermieristico
Direttore di diversi master di primo liveilo



* Dot (da 2}

« Nome e indirizzo def datare di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & respongabilit

+ Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore df
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizze del datore di
favorg

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principalt mansioni e responsabilita

« Date {da—a)

* Norme & inditizzo del datore di
lavoro

« Tipo i azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impéego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzg del datore di
favora

» Tipo di azienda o settore

» Tiper di impiega

+ Frincipall mansioni & regponsabilita

Ral 1iuglio 2014 ad oggi

AU Ciltd delta Scienza e dolla Salute

Corso Bramante 88, 10128 Torino

Azienda sanitaria

Professore Convenzionato come dirigente delle professiond sanitarle

Sviluppa ricerche applicate nell'ambito clinico assistenziale, organizzativo e formative

Dal 1 Novembre 1997 al 30 settembre 2005

Azianda Sanitaria Ospodatiora CTO/CRE/Maria Adefaide, 29, Via Zuretti 29, 10126 Toring,
Azianda Sanitaria Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino, 10126 Torine,

Aziends sanitarie pubbliche - Corse di Laurea in Infermieristica

Coordinators ¢orso di Lauraa in Infoermieristica

Progettaziong e coordinamanto Corso di Laurea

Dl 1 oltobre 1996 al 31 ottobre 1887

Azienda Sanitaria Ospedaliera CTORFMaria Adelaide, 29, Via Zuretti 28, 10126 Tarino

Azienda sanitaria ospedaliera - Unita Spinale
Coordinatore day hospital e assistenza domigiliare
Coordinamento, supervisione e organizzazione

Dal 1 luglio 1985 al 30 settembre 1998
Azienda Sanitaria Ospedatiera CTO/CRF/Maria Adelaide, 29 , Via Zuretti 29, 10126 Toring, italia

Azienda sanilaria ospedaliera - Scuola per Infarmieri Professionali
Infermiere Insegnante - Monitore
Progettazione didattica, Cocenza, insegnamente clinico e futorato in stage

Dat 1 luglio 1981 al 30 giugno 1985
Ospadale 8.Giovanni Battista della Citta di Torino, 88, Corso Bramante, 10128, Torino, lHalia

Ospedale - Dialisi e trapianto repale
Informiera Professionale
Assistonza e curg intensive

Dal 1 ottobre 1878 at 30 giugno 1981
Ospedale 5.Giovanni Battista deila Citta di Torino, 88, Corso Bramante, 10126, Toring, talia

Ospedale -
Infermiere generico
Assistenza infermigristica diratta

Dal 1 luglio 978 al 30 settembre 1878
Qspedale 3. Giovanni Battista della Citta di Torino, 88, Corso Bramante, 10126, Torino, Italia

QOspedale
Ausiliario portantino supplente
Servizi ausiliari dell' assistenza



RUOLI ISTITUZIONALI

. Attualmente &

RUOLI ISTITUZIONALI

Pregidente del Corso di Laurea in Infermieristicn

Divetiore del Measter Cniversitarvio Mennale i £ livello in Assistenza infermicristiea in
fevepia infensiva ¢ pronto soocors

Direttore del Master Universitario of prime livetlo in Emergenza wegensa tervitoriale
ey fafermiced

Muambro detla Giunta della Scuola di Medicing dellUniversitd degli Studi di Torine
Coordinatore delin Scuola InterUntversitaria dele Professioni Sanitarie
(SILPEY i UNETO e UNIPO

Presidente della Commisstone nazienale det Corsi di laurea in infermicristica
Membro delia Giunta della Conferenza permanente dei corsi di laurea delle
prolessioni sanitarie

' E' membro, o lo & stato, dei seguenti comitati scientifici di mastor universitar di prima livetlo:

Aceossi venosi vascolari

Assistema infermieristion di sula operatorta

Assistenzn infermicristion geriatrica

Assistenza infermiertsticn in endoctinologia

Aszistenza infermierislicn in terapia infensiva & pronto speeotse
Crase Munsgement in Chiruegia per infermieri

Continuitd assistensiale per inleomier

Coordinamento ¢ organizmarione dell wssistenza intermiciistica
Coordinamento infermietistico di donasione e trapiante organi ¢ tessuti
Cure palliative & terapia det dolore per infermieri

Eiergensa e urgenya erritoriale per infermier

Infermicre di Famiglin ¢ Comutitd

Infermicristica di ssnitd pubblica

Infermieristica pediatrica

Master in nursing ongalogico

Metodiche sroguidate per professioni infermicristiche ¢ ostetriche
Modelli ¢ metodi detia weorship nelta formazione ¢ sviluppo delle professioni
infemuieristiche ¢ outetricn

Mefrotogia dialisi ¢ trapianto per infermieri

Nursing delle neuraseicnze

Senologia per infermierf ¢ ostetriche

Teatto sociale v i comunifs

Yulnelogia

Dal 1992 42 parte della redazione defla rivista dssistenze tnfecmieristica o ricerca, gid Rivista
eltinfermivre {indicizzata in Medling)

Bal 202: Designate come esperto nel Cirppo & voro “Revisione del prolifi delle professioni
sunituric™ istituito dalla Sezione 1 del Consiglio Swperiore i Sanivi

Dal 20210 Membro del Knowledge Communily det Cultural Welfive Centre

[3al 2021 Membro del Comitato scientifico incaricato datla Scuela di Medicing per Corso
regiengle per inlenmiere di finiglia ¢ comunitd

Dal 2021; Membro del gruppo & tavoro sutla riterma della formazione « FNOP]



RUOLI ISTITUZIONALL

E' stoto;

Presidente del Corso di Lauren in Infermieristica dal 2007-08 al 20014-15

Presidente chel Corso di laurea magistrate in Scienze infermiertatiche ¢ ostetriche da)
20HE5-16 8l 2020-21

Vice coordinatore della Scuola interyniversitria delle professiont sanitarie in
Piemonte

Pregidente della Commissione nazionale doi Corsi di Lavren in tnfermicristion,
uld interno della Conlereney Permanente e Corsi di Tagrea delle Prolessions saniparie
nel periada 2007-2014

Componente della Gienta detla Conforenza Permanente dei corst di Lauren delle
profassiont sanitarie ngl periodo 1998-20 18

Mel triennio 2001-2004 Viee presidente delta Commissione naxienale dei Corsi di
Laaren in Infermieristica, all*interno della Conferenya Permancale dek Corsi di Taurea
delte Professiont sanitarie,

Mel 2004 Viee presidente della Conferenza Permanente dei Corsi i Laurea delle
PFrofessioni sanitarie (Progidente Prof Luigh Frat) per if triennice 2004-2007, incarico
che & stata rinnovatoe per i wiconio 2007-2010,

Mel trienmio 9799 consigliore nel Consiglio Direttivo del Collegio [FASV] i
Tortre, al goale & seritie dal 1981,

Membro del Comitato Scientifico del CosP(

Direttore del Master universitario i | livello in Bmergenza ¢ wrgenza territoriale per
infermier {duy edizioni)

Direttore del Master universitario di [ livella in Cure palbiative ¢ terapia del dolore per
infermieri {due edizioni)

Direttore det Master universitario di | livello in Ceerdinamento ¢ management per
infermiert {gualtro ecizipni)

[hcettore deb Master ansversitario di | livello in Modetli ¢ metodi detla tiorship nella
formazione e sviluppo delle professiond infermieristiche & ostetrica (tre edizioni)



1993

336,

33,

138,

3390

340,

Y

1992

34k

33,

345,

I,

M7

g,

(ISSN723-7007), pp. P2 15, Vol 2.

Dimonte VL9937 |'A norse fed with pompons words'; working conditions and the primary aursing demands at the begioaning of the
F900s], RIVESTA DELLINFERMIERE (ISSN: 12023803, pp. 91- 7. Vol 12,

Dimente ¥ (L993) | A window on 1he past: lay nurses and nun nurses in hespilal moderization al the start ol the 20th century),
RIVISTA DELUINFERMIERE (ISSM: 11 203803), pp. 22- 28, Val, 12,

Himaomie ¥V (1993) [For n history of nursing care and surses in Italy: the imdientions for research on sourees und bibliographyl,
RIVIETA DELLINFERMIERE (IS5M; U120-3803), pp. 162- 168, Vol 12,

Dimonte V (1993 [inlermiere attivatore dise ¢ degdialui wparaten ped wita équipe muludisciplmare che produce assistens, NEC
(IS5NI723-2538), pp. 45- 45, Vol 4,

Dimonte ¥V (1993) Rilorma dellassistenza o nuscila della Ggura divigenzinle infenmieristica alintate del Novecento: il dibatlilo sul
ruplo duetla Matron, INFERMIERE INFORMAZIONE (3858 1723-7017), pp. 24- 33, Vol, 3.

[hmonwe ¥V (1993). Infermieri ¢ assistenan rmellevilugiong ospedalicrs allinizio del Novecento, T Per una storia dell'ussistensa
fnlermicristiva in lalia, Federnzione Mazionale IPASYL p, 974113

Hocealitte G, Dimonte V, Charine 1, Generd M, Prandi C, Valerin 1 (89923 Lilnd per infermient, [ west di anotomis ¢ lsiologio.
Rivista deflinfermigre 1993, RIVIETA DELLINFERMIERE (R8N 112028033, pp. 52- 59, vol. 1.

Dimonwe ¥V (1992 |A window on the post e women more adapled o care of the siek?], RIVISTA DELUIINEERMIEIRE
{ISSN:1120-3803), pp. 219- 227, Vol 11

A4 1monte V (ERU2) A window on the paat: norses aned educition], RIVESTA DELUINFERMIERE (ISSN:E20-3803), pp, 152 156,

Vol, 11,

Dimonte V (1992) Alle vaciei delly prolessione infermicristica: corst e seuole i fravisone o Torine prima dellu tegge di istilusione
telie souolg-econvitto, INFLRMIBIRE INFORMAZIONE (IS5N:1723.7007), pp. F37- 140, Vol 3-4,

[Fimonte V {1992) Formaxione dei medici ¢ dogli operdon: vers ¢ tabsa informazione, MEDICTMA TIEMOCRATICA (I55M:0391-
36007, pp. 36- 21, Vol. 85,

Metlang O, Dimente V, (19923 Prolaesione sll'edizione italilana, i Nightingale U, Cenni sultassistenzn degli ammalati, C1ESPI
Towine, pp, = VI

Berini €, Carpene A, DI Ginlio P, Dimente Y, Magmani M, Nebuloni G, Otlane M, Saiesi [, Sisti [, Sgoriboldi 1, Zeootto G
(1991 Libri per infermier, Testi i pasologia medien ¢ chirurgiea, RIVISTA BELUINFERMIBRE (IS8N:1120-3803), pp. 256-
265, Val, 1,



CAPACITA E  COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGLIA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di tellura

+ Capacita di scrittura

+ Capacith di espressions orale
+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA B COMPETENIER
RELAZIONALY

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA  E  COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA B COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZION!

Toting, 1 dicembre 2023

ITALIANG

FRANCESE
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
INGILESE
Buono
SUFFICIENTE
ELEMENTARE

Ottima conduzione d'avla e di piccoli gruppt in formaziane
Ottime capacity di Questionning

Competenze di ristaborazione dell'esperienza
Conduzicne di gruppi di lavoro

Direzione di sistemi formativi complessi (Cors! di Laurea, Master)
Metodi e tecniche di individuazione def bisogni di formazione
Capacitd di Direzione e Coordinamento di gruppi di progetiazione
Capacita di Coordinamanto di progetti di miglioramento della qualita
Competenze arganizzative comunicative e relazionali,

Esperienza di Coordinamente di Corsi Integrati

Buona conoscenza di Windows 95 XP

CHITARRA E PIANDFORTE A LIVELLO ELEMENTARE
TANGO ARGENTING A 1IVELLO INTERMEDIO-AVANZATO
TEATROTANGD AMATORIALE

DANZAMOVIMENTOTERAPIA APPLICATA ALLC SVILUPPQ OEL BEMESSERE E DELLE COMPETENZE
RELAZIONALI

Patente B

Prof, Valerio Dimonte

1 .
Lﬂeﬁ.ﬁl‘o Provew



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Notme

Anno di nascita

Nazionalita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo det datore di
favoro

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilitd

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datora di
lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilité

+ Date (da - a)

+ Naime e indirizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsahilita

* Date {da —a)
+ Nome e indirtzzo del datore di
lavors

+ Tipo dt impiego
* Principali mansioni e responsaniith

« Date (da — a)
» Neme e indirizzo det datore di

Fagla | - Currloaium vitag o
{ COGNOME, noma |

FINIGUERRA IVANA
18-03-1961

ltaliana

Dal 15.01.2018 ad oggi, Dirtgente delle Professionl Sanitarie
AS.L. Gitta defla Salute o della Scienza di Terina - 8.G. Dip.Sa

Dipendente a tempo indeterminato full time in gualita di :

Referente del Personale afferente all'Area Ortopedica, Riabilitativa @ Neuroscienze in qualita di
Dirigente titolare e all'area 118 Dirigente sostituto

Principali altivita: : pianificazione, gestione e arganizzazione, direziong, sviuppo defle risarse
urnane valutazione e controllo

Dal 03.04.2017 fina al 14/01/2018. Collabaratore Sanitario Esparto — Infarmiere

A5.L. Citta di Torino

Dipendente a tempoe indeterminato full time in qualita di :

Responsahile Sviluppo Organizzativo e Professionale —Presidi Ospedalieri Maria Vittoria g
Amedeo di Savoia con specifica posizione organizzativa di cui all'art. 20 del CCLN vigente.
Principaii attivita: : pianificazione, gestione e organizzazione, direzione, sviluppo delle risorse
umane valutazione & controlio

Dal 01,08.2007 a1 03.04,2017 , Collabaratore Sanitario Esperto - Infermiere
ASL. TOZ, dal 01012017 AL Citta di Torine

Dipendente a termpo indeterminato full tme in gualita di:

Responsabile del Servizia delle Professioni Sanitarie e di supporto def Presidio Ospedaliera
San Giovannl Bogeo, con specifica posizions organizzativa di eui alla, 20 det CCLN vigents.
Principali attivita: pianificazione, gestione e organizzazione, direzione, sviluppo delle risorse
umang ,valutazione e controllo

dal 01.08,2001 al 31,07.2007 Collaboratore Sanitario Esperto — Infermiere.
ASLTO4

Dipendente a tempo indeterminato full tme in qualita di;

Responsabile Infermieristico di dipartimento Chirurgico

Principati atlivitd: pianificazione, gestione e organizzazione, direzione, sviluppo delte risorse
umane,valutazione e controllo nel Dipartimanto Chirurgico del P 0. 5.G.Bosco

Dal 01.10.2000 al 31.07.2001
ASLTO4



favorg
* Tipo di impiego
+ Principalt mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavaro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavgro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da «q)
» Name e indirizzs del datgre di
tavaro

* Tipe di impiega
* Principali mansioni e responsabifits

+ Date {da - a)

+ Nome: g indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipa di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiggo
* Principali mangioni & responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome @ indirizzo del datore di
lavaro

= Tipo di impiego

* Principali manstoni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Data (da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Dipendente a termpo indeterminate full ime in qualita di;

Responsabile Infermieristico di Dipartimento Chirurgico, dafl'1,04.2001 attribuzione di posizione
organizzattva (art.20 Conl 1998-2001)

Principali attivita: pianificazione, gestione e organizzazieng, direzione, sviluppo defle risorse
urnane,valutazione e centrolio nel Dipartimento Chirurgico del £ ©. 5.G.Bosco

Dal 02.06.1997 al 30.09.2000
AS.LTO4

Dipendente & tempo indeterminato full time in qualita di;
AFD, presso 5.C . Medicina At del P C. 5.G.Bosco

Dal 0:9.04,10945 af 01,06.1997
AGL TO4

Dipendente a tempo indeterminato full time in quatita di:
AF.D presso 8.C Medicina A2 del P Q. 5.5.Bosco

Dal 01.04.1996 al 08.04.1994
ASL.4

Dipendante a tempo indeterminato full time in quatita di:
AF.D presso la Direzione Infermieristica det P O, 5.6.Bosco

Gal 15.09.1988 al 31.03.1998
AS.L.4

Dipendente a tempo indeterminato full time in qualita di;
[nfermiere Ingegnante presso la Scupla Infermier e presso 'Area Formazions

Dal 24,11,1986 al 14.09,1988
U.3.L 1-23 Torino

Dipendente a tempo indeterminato full time in qualita di:
Infermiere Insegnante presso la Scugla Infermier P.O CT,0

Dal 16.10,1984 al 23.11,1986
U.S.L 1-23 Toring

Dipendente a tempeo indeterminato full time in qualita di:
Infermiere presso i Dipartimento di Salute mentale



13 Dicembre 2012

Master di Il Livells in Management Sanitario e Direzione di Strutfure Complesse

+Date (da - a)
« Nome e lipe di istituto di istruzione
o formazione

« Date (da - a)
* Mome & lipo diistituto di istruzione
o farmazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da— a)

+ Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a}

+ Nome e lipo di istituto di istruziene
o formazicne

ATTiviTa’ ot DOCENZA CORS! DI
LALUREA MAGISTRALE

* Date (da - a)
* Nome & indirizze del datore di
lavoro

+ Tipo &i impiego

ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSI DI
LAUREA TRIENNALE

= Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore i
lavorg

» Tipo di impiego

ATTIVITA' ot DOCENZA
MASTER

Pagina § - Curriculum vitag of
{ COGNOME, name: }

1 Dicembre 2006
Laurea specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Universith deglh Studi di Torina

200372004 Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti della Sanith

Approfondimento in particolars dellArea di Organizzazions @ Controllo con alaborazione di
tesi finale svolto presso la Scuola di Amministrazione Aziendale —Universita di Studi di
Toring

1988
Cenfficato di Abilitazione a Funzioni Direttive {A.F.0.)
1084

Diplama di Infermiere Professionale

Anno accademico 1979/80;

Maturitd sclentifica

DAL 2009 ad agg/
Univarsita degli Studi di Torino

Docente presso la facoltd di Medicina e Chirurgia "Corsa di l.aurea Magistrale in Scienza
Infermieristiche e Ostetriche e del Corso di laurea Magistrale in Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche ~Diagnostiche {ved: allegato rif. 1)

Dal 2006 ad oggf
Sede distaccata To2

Docente presso la facolta di Medicing e Chirurgta “Corso di Laurea tienngle in Infermieristica” (vedi
allegata rif.2)



« Date {da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di impiego

+ Date (da—-a)

+ Nome e indirizzo del datore i
lavoro

+ Tipo di impiego

» Date {da - a)
» Mome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

+ Date (da ~a)
= Nome g indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di impiego

ATTIVITA' Di TUTORATO

* Date (da ~a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di implego

ATTIVITA' DI DOCENZA CORSI
AZIENDALI

» Date {da - &)
 Nome & indirizzo del datare di
lavoro

+ Tipo di impiego

ATTIVITA’ DI RELATORE
+ Date (da - a)

Pagynd o - Curriculym vitae of
[ COGNOME, nome |

DAL 2015/2016
Universita dagli Studi di Tarino

Dacente presso il Master di { livelle in La continuita assistenziale un percorso df integrazione per
un numere oi ora par a 2 (vadi aflagalo nif.J)

Dal 2009 al 2014
Universita degh Studi of Torino COREP

Docante a contratto per 1| Magter 1 livello  Bienngle in Organizzazione e Coordinamento
dell'Assistanza Infermieristica ed incarico di Respensabile del madule "La negoziazione e fa
gestiona dei conflitlii sizteri di valutazione det personale,la delega e le attribuzioni delle attivita "
per un tot di 44 ore per a.a e nel 2013 per un totale di 40 ore (vedt altegato rif.3).Nell'anne 2014
incarico di Responsabile del modulo "La gestione e valufazione del personate delega delle
attivita “per un tot di 40 ora, (vedi allegato rif.3)

DAL 2009 al 2011
Universitd deghf Studi i Torine CORER

Docente a conlratto per i Master di | livello in Sorveglianza e controllo defle Infezioni correlate
all'Assistenza per un numero di ore pari a & par a.a (ved: allegato rif.3)

Dal 2008 af 2010
Universita degh Studi di Toring COREP

Docente a contratto per i Master | livello  Biennale In Organizzazione e Coordinamenta
dell'Assistenza Infermieristica ed incarico di  Responsabile del modulo Lo sviluppo delle
competenze professionali” per un tot di 28 ore (vedi allegato rif.3}

Dal 2007 ad oggi
Universitd degl Studi di Tering

Attivita di lutor metodalagico e referente di sede per gl studenti del 17 & 2 anno del Corso di

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Facoltd di Medicina e Chirurgia{vedi
atlegato 1if.4)

DAL 2000 af 2017
ASL TOd ora ASL TO2

Attivita di docenza in attivitd formative organizzate nellazienda ASL TO 2 (vedi allegato rif.5)

DAL 2001 ad oggi



Evento formativo organizzato dal Collegio Provincigle LPASYL di Torino “Risultati deflassistenze  infermieristica una
sfida da sceoghere per esistere “Torino 1e 2 dicembre 2014 per un totale di 14 ore ¢on esame fingle ECM 8

Carso di formazione “Misurare 'appropriatezza. Guida sl pilr ambito indicatore di performance. "realizzato da GIMBE a
Torino il 26 oftobre 2014 per un totale di 8 are con esame finale ECM 7

Corso di formazione “Strategie per migliorare la pratica professionate “realizzate da GIMBE & Bologna il 16 & 17 oftobre
2014 par un totale di 16 ore con esame finale ECM 24

Evento formafive "Organizzazions , competenze & cultwra della continuitd” Torino 13 ottobre 2014 per un totale di 7 ore
con egame finale ECM 4

Rvento formativo "La gestione del diabete in ospedale "Alessandria & ottobre 2014 per un totale di 6.30 ore con esame
finale ECM G

Evento farmativo “Le nuave norme di tiforma della PA, dal Dlsg 165/2001 alla legge n® 114 delf11 agosto 2014 di
cenversione del DL.90/2014 “Torino 29 settembre 2014 per un totale di 7 ore con esame finale ECM 4

Evento formativo "TAKE EASY integrare i Servizi per favarire Finclusiong sociale “Torino 29 maggio 2014 per un totale di
4 ore ECM 3

Evento formativa organizzato dal Collegio Provinciate [.P.AS.VL. di Toring * Presa in carico, continuita e personalizzazione
dell'assistenza in un' arganizzazione per infensita: problemi apertt  “Torino 10 dicembra 2013 pex un totale di 8 ore con
esame fingle ECM 5

Gorsa df aggiornamento "In camming.....senza rischi® organizzaty ASL TO 2 Torino 24/9/2013 per un totale di 8 ore con
esame finale ECM 7

Evento formativo " L'utilizzo delle forme sterili tra innovazione tecnalogica e prevenziane dell'evento avvarso ™ "Taring 4
ottobre 2013 per un totale di 8 ore

Workshop organizzate dal Corso di Laurea in Infermieristica "La valutaziane def testo Trattato ol cure infermiaristichs
“Toring 29 maggio per un totale di 8 ore

Corso di formazione azindale ASL TOR “Art. 37D L.gs. 81/08-Formazione dei Dirigenti “Toring 25-26 marzo 2013 per un
totale di 16 ore e 30'con esame finale ECM 12

Canvegng Regione Piemonte ~ARESS "Sanitd piemontese, ultima fermata” Torino 15 gannaio 2013 per un totale di 4 ore
ECM 2

Corso di aggiornarnente " Alla radice della motivazione" organizzato dail’ ASL TO 2 Toring 14/2/20%3 &) 8/5/2013per un
totale di 24 ore con esame finale ECM 24

Corso di formazione aziendale ASL TO2 "Il referente della formazione: implementazione delle funzioni sulla piattatorma
ECM Regionale " Tarino 2% Aprile 2012 per un totate di 4 ore ECM 3

Corso di formazione Azienda Sanitaria di Firenze "Receplion Day, la logistica integrata @i processi assistenzial; |
esperienza dell’ Azienda Sanitaria di Firenze”. Firenze 09 Marzo 2012 con esame finale ECM 4

Corso di aggiomamento “Sanitd eleltronica, sicurezza e privacy nellazienda sanitaria “organizzato dalPASLTO2 Torino
261612012 per un totale di 8 ore con asame finale ECM 6

Corso di formazione aziendale ASL TO2 "La responsabilit disciplinare del diigente; il dirigente del 35N come seggetto ed
oggetto del'azione disciplinare "Torine 15 navemnbre 2011 per un totale di § ore e 30 minuti con esame finale ECM 5
Corse di formazione “Revisione dolle procedure & della madulistica aziendale pet la formazione e laggiormamento del
pearsonale dell ASL. TO 2" Tarino dal 27 ottobre al 19 dicembre 2011 per un totale di 12 ore con esame finale ECM 6

Corso di formazione "Sanith +Efficienza +Qualitya "l.a nuova governance Sanitaria delia Regione Piemonte Assetti
istituzionali, federalismo e costi standard "29 giugno Tarino 2011

“Latecnologia af servizio dell'operativita clintca: I'esperienza del’ A.Q.df Lod “27 maggio 2011 Ladk

Corso di farmaziong “Assistere nel presente; Direzione & Coordinamanto area infermigristica 18 maggio 2011 Firenze per
Lr totale di 7,12 ore con esame finale ECM &

Corso di formazione per addetli alla prevenzione incend, lotta antincendic e gestione del’'emergenza *7,8,9 febbraio 2041
Taring per un totale di 18,30 ore con esame finale ECM 19

Corso di formazione "Frevenzione delle Infezioni nel site chirurgico. Le nuove raccomandazioni regionali sul traltamente
dellaria nelle sale operatorie™ aprile 2011 Tarine per un tolate di 6,30 ore ECM 4

Corso di farmazione "Lean thinking in sanity; corsa per Direttori e coordinatori dell'area infermieristica e tecnico-sanitaria
"Firenze dal 5/12/2041 al 7/$1/2011 per un totale di 27 ore con esame finale ECM 23

Corso di formazione "Dalla Sicurezza delle cure alle cure in sicurezza™ 5 dicembre 2010 Torino per un totale di 8 ore con
esame finale

Corsp Regionale "Etica nella mission dell'azienda sanitaria: problematiche in neurofogia, pediatria e rianimazione "dal 2
aprite al 16 ottobre 2010 Toring per un totate di 20 ore con esame finale ECM 23

Corse di formazione "La valutazione nelle Professioni di qura "Toring 16 giugne 2010 per un totate di 7 ore con esame
finale ECM 7

Corso di formazione "Pronto Soccorso: lriage e accessi a bassa priotitd. Lavorare per un servizio al cittading"26 gennaio
2010 Torino per un tofale di 7.45 ECM 5

Corso Regionale "Etica nella mission aziendale —Etica del management ” dat 2 aprile at 15 ottobre 2009 Taring per un
totale di 24 ore con esame finale

P;rginu 18 - Qurriculim vitae di
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"La fiducia nei luaghi di cura : riffessiani sugh aspetti refazionali,etici @ professionali” organizzato da Collagio Provinciale
IPAS VI, di Toring tenitosi a Tering il 30/8/2009 per un totale di 8 ore con esame finale ECM &

‘Il nuova assatto del rapporto di lavoro della Pubblica Amministrazione dopo la manovra Brunelta: contraltazions -
valutazione del personale e delle performance dirigenza progedimento disciplinare «ncantivi e licenziamenti —utitizzo di
Internet e posta elettronica” 22,25,28 setteambre o 2 ottobre 2009 Torino per un tot, 24 ore con esame finale

“Benessere organizzativo: la promozione del benessere organizzativo nefle aziende sanitatie” organizzato dall ARESS dal
27.1.2009 al 3.2.2009 Terina per un totale di 13 ore con esame finale ECM 9

“Elica nelta mission dell’ azienda sanitaria "dal 17 settembre 2008 a 23 maggio 2009 Torino

“Economia ed etica del Management” 29,30,31 Gennaio 2008 Qrvigto per un totale di 24 ore con esame finale ECM 14
"Dalla complessity assistenziale alla definiziona def fabhisogno delle risorse umane'Cespi 20.21 Ottobra 2008 Torino per
un totale di 14 ore con esame finale

1" convegno nazipnale: Medico ed Infermiare a giudizio” 17.11.2008, Torino per un totale di 7 ora con esame finale ECM 4
"Emergenza intragspedaliera; un progetto regionale"24 ottobre 2008, Toring

"Risk Management: Progetto Regionate'22-27-29 maggip 2008 Toring; Regione Piemonte  Assessorato alla Tutela defla
salute & Sanitd per un tolate di 24 ore con esame finale ECM 26

“Gestione efficiente delle sale operatorie "20-21 maggio 2008 Roma con esame finals per un lotale di 14 ore con esame
finate

Si atorizza al trattemento det dati personali quante indicato nel D.Lgs 186/03 e successive infegrazigni,
in ottemperanza alf'art. 10 della L. 31/12/1996 n, 675 (art, 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva
responsabilita, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero,

Paging 10 - Qurricuturn vilag of
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FORMATO EUROPEQ
PER [L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefong
Fax
E-mail

Mazlonalita |

Data di naseita
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date

+ Nomo & indirizzo del datore di
lavorg

= Date

+ Noime ¢ indirizzo def datore di
lavora

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di implego

» Principali mansionl & rasponsabiliti

« Date

+ Nome e indirizza del datore di
fayora
« Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo oi impiego
* Principali mansioni e responsabilith

» Date

» Norme e indirlzzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o settore

FOCATI PISANI MARIA ELISENA
Via FAITERIA, 11 « VALENZA
0131306802 -7 - B CELLULARE 3356249915

MFOCATIBASLALIT

Itakiana

18/08/62 - LUCCA

DAL 01/01/2017

DIRETTORE &.C, DiP Sa, (DIREZIONE PROFESSIOMI SANITARIE) ASL AL
ASL AL Sede lagale: Via Venexia, § 158121 Atessandria

Partita IVA /Codice Fiscale n. 02190140067

DAL 01/01/2015 AL 31/12/2016 INCARICO DIRIGENZIALE SUPERIORE A 5 ANN|
"RESPONSABILE COORDINAMENTD DLESA, (DIREZIONE PROFESSIOINI SANITARIE)
A&l Al Sade legale: Via Venezia, § 15121 Alessandrla

Parlita VA /Cadice Fiscale n. 021901400687

Azienda Sanitaria

Dirigente DLP.Sa, AGL AL

Funzione di governe axlendale dei pracessi assistenzlali, lsonicalsanitari e di supporto de)
persorale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario e della prevenzions

Management, organizzalivofgestionale, paril DiP_8a. ASL AL

DAL 0111242009 AL 31122014

ASL AL Sede legale: Via Venerzia, G 15121 Alessandria

Partita VA /Cadice Fiscale n, 02190140067

SLT.R.O. (Servizin Infermianistico Tacnico Riabiltalive Ostetrico) Aziendale Girigante SITRO
ASL AL e Responsabile Ambita Territoriale Casale/Valenza

Dirigente deif'assistenza Infermieristica

Management, arganizzativo/gestionate, per il SITRO Azisndale @ per 'Ambito Terrioriale
CasalefValenza

CON DET, N, 2009/570 DEL 23/10/2009 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
CONCORSUALE E NOMINA DE ASSUNZIONE DIN. 1 DIRIGENTE 0 STRUTTURA 800
COORDINANENTO SITRO DELL'ASL AL

DAL 27/10/2008 AL 30/11/2002

CON DEL. N. 3072 DEL 27/10/2008 CONFERITO INCARICO D REFERENTE DELLA
STRUTTURA S0C COORDINAMENTD SITRO DELL'ASL AL

ASL AL Sede legate: Via Venezia, 8 15121 Alessandria

Fartita YA /Codice Fiscale n, 02190140067

S.LT.R.O. (Servizio Infermieristico Teonico Riabilitative Ostetrico) Aziendaks Dirigents SITRO
ABL Al & Responsabile Ambito Territariale CasaleValenza



v Tipo di impiego
* Principali mansioni @ responsabilita

] Pate

-« Nome g indirfzz del datore di
lavoro

» Tlpo di azignda o settora
» Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabllith

+ Date

* Nome & indirtzzo def datore di
lavoro

* Tipo of azienda o settore
+ Tipar di inpiago
» Principali mansion & responaabilith

+Date

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo ol azignda o saltors

* Tipo di implegn

+ Princtpaii mansioni € responaabilita

s Date

+ Nome & indirizzo del datare df
[avarg

* Tipa di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavora

« Tipo di azlenda o settore
* Tipo di impiego
= Principall mansion; & responsabilita

+ Date

» Mome e indlrizzo del dators di
lavoro

= Tipo di azignda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansloni e responsabllita

Dirigente dell'assistenza Infermieristica
Management, organizzativolgaslivnate, per it SITRO Aziendale & per 'Ambito Tertitoriale
Casale/Valenza

DalP 1322008 con del. n. 240 det 14/02/2008 ¢ dei. N, 2068 del 14/07/2008 conferito

Coordinamento del gruppe di lavoro SITRO ASL AL

ASL AL

Sede legale: viale Gioliti n, 2 15033 Casale Monf i (AL)

Partita (VA odice Fiscale n, 02190140067

50C SITRO {servizio infermieriatic, teenico, rigbilitativo, prevenzione e ostetrico)
Dirigente dal SITRO

Management, organizzativo/gestionale, per it SITRO Aziendale e per 'Ambilo Territariale
Casale/Valenra, .

Dal 23/12/2002 nominata Responsabite U.ON.A, Servizio dells
Frofessiant infermierstiche & Sanltarla non Mediche det, M. 1557 det 2371272002,

Dal 27710/2008 Coordinamento Sag Sitro & dal 01112/2009

Dirlgente Infarmieristico, Tecnico delta Riabililazione, della Prevenzione o
dalla Professione Ostetrica

ASL AL {gia ASL 21, CASALE MONF.TQ)

Sece lagale: viale Giolit n. 2 15033 Casale Mont.la (AL)

Partita IVA /Codice Fiscale p, 02190140067

SGE: Servizio delle Profession Infermieristiche & Sanitarie non Mediche

Dirlgente dell'Assistenza Infermiariattca
Management, crganizzativa/gestionale, Servizio delte Professioni Infarmieristiche & Sanitarie
non Madiche

Dal 01/0171999 ol 2271 2/2002 Responsabile U.ON.A. Uficio Infermteristics
AGL 21, CASALE MONF TO) Sede legaie: viale Glolithi n, 2 15033 Casale Maonfto (AL

U.O.MNA. Utllcio Infarmieristics,
Ditigente dell'Assistenza Infermieristica
Management, organizzativo/gestionale, Ufficio Infermieristico

Dal (17011999 conferio incarico o Posizons .20 e 21 C,C.N.L. 07/04/1999. Dal
(1011998 Collatrorators Sanitarie Esperto cat. DS,

ASL 21, CASALE MONF.TO) Sade legale: viale Giolitti o, 2 15033 Cagale Mont to (AL)

U.0.N.A. Ufficio Infermierlstico.
Dirigente dell'Assislonza Infermiaristica
Management, organizzalivo/gestionale, Utficio Infermieristico.

Dal 0110/1992 al 311211687 Operatora Professionale Dirigente ex C.5.5.A, ex liv, 8° bis,
Ust. 21, CASALE MONF.TO)
Sede legate: viale Giolil n. 2 15033 Casale Monf.ta (AL)

ULONA, Ufficio Infermigristizg,
Dirigente dell'Assistenza Infermierlstica
Management, arganizzativoigestionate, Uificio infermieristico,

Dal 05/110/1987 at 30/G6/1952

USSL § Piana di Lucca

Sede fegale: via Per &, Alessio - 55400 Lucca

U.0. Dialisi, Rianimazione, Monitore clo Scuela tnfermier Professionall Lucca
Infermiara Professionale

Assistenza infermieristica spectalistica, insegnante tutor farmativo



+ Date
* Nome e Indirizzo del datore di
Javors

+ Tipo di azienda o settere
+ Tipe di impiego

« Principall mansionl e responsabilita

* Date

« Nome & indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azlenda o selfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date
+ Nome e tipe di istitute

* Titolo conseguilo
« Principatl materie / abilita
professicnall aggetto delio studio

+ Date
+ Nome e tipo di istifuto

* Tifolo congaguito

+ Principali materle / abilfla
professionali aggelto dello sludic

+ Dala
+ Mome e tipo di isfiluto

+ Titole conseguito

+ Principall matorie £ abilith
professionali oggetio dello studio

1+ Date
« Nome e tipo of istituto

= Titolo conseguito
» Principali materie / abdita
professionali oggelto dello studio

«Date
+ Nome e tipo di istituto

+ Titolo conseguito

* Principall matsrie [ abilith
professionali oggetto delio sfudin

Dal 164711084 al 04/10/1987

LESL 3 Varsilia
Sede lagale: via Aurelia 335 — 55041 Viareggio

.0, Dialigt, Camere speciali polispacialistiche.
Infermiera Professionale
Assistenza infermieristica polispecialislica

Anni 1983/1984
Casa di Riposo del Comune di Capannort a Comune di Lucea

Slruttura residenziale
infermiera professionalg
Assistenya infermiristios

Anno Accatdemico 2005/2008

UNIVERGITA DEGLI STUM DI ROMA "TOR VERGATA"

LAUREA SPECIALISTICA (votazione finale 103/118)

Dottora in Sclenze nfermieristiche ed Ostetriche

INFERMIERISTICA, ETICA PROFESSIONALE - PRINCIPI AMMINISTRATIV| APPLICATI
ALLA PROFESSIONE

Tesi Diseussa: "INTEGRAZIONE DI DUE PRESIDI DSPEDALIER| CASALE/VALENZA
NELL'ASL N, 21, Progetto di un modello organizzativo metgdelogico assistenziale
Secondo I'Evidence Based Nurging”

Anni Acsadernict 1988/1089 - 1989/1880

UNIVERSITA' CATTOLICA "SACRO CUQRE" - Roma

DIFLOMA DI DIRIGENTE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA/QSTETRICA
DIRIGENTE/DOCENTE DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA/CETETRICA
MANAGEMENT, METODOLOGIE DIDATTICHE, PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, ASSIGTENZA
INFERMIERISTICA, ETICA PROFESSIONALE - PRINCIPI AMMINISTRATIV] APPLICATI
ALLA PROFESSIONE

199011981

SCUOLA INFERMIERI USSL n, 6 - FIANA DI LUCCA CERTIFICATO DI ABILITAZIONE
ALLE FUNZIONI DIRETTIVE

CAPQ SALA

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE £ MATERIAL! - METODOLOGIS
DIDATTICHE

1886/1987

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE "L.A. PALARINI" DI LUCCA

ASSISTENTE PER COMUNITA! INFANTIL

MAESTRA

PEDAGOGIA, PEICOLOGIA DELL'ETA' EVOLUTIVA, SOCIOLOGIA DELL'ETA’
EVOLUTIVA, PERCOREI FORMATIVI DELL'ETA' EVOLUTIVA

1984/1985

FACOLTA’ Di MEDICINA £ CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA' DI PISA DIPLOMA DI
CSTETRICA

OSTETRICA

GESTIONE DELLASGISTENZA ALLA DONNA, PREVENZIONE, CLIRA E RIABILITAZIONE
DELLA DONNA, EDUCAZIONE/COUNSELLING DEI PRINCIPALY BISOGNI DI SALUTE
DELLA DONNAJCOPPIA



+ Date

* Nome e lipo di isfitulo

+ Titolo consequito

« Principali mataria / abitita
professionali oggetio delle studio

FORMAZIONE PERMANENTE
+ 2008

» 2007

» 2008

+ 2008

1982/1983

SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI USSL n. & - PIANA D LUCCA

INFERMIERA PROFESSIONALE

ASSISTENZA INFERMIERISTICA DI BASE E POLISPECIALISTICA, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLA PIANIFICAZIONE DE§ BISOGNI DI SALUTE DELLA POPOLAZIONE,
ELABORAZIQONE: D PIANI DI ASSISTENZA COMPRENSIV] DEL COUNSELLING E D
EDUCAZIONE SANITARIA ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA MEDICA E
CHIRURGICA, IGIENE, TECNICHE INFERMIERISTICHE, FARMACIA, ANESTESIA £
RIANIMAZIONE, ETICA E DEONTOLOGIA

Corso: “INFORMATICA: UTILIZZO DI M5 OFFICE IN AMBITO SANITARIC" ABL 21 CASALE
MONF. -20/06/2006 AL G7M11/2008 {31 are)

Corsey "GESTIONE DATI E PRIVACY: ADEMPIMENT] DEL CODICE IN SANITA™ ASL 21
CASALE MONF. -20/09/2008 a! 11/10/2006 (21 are)

Convegno: "HOSPICE: DOVE L'ASSISTENZA CIVENTA CASA" ASL 21 CASALE MONF.TQ -
18/11/2006

Corsg; "CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATOR| QSPEDALE SENZA DOLORE" ASL 14
ALBA-BRA (TORINO) - 15/01/2007 al 12/03/2007

Coraa: "CORSO DI FORMAZIONE D% 2° LIVELLO LOTTA AL DOLORE" ASL 16 ALBA-BRA
(TORING) - 01/10/2007 al 1111212007

Corso: "INGLESE SCIENTIFICCO « REFERTORIO LINGUISTICO PER PERSONALE
SANITARIC
ASL 21 CASALE MONF, - 08/01/2008 af 26/02/2008 (32 are)

Convegno: "LA RIGERCA ED IL MANAGEMENT" CENTRO CONGRESS| ORVIETO - 21-22-
23102/2008

Conforenza: "LE POLITICHE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA, LA MAPPA DI UN
PERCORSO"
IFASYL BOLOGNA -28-28/03/2008

Corso: “GESTIRE STRUTTURE ORGANIZATIVE IN SANITA' IN UNA LOGICA DI
INTEGRAZIONE IHPARTIMENTALE E AZIENDALE"
ASL AL ALESSANDRIA -29/042008 al 17/06/2008 (ore 59 e 30 minuti)

Corsoy "LIVE QFTALMOPLASTICA 2008
AL AL CASALE MONF, - 17/10/2008

Conferenza dei Servizi ASL AL “LA SFIDA DEL CAMBIAMENTO, PROBLEME E
OPPORTUNITA DELLA NUOVA AZIENDA PROVINCIALE" ASL AL CASALE MONF. -
24/0112008

Congressa AICO: "“L'ASSISTENZA IN SALA OPERATORIA" CARRARA FIERE - MARINA Di
CARRARA - 15-16-17/03/2009

LE RIPERCUSSIONI NELL'CPERATIVITA DELLE RECENTI INNOVAZIONI LEGISLATIVE
ASL Al CABALE MONFERRATC {AL) Dal 09/10/2008 Al 09/10/2009

RESPONSABILITA E CODICE DEONTCLOGICC ORDINE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ALESEANDRIA ALESSANDRIA (AL) Dal 24/08/2009 Al 210972009

INTENSITA E APPROPRIATEZZA DELLE CURE; IL MODELLO WEEK HOSPITAL TORING
(TO} Dal 04/0672009 Al 05/06/200%



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computar, alfrazzature spaciliche,
matcchinar, ace.

CARACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musiga, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compatenze non pracedentaments
indjtals,

DIRIGENZIALE, HANMO DATC QUALCHE DIFFICOLTA PER LINNOVATEZZA DEL
PROGETTO, MA RITENGO DI AVER OFFERTO AL SISTEMA 1NZIENDALE OFPORTUNITA
PROFESSIONALIZZANTI PER GLI OPERATOR! AFFERENTI AL SERVIZIO OGGI DIPSA
INSIEME AL GRUPPO DI LAVORO SONO STATI STRUTTURATI NUOVI STRUMENTI DI
LAVORQ CHE HANNG RESO IL SISTEMA ASSISTENZIALE E TECNICO £ DI SUPPORTO
TENDENZIALMENTE OMOGENEQ, ORGANIZZATO, EFFICIENTE ED ESPORTABILE IN
SITUAZIONE DI INTEGRAZIONE DI REALTA DIFFERENTI MA CON LA STESSA MISSION
AZIENDALE  (VED! ACCORPAMENTO TRA 1 2 OSPEDALI CASALE, VALENZA
RIGPETTIVAMENTE EX ASL 21 & MAURIZIANO E UACCORPAMENTO DELLE 3 EX ASL
20,21,22 oggi ASL AL),

DALLINSEDIAMENTO DELL ASLAL St BONG REALIZZATI E IMPLEMENTATI PERCORS!
INNOVATIVI CHE MANND VISTO PARTECIPE |AREA ASBISTENZIALE DEL COMPARTC, IN
STRETTA SINERGIA CON LA DIRIGENZA MEDICA, TRADOTTHIN PROGETT!:

FEC
' CAVE
: RETE VULNOLOGICA
' UFA
' AMBULATOR! INFERMIERIETICI TERRITORIALI
. RETE ONCOLOGICA

INOLTRE HQ COLLABORATO ALLA REALIZZIONE DI RICONVERSIONI DI STRUTTURE
OSPEDALIERE AL FINE DI OTTEMPERARE Al MANDAT! AZIENDALI CONFORMI ALLE
DIRETTIVE REGIONALI IN AMBITO SANITARIOQ, PER 1A PEENA ATTUAZIONE DELL ATTO
AZIENDALE,

Con Deliberaziene n. 288 del 26/04/2020, I! Responsabile delia Frotexione del Dafi Persanal
(RPD) di ASL AL, In conformitd a quanto prascritto dall'art, 37 del GDPR, sono stata individuata
quale respansabile ala nomina dei Soggetii Cesignali al traitamentc dei dati personali,
relativamente al personale afferente alla SC Direzlone delle Professioni Sanitarie, & ai sensl
dollart, 2 — quaterdecies "Altibtrzione i funzioni & compill 4 soggetti designal® del D.Lge.
196/2003 e ss.mim.i,.

Con delibera n, 452 del 21/05/2021 avente oggetto: "Piano vaceinate regionala nella provinsia di
Alessandria’ - adozione Schema operativa aziandsle sono stata individuata quale responsalile
del govarno dei team vaccinall, compreso i personale medico ¢ amministrative dellASL AL,
grazie 8l quale $i & dato awio alla campagna vaccinale gontry SARS-Cav2ICQVID-14.

CON DELIBERA 218 del 17.03.2023, ad oggetto; “Deliberazione n. 398 del 12,05.2022, o
oggetto: "D.Lgs. n. 842008 ¢ s.m.. — Organizzazione del Sistema di Gestione delta Sicurezza
Aziendale - Individuazione dei ruoli Dirigenziali e relafive modalita di altribuzione delia delega di
funzioni {art. 16} da parle del Catore ¢i Lavoro « modiliche. - Provvedimenti conseguant’” SONG
STATA NOMINATA DATORE DI LAVORO DELEGATO PER . PERSONALE AFFERENTE
ALLA 5C DHREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE,

SVILUPPARE INTRAPRENDENZA E SENSC DI QRIENTAMENTO NEL GESTIRE CON
DIFLOMAZIA § RAPPORTI ANCHE CON FIGURE NON PRETTAMENTE DI AREA
INFERMIERIETICA, S0NO CARATTERISTICHE CHE K. RUGLO AD QGGI ASSEGNATOMI
DALLE DIREZIONI SANITARIE SHE &1 SONO AWICENDATE NEGLE ANNI, Mi HANNC
FAVQRITO E POTENZIATO. LA CENTRALITA DEL LA

S.C. DIPSA DA CUI DIPARTONO FLUSSI INFORMATIVI DI FEEDBACK CON TUTTE LE
AREE IN CUI 81 DIFFERENZIA UN'AZIENDA SANITARIA, NECESSITA DI RICONDSCERE
NELLE PERSONE CHE LO RAPPRESENTANO, UNA DISCRETA CAPACITA RELAZIONALE
CHE E ALLA BAGE DI STRATEGIE DI PROBLEM SOLVING E DI LAVORO D! SQUADRA, CHE
RITENGO DI AVER IN PIU OCCASIONI MANIFESTATO. INQLTRE HO CERCATO D



FAVORIRNE L0 SVILUPPO ANCHE NEGLI OPERATORI DA ME GOORDINATY,
RESPONSABILIZZANDOL! NELLQ SPECIFICO IN RUOLI DI PRIMO PIANG IN CORS
FORMATIVI £ INFORMATIVI, PROGETT! E PERCORS! DI ACCOGLIENZA E INSERIMENTO,
PROPOSTE OFERATIVE & ORGANIZZATIVE DI MEDIAZIONE CULTURALE IN UN
CONTESTO MULTIETNICO € MULTIGULTURALE, ATTRAVERSO SPINTE MOTIVAZIONALI
PROFESSIONALIZZANTI.

PATENTE O PATENTI | Automobilistica "8"

ALLEGAT! |

I sottoscritto, consapevele che - ai senst deli'art, 76 del D.P.R. 445/2000 — e dichiaraziont mendaci, 1a falsitd negli atil e Muso
di atti falsi sono puniti ai sonsi dol codice penale ¢ delle leagl speclall, dichiora she Lo informaziont fapandano a varitd,

Il sottoscrilto in merito al Irattamento dei datl personali asprima il proprig congenso al trattamento degli stessi nel rispette delle
finatity & modality i eui af d.lgs. n. 196/2003,

&PX%QMHW 61091 ana "
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE %

Gennaio 2008-novembre 2013 Gonsulents Legale
Stuclio Ferrert, Taring (Rafia)

Pratica forensa civifistica & penalistica
Redazione e agaiomaimento df Medelli of organizzazions e geshone ex DLgs, 2392001

ISTRUZIONE: [ FORMAZIONE
Diploma di Maturda classica
Liceo olassion "V, Alfies”, Torno {Halia)

Laurea in Scienze Giwidiche
Universitd degh Studi o Torno - Facelt o Giurisprudenza, Tarng {taha)

lL.airea specialistica in Giurisprudenza
Universitd degh Studi o Torina-Facolta di Giunsgridenza,

Torinaftaliaaty T 1010 TesiRileas penall net grippt socicarn

Dottorato di ricerca in Dintti e Istituzioni - Indirizzo in Diritto
penale italiano e comparato
Universitsd degh stuch di Tonng -Cipartimente of Scienze Giurdiche, Torino (Italia)

Test: Organisme di Vigilanza ex DLgs 8 givgno 2004, r 23T meofil di
responsabiita
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Lingua madre

Alre lirgue

Inglese

Altra pormpetenss

LA TERIQRI INFORMAZIQNL

Dxal 2006 al 2011

Dhal 20171 at 2016

Dal 2014 & tuglio
2007

Dol 2019 al
26 aprie 2020

Dyead 27 aprile 2020
30 g 2004

Dt 1 ugha 2024

Dati paraonak

ALLEGATI

Curnculum Vitge ety Miorong

ltakano

COMEFERSIONE PARLATO IPRCPUZICNT SORITTA
Ascollo j Lattura Intorazinng Fradugions arale
BR2 (=14 . 1 A

Livallk A1j2 Livello bage - B 142 Livalky intermadia - S172 Livelly avanzate ‘ o
Cuadea Camune Evropoo di Rifermento desle Lingue

Eone compatenze informaticha: ollima padronanza degl strumenti Microsolt Offics e dei
PIOOramimi o grafics come Photoshop: ottime conascenze internct & social media, buona capacita
ad usare anche programmi e atrumenti MAG

Consigliere preaso la Circoscrizions IV di Toring

Consigliere presso il Comuane di Torno eletlo con il magoion numera di prederence nelle
liste del centro destra con 2718 voli. Presidlente del grippa congifigre, ultimo capogrippo
dat PDL unitario, poi Presidenta del grappo consiltare Fratell d'ltalia—Alleanza nazionala.

Consighers Regionala del Piemante eletto con il maggior numero di preferenze nalle liste
di Fratelli d'ltalia-Alteanza Nazionale con 3056 voti. Presidente del gruppo consitiare.

Consighers Regionale del Piemonts aletto nelle liste di Fratelli dtalia
Presidente del gruppo consiliare,

Assessore Regionale del Piemonte con deleghe allintegrazione Socio Sanitaria,
Belegificazione e Semplificazions dei Pa i Amministeativi, Rapporti con it
Consiglio Regionale, Emigraztons, Cooperazions Dacantrata Internazionate e
Opare Post olimpiche.

Assessore Reglonale del Piemonte con deleghe alle Politichs seciall e dell'intagrazione
socio-sanitaria, Emigrazione e couperagions decentrata o internagzionale, Usuig e bani
confiscati, Politiche della casa, delle famighe ¢ dei bambini.

ALtarizza il trattamento del miel dati personali i sens del Decreto Legislbtivo 30 glugna
2003 n, 196 "Codice in materia di protezione del dali personali” nonché del D.Lgs.

n. 332013 {Riordino della disciplina riguardanta gh abblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amminisirazioni).

UL g e e T g e By A



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALY

Nome DAVIDE MINNITI

E-rmail dminnitig@as|tod.pismomte. it davide, minnit@unito.it

PEC davide minniti@io. omees. it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» [Date (da - a)

1140711972

8 Marzo 2010 « tuttora

ASLTO3} - Regione Piemonte

Direttore SC Pianificazione Strateglca e Monitoragglo attivitd sanitarie (defibera n. 124
dal 12/2/2018)

Direttore pro-tempore SC Direzione Medica Pinerolo (prol. DG. n. 70166 dei 26/7/2017)

Coordinatore Area Gspedaliera ASLTO3 (delibera n. 1092 def 20/12/2018)

Direttore SC Direzlone Medlea Rivoll (delibera n. 710 dal 6/9/2018)

Responsabile HTA - ASLTO3 (prot. DG, 0. 87162 del 21/9/2017)

Componante del Comitato Tecnico-Scientifico Politecnico - ASLTO3 (dal 13 marzo

n7)

Delegato deile funzioni di Datore di Lavoro ex art. 16 D.i.gs 81/2008 per gli Ospedali

del' ASLTO3J (defibera n. 1018 dal 21/12/2016 o delibera n, dal )

Membro del COPIL per it progetto di cooperazione internazionale PROSANTE'

(A12/2016}

Rasponsahile Coordinamento Progetti Strategici (prol DG, n 52425 del 21/5/2015)

Componente interno dell’Organismo Indipendente di Valutazione defl’ ASLTQ3 (OIV)

(deithera n. 3704 del 26/11/2014) anni 2015-2018

Membro dol Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunitd, la

valarizzazione del benessera di chi lavora e contre le discriminazioni dell'ASLTO3 -

{daiihora n. 4164 del R4/12/2014)

Dirigente Responsabile - 8.5. Organizzazione Sanitarla Intersede - OC.RR. di Rivoli

(clefibera n. 785 del 17/3/2012)

Responsabile personale amministrative 00.RR. di Rivoli {prot 7.137870 dal 23/12/2011)

Docente della Scuola di Specializzazione In Igiene & Medicina Preventiva dal 2012

ad oggi per l'inseghamento di Metodologie di Rifevazione dei dati socio sanitari

Referente per fa Regione Plemonte delfa Scorta Nazionale Antidoti (SNA) per conto

del Ministero detla Salute - Direzlone generale della Prevenzione (Pigmonte SNA R 02)

Medico Competente ASLTO3 saltembre 2012 - dicembre 2013 e da uglio 2015 a tuttora

(talkbora n, 1657 dal 25/06/2015 e delibera n. 197 def 28/02/2016)
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« Principali mansioni e responsabilita

Direttare Medico - Coordinatore Ospedali

La funzione esercitata & di forle raceordo can la Direzione Generale nella slesura dagli
ohiettivi e delle risorse da assegnare nelfambito del sistema di budget, oltre alia
implementazione delle linee strategiche previste.

Ho contribuito alla generale riorganizzazione del sistema delfa rete degli Oupedali
del'ASLTO3, rivedendo i madelli di assistenza per ghi Ospedali di Rivoli, Susa, Venaria,
Pinerclo e Pomarette, favorendo i processi per Intensita di Cure, con cui sono stati
ridisegnati specifici percorsi clinico e assistenziali integrati per il paziente. In particolare
sulOspedale di Susa ho contribuito a reatizzare un'organizzazione specifica, il Modelto
LEAN, che ha consentito di valorizzare tale presidio in un contesto di area disagiata.

Ho favarito if raccorda, in sinergia con il Coordinatore dell'area territoriale ed i Dirattori ¢
Dipartimento, di tutte le offerte assistenziali dell'Azienda {Ricoveri ordinasi, BH, DS,
Ambulatori, Cure intermedie, Cure Primarie, ...}, perseguendo un netto miglioramento
negli esiti assistenziali da un late & nefle economie di scata dallaltro.

Ho lavorato per ristruttirare la rete ospedaliera aziendale, integrando gid nel percorso
specifico Forganizzazione delle "Cure Primarie” ed in particatare i setting assistenziali
extranspedalieri con le strulture ospedaliere organizzate per intensita di cure. |l tutto
stritturate in una rete che attualmente funziona come sislema inteqrate polidirezionaie
con livelli diversi di complessita fra gli ospedali spoke e ferritoriali @ che garantisce un
approcceio terapeutice omageneo in qualsiasi punto della rete g collacht it paziente.

Mo contribuito & garantive Tobiettive dello sviluppo interospedaliers dealla rete oncologica,
perseguendn gii obiettivi specifici dei centri "Hub” e a rendere omogenei | processi tra i
diversi setting ospedalleri, evitando duplicazioni, eliminande procedure antiquate,
percorrendo percorsi di efficientsmento inferno tra le differenti strutture,

Nelf'ambito defle Direzioni Mediche ho presisduto il Board delle sale operatorie e degli
ambulatori ed ho assieurato:

- la gestione operativa complessiva del Po

- la gestione det NOC, in stretto raccardo con gll NDCC territoriali

- la formulazione delle valutazioni igienistico-sanitario ed organizzative sulle opere di
costruzione e ristrutturazione edilizia

- |a valutazione det programma i manutenzione ordinaria e straordinaria, con particolare
riguardo alle situazione in urgenza

- l'adoziona di provvedimenti straordinari con caratere di urgenza

- l'adozione di provvedimenti per la gestione delle Emergenze/maxiemergennze

- la collghorazione allimplementazione del sistema informativo ospedaliera

- |a proposta di programmi di formazionednformazione rivolll &l personale del Pg

- la programmazione ed organizzazions di altivitd volte a migliorare I'accettazions
sanitaria, { templ di attesa, ed 1 parcorsi interni &l Po

- |a vigitanza sull'appropriaterza delle prestazioni sanitarie erogate dal Po

- i controlit di qualita sulla produzione dei ricoveri (SDO, flusst, appropriatezza, )

- la formulazione i specifici regolamenti, protocolli, procedure, ..., in merito alla tutela
della salute, sicurezza nei luaghi di lavoro, igiene e sicurezza alimenti, ambienti ed
apparecchiature, atfivith di pulizia, disinferione e disinfestazione, sterilizzazione,
smaltimento det vifiuti sanitari, biancheria (piana e divise), prevenzione delle ICA (in
raccordo con fa 850 Prevenzione e Controlla delle infeziani correlate all'assistenza)

- Vadozione di provvedimenti necessari per la salvaguardia della salute dei pazienti,
visitatori ed operatari nel Pa

- la partecipazione alle attivith del GO

- la vigilanza aut buen andamento dei servizi in Service presso il Po (in raccordo con it
relativo DEC)

- Fapplicazione dei provvadimentt di polizia mortuaria

- lorganizzazione e vigilanza nelle attivita di prefeve di organi, nel rspette degli indirizzi
del coordinatore regionale trapianti

- la revisione ed assegnazione di focali per attivita sanitarie/destinazieni d'uso di altivita
sanitarie

- la vigilanza sulla correlta compilazione della cartella clinica/SDC e di lutta Ia
documentazione sanitaria, assicurando i controli df qualith previsti dalla Regione
Piemonte

- la vigilanza sulla corretta conservazione della documentazione sanitaria (archivio)

- la trasmissione delle denunce abbligatorie previste in ambito ospadaliera

- le dichiarazioni nascita

- la vigilanza sul rispetto dei principi etici e deantologici degli aperatori ospedalieri

- | attivita di istruttoria e vigitanza Studi clinici per il Comitato Etico
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Coadiuvo la Direzione Strategica Aziendale nella comunicazipne degli obiettivi alie
strutture sanitarie e supporto e strutture nel persequiments degli obiettivi, vigilando sul
loro effeltiva raggiungimento {anche come Componente dell'QIV).

Coadiuvo in quality di esperio aziendale la Direzione Strategica Aziendale nella
"Valutazicne delle Tecrologie Sanitarie {HTA)"

Sono stato responsabite det processo di riorganizzazione degli CO.RR. di Rivali, sedi di
Avigliana, Giaveno e Venaria per quanto attiene la rconversione delle attivita ospedaliers
in atlivit territoriali, come previsto dal PSSR delia Regione Piemonte 2010-15. Nello
specifico ho contribuito alt realizzazions del Centro di Assistonza Primaria (CAP) attivatp
nel mese di Luglio 2013 presso T'ex Ospedale di Avigliana con limplementazione del
servizi di specialistica ambulstoriale e della Continuita Assistenziale a valenza sanitaria
{Cavs) con un totale di 10 p.); ingitre ho contribuita all'attivaziane di un ulteriore servizio
{di n.30 posti lelte) realizzato presso l'ex Ospedale di Giaveno, Aitualmente mi sto
ocoupando delia ricorversione anche della sede di Venaria, con la realizzazione di
concerto con il Distrette, del CAP, di un reparte Cavs da 30 posti lefto, del servizio
emergenza 118 & dells quardia medica integrate con la sede di Venaria.

Mo caltaborata alla realizzazione def Servizio di telemedicina presso la sede di Avigliana,
con la creazione di una centrale operativa centralizzata dedicata a pazienti con particolari
caraleristicha di fragilta, scltoposti a monitoraggio e volte alla seltimana, Ho
Implementato presso I bassa Valle di Susa il progetto di Radiologia domiciliare, rivolto
allutenza dal territorio non in grado, se non con gravi problemi etico-sociall di essers
accompagnali in ospedale. Attualmente & in corse I'estensione anche per 'alta valle di
Susa.

Collaboro gon le Associazioni di Volontariate per gli audit civici interni e sonp glato
referente aziendale per uno specifico progetto di quality percepita della Regione
Piemonte in collaborazione con 'Agenas.

Nell'armbito della SC Pianificazione Strategica ho effeftuato numerose analisi di efficacia,
efficienza ¢ sicurezza su specifiche tecnologie innovative, nonché sull'appropriatezza di
utilizza in campo sanitario,

In relazione al'HTA, he lavorato su un modello aziendale che fasse in grado di indirizzare
le scelte di acquisizione "evidence-based”, prevenendo T'erogaziona di prestazioni
inefficaci, inappropriate o superfive, contenendo anche |a spesa che le stesse richiedono.
Tra le maggiori esperienze di HB-HTA effettuate a livallo aziendale, annova:

- Valutazione di HTA per la nuova centrale di Sterilizzazions

« Progetto HTA su un modello in Service di PPP per RIS-PACS, Emodinamica, RM_TC e
Radiofogia di Pineralo integratt.

- Riorganizzazione strumentario chirurgico

- Esparienza di un sarvizio TC in service come scelta organizzativa per l'efficientaments
dell'offerta nei presidi ospedalier di piccole dimensioni

» Horizon Scanning di una tecnologia emergente a forte sostenibilita: I'ossigena 93%

- Rivalutazione dei sistemi dei diagnostica radiologica disponibili in asl to3: 1'approccio
dell'HTA

- Esperienza di un territorio in cambiamento: implementazione di un progetto d
teleradinlagia presso ['asltod,

- La riorganizzazione delle cure odontoiatriche in asltod: un progetto di HB-MTA ad alta
sostanibilith

- HB-HTA: la valutazione costo-efficacia di 2 tecniche chirurgiche per il trattamento della
fitimsi colecizto-coledocica presso I'asltod

- Selting di cure intermedie: introduzione di un modello organizzativa innovativo e
gestionale nell'asltod,

Parallelamente ho contribuito a costruire un insieme di cruscolti direzionali con Fobigttivo
di monitorare la produzione aziendale e ghi esiti. St tratta di cruscotti ¢i gestione inferng
per monitorare I'andamento dei KRl e per presentare le informazioni critiche ai diverst
fivelli manageriali (Primari, Direttori dei Presidi Ospedalier, Coordinatori di area
ospedaliera e territoriale, Direttore Generate): il Cruscotto estrapola e utilizza dati di tipo
clinico-sanitario  {outcome), datl volumetrici (outpul) e dati  economico-finanziart
provenienti da pil fonti {ad esempio agenda medici, schede di dimissione ospedaliere,
sistema informativo della sala operatoria e pronte soccorso, CUP) i trasforma in
informazioni ulili per supportare il management nelle atiivith di coordinamento e
programmaziong strategica, facilitando Vindividuazione di eventuali scestamenti e la
pronta individuaziona di misure correttive,

Ho provveduto inolre ad elaborare una piattaferma per il monitoraggio deghi indicators
relativi ad interventi chirurgict sulla base di quanto previsto dal PNE.
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PUBBLICAZION! IN CONVEGNICONGRESS] Autore di circa 200 abstract pubblicat! in atti di Congressi Nazionali ed Internazionali

NAZIONALF ED INTERNAZIONALI retativi alle dIVF‘_‘ISE“- aree del manlagczrlneqt (Drgamzzazmqe Sanitaria, Heaith’Technolqg‘y
Assessrment, Risk management, infezioni correlate all'assistenza, 1CT e flussi infonmativi,
PDTA, impatto sui determinanti di salute, balanced scorecard, appropriatezza, Analisi
arganizzative con particolare riferimento alle liste di sttesa, Pronts Soccors, Blocco
Operatorio, Audit civico, Cure intermedie, Telemedieina, Umanizzazione defte cure, |,.)

ULTERIOR! INFORMAZIONI - Socio Sitl (Societa Italiana di Igiene) dal 2001,

- Socio ordinario ANMDO (Associazione Nazienale Medici di Direzione
Ospedaliera) dal 1 gennaio 2008.

- Socio ordinario della SIMTA (Societd ltaliana di Mealth Technology
Assessment) dal 1 gennaio 20C8,

- Membro del Comitate Girettivo detta SIMM (Societd Haliana Medict Manager)
dal 2015

- Membro del Laboratorio di MTA della SIFO (Societd Iltaliana Farmacisti
Ospedalieri) dal 2017

Toring, 27 GIUGNG 2019 Dott, Davide Minniti

Si autorizza al trattamento dei datt personal guantos indigato nel O lgs 196/03 e s.mi,
In ottemperanza all'art. 10 defta L. 31/42/06 n. 675 (art. 48 OPR 445/00} il soltoscrilta dichiara, sotto la propria responsahifita, che quanto Aporato nel presente currculum
comispende al vero,

Dott. Davida Minniti
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FORMATO EURQPEQ
PER 1L CURRICULUM
VITAE

REDATTO Al SENS! DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

INFORMAZION! PERSCONAL

Nome Picco Carlo

Indirizzo

Telefono

| Fax

E-mail
E-mail pec

Nazionalitd ltaliana

(ata e Luogp di nascita 171651960, Susa {TO)

Dal 9/2022 a tutt'oggi: Coordinatore sub area emergenza-urgenza della Commissione
Salute, Conferenza Stato-Regioni

Dal 01/04/2022 al 31/12/2023: Commissaric Azienda Sanitaria Zero Regione Piemonte
L'Azienda Sanitaria Zero & stata istituita con Legge regionale 26 ottobre 2021, n. 26 con la
quale sono state assegnate le seguenti funzioni;

a) gestione del'emergenza-urgenza extraospedaliera, ivi compresa {'emergenza-urgenza
neonatale, di trasporto del sangue ed emoderivati, degli organi e di frasporto sanitario
secondario di emergenza-urgenza, maxi-emergenza, elisoccorso; gesfione del servizio
numero unico emergenza (NUE) 112; gestione del servizio humero unico armonico a valenza
sociate per lg cure mediche nan urgenti (116117,

b) definizione ed eventuale attuazione dei plani di acquiste annuali e pluriennalt di beni e
senvizi, secondo | bisogni delle aziende sanitarie regionall, farme restando le funzion di
centrale di committenza regionate attribuite afla Societd di Commiltenza Regions Piemante
S.p.A, aisensi della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 {Costituzione della societd per azioni
denominata Societa di Committenza Regione Piemonte SpA. 'S.C.R. - Plemonte’
Soppressione dell'agenzia regionale delle sirade del Piemonte ‘ARES — Piamonte'),

c) coordinamente, supporto, monitoraggio e controlio della rete logistica distributiva,

d) gestione e sviluppo del sistema informativo di telemedicina e di progetti ICT approvati dalla
Glunta regionale, sentita la commissione consiliare competente, che ricoprono caratiere di
sirategicita per la Regione; gestione e organizzazione dei ceniri ot prengtazione; supporto e
coordinamento per I'attuazione della direttiva NiS per il settore salute,

e) coordinamento regionale per tnnovazione e la ricerea in medicina e in sanita;

f) coordinamento in materia ¢i medicina territoriale, con particolare riferimento ai percorsi di
presa in carico e gestione dei pazienti fragiti-cronici e di continuita ospedale-territorio, nonché
delle attivita relative ail'assistenza primaria;

g) supporto alla Giunta regionale per lanalisi, monitoraggio e studio tendenziale
delandamento degli aggregati di costo e di ricavo delle aziende sanitarie regionali, con
particotare riferimento alla sostenibilita del Servizic sanitaro regicnale in una prospettiva




annuale e pluriennale;

h) supporto tecnics in materta di rischio clinico-sanitario e di definizione dei modelli di
topertura del rischio e di gestione de! contenzicso;

i) supporto tecnico per la valutazione delle tecnologie sanitarie (Health Technology
Assessment - HTA);

) coordinamento delie attivitd relative ai progetti & finanziamenti europel in ambito sanitaris e
socio sanitario:

m} supporta tecnico allAssessorato alta sanita in sede di definizione e stipula degii accordi
con i soggetti erogateri pubblici o equiparati e dei contratli con i soggethi erogator privati
accreditati, ai sensi delfarticolo & quinquies del decrato legistativo 30 dicembre 1992, n. 502
(Riording delia discipling in materta sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23 ottobre
1892, n. 421);

n) monitaraggio, analisi e studio tendenziale delia spesa farmaceutica, integrativa e protesica
e redazione di pisni di ollimizzazions specifici;

0) monitoraggie, analis e studio tendenziale del tempi ¢ erogaziong dele prestazioni sanitarie
& delle liste di atesa

E stato effettuato lo start up dell'Azienda e ad 0ggi tutte le soprariportate azioni seno state
aspletate rspettando it cronoprogramma regionale di cui alla D.G.R. n, 4-5268 del 28.06.2022

Attualmenta inserito nelta "short st” degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale defle
slrutturg sanitarie & sociosanitarie del Piemonte e delia Lombardia, nonché nell'albo nazionale
dal 2018

Dal 01/01/2021 a tutfoggi Direttore Generale ASL Citta di Torlino

Cai 0170172020 al 3112/2020 Cormmissario ASL Cittd di Torino
Bilancio dell' Azienda cirga € 1.600.000.000.00
n. dipendenti dell'Azienda; cirea 6.000
Nel'ambito deil'emergenza COVID19 'ASL Citt3 di Toring ha fornite fa maggiore rispasta a
livello regionale. In particolare st segnala:

+  lattivazione di circa 950 posti ietto dedicati (/4 def fabbisogno regionaie),

+ Taltivitd del Labaratario di microbiologia e virologia che ha sostenuto da solo circa

% det fabbisogno regionate e per prima ha tipizzato i| ceppe locale del virug,

listituzione di un modello arganizzative territariale di controllo della patalogia con I'attivazione |
una centrale COVID+ per monitorarg | Pazienti positivi atiraverso un software dedicato completo
di APP, un servizio di § camper per 'esecuziong o domicilio dei pazienti del test molecolare
(tampore), Call Center COVID19, strutture ricettive pazienti COVID+, aftivit rivolta alla futela
deg!i ospiti e degli operatori defle RSA

Dal 0110672020 a tutt'oggi Membro del Comitalg di Gestiene delia Fondazione Gompagnia di
San Paolo, Fondazione Bancaria Haliana, tra le prime tre in Eurcpa per capitate ¢ eregazioni

Dal 08/09/2020 fino al 2810/2020 ha ricoperto il ruglo di Commissario per la Gostione delle
Folitiche Sanitarie per I'Unita di Crisi della Reglone Plemonts

Dal 05/06/2020 al 15/10/2020 Direttore pro-tempore del Dipartimento Interaziendale a
valenza Regionale “Malattie ed Emergenze Infettive” inserito nellatto aziendale dellASL
Citta di Yorino; le finalita del Dipartimento seno quelle di convogliare le funzioni sanitarie in capo
allUnita ¢i Crisi regionale implementandale in una rete territoriale & ospedaliera che governi il
tema della risposta alle patologie infettive in maniera organica & organizzata, Taie gestione ha
permesso di condurre rapidamente il Piemonte ai vertici per la campagna vaccinate {posizione
the datiens tutl'ora) e al minimo per impegna di PL ordinari e di Tarapia Intensiva.

Dal 20/08/201% a 31/12/201% Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera
Universgitaria Peliclinico "Paclo Giaccone" di Palermo

Bilancie delAzienda circa €, 250.000.000,00
n. dipendenti dell Azienda: circa 2.100

Dal 181272018 al  20R6/2019 Commissaric  Straordinario  dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paclo Giaccone” di Palermo

Bitancio dell'Azienda circa €. 250.000.009,00
a. dipendenti delf Azienda; cirea 2,100

Cal 09/03/2018 al 1711212018 Direttore ad interim Struttura Ragionale di Coordinamento

[



Nel 2018 Responsabile Regionale per le Maxi Emergenze della Regione Lombardia

inserito nelfa “shert lisl” deglt idonai a ricoprire la sarica di Dirattorg Generale delle stutture
sanitarie e sociosanitarie defla Regione Sicilia (10/2018) previe collequio di valutazione delle
competenze manageriali.

Dai 15/03/2017 Membra effettivo Comitato Etico Milana area 2 IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Poliglinice

Dat 15/02/2017 al 17/12/2018 Direttore ad Interim del neocostituito Dipartimento
Interaziendale Regionale di Emergenza lirgenza, madelle innovativo di gesticne
dell'emergenza che mette in rete, capofila AREU tutti | Qipartimenti di area critica dei
principali ospadal iombardi

Partecipazione a tutti | tavoli di Programmazione Regionate della Rete Ospedaliera.

Dal 1410172016 al 1712/2018 Direttore Sanitario Aziendale delP AREU (Azienda Regionale
Emergenza Urgenza della Regione Lombardia)

Bilancio dell Azienda: circa 245.000.000,00

n. dipendenti delfAzienda: circa 250, coordinamento su pit: df 35.000 operatori tra
dipendenti delte Aziende Sanitarie in capo ad AREL) e volontari.

Inserite nella "short list" degli idonei a riconrire |a carica di Direttore Generale delle strutture
sanitarie e sociosanitarie della Regione Lombardia (12/2015) previo test aftitudinale e di
competenze manageriali

Dal 15/10/2014 al Q110812015 Direttore Sanitardo, designato di concerto tra Regione
Piemonte ¢ Direttori generali delle Aziende, defl’Area Interaziendale di Coordinamento n.
1 (AQ Ordine Mauriziano, AQU San Luigi, ASL TO1, ASL TO3, ASLTOS)

Bitancio complessivo cirea €. 2,600.000,000,00

n. dipendenti: ¢irca 12.000

Oal 10/05/2012 al 10/05/2015 Direttora Sanitario Aziendale AOU San Luigi Gonzaga di
Orbassano (TO)

Bilancio dell Azienda circa €, 150.000.000,00

n. dipendenti deil'Azienda: girca 1.500

Dal 24/04/20112) 09/05/2012 Direttore Sanitario Aziendale A.8.L.. TO 3 (al'epoca pilt grande
del Plemonte per popolazione e budget)

Biancio dellAzienda circa €. 1.000.000.000,00

n, dipendenti deil' Azienda; circa 5.000

Inserito neglh elenchi dei candidati idanel alta nomina di Diratfore Generale d'Azienda Sanitaria
Regionale della Regione Piemonte nel 12/2011 e nel 03/2014, non inserito nella graduateria
successiva in quanto non ammesse al colloguio per mancanza di requisito di 4 anni di DSA

Dal 9 gennaio 1996 al 230172041 Incarico di Direttore del Dipartimento di Medicina delio Sport
SISPORT FIAT (struttura dipartimentate a valenza complessa organizzata in settori di attivitd
gomprese un cenlro di rieducazione funzionale di 1° livelio). Regolato dapprima con rapporto
convenzionale e successivamente da Lugiio 2004 con rapporto contrattuale LP.

Bilancio dell'Azienda circa €. 8.000.000,00

n. dipendenti delf Azienda: circa 100 + 30 stagionali

Dal 21/07/2004: Dirigente Medico Legale INFS sede Torino Cenlre in aspetfativa

Dal 0171111990 al 20/07/2004 Cirigente medica 17 fivello presso fa struttura complessa di
Medicina Legale delfASL 4 - Torina, dal 27/02/2001 al 19/04/2004 con incarico dirigenziale di
direzione di struttura semplice.

Sindacato Italianc Speciaiisti in Medicina Legale e Assicurazioni: dal 2004 al 2007 consigliere
provinciale, dai 2007 ai 2010 vice segreiario provinciaie e dal 2010 al 2013 consigliere
nazionale.

Inserito nell'elenco degli idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale della Regione
Sardegna




Canatilente del'Agenziz Reglonale Samita (A.R.E3.5.) per la realizzazione del Plano Socio
Sanitario Regionale. {Gestione datt, Morgagni}

Da Luglio 1998 a Luglio 2004 membro esperts rappresentanta dei Servizi Pubblici del Comitato
di Controllo per la Medicina dello Sport della Regione Piemonte con deliberazione di Giunta
Regionale {n" 37 - 25027 del 13.07,1698).

Federaziong Medico Spodtiva Tarino: da gannaio 1998 a gennaio 2001 membro del Collegio dei
Probiviri, da gennaio 2001 a gennaio 2005 Consigliere,

Nel 2003 2004 medico consulente in favore dellEnte "Cittd di Toring" tramite rapporo
convenzionale nominale con I'ASL 4,

Da Ottobre 1997 a Lugiio 2004 membro esperto rappresentante dei Servizi Pubblici del Comitato
di Contrello per fa Medicina dello Sport della Regione Valle d'Aosta con deliberazione di Giunta
Ragionale (n” 3612 del 13.10.1987)

Dat 04/04/2003 membro dat Comitato tecnico scientifice del Consorzio Piemontese per la
prevenzione e repressione del Doping e di alfri usi dleciti des farmaci costituito presso [AS0

S Luigi di Orbassano. 1l comitate si compone di vari membri in massima parte docenti
universitari.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/04/1987 Laurea in Madicing & Chirurgia - Univarsita degli Studi di Torino.

Noverbre 1991 Specializzazione in Madicina deflo Sport presso la Scuota di specializzazione
dell'Universita di Taring.

Novembre 2002 Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni pressa la Scuola d:
speciatizzazions dell Universita di Torino,

22 giugno 2004 Semirario regionale "Promozione della satute e Servizio Sanitaric Regionale”.
DORS Piemarde, Torino. Una giornate.

2-3 apfile 2008 "ll codice delta Privacy”. Scuola Superore dell'sconomia e delle finanze, Taring,
Per un totale di una gisrmata & mezza,

13 giugno 2013 EBMA Annual Conference 2013 “Present and future challenges in the
management of chronicdiseases”. Boceani Cergas, Milano, Lina giomata,

Navembre 2013 Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Direttori Amminigtrativi
& Direttori Sanitari delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del Piemonte (organizzate af sengi
dell'art.3-bis def D.Lgs 502/92 e successive madificazioni & integrazioni, con i ¢riteri di cui al DM
1 agosto 2000). Ente organizzatore: Regiong Plemante - Assessorato Tutela della saute e
Sanita. 160 ore pil modulo di 30 are specifico per Direttori Sanitari.

Dal 13/11/2015 al 0212/2015 interverto i supporte &l Change management, progetio di
formazione per Diretlori Sanitarl e Amministrativi delle Aziende Sanitarie delfa Regione
Piemonte, = per Iz durata di 21 ore.

28 aprile 2018" Gise Activity Oata, verso una sanitd sostenibile” Fondazione Riccardo Catella
Milano, Una giornata,

Dal 09.022016 al 13.12.2016 Corsa di formazione "Le buane prassi defla comunitd
professtonale dei Diretlori Saniari det S5R”, Per un totale di 16 giornate con orario 14.30- 16,30,
organizzato da Polis Lombardia,

20-21 Aprile 2017 "ThinkHeart with Gise: with proper governance life wil timprave for alt' Firenze.
Per un totale di due giornate,

Anni 2014-2015.2016-2018 per complessive 4 giornate in orario 09.30-17.30 — Multiple
Sclerosis Management Lab -« SDA Bocconi (sono in possessa soio degli ultimi due attestati).

Settembre - ottobre-novembre 2018 Corso di Formazione Universitaria Avanzata in ambito
manageriale & organizzativo; "Management in Sanitd" FIASO, Universita di Pavia. Per un
complessiva ¢i 56 ore ¢ 9 giornate,




14 Novembre 2018 Corso per Direzione Strategica "Lifescience Management and !nnovation”
Modulo 1. LIUG Business School, Castellanza, Per un totale di 3 giornate,

16 novembre 2018 Corso di formazione: “Management e Sanita” = Universitg degh Studi di
Favia -Regione Lombardia- per la dusata di 56 ore,

12 Novembre 2021 Corso di formazione: "Atelier di Direzione Strateqica di Azienda Sanitaria -
Centro di Ricerca ed Alta Fermazione in Health Admiristration dellUniversitd degli Studi di
Milano. Regione Lombard:a- per la durata i 56 ore,

Cai 92 maggio al 25 novembre 2022 Corso manageriale in Management & Leadership in
Healthcare, ML -~ Care V edizione. Qltre 50 ore df krmaziong - LILC Business Schoal.

Dai 24 marzg 2022 al 16 dicembre 2022 Programma di formazione-confronto: Atefier delle
Dirgzioni Strategiche di Azienda Sanitaria per Regione Piemonte. 18 ore formative suddivise in
6 incontri, Centro di Ricerca ed Alta Formazione in Health Administration del'Universita deg
Studi di Milano in collaborazione e affiancamento di Regione Piemonte.

ATTIVITA' SCIENTIFICA BI RICERCA
DOCUMENTATA

Responsabile del progette di rdeerca sanifaria finalizzata ‘Ooping e Bodybuilding"({Delibera di
Giunta Regicnale Piemonte 23-26314 21412/58).

Responsabile de! progetto di ricerca sanitaria finatizzata "Educazione at buon yso di farmaci
integratori...". (DD n.396 Direzione regionate controlle delle attivitd sanitarie Regione Piemonte).

Promotore, responsatile scientifico, docente del | corso di formazione per Medicl Legali da
inserire nei servizi pubblici di Medicina delio Sport, defla Regione Piemente organizzalo dalia
ASL 4 ai sensi delta circolare dellassessorato alla Sanitd defla Regione Piemonte n.
84171481775 del 15/09/1997, (maggio-giugno 1998).

Coordinatore scientifico ed organizzatore dal | ciclo di conferenze: "Legislazione & Medicina
Sportiva” dal 16.03.1996 al 18.05.1996, Torino.

PARTECIPAZIONI A CONVEGNI
QUALITA DI RELATORE

1617 Febbraio 2023 Relatore all'evento Winter School 2023 - Ambiente, Nutrizione, Salute.
Motore Sanila,

Dal 2010 partecipazione @ nnumerevoli convegni in qualitd o retators, moderatore,
rappresentants isttuzionale, compresi interventi presso SDA Bocconi,

Relatore at convegno X! Giornate Medico Legali Romane ed Europee” 17-19 giugno 2008

Relatore al convegno “lnvalidita, Disabiltd ed handicap, sinergie istituzionali e protocoll
valutativi, centro congress: Regione Piemonte, 03-05/06/2008 con |a relazione “La valutazione
della patclegia cardiovascolare in Invalidita Civile".

Relfatore al convegno ‘X Giarnate Medico Legali Romane ed Europee” 26-28 giugno 2007 con
larelazione "Le nuove frontiere del Doping. Aspet!i tegislativi, tecnica procedurali e medice legall
alla luce dell'esperienza di un laboratorio antidoping”, Ateneo Pontificie Regina Aposteloran,
Roma

Relatore al convegne nazionale infermieri INPS con la relazione “ruole degli aspetti posturali
nella prevenzione delle patologie osteoarticolari’. Sata convegni Turin Palace, Torino,
3limaggio-tgiugno 2007

Relatore al convegno "Sport e salute’ con la relazione "Educazione af buon uso di farmaci
integratori in una popolazione sportiva®, Verona, 21/04/2007

Coreferente regionale e decente medico per a* 7 edizioni del progetta dell'lstituto “lo ho a cuore
il mio cuore” dal 21/41/2006 al 20/¢3/2007.

Coautore e relatore VI convegno nazionale di Medicina Legale Previdenziale con la relazione
“La normativa in materia di doping”, (FICCO — PICCIONI) centre congressi Forte Village, 3.
Margherita di Pula (Ca) 18-20/10/2006

(53]



Relatore convegno nazionale INPS "te malattie invalidanti neurologiche e psichiatriche’ con fa
relaziche 'Le epilessie e lidoneitd medica’, sala convegni Turinpalace hotel, Taring, 5-
610612008

Retfatore convegno “Sport & salute”, Jesola Lido, vilagaio Marzotto, 28/G4/2008
Relatore convegno "Stop to dope’, Cuneo, sala convegni della Provingia02/03/2006

Relatore convagno "Sport sicurg”, con ia refazione "U'evoluzione della normativa in maleria di
deping”, Torino, Galleria d'Arte Moderna 19/11/2005

Relatore a molteplici sonvegni organizzati dall Ordine provinciale dei Farmacist: di Torino & Asti
nef corso del 2004 sul tema det Doping con la retazione *La Legislazione in materia di doping e
di tutela sanitaria delie altivila sportive: commento e aspetti critic!’

Relatore convegno “Sport e salute’, con la relazione "aspetti (egislativi, medico legalt e
agsicurativi’, Roma, (aula Senato della Repubblica) 25/G3/2003

Chairman convegro "La Medicina di faboratorio nello sport” Torino, Aula magna CTC, Aprile
2001

Promotere, organizzatore e relatere al convegng SISMLA "Il doping, ur problama medico
legale’, Torino, sala convegni Dipartimenta di Medicina dello Spart Sigport- Fiat, 18/09/2006.
Docente Unisaure e Universita Terza Eta.

Relatore at Convegno "Sport sicuro”, Torino, Galleria d'Arte Moderna 18,11.2000,

Retatore del Convegna: "Il sostegno degli Enti pubblici ai scggetti privati che intendone investire
nello Sport”, Toring 30.10.1999.

DOCENZE

AA 2015-20: Professore a contratto: Corso di Laurea Magistrale In Scienze Riabilitative delle
Professioni Sanitarie modulo Economia Aziendale Universith degli Studi di Palerme {24h/fanno).

AA 2016-17: Incarica di docenza "doping" neltambite del Master di Il tivella in "Medicina
Subacguea ed Iperbarica” | edizione.

AA 201516, AA 201415, A A 201314, A A, 2012-13: Professore a contratto di economia
aziendale in sanitd corsc di laurea magistrale scienze riabilitative professiont sanitarie
(20W/anno).

AA 201415, AA. 2013-14: Professore a contratto farmaci e sport corso di laurea magistrale
scienze & tecniche avanzate dello sport (28h/anno)

Doceme at"Corso propedeutico di Medicina detlo Sport” organizzato dalla F.M.8.1. (Federazione
medico sportiva italiana) defla materia "legistazione di interesse medico- sportive’, Toring
27.10.2000.

ELENCO PUBBLICAZION|

Altri e PICCO C. "Systematic assessment of the technical features of seventeen automated
external defibrillators and their potentiat implication in the clinical setting” Trauma Emerg Care,
2018 doi: 10.15761/TEC. 1000172 Volume 3(4): 6-6. 15SN: 2398-3345

Altri e PICCQ C, "Counter-Terrorigm; A Proposal for an Integrated Medel of Community Public
Resilenge and Hospital Preparedness’ 20. International research conference proceedings. May
2018 pp165-168.

Altei g PICCO €. "Emergency Cepartment performances during overcrowding: the experience
of the Health Protection Agency of Brianza" European Joumal of Public Health (Oxford
University Press) ~ Feb. 2018.

Altrie PICCO C. CBRNE Preparedness. Metropolis the First Itatian don Conventiona: Biological
Drill PrehospDisasteried 2017; Yol 32 (suppt 1), 88, Aprit 2017

PICCO C. Metropolis the First Itafian Non Conventional Biological Drill. Atticonvegno 7th Annual
international Symposium "Biosecurity and Biosafety: future trends and solutions” Mitan, March
22:24, 2017




Altri e PICCO C. "Sport & Doping: riftessiond” ED Privli e Verlucza, ltbro presentate al Salone del
Libro di Toring (2009).

FICCO C. "Educazione al buon use di farmaei integratori rivolta alla popolazione sportiva
infradiciottenne ed ultrasessantenne’. Sport Nazionale n”{, febbraio 2007, ED Comp. Editoriale
Veneia, mestre (VE)

PICCO C. " I Doping: un problema medico legale”, Sport Nazionale n*4, dicembre 2006, ED
Comp. Editoriale Venela, mestre (VE).

PICCO C. "L'apnea nello sport”.Sport Nazionale n™1, dicembre 2005, ED Comp. Editordale
Veneta, mestre (VE).

Comitato di redazione ¢ prefazione alle *Linee Guida per |'applicazione della norma 150 9000
alfinterna delle Strutture di Medicina dello Sport”, Certiquality ed. Goretti, Sesto San giovanni
(M) 2004,

PICCO C."La Legistazione italiana e deka Regione Piemonte in matesia di tutela sanitaria delle
attivitd sportive”. Atti convegne "Sport e salute’ Roma (aula convegni del Senato deli
Repubblica) 2003.

PICCO C. "Esperienza decennale della 1J.C.N.A. di Medicina dello Sport delia ASL 4 nel settore
del'€ducazione Sanitaria”. Attt convegna Sport Sicure Toring 2000,

PICCO C. e altri "Lo Sport nella scuala media superiore” Med. Sport, 50:325-32 ED. Minerva
Madica Tering 1987

Aitrt e FICCO C. "Accreditare un progetto di educarions sanitaria” atti 3RD Eurgpean
Conference on Effectiveness - Toring 1996

PICCO C. "Benefici de! biopsichismo correlati al'attivitd sportiva”, “La Psishiatria versa il
duemita” val. t ed, istituto Infernazionale di Psichiatria e Psicoterapla - imperia 1994,

PICCO C. "La Medicina dello Sport nel Servizio di Madicing Legate dell' U.G.5.1." atti Convegno
" Bervizi di Medicina Legale in Pigmonte Realtd e Prospettive”, Torino 1993,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+  Capacita di lettura
+  Capacits di scritturg
+  Capacita di espressions orale

Itatirz

Inglese e Francese

Ottima
Discreta
Buona

Ceongapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazion! non veritiere, in formazione o uso di atti falsi, dchiamata dall'art.76 del D.P.R.
4452000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Autorizzo il lrattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del ©. Lgs. 196/2003.

Torino, 22/07/2026

Carlo PICCC

frmatarto: Garlo Mheen

brile 2007/ 2020 1nan s ST



Curriculum Vitae
et Studiorum

Informazioni personali

Nome / Cognome
E-matl
Cittadinanza

Data di nascita

Esperienze professionali e
amministrative

Rate

Lavora a pasizione ricoperti

Nore e indirzzo del datore di tavoro
Tipo i attivita o seftore

(escrizione attivita

Descrizione Ente/Azienda

Date

Lavoro o postiong ricopert

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di attivita o setlorg

Dascrizione attivila

Descrizione Ente/Azienda

Bate

Lavato o posizione ricopedti

Nome & indirizzo del datore di lavare
Tipo di atlivitd o seftore

Descrizions attivits

Regcrizions Ente/Azienda

Date
Lavors o pesizions ricopertt
Neme @ indirizzo del datora df lavoro

Tipo di attivita o settore
Desarizione altivita

Descrizione Ente/Azienda

Federico Riboldi

[taltana

[ Js

0572019 ~ 0672024

Sindaco

Citta di Casale Monfarrato, Via Mameli 10, 15033 Casate Monferrato
Pubislica Amministrazione

Direzione

Ente Pubblico, 70 milioni di euro di hilancio, 210 dipendenti.

03/2020 - 06/2024

Dedegato ai Lavori Pubblici

Provincia di Alessandria, Piazza Libertd 17, 15121 Alessandria
Pubblica Arministrazione

Diresziong aren Lavor Pubhiici

Ente Pubtiblico, 150 milioni di euro di bitancio. 300 dipendenti.

1002017 = 032020

Vice Prasidents

Provincia di Alessandria, Plazza Libertd 17, 15121 Measandria
Pubblica Amministrazione

Dirazione

Ente Pubblico. 158 milioni di earo dt bilancio, 300 dipendent,

09/2012 - 04/2019

Responsabile Relazioni Estame

Cantre Studi Galileo 5.8.L. @ rivists mensiie “Industria & Formazicne”
Via Alessandria 26, 15033 Casale Monferrato

Axienda lpader nazionale nella formazione nael settore del fraddo & del condiziohamento

Rivista specialistica leader nel settore del freddo e del condizionamento di diffusione internazichale
Rapportt con i principali client (aziande mulinazionali e enti pubblici di grande dimensione), Ufficio
Stampa, Marketing, Somunicazione azisndale, Redazione di articoli specializzati.

Azienda Privata, 1% dipsndanti, 40 collaboratori



Date

Lavore o posizions ricoperti

Moma e indirizzo det datore di lavore
Tipo di attivilad o settore

Dascrizionae attivita

Rescrizione Ente/Azienda

Date

Lavorn o posizions ricopert

Neme e indinizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Descrizione attivitd

Descriziona Ente/Azienda

Date
Lavora o posizione teoporti

Nore e indirizzo def datore dl lavorg
Tipo db attivita o seftore

Descrizione attivith

Descrizione Ente/Azienda

Incarichi ulteriori

tstruzione ¢ formazione

Date

Nomea & tipo di istitute di istruzione o
formazione

Principali materte / abilit professionali
Gggetto dello studio

Quialifica conseguita

Capacita e competenze
personali

Autovalttazione
Livello europen (%)
Inglese
Francese

08/2014 - 05/2019

VicePresidente det Consiglio Comunatle

Comune di Casate Monferrato, Via Mameli 10, 15033 Casale Monferrats
Pubbtica Amministrazione

Gestione dei lavari del Gongiglio Comunale, dele Commissioni Consitiari e dette Confetenza dei
Capigruppo
Ente Pubblico

(712009 ~ 06/2024

Consigliere Provinciale

Provincia di Nessandria, Piazza Liberta 17, 15121 Alessandria

Pubblica Amiministrazkng

Attivitd consitiare. Net corso del mandato Presidenza delia Commissione Assistenza Tecnica ai Gomuni
e Controllo & Garanzia

Enta Pubblico

15/08/2009 - 08/07/2014

Assessore con delega a: Sport, Sicurezza, Protezione Civila, Associazionismo, Politiche Giovantli,
Decentramento, Rapporti con il Consiglio Comunals, Diversamente Abili, Volontariato, Traspart,
Mabitita

Comuna ¢fi Casale Monferrato, Via Mameli 10, 15033 Casale Monferrato

Pubblica Amministrazione

Direzione

Ente Pubblico

Consighiers i Amministrazione (2017/2019) dalla Fondazione SLALA per la Logistica
Consigliere Mazionale ANCI (2019 - 2024)

Presidente de! Distretto Sanitario ex ASL21 (2019/2020)

Compenente del Consiglio di Amministrazione dell' ATC ALY (2012/2017)

Componente det Consiglio Cirettivo del'Unlone delle Province Piemontes! (2009/2014)
Componante det Censiglio Direttivo della Rete ITER (2009/2014)

2000 . 2005
Liceo dalte Sciense Social

Sclenze sociali, Latino, Lingua e letteratura italiana, Lingua e letteratura inglese, Lingua e letteratura
francese, Stora, Filosafia, Dititto ad Economia
Diploma di maturita

Comprensione Parlato Scritto
Ascello Lathuea Intarazione orale Praduzione arale
Buaono Buonho Briong Buano Buone
Buone Buono Buono Byono 2lono




FORMATO EURQPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! BERSONALL
Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da gennaio 2020 ad oggi

Da dicembre 2016 a gennaio 2020
Da giugno 2015 a dicembre 2014
Da aprile 2013 a giugno 2315

Cra aprile 2005 ad aprite 2013

Da aptile 2004 a marzo 2005

Da novembre 1993 a marze 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

Toring

» Tipo di aziends o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

|$TRUZIONE E FORMAZIONE

Pogina 1 - Clrvicukar vitae of Monica Rolly

Rolfo Monica

ltaliana

In servizio presso Gruppo Humanitas di Torino in qualita di Qirettore det Servizi Assistanziali
Saniari

In servizip presso Gruppo Humanitas of Toring, in quality di R3S {Responsabile Servizi
Assistenziali Sanitari di Strultura Humanitas Cellini e Clinga Fornaca Sessant)

in servizio presso AC Ordine Mawtiziane of Tering, 5.C, di Chirurgia Generale ¢ Oncologica,
in qualith di CPSE Infermiere Coordinatore

in servizio presso AQ Ordine Mauriziano di Toring, S.C. di Chirurgia Generale e Oncologica,
e 5.5, di Week e Day Surgary ad interim, in qualita di CPSE Infermiere Coordinatore.

In servizio presso AQ Ordine Mauriziano di Torino, 5.C. di Ghirurgia Generale e Oncalogica,
in qualith di CRPSE Infermiore Coordinatore

In servizio pressa I'Ospedale Maurizisno "Umberto 1°° di Torino, U.Q.A. di Chirurgia Generate,
Urologia ed Ototinolaringoiatria, in guatitd di GRS Infermiere con Funzioni di Coordinamenta
Canfratto di lavore a tempo indeterminate pressa 'Ospedate Mauriziano “Umberte 1°" di Torino,
L.OA. di Chirgrgia Generale e Ginecolagla, in quality di CPS Infermiere

HUMANITAS Toring
Via Celfini n“5 Torino

Sanita Privata da dicembre 2016 ad oqqi
Sanita Pubblica dat 1993 a dicembre 2016

Tempo indeterminato

Direttore Servizi Assistenzial Sanitarl dal 2020 ad oggi
R3S - Responsabile Serviei Assistenzial Sanitari di Struttura dal 2016 al 2020
Infermiere Coordinatore dal 2004 al 2018



« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
INGLESE SCOLASTICO

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capaciti di esprassione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Faging 2 - Cuericubum vitan of Monice Roffo

Laurea Magistrale in Scienze Infermiaristiche ¢ Ostetriche presso Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma, in collaborazione con la Piccola Casa della Divina
Prowvidenza "Cottolengo” ¢i Torino, conseguita mell’ Anno Accademico 2011/2012 con
punteggio 108/118. Dottore Magistrale in Infermieristica e Ostefricia.

Diploma di Master Universitaria di I° livelle in Managemaent infermieristico per le fenzioni
¢h coordinamento - Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, in collaborazione con
la Piceols Casa della Divina Provvidenza “Cottolenga” di Torine, conseguite nall’Arno
Accademico 2002/2003, (CFY; 60 punti)

Diploma di Infermiere Professionale, conseguity nef'Anno Scolastico 1982/1993,
presso ' Ospedale Mauriziang "Umberto 1* di Toring gon punteggio: prova scritta 58/70;
prova arale BOI70; prova patica 60/70.

Diploma di Maturita Professionale per Assistente di Comunita Infantile, conseguito
nali'Anno Scolastico $985/1996 con punteggio di 44/60.

Discrete capacitd di Project Work, Tutorship

Italiane madre lingua

Discreta
Discrota
Elementare

.y ¥ B

L

= & &

Eletto membre SIOMI anne 2023

Gomponente Comitato Scientifica della Symposium srl, giungo 2020

Cormponente Consiglic Regionale di Sanita e Assistenza (CORESA), ottobre 2020
Eletto Segretario, referente Infermiare Nazionale POIS (PeriOperative Halian Sociely)
per it quadriennta 2021/2024

Eletto Segretario, referente Infarmiere Nazionale FOIS (PeriOperative Halian Society)
per il quadriennio 2019/2021

Elotto Vice Presidente OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche) di Torino per il
quadriannio 2018/2021

Elette Referents Infermisristico Mazionale POIS (PeriOperative ltatian Society) per il
guadriannio 2016/2019 )

Dat 2019 ad oggi, nominato Tutor Metodolagico corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermigristiche & Ostetricha presso Universith degli studi di Toring, "A. Rosmin"

Dat 2016 ad oggi, nominata Tutor Metodologico corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche presso Universith Cattolica del Sacro Cuore di Roma, in
coltaborazione con la Piccola Casa della Divina Prowvidenza "Cottolenga” di Torine e
prasso Universith degli Studi di Torino.

Eletto Segretario Collegio IP.AS.VI. di Torino per if triennio 2015/2017

Nominato Referente Qualita Provider Regionate ECM Collegio IPASVI di Torino

Efetio Segretario Coilegio (P.AS.VI. di Torino per i triennio 2012/2014,

Etetto Consigliere Collegio IP.AS.VL. di Torino per il triennio 2009/2011.

Relatrice di tesi Corso di Laurea in infermieristica e Master Universitario di primo livello
in Management Infermieristico per fe Funzioni di Coordinamento

Dal 2007 al 2013, presso Universita Cattolica de! Sacro Cuore, Facolta di Medigina e
Chirurgia "A. Gemelli”, Istituto di Igiene, Piccola Casa della Divina Prowidenza
“Cottolengo™- Toring, Tutor Clinice corso di Laurea in Infermieristica.

£al 2006 al 2012, presso Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e
Chirurgia "A. Gemelli®, Istituto di Iglene, Piceola Casa della Divina Provvidenza



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Paging 3« Curricwlurn vitac df Monica Rolfe

"Cottolengo™ Torino, Tutor di Progetto al Master Universitario di primo livello in
Management Inferminristico per te funzioni di Coordinamento.

Dal 1994 al 2006, presso U.O.A. di Chirurgia Generale e Ginecologia, Ospedale
Mauriziano “Umberto 1™ di Toring, Infermiers affinatore studentt infermier,

Corso FAD anno 2008
Buona capacita nell'utilizze del sistema operativo windows (word, excell, power paint)
Digerata capacita nell'utiizzo del programma Nvivad per {'analisi testuate e documentale



Paging 18 - Gurricufum vitee of Monica Rolfe

"Hepatobiliary and liver program for nurses” — Columbia University —
College of Physicians and Surgeans, New Yark City Thursday May 1, 2008,
‘Elamenti di Tutor FAD" ~Aganzia formativa CAMPUSLAB, Via Faldella n*6
Sakiggia (VC)- dal mese di aprile 2008 al mese i giugno 2008, Totale are
44,

"Retraining | learning contract e ta responsabilizzaziong nel processi di
autosviluppo professionale” ~ Ospedale Coltolengo di Torino — Presidio
Sanitario — Torine, 07/04/2008. (punteggic ECM 7)

‘4" Convegno interattivo di aggiornamento in chirurgia e traplanto del
fegato” - Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano -~ Milano, 13-14 dicembra
2007, (punteggio ECM 9)

"I learning contract e la responaabilizzazione nei processi di autosvikippo
professionale” — Ospedate Cottolengo o Toring — Presidle Sanitarie -
Torino, 12 novembre 2007. (punteggio ECM 8)

Seminario: "Le politiche professionali con particolare riferimento alla figura
det coordinatore infermieristica” ~ Presidio Sanitaric Ospedale Cottolengo
di Torina - Torino, 31 offobre 2007

“Guida all'elaborato finale nei corsi di laurea delle professioni sanitarie® -
ASO 8. Giovanni Battista di Toring - Universita degli Studi di Torino Facolia
di Medicina e Chirurgia, Via Rosmini 4/a — Torino, 19/08/2007 (punteggio
ECM &)

" Le linee direttrici del lavoro di coordinatore, Sviluppare competenze ¢
gestire problami "- ASC Qrdine Mauriziano di Torino -~ Toring 11 & 12
settambre 2006, (punteggio ECM 11)

" La gestione della maxi emerganza in ambito ospedaliera”- ASO Ordine
Mauriziano di Tering- 22 Maggio 2006, (punteggio ECM 6}

“Principi di base per un‘assistenza basata sulle prove di efficacia’ ASO
Ordine Mauriziang di Toring — IRCC Candiolo — Candiolo 2 @ 3 Marzo 2006.
{puntegyio ECM 12)

“Lavorare con le competenze sulle competenze™ ASQ Ordine Matriziang
di Torino — 23 Gennaio 2006. (punteggio ECM 4)

‘Lo sviluppo Organizzativo @ assistenziale attraversa it lavoro per progetti
le competenze del coordinatore di dipattimento e di unitd operativa o di
servizio" - Ospedale Mauriziang  “Umberlo 1™ di  Torng -
Movembre/Dicembre 2004. (punteggic ECM 21)

Corso di formazione per gi infermieri inseriti nei gruppi interdisciplinari cure
e nal centri di aceoglienza e servizi - Azienda Ospedatiera San Giovanai
Batlista di Torino - Settembre/Ottobre 2004, {punteggio ECM 23)
Novantunesimo  Congresso  Nazionale,  societd  italiana  di
otorinclaringoiatria e chirurgia cervico — facciale — Toring, centro congressi
Lingotto — Maggio 2004

Congresso Regionale ANMCO ‘“cardiologia e cardiochirurgia: Percorsi
Assistenziali comuni” - Tarlno - Maggio 2004 (punteggio ECM 4)
"Progettare ed organizzare I'assistenza con gli operator di supparto’-
Assago Milanofiori — Novambre 2003 {punteggio ECM 4)

Responsabilith @ compelenze del coordinatore” Ospedale Coftolenga di
Torino - Maggio 2003

“Agsistare Domani - nuovi percorsi formative e riorganizzazione def lavoro
per lo sviluppn della gqualita nell'Assistenza Infermieristica ed Ostetrica” —
Taring -~ Dicembre 2002 (punteggio ECM 4)

“Gth Symposium on advanced in cardiag arrhythmias from caltper to
catheter” - Toring -~ otobre 2002,

“La qualita nelle strulture sanitarie” - Ospedale Mawriziano "Umberto 1°" di
Torino - Qttobra 2001.

Corso sullamergenzalurgenza — defibritlazione precoce in Chirurgia —
Prova teorica 28/30; Prova pratica 28/30 - Cspedale Mauriziano "Umberto
1™ di Totite - Giugne 2601,

Corso BLS Provider — Ospedale Mauriziano “Umberto 1™ di Toring =
Febbraio 2001,



= XX Congresse Nazionale ACOl "La chiturgia ospedaliers italiana
nell'Europa del 2000" ~ Teoring, Maggio 2000

= “Lacura del dolore” - Azienda Ospedaliera "Dspedali runiti df Bergamo” -
Bergamo Alta, Noverabra 2000,

PREMI E RICONOSCIMENTI

= Vincitore del Prima Premio ‘La malnutrizione nel paziente chirurgico: un rischio da non
rischiare” per il miglior progetle, "Risultati dell'assistenza infermieristica: una sfida da
accogliere per esistere” Congressa Callegio [PASVI di Toring. Toring 1-2 dicembre
2014,

La softoscritta & a conoscenza che, al sensi dell’art, 26 della lagge 15168,
la dichiarazioni mendaci, ta falsita neglt attl ¢ 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi det codice penale e delle legg! spectali. Inoltre, la sottoscritta
autorizza al trattamento del dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996,

Autorizzo it trattamento dei miei dati personall ai sensi del Decrato
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in matetla di protezions dei
dati personall ¢ del GDPR (Regelamento UE 2016/679)

Toring, 23 aprite 2025

Monica Rolfo
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GIUSEPPE SMERALDI
Data di Nascita: 10/01/1973
Nazianaliti ltaliana

Cell 329 5496959

Mail: giuseppesmeraldi@yahoo.it

Profilo Professionale

Esperlenza professionale di oltre 20 anni nel settore sanitario, con specializzazione in aziende
ortopediche ¢ sanitarie.

Ho maturato competenze solide nel lavorare in ambienti multidisciptinari, dove la comunicazione efficace e
la collaborazione sono fondamentali per il successo del team. Questa esperienza mi ha permesso di
sviluppare ottime capacita di relazione con colleghi, pazienti e studenti, valorizzando le potenzialita di ogni
persona con cui ho avuio it piacere di lavorare.

Autonomo nella gestione delle attivitd quotidiane, ho affinato le capacith di organizzazione e
amministrazione defle risorse, sempre con I'obiettivo di raggiungere i risultati prefissati. La mia esperienza
nel coordinare team di collaboratort quealificati mi ha aiutato a crescere in ambito organizzativo e a
contribuire al successo delle aziende che ho seguito, anche in periodi complessi,

Sono una persena orientata af lavoro di squadra, consapeveole del mio ruolo allinterno di un sistema pid
ampio, @ sempre pronta a mettere le mie competenze al servizio del team per raggiungere obiettivi
condivist.

{seriziane all'Albo dei Tecnici Ortopedici di TO-AQ-AL-AT afferente all'Ordine "TSRM-PSTRP" Federazione
nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di radiologia medica, delle professioni sanitarie tecniche, della
riabilitazione e della prevenzione, nr. 40

Competenze e attivita professionali

= Consigliere det Comitato Centrale detla Federazione Nazionale Ordini delle professioni sanitarie
TSRM-PSTRP con delega ai LEA & Nomenclatore Tariffario delle prestazioni sanitarie.

s Presidente dell'Ordine delle Professioni Sanitarie (TSRM-PSTRP) di To-Ag-Al-At

» Presidente del Tavolo permanente degli Grdini professionali sanitari TSRM-PSTRP della regione
Piemonte per la tutela del singolo e delia collettivita.

v Assegno di ricerca per "Metodiche di approccio ortopedico al trattamento della scolipsi”; Universita
deglhi studi di Pavia con durata di anni Uno a decorrere dal 1/11/2024 al 31/10/2025,

= Direttore didattico del corso di laurea in Tecniche Ortopediche deil' Universita di Pavia {AA
202272023 - 2023/2024 — 2024/2025)

« Docente nel corso di Laurea in Tecniche Ortopediche presso Universita di Pavia (AA 2022/2023 -
202372024 - 2024/2025)

» Relatore presso Politecnico di Torino in un seminario di Bloingegneria Argomento: La protesi di arto
superiore mioelettrica e bionics (durata 8 ore)

« Partecipozione al progetto di ricerca e sviluppo di una magletta posturale sensorizzata gestita per
mezzo di un’applicazione per Android e 105, atta a correggere Fiper-cifosi dorsale. Partner del
progetto Dualsan-ltaly. Reply, CtM 4.0, Politechico di Torino, Globosan, ATS AIPTO (durata 6 mesi)



Partecipazione come rapprasentante italiano al progetto di ricerca e sviluppo "SURALIS" in
collaborazione con “SAFENUS” (Germania), Clinica BRIXANA (Bolzano), Medical University Wien
{Austria). I progetto ha lo scopo di eliminare il dolore da arto fantasma nel paziente amputato e
riabilitarlo a livello sensoriale con Vapplicazione di un device che gl permetta di rlacqulsire la
percezione delt'arto mancante, Stiamo lavarando alla pubblicazione scientifica riportando ¢irca 35
casi di pazienti sottoposti al trattamento.

Tutor per la formazione di studenti tirocinanti dellUniversitd degli studi di Pavia (dal 2015 a oggl)

Relatore di corsi interni presso Asl TOS Argomenti: Le protesi di arto inferiore;

La biomeccanica dei corsetti dorso/lombari (durata 16 ore)

Relatore e moderatore nel corso ECM in coltaborazione con professionisti dell’ospedale 5.Croce di
Moncalieri, aperto alle figure professionali di Ortopedico, Fisiatra e Fisioterapista. Argomento:
Dall'amputazione alla prescrizione, protesizzazione e riabilitazione del paziente. Aspetti legislativi e
tecnici, (durata 8 ore)

Relatore e moderatore nel corso avanzato ECM per Ortopedici, Fistatri @ Fisioterapisti Argomenta:
ta gestione del paziente amputato a livello psicplogico e ambiente circostante. {durata 8 ore)

Relatore agli “Stati Generali monde lavoro dello Sport”. Argomento trattato: innovazioni
tecnologiche in ambite di salute, benessere e sport, (durata dal 7 al 10 settembre 2027)

Retatore nel corso ECM teorico/pratica “La movimentazione del paziente con piccoli @ grandi ausili”
{durata 8 ore)

Relatore e presidente del 1° congresso Internazionale “sulle nuove tecnologie applicate in ambito
sanitario” {durata 8 ore)

Relatore presso la scuola di Meccatronica “Camerana” di Toring per la realizzazione di una protesi
dl arto superiore mioelettrica con stampa in 2D totalmente rimborsabile dal 55N, {durata & ore)

Partecipazione come presidente e relatore di Associazione Scientifica alla XXVII edizione degli
“Special Olimpic” a Torine nell’ambito delle tecnologie orte-protesiche per gh atleti Paralimpict.
{durata dal 4 2l 9 giugno)

Partecipazione alla tavola rotonda al Congresso “SIMFER” Puglia-Molise 2021; argomenti trattati:
Biotecnologie, Appropriatezza prescrittiva, quadro normativo, Nuovi LEA. {durata 16 ore)

Relatore nel corso organizzato dalla BodyTech con argomento: Il sistema di pestura “Off-Loading”
un aiyto nel trattamento delle lesioni da pressione. (durata & ore)

Tutor nef corsa di formazione teorico/pratica ECM (29 creditl) per Tecnicl Ortopedici
"Progettazione e realizzazione di una protesi ¢on invasatura sub-ischiatica”. (durata 16 Ore)

Past President dell” Albo dei Tecnici Ortopedici di To-Ac-Al-At

Referente regione Piemaonte per il fabbisogno farmative della professione del Tecnico Ortopedico
Presidente dell'Associazione Scientifica "AIPTO" ets acereditata al Ministero della Sanita
Presidente di Confimindustria Sanitd Piemonte

Promotore per ta costituzione del Comitato Scientifico tnternazionale ALSA.B. (Austria, Germania,
ttalia) per lo svituppo di nuove tecnologie in ambito sanitario,



Esperienze lavorative e professionali

Settembre 2024
aoggi: Direttore Commoerciale di In-hub s.r.l
Ottobre 2023 Direttore Commerciale presso BMed Italia sri

Agosto 2024
Ottobre 2017 Libero Professionista come Consulente per 1o sviluppo aziendale
Settembre 2023

Raceoita di informazioni e analisi de! fabbisogno formativo delle aziende in rapporto aj diversi livell
aperativi, valutande la performance individuale e dell'intera organizzazione per ta pianificazione di
interventi mirati ed efficaci.

Elaborazione e irplementazione di piani di ristrutturazione aziendale, definendo budget e obiettivi
di recupero specifici permettendo alle aziende di migliorare ta produttivitd e riacquistare credibilith
e redditivita,

Consulenza aziendale nel cambio di strategie e condizioni di vendita, assistendo Uimpresa nella
progettazione e nell'allestimento di nuovi strumenti di comunicazione, attivando i canali pill
opportuni e aumentando clienti e profitti,

Supporto al kancio di nuovi prodotti e/o servizi aziendali attraverso 'acquisizione e lanalisi di
informazioni sul potenziale mercato, sulla popolazione target e sulla concorrenza per valutare le
opportunita di successo e definire I'approccio adeguato,

Gestione e controllo attivo delle diverse fasi di realizzazione dei progetti avviati, valutando
periodicamente | risultati ottenuti al fine di orientare le attivita conseguenti o provvedere allo
sviluppo degli opportuni interventi di miglioramento.,

Valutazione dell'efficacia di procedure e processi di produzione, monitorandone le singole fasi al
fine di rilevare inadempienze e criticith ¢ stabilire il piano di sviluppo pit adatto al tipo di business
in collaborazione con ghi imprenditori e ¢ responsabili aziendali.

Novembre 2013 [.L5. " LBeccari” come Insegnante di scuola secondaria
Giugno 2018

Valutazione di conoscenze e competenze acquisite dagli allievi mediante verifiche scritte, elaborati,
test e colloqui orali.

Organizzazione di collogui informativi con | genitori o tutori degli allievi,

Collaborazione alla definizione di progettt di inclusiene scolastica per atunni con difficolta di
apprendimento e di metodi idonei a favorire la partecipazione attiva degli studenti,

Progettazione di percorsi didattici personalizzati e applicazione di metodi e modalita di
insegnamento adeguate agli allievi.

Assegnazione e correzione di esercizi, svolgimento di simulazioni e prove d'esame scritte e orali,

thsegrarmento delPe discipline di taboratorio Chimico e Microbiologice.



Aprile 2004 Crtopedia sanitaria S, Croce
Settembre 2017 Amministratore unico

Definizlone degh obiettivi aziendali ¢ pianificazione delle attivita operative.

Miglioramento della reputation e brand awareness attraverso azioni ¢ strategie di marketing in
linea con i valori aziendali.

Sviluppo dell'attivita di impresa e del progetto imprenditoriale.

Analisi dei dati e report relativi alle performance aziendali,

Laboratorio di produzione di Ausili, Ortesi e Protesi

Gestione del personale

Gestione della comunicazione interna ed esterna e condivisione dello mission e degli obiettivi
aziendali.

Elaborazione di budget e verifica costante della sostenibilita delle azioni intraprese.

Gennaio 1999 FEA Farmaceuticl
Marzo 2004 Area Manager

Gestione e incremento di uno o pil portafogh clienti mediante attivitd autonoma di ricerca o
attraverso la collaborazione con ta divisione marketing e commerciale,

Studio approfondito del settore merceologico di riferimento, dell'area geografica di competenza e
dei prodotti o servizi da promuovere,

Conduzione della trattativa e della presentazione dell'offerta commerciale di beni e/o servizi
mediante tecniche di comunicazione efficace orientate alia vendita,

Definizione della strategia di scouting in supporto alf'ufficio marketing.

Supporto al marketing per tutte le attivita legate alla promazione commerciale e allo scouting,
Pianificazione deglt appuntamenti con i clienti secondo tecniche organizzative che ottimizzano il
flusso settimanale,

Meonitoraggio periodico, mensile, trimestrale e annuale, dei valumi di vendita realizzati e/o degli
appuntamenti conciusi con successo con eventuale elaborazione di report finali,

Sviluppo di adeguate e solide relazioni con i clienti gid fidelizzati per mantenere un alto livello di
customer satisfaction ed avviare eventualmente adeguate strategie di cross-seling.

Luglio 1996 Sestriere Vernici
Febbraio 1998 Tecriico di laboratorio Chimico per la ricerca e lo sviluppo

Gestione del registro delle attivita di laboratorio e redazions delle schede di controllo,

Conduzione di ricerche o supporto a ricerche In ¢corso tramite la raccolta e catalogazione metodica
di informazioni e campioni per consentire la produzione di dati precisi e affidabili,

Esecuzione della validazione tecnica in fase preanalitica, controllo della completezza dei dati
identificativi e della congrult tra richiesta e campione,

Manutenzione ordinaria e straardinaria, calibrazione, pulizia e decontaminazione degli strumenti di
analisi nel rispetto delle disposizioni dei produtiori,

Settaggio, avvio e presidio all'operazione di pipettatori, titolatori, centrifughe e misurataori di ph.
Consulenze e supperto tecnico nell'ambito della Verniciatura industriale,



Istruzione e formazione

Maggio 2025 Start del Master Universitario in: "Etica Medica, Deontologia, Politicaed e
conomia sanitaria” presso I'Universita degli studi di Torino.

Ottobre 2023 Master Universitario in” Business Administration” presso la Business School
“SAA” di Torino

Novembre 2015 Universitd degli studi di Pavia
Laurea Magistrale: Scienze delle Professioni Sanitarie Tecnico Assistenziali

Ottobre 2015 Diploma in “Riprogrammazione Posturale” seconda il metodo “ Bernard
Bricot”
Novembre 2012 Universita degli studi di Pavia

Laurea: Tecniche Ortopediche

Luglio 1996 IPSIA Ada Gobetti Marchesini
Diploma di maturitd; Tecnico di laboratorio chimico & microbiglogico

Lingue

Italiano
Inglese: scientifico
Spagnolo

Autorizzo H trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislative 196/2003
e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merite al trattamento dei dati
personali
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Indirizzo

Telefone
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Nazianalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Data

» Name & indlrizzo del datore di lavorg

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & respongabilita

ZANETTA GIAN PAQLO

gianpaolo.zanettag@gmail.com
Italiana
22 aftabre 1048

Dal 15 settembre 2019 ad ogyi

Piccola Casa delia Divina Prowvidenza

Ente morale

Direttore Generale Presigio Ospedaliero "Ospedale Cottolengo”

Dal 1 ottobre 2022 ad aggi
Fondaziane Cottolengo Onius
Direttore Generale Coltolengo Hospice

Dal 1 agosto 2018 af 15 settembre 2019

Piccola Casa della Divina Prowvidenza

Ente morale

Consulente Generale

Delega specifica alla gestione del Presidio Oapedaliers "Ospedale Cottolenga”

Dal 1 aprile 2014 al 31 maggio 2018

ACU Citta delta Salute & della Scienza di Toring
Azienda Sanitaria

{Dirattore Generale

Dal 09 dicembre 2015 Con DGR 32-2569 conferma come Direttore Generale del'AQU Citta
defla Salute @ della Scienza di Torino

Dal 23 luglio 2015 al 31 maggio 2018
Fondazione Citta della Salute e della Scienza di Torino- Onlus
Consigliere

Dal 19 giugne 2015 4l settembre 2019
Fadersanita Anci Piemonte

Assogiazicne volontaria di AzZiende sanitarie locali e ospedaliere e di organi di rappresentanza
degli Entt locali nel settore sociosanitario e assistenziale

Presidente

Dal 16 maggio 2012 al 31 dicembre 2013

Federazione Sanitaria Sovrazonale 1 - Torino Sud Est
Azignda Sanita

Amministratore Unico

Dal febbraio 2041 af 14 maggio 2012

Regione Piemante

Azignda Sanitaria Locale

Direttore Amministrativo dell'Azienda Sanitara Locale di NO

Dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre 2010
Regione Piemonte
Azipnda Sanitaria Locate

Pawiva 1o Cwrvicihon vilete i Fanetea Cian Paolo - anehre 2021



Direftore Gerarale del'Azienda Sanitaria Locale Al.

» Principali mansioni € responsabilita Dal 1 marza 2007 al 31 Dicermbra 2007
Regione Piemaonte
Azienda Saniaria Locale

Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali n,20 di Alessandria @ Torlena, n.21 di Casale e
n.22 di Novi Ligure

Dal 2004 &l 2006

Studto legale Associato Nebiolo Vietti
Settore legale

Agsociato

Qal 2004 al 2006
Societd “Centro di rabilitaziong” $.r], di Genova
Amministratare Delegato

Dal 2004 af 2006
UNEBA (Linione nazionale istituziont ed iniziative di assistenza sociale) - Regione Liguria
Consulente giuridico

Dxa 1990 af 2003
Qrdine Mauriziano
Direttore Generale

Dal 1977 4 1999
Ordine Mauriziano
Respansahite degli Affari Gererali e Legali, del Patrimonia, del Provveditorato ed Economato

Dal 1972 al 1977
Pravincia di Torino
Funzionhano prima all'Ufficio Persanale e all'Ufficio Legale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date 2002
* Nome e tipo di istitute diistruzione Iscrizione all'Albe dei Giornalisti del Piemonte - Elence dei Pubblicisti - dal 2002

o formaziona
« Principall materie / abifit 1995
professionali oggetto dello studio Iscrizione al Ruolo dei Periti ed Esperti della Provincia di Torina

+ Qualifica conseguita
1995

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili;

1983
Iscrizione all'Alba Nazionale dei Revisori dei Conti dal 1983

Dat 1977 al 2006
lscrizione all'Albo degli Avwwocati presgo la Corte di Appello di Toring
Riiscritto a decorrera dal 2018

Dat 1967 al 1973
Universita degli Studi di Torino
Corso di Laurea in Giurisprudenza conseguita nell'anno accademico 1972/73
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PRIMA LINGUA [taliano
ALTRE LINGUE INGLESE

« Capacita di lettura Buona
+ Capacita di serittura Buona
» Capacita di espressione orale Buona
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ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE

Compalenze non precedantemante

FATENTE QO PATENT!

inpicate,

INSEGNAMENTO
Dal 2018 - Universitd Cattolica del Sacre Cuore - Roma
Scuola per le professioni sanitarie

Professore a contratto per {insegnamenta di QrganizzazioneAziendale e Gestione delle Riscrse
Urnane

Dat 2010 - Universita degli Studi di Torino
Facolta di Psicologia, Scuola di specializzazione in psicologia chnica
Professore a coniratto per [insegnamento di Organizzazione Aziendate Moduio U

Dal 2001 al 2003 - Seuola Universitaria di Management dimpresa {SUMI) - Universita di Tarino

Facolta dt Economia e Commercio - Diploma Universilario in Gestione delle Amminlstrazion
Pubbliche

Professare a contratte di Diritta Amministrativo{sanitaria)

Dal 2000 &l 2003 - Universita di Tarino
Facolta di Economia - "Corso di Laurea in Economia Aziendale

Professore a contratlo di Direzione, Organizzazione, Finanza ¢ processi decistonali nelle nuave
ASL,

Cral 1999 af 2003 - Universita di Torino
Corso di Laurea della Professiane Sanitaria di Infermierg
Docente di Diritto

Dal 1982 al 1988 - L.U.1.5.8. {Libera Universita Internazionale degli Studi Soctali) Guido Carlt di
Roma

Facolta di Scienze Politiche / Facolta di Giurisprudenza
Professore a contratto di Disitte Amministrativo
Docente di Diritte Amminigtrative per § Corsi di Formazione arganizzati da "Il Sole 24 ore”

PUBBLICAZIONI, ATTIVITA’ Dt STUDIO € DI RICERCA

"Sistemi sanitari a confrento” - Europa e Usa: dopo i| Welfare State, prospettive per una riforma
della Sanith, Bl Editoriale - 1996 Torino, in callaborazione con il Dr, £, Ruffing

‘Le Leggi della nugva Sanila Ediz, || Sole 24 Ore Piraka - Milano (1A ediz, 1997, 2 A ediz, 2000)
in collaborazione con la Dr.ssa Casalegno

"La tutela della privacy nella sanita” - Ediz, | Solg 24 Ore - Milano (1A ediz. 1998, 2 A ediz.
20003, in coliaborazione con la Dr.ssa Casalegno: due edizioni ed aggiornamenti;

"Fandazioni Bancarie e Sanitd" - Ediz. 1| Sola 24 ore - Milano 2000 - in collaborazione con il Dr,
Ronco;

"It Welfare locale” - £diz. I} Sole 24 ore - Milano 2001 - in collaborazione con il Dr. Francesco
Montemurra & Dr, Tarciste Tarquin;

"I'Europa e la salute" - Franco Angeli Editore - Milano 2002

AAVV. Sisterri costituzionali, diritto alla salute ed organizzazione sanitaria. Spunti @ materiali
per l'analisi comparata, a cura del Prof.Renato Balduzzi; Gian Paolo Zanelts, La prevenzione
nej

sistemi costituzionali europei, Il Mulino, 2009

"La prospettiva Federalista in Sanita” Frateti Frili Editore- Genova 2011,

B
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ULTERIOR!INFORMAZION] CONSIGLIERE [ AMMINISTRAZIONE [RES dab 2020
PRESIDENTE DELLA Societd Cooparativa PUZZLE a.r.l., che assiste traumatizzati cranici

PRESIDENTE della SQDIS, Socigta di diritto sanitarie

Collabora dat 1978 a riviste givridiche e partecipa a convegni in materia di legistazione
Amrministrativa ¢ sanHtaria, nonche in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo
al lrattaments dei dati personalk,,

Collabora dal 1994 al quotidiano "Il Sole 24 ore" su argomenti di carattere sanitario e di diritto
amministrativo, nonche alle riviste "Guida Normafiva®, "Guida al diritto", "Guida agli Enti
Lacali”,

"l.a Sanita", sempre de "I sole 24 are”;

Componente del Comitato scientifico delllRES (Istituto regicnale ricerche economiche) dal
2002 al 2008,

Dal 21 giugno 2011 a tutto il 2012, atfribuzione incarico per atlivitd di ricerca "Sviluppo di
un'attivith di valutazione riguardante ia gestione del capitale umano nelle strutture sanitarie”
presso 'Agenzia Mazionale per i Servizi Sanitar: Regionali (Age.na.s.).

Principali esperienze internazicenali

Relaiore nel'ambito di corsi past-universitari di perferionamento per 1a formazione in lalia di
laureati, docenti ed amministratori pubblici delia Colombia e di altre nazioni sut tema "Diritto
pubblico comparato” presso I'lstituto Universitario di Studi Europei (1988-1989-1990).

Studi, nell'ambito delle attivith promosse dalla Universita LUISS - Roma, in collaborazione can
[Univarsita di Parigi, sul tema "Le detournement de pouveir nella giurisprudenza e nalla
dottrina francese”, pubblicati in "Diritte processuale amministrative”, n.3 1987 Gioffré

Relatare sul terma "Esperienze di Amministrazione pubblica® nellambito ded Corso di Studi
"The territorial distribution of power in Europe® "Eurcregions 1980" organizzato dalllstituts di
Federalismo dellUniversita di Friburg (CH), 11 settembre 1990,

Relatore al Seminario "l ruolo dele aree obietive 1, nei progetti Cuverture" svollosi a
Saloniceo {Grecia), il 2/3 dicembre 1993, organizzato nel'ambite del programma Quverture
finanziato dalla Comunita Europea,

Relatore al convegno di studi internazionali organizzato dalla Regione Piemonte e dall'stituto
Toniole sul tema "Il processo di regionalizzazione in ltalia”, per Amministratorl & Manager
provenienti dallo stato di Lituania in data 24 maggio 1994,

Partecipazione nel 1995 alla "Missicne Pellicano”, organizzata dallo Stalo Hatiano in Albania,
per la costruzione e gestione di strutture ospedaliere in Tirana,

Membro del comitato di coardinamente scientifico del Convegno "Health care models and the
infarmation society update on advanced surgical technologies”, Verona 24-26 giugne 1999

Patecipazions ab Convegno "18T 99 Conference”, tenutosi ad Helsinki, Fintandia, 22-24
niyvembre 1999

Partecipazione alla Conferenza "The second eurppean conference an the economics of
cancer", organizzata dall'EORTC (European Organization for research and Treatment of
Cancer) Brussels, Belgium, 3-5 settembre 2000

Redatore nelfambilo del Master in economia & gestione sanitaria (MEGS) presso I'Universita
della Svizzera ltaliana e la scuola universitaria professionate della Svizzera ltaliana, Lugano
26 magyio 2000,

Relatore ospite presso il Parlamento Europeo, Bruxeles, al Workshop "Patisnt safety” sulla

tematica della "sicurezza det pazienti, comprese la prevenzions ed if controflo delfe infezioni
associate all'assistenza sanitaria”. Bruxelles, 30 maggio 2013
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Docente Incostro Scientifico | Pomeriggi dellappropriatezza: e Sperimentazioni Cliniche”

ATTIVITA’ DIDATTICHE Torina i 23 marzo 2015

It soltoserilto & A conoscenza che, ai sensi del'an. 26 della tegge 15/88, l dichiarazoni mendaci, |2 falsita negli 2t e Fuse di atti falsi sono punili ai sensi del codice panale e
delie leggi specigli, Inoltre, il soltoscrilto auterizza al trattamenta del dati petsanali, secandn quanto previsto dalla Legge 196/03 e Regolamento UE 2316 575.
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FORMATO EURQPEQ
PER IL CURRICULUM

VITAE
REDATTO Al SENSIDEGLI ARTT, 46 E 47 DEL D.P.R. 28,12.2000, N. 445
INFORMAZIONE PERSONALI
Nome Zanchi Fabiano
Indirizzo ViaDon pino PucLiss, n 16, Treviolo, Bergamo, ltalia
Telafono 3403048107
Fax
E-mail fabianozanchig@ascttadilorino i
E-mall pec .

Mazionalitd

Bata e Luogo di nascita

{taliana

021091872, Bergamo (BG)

E_§PER1ENZA LAVORATIVA

~ «Date (da ~ )

15/07/2024
1410712027

09/11/2023 a tutfogg

Dal 13/01/2023 al
30/o6/2023

Dal 14/01/2022 al
08/11/2023

Dal 02/07/2018 a
tutt'agygi

Direttore del Dipartimanto funzionale continuita delle cure Ospedale-Teredtorio,
AS.L Cittd di Tarlno, vie San Secondo n®24, 10128

Direttore Struttura Complessa Direzlone delle Professioni Sanitarie,
AS.L. Citta di Torino, via San Secondo n®249, 10128

Dal 15/06/2024 al 14/03/2025; Affidamento della responsabilita ad interim 5.5.8
Coorgdinamento DIPSa DARMEL
ASBL Citta di Torino, Via San Secondo 28, 10128,
- Dal 15/03/2025 al 14/12/2025: Affidcamento della responsabllita ad interim 8.5.5
Coordinamento DIFSa D1.R.M.E.L
ASL Citta di Torlno, Via San Seconde 29, 10128,

Camponente della Commissione del Comitato Etico Interaziendale A.O.U, Cltta deilta
Salwte e della Scienza di Toring = A.Q. Qrdine Mauriziano -A.5.1.. Citta di Torino.

Dlretiors £.5., Strultura Complessa Direzione delle Professiont Sanitarie (D{P.Sa),
A8 L, Citta di Toring, via San Secondo n"29, 10128

Daf 03/10/202% ad oggl: Referente aziendale avvio delle attivita "Missione 6
Salute: attivazione Centrali Qperative Terrfforiali (COT)” Costituzione di 9
Centrali Qparative Territoriali per 'ASL Citta di Torino, Via San Secondo 29,
10128,

Dal 24/07/2022 ad oggi: Responsabile avvio attivity delia Struttura Complessa
Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.8a) Azienda Sanitaria Zero Toring, Via
San Secondo 29 bis, Torino 10128

Brigente della SC Direzione delle Professioni Sanitarie, 5.8, Servizi Infermieristicl-
ostetrici Territoriali, || Dirigente DiIPSa opera con funzloni di programma;i{)ne. guica,
indirizzo controlio e gestione dele rgorse umane afferenti all’Area Territoriale che per




FASL Citta di Torino comprende: 4 Distretti Sanitari, dipartimento Materno Infantile
(eongultor pediatrici e familiar), Dipartimanto delle Dipendenze, Dipartimento di Salute
Mentale (Rete Ospadale Territorlo - ROT), Medicina Penitenzlaria, strutture di Continuita
Assistenziale Ospedale - Territorio,

- dal 01/01/2027 al 31/12/2022: Dirigente responsabile della Campagna Vacoinale
Covid-19 dei cittadin residenti a Torino afferenti alla ASL Citta di Torino. Strutture
attivate: Hub CUS via Artom 13 tnee vaccinali; Mub Lingotto 20 lines vaccinall |
HUB Lavazza 22 linea vaccinali; Hub Compagnia San Paolo- via Gorizia 12 lIinee
vaccinali; Hub Sehio 10 linee vaccinali; Flub Compagnia San paolo- Casa del
Bambino 10 linea vacoinall dedicato esclusivamente ai bambini dai 5 agli 11 anni;
Flub Schio, 10 sguadre per vaccinazione al tomicilio, comunita residaenzial,
carcers & pazlant fragli ¢ fo invisibili;

Hub Reale Mutua 10 linee vaccinali;Hub Arsenale delia Pace 14 linge vaceinali
Hubr Carabineirt Castello Moncallieri & linee vaccinall,

i personaie coardinata comprende diverai profili professionall quali: medico,
infermieristico, di supporte e amministrative, A.S.1L, Citta i Torine, via San
Secondo n"28, 10128

Dirigente responsabile attivits diagnostica Covid-18 di Hub Antigenici e Molecalari

Tampeoni Citta di Torine:

via Negarville, 2000 tampanifdie

via Le chiuse, 500 tamponifdie

via Del Ridatto, 500 tamponi/die

Hub in asroporto di Caselle (estate 2021)

Hub Martini
Attivita ¢i test antigenicofrapido effettuata In collaborazione con la
Questura @ Polizia di Stato In ambito di sicurezza pubblica & governe del
territorio.
Attivita di screening sierologico in ambito Regionate alle forze dell'ordine:
Polizia di stato, Carabinieri, Guardia di Finanza, Vigili det Fuoco e Polizia
Municipale. 1| parsonale coordinato comprende | saguenti profill
professionali: medico, infermieristico, di supporto & amministrativo
AS.L Cilth di Torlno, via San Secondo n*28, 10128

< Dal Q4/00/2021 al 14/06/2024 con nota del Direttore Generale & assegnata &
scavalco anche la responsabllitd deita Dirgzione delle Profession sanitarie, 5.8,
servizi Infermieristici -Ostetrici Qspedalier); A.8.L. Citta di Torino, via San
Saecondo n29, 10128

Dal G1/02/2021 ad oggi: Dirigente della Centrate di ricezione - NUE 116117
"Numera Unico Nazionale par 'Accesso ai Servizi di Cure Madiche non Urgenti
116/117". Citta di Torino e Cittd Metropolitana.

AS L. Gitta di Toring, via San Secondo n®29, 10128, Tarino,

Dal 01/07/2020 ad oggi: Dirigente coardinameanto delf'area funzionale DI.P.Sa e
centrale aperativa afferente al Dipartimento Interaziendale a valenza Regionale
"Matattie ed Emeargenze Infettive” Numero verde regionale- Gruppo
residenzialita, Le finalith del Dipartimento sono quelle di convogliare le funzioni
sanitarie in capo ali'Unitd di Crisi regionale implementandole in una rete
territortale & ospedatiera che governi it tema della risposta alle patologie infettive
in manigra organica & organizzata,

BLRMEL via s Pallico p™ 18, 10128, Tarino.

- Ral 010472020 al 31/08/2020: Commissario Azigndale per 'area territoriake,
compresa |'attivita 181, continultd assistenziale e USCA per I'emergenza Covid-19
ASL Citta di Torino. Nell'ambito del'emergenza COVID19 IAS!Glttfa dt Torino ha




Dal 01/01/2016 al
01/07/2018

Dal 01/11/2014 a
31M2/2015

Dal 01/03/2010 al
30/10/2014

Dal 08/01/2007 &
28/02/2G10

Dal 04/06/2002 al
a7/01/2007

Dal 01/11/1892 al
03/06/2002

Dal 12/09/1982 al
20/10/1892

fornito la maggiocre risposta a livallo regionale. In particolare si segnala:
I'istituzione di un madello arganizzative tertitoriale di controllo della patetogia con
l'attivazione di una centrale COVID+ per monitorare | Pazienti posttivi attraverso
un software dedicato completo di APP, un servizio di & camper per I'esecuzions a
domicitio del pazienti dal test molecotare (tampane), Call Center COVIDAE,
strutture ricettive pazienti COVID+, attiviid rivoita alla tutela degli ospiti @ degli
oparatori deffe RSA, A5.L. Citta di Torino, via San Secondo n"28,10128, Torino.

Coordinatore Infermicristico Servizi per le Dipendenze Patologiche n® 3 sedi Ponte San
Pietro, Martinengo, Treviglio,

AS.5.T. Bargamo Qvesl, piazza ospedale n*1, 24047, Trevigho

Coordinatore Infermieristico Servizi per le Dipendenze Patologiche n® § sedi della
Pravincta di Bergama : Ponte San Pietro, Martinengo, Treviglio, lovers, Gazzaniga,
A3 L. della Provincia di Bergama, via Galliceiolll 4, 24121, Bergamo

Infarmiere Nucleo Operativo di Controflo ricovert; Dipartimente Programmaziong Acquisto
e Contrello delle Prestaziont sanitarie,

A5 L. della Provincia di Bergamo, via Galliccioili n*4, 24121, Bergama

lrfermivre referente Servizio logistica pazienti non autosufficient], ¢irea n® 70 dipendenti
assegnati, Azienda ospedaliera San Gerardo, Via Pergolesi n"33, 20900, Manza

Coordinatore Infermieristico con funzioni di responsabile dell'Area infermieristica del
Comparto arierndale A1, ex IPAB pubbiica, rasformata a sequito della Legge regionale
N1 del 13/02/2003 In Fondazione M. Ausiliatrice Onlus -

via Gleno n"49 | 24 125, Bergamo

Infermiere Strumentista Blocco operatorio ORL e Base cranio; Azienda Ospedali Riunitl di
Bergamo, via Largn Bargzzin® 1, 24126, Barganmo

Infermiere di Sala Operaloria emergenza urgenza, Fondazione 1RCSS Ca Granda
Ospedale Maggiore Policlinico, vig Francesco Sforza n®28, 20122 Mitano

ALTRE ATTEVITA®
ISTITUZIONALI

- Dirigente Area Professioni Sanitarie per ta gestione del Medical Service, in staff al
Direttore dei servizi medisi, responsablle delle attivitd di collegamento con le
AASSRR, Responsabile servizi medici di base dadicati allevento "Special
Olympics World Winter Games Turin 2025" (prot. n. 26913 det 20/02/2025)

03.01.2025 Venue Medical Suparvisor (VMS) con responsabilith  di
coordinamento dei professionistl santtari impegnat! nelle Venue di gara per i Giochi
Mondiali Universitart di Torino 2026 per PASL Cittd di Torino, respansabile deai
servizi medicl sull'Area Metropotitana di Torino per le atiivith delegate dal Medical
Service WUG all'ASL Cittd di Torino, con relativa letiera d'encomio prot, n. 15034
dat 31/01/2026

Rasponsabile organizzazions sanitaria ingrente gl hot spot ¢ il percorso
ospedaliero fast track delle finali delta "Davis Cup by Rakuten “a Torino

- Responsabile organizzazions sandlaria inerente gl hot spat o i percorso
ospedaliero fast track delle finali della"Nitto ATE Finals"a Torino (dal ?D?“Iai'?O?_fl)




Coordinatora Sanitario del “Villaggio della salute Tennis and Friends” costituito da
42 sale visite per 23 sree specialistiche gestitel dalle strutlure  sanitarie
d'eccellenza della Gittd di Torine e Sanita Militare

ISTRUZIONE £
FORMAZIONE
DATE (DA — A)
141212024 - Leadership: Dirigere t'Azienda Sanitaria
1710472024 Universita degli Studi di Milano in collaborazicne con Fondazione UniMi e Uiniversita degl
studi di Milano tot. 56 ore
2022.2023 Master di 2° Livello in Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie.
CORER, Consorzio per L'alta Formazione
Via Ventimiglia n*115, 10126, Torino
Certificata di Formazione in Materia di Sanita pubblica @ di organizzazione e gestione
sanitars
2046/2017 Magmr di 2° Livello in Diriito @ Management del servizi sanitari e socinsanitari,
ordinamento del farmaco.
Universitd degli studi RomaTre, Dipartimento di Giurlsprudenza,
Via Osfiense n"1597, 00154, Roma
2008/2010 Laurea Magistrale in Sclenze Infermieristiche @ Ostetriche | voto 110/110
Universith Statale di Firenze, Facolta di Medicina e chirurgia,
Plazza §. Marco n"4, 50121, Firenze
2008/2008 | | Magter di 1 livello In Coordinateri di Unita Operativa e Dipartimento per le Professioni
sanitars o Ostetriche,
Universitd Statale di Milano, Facolts” df Medicing & Chirurgia,
Via Festa det Perdono n® 7, 20122, Milano
1902 Diploma di infermiare, Azienda Cspedali Riuniti di Bergamg,
Large Barozei n® 1, 24126, Bergamo
DOCENZE

- Universita degii Studi di Terine, MED 3061 Healthcare managemeni - modulo
Organizzazione e valutazione dell'assistenza, ore 45 anno 2024/2025

- Universita degll Studi di Torlng, MED 3061 Healthcare management -
modulo Organizzazione e valutazione dell'assistenza, ore 45 anno 2023/2024

- Universith degli Studi di Torino, MED 2081 Healthcare managament -
rmodulo Organizzazione e valutazione dellasslstenza, ore 45 anno 2022/2023

- Universita degll Studi di Torino, MED 3061 Healthears management -
modulo Crganizzazions ¢ valutazione dell'assistenza, ore 45 anno 2021/2022

- Universita degli Studi di Torino, MED 3061 Healthcare management - modulo
Drgantzeazions e valutazione dell'assistenza, ore 45 anno 2020/2021




- mﬁ:ilrget Service Solution, Via Casallno, 15, 24121 Bergamo BG,

Araa tecnico operativa {igiene operatore), n*32 ore docenza .anno 2016/2017

Target Sarvice Solution, Via Casaling, 15, 24121 Bergamo BG,
Elementi di farmacologiz, n™20 ore docenza anno 2016

Target Service Solutlon, Via Casaling, 15, 24121 Bergamo BG,
Elementi di farmacologia, n*12 ora docenza ,anne 2016

Target Service Solution, Via Casalino, 15, 24121 Bergamo BG,
Area tacnice operativa (teeniche d'intervento sanitario di base),
n "32 ore docenza ,anno 2016

Target Service Solution, Via Casalino, 15, 24121 Bergamo BG,
ripasso a preparazione all'esame finalg , n"8 ore docenza ,anno 2016

Targe! Service Solutlon, Via Casaline, 15, 24121 Bergamao BG,
Area lglenico sanitaria (igiene ed epidemiologia), n"20 ore docenza |
anno 201472015

Target Service Solution, Via Casaling, 15, 24121 Bergamo BG,
Area tecnico operativa (iglene oparatore), n°30 are docenza ,anno 2015

Target Service Solution, Via Casaling, 15, 24121 Bergamo BG,
Elementi di farmacologla, n“8 ore docenza ,anno 2013

Target Service Solution, Via Casaling, 15, 24121 Bergamo BG,
Area tecnico aperativa (igiene operatora), n°30 ore dogenza .anno 2013

Target Service Solution, Via Casalino, 15, 24121 Bargama BG,
Area igienico sanitaria {igiene ed epiderniclogia), n*26 ore docenza ,anno 2013

Targe! Service Solution, Via Casalino, 15, 24121 Bergamo BG,
Araa tacrico operativa (lgisne ambientale), n*30 ore docenza anne 2013

Target Service Solution, Via Casaling, 15, 24121 Bergamo BG, Area tecnico
operativa (tecniche d'intervento sanitario di base), n*12 ore docenza ,anna 2014

Nowmina Tutor Profesglonale Corgo di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche & Osletriche. a.a, 2019/2020,2020/2021, 202112022,

Corso di laures Magistrale in Scienze Infermiaristiche e Ostetriche; Universita
degli studt di Torino.

ELENGO
PUBBLICAZIONI

Cirio I, Rivolta M, Zanchi ., Casa come primo fuogo di cura. Una discussione
partire dai casi presi in cavice con Passistenza domiciliare sanitaria netl' ASL Citta
i Toving, Wellorum.it del 6/02/2025

Ittps:Avww, welforumit/easa-come-primo-y

raf

Cirio B, Zanchi F., Le Centrali Oparative Territorlali nella Cittd di Tarina: un modello
innovative per le aree metropolitane www.luoghicura.it — Numera 272023, articolo
di approfondimento sul rualo operativo delle Centrali Operative Territoriali (COT),
previste dalta Missione 6 “Salute" del Piane Nazionale di Ripresa ¢ Resllienza con
particotare attenzione al modelo organizzativo con cui le COT sonoe state introdotte
inn Plemoante, con un focus sulla cittd metropolitana di Toring,




Cirio F., Pontille C,, Zanchi F,, Le cure domiciliari alla popolazione della citta di
Toring, Lanalisi della pragsi psr ung nuova progettualita, Welforum it del
100202021, hitpsiiwelferum.itle-cure-domiciliari-alla-popolazione-della-citta-di-
tarino/ e hitps:/welforum ittwp-content/uploads/2021/1 1/Cirio-studio-completo. pdf
(ultimo collagamento 10/12/2021)

Zanchl F., Cirto F., Polizzi T., De Angelis 5., Simone P, Strignano G., Emoergenza
nandemica da covid 19, Nuavo modello organizzativo dei servizi territoriali deil’ ASL
Citta di Torno, LU'Infermisre 6/2020, 19-24

https:/fwww.infermiereonling, org/2021/01/16/emergenza-pandemica-da~-covid 19/
(uitirno collegamento 27/01/2021)

Ciria F., Ranzani ¥., Orsint €., Simone P., Ronce R, Zanchl E., Emergenza
pandeamica da COVID19. Nuove modello organizzative dei servizi territoriali
dell’ASL Cittd di Toring, At Forum Risk Management in Sanita, Arezzo 1518
dicembre 2020,

httpa:/frevolution forumriskmanagement.itfeposter/eposter-gallery-4/ {ultimo
collegamento 19/12/2020)

F. Zanchi, M. Foti, F. Cirin, C. Pregno, L'unitd di valutazione geriatrica nefia
continuild assistenziale Ospedale - Territario sulla citd di Torino, in Atti Forum
Risk Management ~ Officina delle ldee 29 novembre 2019, Firenze Fortezza da
Basso (Haly)

hitps:/ivww forumriskmanagement itfindex. php/officina-delle-idee-2019  {(ullimo
coflegamento 6/12/2019)

F. Zanchi, F. Cirio, &, Giordano, La contirmtitd assistenziale Ospedale - Territorio
nell'ASL Cittd di Torino, Atti Forum Risk Management 26-29 novembre 2018,
Firenze Fortezza da Bassoe (Italy)

https //fAwww. forumriskmanagement.itindex. php/area-poster-2013-tema-libero
{ultimo collegamento 29/11/2019)

Giatomo dul Vecehio, Santing Sliva, Angela Nardi, Pacla Colleani, Carlo Zambelli,
Silvia Manzoni, Sonia Frigeni, Fabiano Zanchi, Marco Rossh; Funzion a
Responsabifita del nucleo operativa i condrollo (NOCE} delle  ASL.,
tendenzehNuove2013;1-2:9-18




MEMBRO DI

Gruppo  Aziendale agglornamente procedure sala cperatoria per paziente
chirurgic programrmato

Commissione Aziendale per I'altribuzione degli incarichi di Funzione Qrganizzativi
del personsle dipendente dei’Area del Comparto del ruclo sanitatio (CONL del
21NE2016 personale del Comparto sanitd 2016/2018);

Comitato Privacy, costilulto con Deliberazione n. 513/01.00/2018 del 9 marzo
2018, successivamente madificato con deliberazioni n, 1183/01.00/2018 del 15
giugno 2018 e n. 709/01.00/2018 del 28 Giugno 2019,

Gomitato Diabetologico ASL Citta di Toring;

- Comitato Scientifico valutazione piano Farmative Azlendale ASL Citta dl Toring,

- Gruppo di Lavere Piano Pandemice regionale, DIRME] -ASL Citta di Toring,
Gruppo di Lavoro Infermiere di Famiglia ¢ Comunita’ | Reglone Plemonte,

nominato in qualtd dl responsabite Dirigende 116/117 Cilta di Torino net Tavalo
Tecnico Regiconale Servizio dl Continuita Assistenziale.

Rapprasentante federazione IPASY] Tavolo di Lavoro presso la Direzicne
Generale Prevenzione Sanitaria -Ufficio Vil Ministera della Salute-Foma anno
20182017

GERTIFICAZION] ~  Soccorrifore Esecutore 118 abilitate compreso  'uso  del defibrillatore
semiautomatico- Areu 118« Magain 2015 e sugcessivi aggiornamenti;

LR.GC. Gorso di esecutore " BLED Pediatrico” 2012;
LR.C. Corso di esecutore “ BLSD Pediatrico™ 2018,

- ASL Bergamo "Corso di formazione addetti alla lotta antincandie”, 7 ECM (7 org),
anno 2011,

Italiana

Consapevoie delle sanzioni penall in cago di dichiarazioni nen veriiere, in formazione o uso di athl falsi, ichiamata dal'art.78 del DRR.
44572000, dichiaro ehe quantt sopra cormsponde a verita,

- Autorizzo il rattamente det dati personali contenudi nel mie curriculum vitae in base art. 13 del D, Lgs. 1962003,

Totine, 070212025

Dott. Fabiano ZANGHI
(Fip irRoigindlg



