ANAAO ASSOMED

INPS, ENPAM, RICONGIUNGIMENTO,
CUMULI, RISCATTO, FONDI PENSIONE.

Fare la cosa giusta al momento giusto.
4

Programma

14.30 Introduzione

Dr. Francesco Carbone

Segretario Regionale ANAAO ASSOMED
Toscana

14:40 Relazione

Dr. Matteo D’Arienzo

Consigliere Nazionale ANAAO ASSOMED
Discussant Dr. Flavio Civitelli

V. Segretario Nazionale Vicario ANAAO
ASSOMED

15:40 Question time
Gli esperti rispondono ad una
selezione di domande dei

partecipanti
16:20
“Istruzioni per l’uso. A chi rivolgersi,
come e quando. OBIETTIVO FORMATIVO: 11 - Management
I servizi di Epaca, partner ANAAO sistema salute. Innovazione gestionale e

3 ’ sperimentazione di modelli organizzativi e
Toscana gestionali

Teresa Calloni
Referente Epaca per i percorsi
previdenziali in ambito sanitario

IN FASE DI ACCREDITAMENTO

EVENTO ACCREDITATO PER TUTTE LE
PROFESSIONI SANITARIE

16:30 Conclusione dei lavori Numero Partecipanti 50

mercoledi

23

SETTEMBRE
ore 14.30

L'evento é accreditato ECM in presenza per i partecipanti al Consiglio
Regionale

E prevista una diretta Fb sulla pagina Anaao Assomed Toscana.
| partecipanti da remoto non riceveranno crediti ECM.

Segreteria Organizzativa: segr.toscana@anaao.it

presso la sede ANAAO ASSOMED Toscana Via Lorenzo il Magnifico, 88 - Firenze
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D’ARIENZO MATTEO
VIA Fusco, 112 — 41122 MODENA
338/2072016

darienzo.matteo@gmail.com

[taliana

1 OTTOBRE 1982

01/09/2017 - in corso
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Policlinico di Modena — Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza

Incarico a tempo indeterminato di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione
e d'Urgenza

Dal 01/07/2022 incarico di alta specializzazione
"Coordinamento ed implementazione dei percorsi di dimissione da Pronto Soccorso”

Dal 01/02/2025 responsabile di Struttura Semplice
“Pronto Soccorso e traumatologia materno-infantile”

01/01/2016 - 31/08/2017
AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Ospedale Magati di Scandiano (RE) — Pronto Soccorso
Ospedale Franchini di Montecchio Emilia (RE) — Pronto Soccorso
Ospedale S. Anna di Castelnovo nei Monti (RE) — Pronto Soccorso

Incarico a tempo indeterminato di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione
e d'Urgenza (Pronto Soccorso e Automedica 118)

17/11/2014 - 31/12/2015
AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Ospedale Magati di Scandiano (RE) - Pronto Soccorso

Incarico a tempo determinato di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza (Pronto Soccorso e Automedica 118)

16/06/2014 - 9/11/2014
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA POLICLINICO DI MODENA

Azienda ospedaliero-universitaria

Contratto libero-professionale per attivita clinico-assistenziale presso la struttura
complessa di Chirurgia Il

20/03/2014 - 2/11/2014
Domus Assistenza

Cooperativa sociale
Medico prelevatore — Guardia medica presso Modena Fiere

20/03/2014 - 15/06/2014
PAS SRLL.

Azienda privata
Medico docente per corsi di primo soccorso per la sicurezza sul lavoro (legge 81/08)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
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+ Qualifica conseguita
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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oggetto dello studio
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09/03/2016 - 13/07/2016

Corso di formazione in “Economia e Diritto della Previdenza Complementare” Universita degli Studi
della Tuscia

Certificazione ai sensi dell’art.3 del DM 79/07

16/12/2014 - 26/03/2015

Corso Regionale per il conseguimento dell'idoneita all’esercizio dell'attivita di emergenza sanitaria
territoriale — Regione Emilia Romagna

Idoneita all’esercizio del’emergenza sanitaria territoriale

20/03/2008 - 13/03/2014

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia — Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola di specializzazione in Chirurgia Generale Ill — indirizzo Chirurgia d’'Urgenza

Specializzazione in Chirurgia Generale

Votazione 110/110 con lode discutendo la tesi dal titolo: “Cinque anni di ambulatorio stomizzati:
analisi osservazionale dei dati e proposta di modifica della scala SACS per la stadiazione delle
alterazioni peristomali”

01/10/2013 - 31/01/2014
Pronto soccorso - Nuovo Ospedale Civile Sant’Agostino-Estense - Modena

Medicina d'urgenza, pronto soccorso in autonomia, OB

03/01/2013 - 30/09/2013
Centro Pavimento Pelvico — Ospedale E. Franchini — Montecchio Emilia (RE)

Interventi proctologici avanzati (92 interventi chirurgici dei quali 9 da 1° operatore e 83 da aiuto),
riabilitazione del pavimento pelvico, diagnostica strumentale (Ecografie transanali/transrettali 3D,
manometrie ano-rettali), attivita di ricerca

20/03/2008 - 13/03/2014
Chirurgia Il - Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico — Modena

Medico ambulatorio stomizzati dal 2008 al 2014, attivita formative chirurgiche, di reparto,
ambulatoriali e di ricerca.

18/02/2008
Abilitazione professionale

Iscrizione Albo medici chirurghi e odontoiatri di Modena

Per ulteriori informazioni:
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
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2001-2007
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Corso di laurea specialistica in medicina e chirurgia

Gennaio 2004 — Giugno 2004: internato presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Civile
Sant’Agostino di Modena.

Ottobre 2004 - Gennaio 2005: internato presso il reparto di Medicina Oncologica del Policlinico di
Modena.

Marzo 2005 - Marzo 2008 internato presso il reparto di Chirurgia d’Urgenza del Policlinico di
Modena, diventata nel luglio 2007 Chirurgia Il, con la qualifica di allievo interno; partecipazione
come assistente operatore a 208 interventi chirurgici.

Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia

Voto 102/110 discutendo la tesi dal titolo: “Neoplasie del colon: valutazione prognostica in relazione
agli stadi. Studio su un campione di 358 pazienti’

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

QUALIFICHE E CORSI QUALIFICANTI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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2001-2007

Scuola media superiore — Liceo scientifico A. Tassoni - Modena

Diploma di maturita

B.L.S.D. - C.R.l. - Modena, 21 luglio 2007

B.L.S.D. - LR.C. - Modena, 1 giugno 2010

A.C.L.S. - Reggio Emilia, 17-18 dicembre 2014

P.H.T.L.S. - Reggio Emilia, 15-16 aprile 2015

A.H.A. -P.A.LS. — Reggio Emilia, 21-22 ottobre 2015

AM.L.S. — Reggio Emilia, 5-6 aprile 2016

A.T.L.S. - Modena, 5-6-7 aprile 2018 e Modena, 16-17-18 ottobre 2024

E.P.A.L.S. - Modena, 21-22 febbraio 2022

A.L.S. - Modena, 23-24 maggio 2023

Ecografia d’'urgenza - Corso base SIMEU - Milano, 4-5 aprile 2017

Corso Ecografia toraco-polmonare SIMEU - Reggio Emilia, 28 aprile 2017

Corso ventilazione meccanica non invasiva SIMEU - Modena, 22-24 ottobre 2018

Corso formatori di triage infermieristico in pronto soccorso secondo il modello del triage
globale - Rimini, 26 febbraio-1 marzo 2019

Corso base di formazione per operatori sanitari al triage in pronto soccorso — Modena, 16-17
maggio 2019

Il drenaggio pleurico in emergenza-urgenza: tecniche di posizionamento e gestione —
Sassuolo, 31 maggio 2022

Corso di Ecocardiografia per medici non cardiologi — Piacenza, 30 settembre 2022

Corso Sedazione e analgesia in urgenza - SAU BASE - Bologna, 26 aprile 2023

Corso per facilitatori di simulazione di area specifica — Modena, 14-15 dicembre 2023

Per ulteriori informazioni:
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MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Italiano

B1
B1
A2

Attivita gestionale e professionale in AOU Modena

Dal 2018 si occupa dei percorsi post-dimissione da PS del Policlinico di Modena,

collaborando inizialmente con la responsabile del Pronto Soccorso e con il RAQ di unita
operativa, poi in progressiva e totale autonomia.

Cura i rapporti con i responsabili dei percorsi di ogni unita operativa, in collaborazione con il
Direttore e con il RAQ, e implementa nuovi percorsi, a seconda delle esigenze dell'equipe.

Dal 2018 partecipa allorganizzazione del ciclo di seminari “Emergency café”, a cadenza
mensile, su temi dell'emergenza-urgenza; dal 2022 ne & primo organizzatore.

Nel 2020 partecipa alla stesura delle linee guida interaziendali “Immunoprofilassi antitetanica
delle ferite a rischio nei Pronto Soccorso della rete provinciale ospedaliera di Modena e presa in
carico da parte dell’lgiene Pubblica”.

Nel 2022 partecipa al gruppo di lavoro sullimplementazione della presa in carico infermieristica
in PS.

Dal 1/7/2022 assume [Iincarico di alta specializzazione "Coordinamento ed

implementazione dei percorsi di dimissione da Pronto Soccorso”.

Dal 2023 partecipa, a cadenza occasionale, ai gruppi di miglioramento di triage infermieristico.

In novembre 2023 e novembre 2024 ha svolto le funzioni di sostituzione temporanea di
direttore di struttura complessa per un breve periodo di tempo.

Da febbraio 2024 ha svolto attivita di medico esperto (cd “senior”) in supporto ai colleghi medici

e infermieri in servizio.

Il 20 aprile 2024 partecipa, nel ruolo di facilitatore, alla simulazione della maxiemergenza
organizzata dal Dipartimento Interaziendale Emergenza-Urgenza delle due aziende sanitarie

modenesi.

Ha partecipato a questi gruppi di lavoro promossi dal’AOU Modena:

- Gestione operativa dei flussi dei pazienti e pratiche collaborative di integrazione e
coordinamento tra le unita operative di degenza e il pronto soccorso: strumenti di
analisi e soluzioni progettuali - 2° step — Modena, dal 10 febbraio 2020 al 21
settembre 2020

- Gruppo di miglioramento per la mappatura dei percorsi alternativi al ricovero e
valutazione di un inserimento della stessa sui software aziendali - Modena, dal 13

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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al 20 dicembre 2021

- Il Pronto Soccorso e la Medicina Interna: criticita e proposte di miglioramento
nella gestione di flussi e percorsi dei pazienti — Modena, dal 24 maggio al 10
dicembre 2021

- Gruppo di miglioramento per la costruzione e I'utilizzo dello strumento mappatura
dei percorsi alternativi al ricovero e inserimento nei software aziendali - Modena,

dal 30 giugno al 30 novembre 2022

Attivita sindacale / associazionistica

Alle elezioni studentesche universitarie del 2002 e del 2006 viene eletto come rappresentante
degli Studenti in Consiglio di Laurea, Consiglio di Facolta e, solo nel 2006, come membro del
Consiglio degli Studenti.

Da maggio 2009 a maggio 2014 & membro del Consiglio Direttivo di ASMO -
Federspecializzandi (Associazione Specializzandi Modena), della quale nel 2011 ne & tesoriere
e dal 2012 al 2014 ne ¢ vicepresidente.

Nel 2012 viene eletto Rappresentante dei Medici in formazione specialistica in Consiglio di
Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse
Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa.

In maggio 2013 viene eletto Rappresentante dei Medici in formazione specialistica in Consiglio
di Facolta di Medicina.

In ottobre 2013 viene eletto membro della Commissione Paritetica Docenti-Studenti
dell'Universita di Modena e Reggio Emilia.

In ottobre 2013 viene eletto membro della Giunta di Dipartimento Chirurgico, Medico,
Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina
Rigenerativa.

In ottobre 2013 partecipa alla Commissione di Facoltad per la stesura del Regolamento delle
Scuole di Specializzazione di area sanitaria.

1 28/3/2014 si iscrive all ANAAO Assomed.

I 7/5/2014 viene eletto, per il quadriennio 2014-2018, responsabile regionale ANAAO Giovani

Emilia Romagna.
In maggio 2018 viene eletto, per il quadriennio 2018-2022, responsabile aziendale ANAAO

Giovani per ’AOU Modena.

In giugno 2018 viene eletto, per il quadriennio 2018-2022, membro del consiglio direttivo
nazionale COSMED come delegato ANAAO Assomed.

Dal 2018 al 2022 fa parte della Commissione nazionale Emergenza — Urgenza ANAAO

Assomed.
Dal 2018 al 2022 fa parte della Commissione regionale Emergenza — Urgenza ANAAO
Assomed.
Dal 2014 partecipa a studi di programmazione sulla formazione medico-specialistica, pubblicati

da quotidiani e riviste nazionali generaliste e di settore.

Per ulteriori informazioni:
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Dal 2012 si occupa del tema della previdenza dei medici e dirigenti sanitari, scrivendo articoli
tematici e dal 2022 rispondendo ai quesiti previdenziali degli iscritti.

Nel 2018 si occupa del tema della violenza sugli operatori sanitari, partecipando a un tavolo
tematico promosso dalla Regione Emilia Romagna.

Nel 2018 partecipa al tavolo di lavoro Regione — OO.SS. sulle problematiche dei Pronto
Soccorso e dellEmergenza-Urgenza.

In maggio 2022 viene eletto, per il quadriennio 2022-2026, segretario aziendale ANAAO
ASSOMED dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

In giugno 2022 viene eletto, per il quadriennio 2022-2026, consigliere regionale ANAAO
ASSOMED.

In giugno 2022 viene eletto, per il quadriennio 2022-2026, consigliere nazionale ANAAO
ASSOMED.

I 27/07/2022 viene nominato referente nazionale ANAAQ della previdenza.

11 31/10/2022 viene eletto, per il triennio 2022-2025, segretario organizzativo COSMED.

Da febbraio 2023 a gennaio 2024 fa parte della delegazione trattante nazionale COSMED per

il rinnovo del CCNL 2019-2021 della dirigenza medica e sanitaria.
Da ottobre 2023 a febbraio 2024 ha fatto parte della task force sindacale ANAAO sul CCNL
2019-2021.

Nell'ottobre 2025 viene confermato, per il triennio 2025-2028, segretario organizzativo
COSMED.

In aprile 2026 viene eletto, per il quadriennio 2026-2030, vicesegretario aziendale ANAAO
ASSOMED dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

In maggio 2026 viene confermato, per il quadriennio 2026-2030, consigliere nazionale ANAAO
ASSOMED.

Attivita nell’Ordine dei Medici (provinciale e nazionale)

Nel 2011 viene eletto Revisore dei Conti dell’Ordine dei Medici di Modena per il triennio
2012-2014.

Dal 2012 al 2014 fa parte della Commissione Ordinistica sulla Previdenza.

Da novembre 2013 a dicembre 2014 fa parte del Comitato di Redazione del Bollettino.

Da aprile 2014 a dicembre 2014 & responsabile del gruppo di lavoro sul Fascicolo Sanitario
Elettronico.

Da gennaio 2015 a dicembre 2016 fa parte della Commissione Giovani Professionisti OMCEO
Modena.

Nel 2018 & nominato componente del Centro Studi, Documentazione e Ricerca FNOMCEO
per il triennio 2018-2020.

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Attivita in Croce Rossa Italiana

Dal 06/06/2005 al 29/04/2013 & stato volontario della Croce Rossa Italiana, svolgendo attivita di
primo soccorso in Emergenza-Urgenza in convenzione con 118 Modena Soccorso.
Nel biennio 2005/2006 & stato Responsabile Area Salute del Corpo dei Pionieri.

Nel maggio 2012 ha partecipato allEmergenza Terremoto in Emilia.

Attivita di volontariato

In novembre 2011 diventa socio dell’Associazione Incontinenti e Stomizzati Provincia di Modena
Onlus (AISTOM). Da aprile 2012 a ottobre 2012 ricopre la carica di Consigliere. Da ottobre 2012

a maggio 2017 ricopre la carica di Vicepresidente.

Buona conoscenza del PC e del pacchetto Office.
Sa condurre un esame ecografico transanale 3D e una manometria ano-rettale.

Sa eseguire Ecografia FAST, POCUS torace-addome, ECO focus cardiaca e CUS arti inferiori.

A partire dal 20/03/2008 fino al 13/03/2014 ha svolto 57 interventi chirurgici elettivi e urgenti in
qualita di primo operatore e 687 come aiuto operatore/assistente operatore, per un totale di 744

interventi chirurgici eseguiti durante la specializzazione (952 dal 2005).

A partire dal 16/06/2014 fino al 9/11/2014 ha svolto 2 interventi chirurgici in qualita di primo
operatore e 8 come aiuto operatore, per un totale di 10 interventi chirurgici eseguiti dopo la

specializzazione (962 dal 2005).

B dal 2001
BE C.R.l. (dal 2005 al 2010)

Per ulteriori informazioni:
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Modena, 15 luglio 2026
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- Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere

- Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto
sopra rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” ed in particolare di quanto previsto dall'art. 495 del Codice
Penale in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR n. 445/2000

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Dott. Matteo d’Arienzo

(uﬁ/ OM

Per ulteriori informazioni:
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

CALLONI MARIA TERESA
Loc.pancole,14 53036 Poggibonsi Siena
335/1213324 -

mariateresa.calloni@coldiretti.it

italiana

PONTEDERA P1 06/10/1965

Dal 02/11/1994 al 13/07/2007dipendente a tempo indeterminato Coldiretti
1989/1994 varie esperienze a tempo determinato in Coldiretti
02/11/2004 Responsabile Provinciale epaca Coldiretti Siena

Dal 14/07/2007 Dipendente Direzione Generale Epaca con incarico di Responsabile
Provinciale épaca Coldiretti Siena.

Dal 08/05/2019 Coordinatore &paca Toscana.
Dal 01/01/2023 responsabile Osservatorio commerciale epaca Emilia Romagna/Toscana

Tipo azienda settore
Organizzazione sindacale di categoria,
Operatore di patronato; dal 02/12/2004 Responsabile Provinciale Patronato Epaca Siena

Management Patronato Epaca, relazioni esterne, Responsabile Area Sociale, servizi alle
persone;

2009/2017 Corsi di formazione Inipa

2008 Ottimizzatore processi produttivi Direzione Generale Epaca Coldiretti

2005 Firenze Corso Regionale Arsia “Tecnico di agricoltura sociale

2005 Fiuggi Corso For-te “ Animatore del territorio *

2003 Roma Corso Nazionale Direzione Generale Epaca “Responsabile Provinciale Patronato “

1996/2002 Corsi Regionali Operatore di Patronato, normativa previdenziale Inps, Inail, Pubblico
Impiego.

Diploma Istituto Magistrale

Capacita di vivere e lavorare con altre persone, occupando posti in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in squadra), ecc......capacita a motivare e stimolare il gruppo di


mailto:mariateresa.calloni@coldiretti.it

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE TECNICHE

Siena, 20/06/2025

lavoro facendolo rendere al massimo. Capacita di gestire la comunicazione con l'utenza

Coordinamento e amministrazione di persone, progetti; studi di fattibilita e predisposizione di progetti nel
sociale, gestione delle risorse umane e dei collaboratori, aftivamente e fattivamente nello staff dirigenziale.

Competenze in materia previdenziale, assistenziale e fiscale. In materia previdenziale gestione
del contenzioso e recupero contributivo.

Analisi dei bisogni del territorio e delle variabili demografiche e sociali;

Nel 2006, Responsabile della formazione regionale Epaca in materia di immigrazione
(convenzione Ministero degli Interni /Poste Italiane /Patronati).

Vivai Regionali formazione operatori di patronato.

Buona conoscenza di Office

Maria Teresa Calloni
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Fax

E-mail
Nazionalita
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ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

FLAVIO CIVITELLI
(CVTFLVS57B15H185C)

PODERE SANTABARBARA, 97 -
RAPOLANO TERME SI ITALIA

+393475326184

civitellif@gmail,com
italiana
15-02-1957

1990-OGGI
Aziende Sanitarie della Toscana

Sanita Ospedaliera Pubblica
Dirigente Medico

Direttore del Dipartimento Materno
Infantile Usl Sudest Toscana dal 01
luglio 2016

Direttore di Struttura Complessa
incaricato dal 1 luglio 2012, di ruolo
dal 1 gennaio 2015,

Responsabile di struttura semplice
di allergologia pediatrica dal 1997

2013

CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE PER
DIRETTORI DI STRUTTURA



* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date

» Nome e tipo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istruzione o
formazione

COMPLESSA di cui all’art. 5,
comma 1 lettera “d” del DPR
484/1997, come modificato dall’art.
13 D. Lgs. 229/1999 — art.16
quinques, tenutosi presso la Scuola
Superiore S. Anna di Pisa

formato per la direzione di strutture
sanitarie complesse

2000

Corso di Perfezionamento
Universitario in Immuno-
Allergologia Pediatrica Universita
degli studi di Perugia Facolta di
Medicina e Chirurgia anno 2000,
con attestato di regolare frequenza e
superamento dell’esame teorico
pratico

allergologia e immunologia
pediatriche

perfezionato in allergologia e
immunologia pediatriche

2007

Specializzazione in malattie
infettive

malattie infettive

specialista

1982

Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita presso I’Universita degli
studi di Siena



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello |
studio

* Qualifica conseguita |

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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MADREALINGUA |
ALTRE LINGUA |
* Capacita di lettura |
* Capacita di scrittura |
* Capacita di espressione orale |

CAPACITA E COMPETENZE
GESTIONALI E |
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Percorso formativo

o) (Ot —

Flavio Civitelli

medicina e chirurgia

dottore in medicina e chirurgia

ITALIANO
FRANCESE
BUONO
BUONO
ECCELLENTE

membro della commissione
nazionale Siaip per accreditamento
strutture allergologiche pediatriche
gia vice presidente del consiglio dei
sanitari Ex Az Usl 7 di Siena
Consigliere dell'Ordine Provinciale
dei Medici di Siena

Membro della Consulta Della Rete
Regionale Pediatrica Toscana
Membro del comitato Tecnico
Scientifico della Rete Regionale
Pediatrica Toscana

Membro della Commissione
neonatologica della Rete regionale
Pediatrica Toscana

Membro dell’Organismo Tecnico di
Governo Clinico della Regione
Toscana (OTGC)

Partecipazione a circa 200 eventi
formativi a carattere scientifico su
temi di pediatria, neonatologia,
allergologia e organizzazione e
gestione in sanita in quaalita di
discente, relatore o moderatore.
14 pubblicazioni scientifiche



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

] MD@MZM—'
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