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PROGRAMMA DI EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA 
 

Nr. crediti assegnati: 3,9 ECM 
Rif. Evento Nr. 4164-494728 

 
“APPROCCIO CLINICO AL DOLORE NEL PAZIENTE GERIATRICO” 

 
RESPONSABILE SCIENTIFICO: D.ssa Federica Maspero  

 

Durata: 3 ore  
 

DATA: 
Giovedì 1 Ottobre 2026 dalle 14.00 alle 17.10 

 
SEDE: 

FONDAZIONE GIUSEPPE BESANA ETS 
Vicolo Rho, 4/6 CAP 20821 Meda (MB) 

  
PRESENTAZIONE:  
Il dolore cronico nel paziente geriatrico, soprattutto in ambito residenziale, rappresenta una sfida clinica e 
organizzativa rilevante. La fragilità fisica, le patologie croniche multiple, i disturbi cognitivi e la compromissione 
della comunicazione rendono complessa la rilevazione e la gestione del dolore per questa tipologia di pazienti 
fragili. Nonostante l’esistenza della legge 38/2010, che tutela l’accesso alle cure palliative e alla terapia del 
dolore, persistono ampie criticità nella presa in carico. 
Questo corso si propone di fornire una cornice teorica e strumenti operativi per un approccio integrato, clinico e 
relazionale al dolore geriatrico. Attraverso l’analisi di casi clinici, i discenti, di professionalità differenti tra loro, 
verranno portati a confrontarsi per rafforzare competenze comuni e specifiche, al fine di garantire un’assistenza 
più efficace e qualitativamente attenta all’interno delle strutture residenziali. 
 
OBIETTIVI DEL CORSO: 

• Conoscere i riferimenti normativi fondamentali (es. legge 38/2010) e il quadro delle cure palliative; 
• Identificare e descrivere le caratteristiche del dolore geriatrico, distinguendo le componenti fisiche, 

psicologiche ed esistenziali; 
• Applicare correttamente le principali scale di valutazione del dolore, anche nei pazienti con deficit 

cognitivi; 
• Valutare e utilizzare i principi fondamentali della terapia farmacologica del dolore, inclusi gli oppioidi e i 

farmaci adiuvanti; 
• Migliorare le proprie competenze comunicative nella relazione con il paziente e i familiari; 

 
NR PARTECIPANTI 
25 
 
OBIETTIVO ECM DI RIFERIMENTO: 
Obiettivo 21 (tecnico professionali) – Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione  
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COMPETENZE:  
X     TECNICO-PROFESSIONALI 
 
DESTINATARI  
Medico chirurgo, farmacista, psicologo, biologo, assistente sanitario, dietista, educatore professionale, 
fisioterapista, infermiere, logopedista, tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 
tecnico della riabilitazione psichiatrica, tecnico di neurofisiopatologia, tecnico sanitario di radiologia medica, 
tecnico sanitario laboratorio biomedico, terapista occupazionale. 
N.B. Per tutte le professioni indicate sono comprese tutte le rispettive discipline. 
 
TIPOLOGIA FORMATIVA  
X     RES 
o FAD 
o FSC 

 
TIPOLOGIA EVENTO: 

X CORSO DI AGGIORNAMENTO 
 
METODO DI INSEGNAMENTO: 

X SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO 

X PRESENTAZIONE DI PROBLEMI O DI CASI CLINICI IN SEDUTA PLENARIA (NON A PICCOLI A GRUPPI) 

 

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO: 

X CON QUESTIONARIO A RISPOSTA MULTIPLA: Test di apprendimento a risposta quadrupla, una sola 

risposta corretta  

 
PROGRAMMA 
 
Ore 13.45 Registrazione partecipanti  
 
14.00 - 14.30     Aspetti normativi e definizioni 
- Legge 38/2010 
- Definizione di Cure Palliative 
 
14.30 – 14.50    Inquadramento del dolore 
- Definizione e caratteristiche del dolore 
- Valutazione e misurazione del dolore 
- Aspetti cognitivi e comunicativi nel paziente geriatrico 
 
 

mailto:info@laborevolution.com
http://www.labormedical.it/


 

 

Labor Evolution srl 
 

ACCREDITAMENTI: 
 

Provider ECM Nr. 4164 
 

Regione Lombardia Nr. 781 
 

Centro IRC – BLSD 

 

 
RECAPITI: 
 

Via Brianza, 65 - 22063 Cantù (CO) 

T. +39 031 713348 F. +39 031 7372455   
 

Mail: info@laborevolution.com     

Web: www.labormedical.it  

 
DATI FISCALI: 
 

Nr. Iscr. Reg. Imprese di Como 03429400132 

C.F. e P.IVA 03429400132 
 

REA: CO - 314370 

Capitale sociale € 25.000 i.v. 

 
 CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015  

 

     
 

ASSOCIATO a ECM Quality Network 
 

 

 
 

Nome file: PROGRAMMA_Corso Gestione del Dolore_2026.doc 3 

14.50 – 15.20   Terapia del dolore 
- Le tre scale dell’OMS (Organizzazione Mondiale della Sanità) 
- Farmaci adiuvanti e farmaci soggetti a registro 
- Vie di somministrazione 
- Effetti collaterali della terapia da oppioidi (stipsi, nausea, vomito) 
 
15.20 – 15.50 Dolore come sintomo refrattario e dolore esistenziale 
- Sedazione palliativa 
- DAT e Pianificazione Condivisa delle Cure 
 
15.50 – 16.20 La comunicazione con paziente e familiari 
- Strategie, criticità, strumenti relazionali 
 
16.20 – 17.00 Discussione di casi clinici 
 
17.00 Test di apprendimento e questionario di gradimento 
17.10 Fine lavori 
 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO E DOCENTE:  
D.ssa Federica Maspero - Medico Palliativista e Oncologa presso S.C. Cure Palliative Hospice ASST Lariana 
 
ALTRA FORMA DI FINANZIAMENTO: 
FONDAZIONE GIUSEPPE BESANA ONLUS con sede in Vicolo Rho,4/6 CAP 20821 Meda (MB) per l’utilizzo della 
propria sala formazione a titolo gratuito e per un contributo finanziario che la Fondazione Giuseppe Besana onlus 
corrisponderà al Provider per l'erogazione del corso ai propri operatori sanitari. 
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