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NOME E ID DEL PROVIDER: Kos Care — ID Provider 3740

TITOLO: STAFF SANITARI RSA - ANNI AZZURRI CHE VORREI: QUALITA’, SICUREZZA ED
INNOVAZIONE NELLA CURA DEGLI OSPITI

TIPO DI ACCREDITAMENTO e MODALITA” DI EROGAZIONE EVENTO FORMATIVO — RESIDENZIALE

EDIZIONE: 3

DATA: 23 Settembre 2026

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'EVENTO: Residenza Anni Azzurri San Rocco- Via Monviso 87 -20090 Segrate (M)

DESTINATARI DELLUATTIVITA” FORMATIVA: Tutte le discipline sanitarie

N° PARTECIPANTI: 70

OBIETTIVO FORMATIVO E AREA FORMATIVA: Obiettivo formativo di sistema - 02 — Linee guida, protocolli,
procedure

ORARIO DI INIZIO E DI FINE (esclusa la verifica di apprendimento): 12:00-17:00

PRESENTAZIONE:

Creare occasioni di incontro e confronto tra Direttori di Struttura, Direttori Sanitari, Coordinatori Infermieristici
e Coordinatori Assistenziali rappresenta un'opportunita preziosa per condividere esperienze, consolidare
competenze e promuovere una crescita professionale comune.

L’evoluzione del contesto normativo, organizzativo e assistenziale richiede infatti una costante attenzione ai
temi della qualita delle cure, della sicurezza degli ospiti e della valorizzazione delle buone pratiche
professionali. Attraverso il confronto tra realta differenti & possibile individuare strategie efficaci, favorire
I'innovazione e sviluppare modelli organizzativi sempre piu orientati ai bisogni della persona anziana.

L’incontro sara dedicato all’approfondimento di alcune delle principali aree di interesse per le RSA: la revisione
delle Linee Guida aziendali, il monitoraggio degli Indicatori di Qualita, la prevenzione delle infezioni correlate
all’assistenza, la gestione del rischio clinico e I'analisi degli eventi avversi. Particolare attenzione sara inoltre
dedicata alla prevenzione delle lesioni da pressione, alla corretta valutazione nutrizionale dell’Ospite, alla
riduzione dell’utilizzo della contenzione e alla prevenzione delle cadute, temi strettamente collegati alla qualita
dell’assistenza e alla sicurezza delle cure.

Un ulteriore spazio sara riservato alla condivisione dei progetti sviluppati dalle strutture, delle iniziative
educative e animative rivolte agli Ospiti e delle esperienze di integrazione tra RSA, con |'obiettivo di valorizzare
le progettualita territoriali e promuovere un modello di crescita condivisa all'interno del network. L’esperienza
degli ultimi anni evidenzia come I'attenzione degli organismi di controllo sia sempre pil orientata non solo agli
aspetti assistenziali e sanitari garantiti agli Ospiti, ma anche alla qualita di vita che le strutture sono in grado di

KOS Care S.r.. Sede Legale: Via Durini, 9 20122 Milano | Tel. +39 02 6713281 K( )S
Sede Operariva: Via Apruting, 194 82018 Parto Potenza Picenza (MC) | Tel. +39 0733 689744

R.EA. di Milano n. 2124636 | C.F, Pl. e iscrizione al Registro delle Imprese 01148190547 group
Capitale sociale € 2.550.000 i | Dirgzione e Coordinamento art. 2497 cc: KOS SpA




KOS

care

fornire nel quotidiano. Pertanto tutte le attivita che favoriscono la socializzazione assumono un ruolo centrale
nella garanzia del benessere quindi parte integrante della qualita dell’assistenza.

Il tema del rischio clinico accompagnera trasversalmente tutte le sessioni della giornata, nella convinzione che
la cultura della sicurezza debba rappresentare un elemento costante dell’agire professionale e organizzativo,
orientando le scelte assistenziali verso il miglioramento continuo della qualita dei servizi erogati.

PROGRAMMA DETTAGLIATO DELLE DIVERSE SESSIONI

Docenza: Dott. Guido Giacopelli
Dalle 12:00 alle 15:30
Aggiornamenti sanitari, qualita e sicurezza delle cure:

e Condivisione delle ultime Linee Guida aziendali revisionate ed aggiornamento della documentazione
sanitaria.
e Analisi degli Indicatori di Qualita e andamento dei principali indicatori assistenziali.
e Focus sulle Lesioni da Pressione: prevenzione, gestione, monitoraggio e corretta compilazione in
CCE. Stato di avanzamento del “Tavolo di lavoro LdP”
e Contenzione: strategie per la riduzione dell’utilizzo, alternative assistenziali, aspetti etici e normativi
e corretta acquisizione dei consensi.
e Prevenzione delle cadute: valutazione del rischio, mobilizzazione sicura, sicurezza ambientale e os-
servazione clinica dell’ospite.
e Nutrizione e rischio clinico:
o identificazione precoce del rischio di malnutrizione;
o0 valutazione dello stato nutrizionale;
0 integrazione nutrizionale e supporto alimentare;
0 correlazione tra nutrizione, disfagia e lesioni da pressione.
e Consenso informato e aspetti medico-legali nei principali percorsi assistenziali.
e Infezioni correlate all’assistenza (ICA):
O monitoraggio e prevenzione;
o0 igiene delle mani e corretto utilizzo dei DPI;
o0 gestione delle epidemie stagionali;
0 campagne vaccinali e strategie preventive.
e |l rischio clinico come strumento di miglioramento continuo: analisi degli eventi, prevenzione e svi-
luppo della cultura della sicurezza.
e Attivita educative-animative:
0 Presentare rapidamente i principali risultati della survey 2026;
0 Fare un punto sulle attivita inter-RSA programmate per quest'anno;
0 Proposta di creazione di calendari annuali di attivita da attare su tutte le Strutture
e Aggiornamento sulle funzionalita della Cartella Clinica Elettronica (CCE), criticita riscontrate e
prospettive evolutive.

Dalle 15:30 alle 17:00
Spazio alle strutture:
e Analisi condivisa dei risultati e delle criticita emerse dagli indicatori assistenziali.
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Connect & Share: spazio dedicato alla condivisione di esperienze, buone pratiche e progetti
innovativi realizzati nelle RSA del network.

Discussione sulle impressioni circa il corso per Coordinatori Assistenziali.
Raccolta di osservazioni e proposte

Ore 17:00

Conclusione della giornata, questionario di gradimento e test di apprendimento

BREVE CV DEL DOCENTE:
Dottor Guido Giacopelli



Dr. Giacopelli Guido
residenza: via De Alessandri, 7 cap. 20144 Milano, Italia
tel.: +393388287148

e-mail: guido.giacopelli@gmail.com

nazionalita: italiana

nato il 27/12/1970 a Brescia, Italia
Cod. fisc. GCPGDU70T27B157W
P.IVA: 03599500174

Iscrizione Ordine dei Medici Chirurghi di Milano n.: 39161

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da Marzo 2025: incarico di Coordinatore medico regionale per la Lombardia ed il Veneto del Gruppo KOS
Care.

Da Agosto 2024: incarico di Responsabile Sanitario presso RSA “Melograno” di Cassina De Pecchi, Gruppo
Kos Care.

Da Novembre 2023: incarico di Responsabile Sanitario Cure Domiciliari Gruppo KOS Care.

Giugno 2022-Febbraio 2025: collaborazione professionale come medico di reparto e Responsabile Sanitario
presso RSA “San Rocco” di Segrate, Gruppo KOS Care.

Febbraio 2004-Settembre 2024: attivita libero professionale presso ambulatori privati quali: Centro Medico
"Villa Brasini Milano" gia Centro Medico Polispecialistico Salutati, in Milano (dal Febbraio 2004) per
consulenze in medicina estetica, ed agopuntura, centro per il quale ho ricoperto anche la funzione di
Direttore Sanitario da dicembre 2015; e Centro Medico “Villa Brasini” di Forte dei Marmi, per il quale ho
ricoperto anche la funzione di Direttore Sanitario.

Giugno 2022-Aprile 2023: incarico di Responsabile Sanitario presso RSA “Pogliano”, Gruppo Zaffiro.

Ottobre 2021-Maggio 2022: collaborazione professionale come medico di reparto presso Gruppo “KOS
Care” RSA “S. Faustino”.

Febbraio 2021 - marzo 2022: collaborazione professionale come medico di reparto, esperto in geriatria,
presso la RSA "l Giardini di Senago" in Senago (M), Gruppo Gheron.

Aprile 2021- agosto 2021: collaborazione professionale come medico di reparto, esperto in geriatria, presso
I'lstituto Geriatrico "Golgi Redaelli" in Milano.

Dicembre 2019-aprile 2021: collaborazione professionale con incarico di medico di reparto, esperto in
geriatria, presso la RSA "Mater Gratiae" gruppo Eukedos, in Milano via Corrado Secondo il Salico n.50.

Dicembre 2015 - Ottobre 2019: collaborazione professionale con incarico di medico di reparto (48 posti
letto), espero in geriatria, presso la RSA "Il Melograno" di Cassina de Pecchi (Mi), gruppo Anni Azzurri.

Giugno 2014 - novembre 2015 mi sono trasferito a Fano (PU) per motivi personali, proseguendo I'attivita
medica libero professionale presso studi medici della provincia.



Giugno 2011 - giugno 2014: collaborazione professionale con la RSA “Ippocrate” di Milano, Gruppo Senior
Service, con incarico di medico di reparto, esperto in geriatria,.

Novembre 2011 - novembre 2012: collaborazione professionale con il Gruppo “ICOS Impresa”, di Milano,
con incarico di Responsabile Sanitario presso la RSA “Mater Fidelis”, gruppo fallito nel novembre 2012.

Docente di anatomia e fisiopatologia umana presso “Ecolife” in Milano, per il corso valido per il
conseguimento del diploma nazionale in “massaggiatore capo bagnino”, anno scolastico 2009-2010, 2010-
2011, e 2011-2012.

Gennaio 2011 - settembre 2011: dirigente Medico presso il reparto “Cure Intermedie Segesta”
dell'Ospedale di Passirana di Rho (Ml).

Collaborazione professionale con il Gruppo “Segesta” di Milano (ora KORIAN), con incarico di Responsabile
Sanitario della RSA “Santa Marta” in Milano, di cui ho avviato e seguito lo SART UP, da luglio 2008 a luglio
2011, e Medico di Reparto presso RSA “S.Lucia” dal novembre 2009 a novembre 2011.

Luglio 2007 - ottobre 2009: collaborazione professionale in qualita di medico di guardia presso la clinica
“Polo Geriatrico Riabilitativo di Milano, RSA San Faustino”, via S.Faustino.

Maggio 2007 - settembre 2008: collaborazione professionale c/o Istituto Auxologico Italiano, centro prelievi.

Nel 2004, durante la mia collaborazione professionale con le Residenze Anni Azzurri, ho partecipato
all'apertura e allo START UP della nuova RSA Anni Azzurri “Nuova Palma” di Parco Sempione in Milano,
avendone l'incarico di Responsabile Sanitario dall’Aprile 2004 a Settembre 2004.

Novembre 2002 - dicembre 2007 collaborazione professionale con il Gruppo “Residenze Anni Azzurri” di
Milano, con incarico di medico di reparto presso diverse RSA del Gruppo (Mirasole, San Luca, Parco
Sempione).

Gennaio 2001 - gennaio 2008: attivita libero professionale di Medicina Generale presso studi di medicina di
base di Brescia e Milano.

Giugno - settembre 2002: medico interno presso la “Fondazione Maugeri” di Gussago (Bs), reparto di
Cardiologia.

Gennaio-ottobre 2002: collaborazione professionale presso I'lstituto per disabili “ G.Tonini” di Brescia.

Gennaio-ottobre 2002: medico di reparto presso I'R.S.A. “Villa Padovani” di Quinzano d’Oglio (Bs).

Gennaio 2001 - ottobre 2002: collaborazione professionale presso la Clinica “Fondazione Moro Girelli” di
Brescia, nei reparti di riabilitazione medica, cardiologica ed ortopedica.

Docente di cultura medico-sanitaria presso I'Istituto professionale per i servizi sociali, I.P.S.S., “Maddalena di
Canossa” di Brescia, anno scolastico 2000-2001.

ISTRUZIONE

Corso BLSD, Febbraio 2026.

Corsi ECM in medicina generale, geriatria conseguiti per gli anni 2021-22-23-24-25.
Corso BLSD, marzo 2024.

Corsi ECM in medicina generale, geriatria per I'anno 2020: ridurre il rischi cardiovascolare, dieta
chetogenica, urilizzo tossina botulinica, strategie vaccinali. Educational workshop AITEB, dissezione su



cadavere in diretta: evidenze cliniche e utilizzo della tossina Botulinica in medicina estetica, 15 febbraio
2020, Milano.

Corsi ECM in medicina generale per I'anno 2019.
Corsi ECM in medicina generale per I'anno 2018.
Corsi ECM in medicina generale per I'anno 2017.

Docente del corso teorico pratico "Carbossiterapia" presso Centro medico polispecialistico "Salutati" in
Milano, aprile 2016 e giugno 2016, marzo e settembre 2017.

Corso BLSD E PBLSD, novembre 2016.
Corsi ECM in medicina generale per I'anno 2016.
Corsi ECM in medicina generale per I'anno 2015.

Corso "Tossina Botulinica: tecniche avanzate" presso Centro Medico CDM Dr. G. Astolfi in Milano, giugno
2015.

Docente del corso teorico pratico "Carbossiterapia negli inestetismi del corpo" presso Centro medico
"Obiettivo Benessere" San Mauro Pascoli, aprile 2015.

Corso "trattamento degli inestetismi del volto con dermal Filler" presso Centro Medico "CDM" Dr. G. Astolfi,
in Milano, marzo 2015.

Corsi ECM in medicina generale per I'anno 2014.

Corso "La minilipocavitazione" presso Centri medici in Fano e Perugia con il Prof. Tosti ed il Dr. Bovani,
dicembre 2014.

Corso "Correzione dei profili e volumi del volto", Merz Academy, presso Centro Medico Esculapio in Perugia,
Novembre 2014.

Corso teorico pratico: "Correzione dei profili di volto con Fili di trazione" presso Centro medico Dr.ssa
R.Russo a Modena, Ottobre 2014.

Corso Filler presso Scuola di Medicina Estetica "Agora" di Milano, Febbraio 2013. Corso -B.L.S.D.,
riconosciuto dalla I.R.C. (ItalianResuscitationCouncil), Milano gennaio 2011.

Diploma di idrocolonterapia conseguito presso la Societa Italiana di Idrocolonterapia, Milano, settembre
2007-2008.

Diploma in agopuntura e medicina tradizionale cinese conseguito presso la Scuola “So Wen”, Milano ottobre
2003-2007.

Corso di-B.L.S.D., riconosciuto dalla I.R.C. (ItalianResuscitationCouncil), conseguito presso |'Istituto Clinico
Humanitas, Milano giugno 2004.

Corso di Carbossiterapia presso Carbossiterapia Italiana, in Milano, maggio 2004.

Diploma in medicina omeopatica ed omotossicologica conseguito presso il “Nobile Collegio Omeopatico”,
Milano settembre 2020-giugno 2003.

Diploma di abilitazione professionale, conseguito presso I’Universita degli studi di Brescia, dicembre 2000.



Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Brescia, anno accademico 1997-98.

Diploma di scuola Maturita classica conseguito presso il Liceo Classico “Arnaldo” di Brescia, anno scolastico
1989-90.

OBBLIGHI DI LEVA

Attualmente: ufficiale in congedo illimitato provvisorio con il grado di Tenente. Obblighi assolti presso la
Scuola Militare Alpina, “S.M.ALP.” di Aosta, in qualita di Allievo Ufficiale dell’Esercito Italiano, fanteria alpina,
gennaio-giugno 1999; successivamente nominato Ufficiale, grado Sottotenente, con incarico di Comandante
di Plotone e Vice Comandante di Compagnia, e responsabile dell'’Armeria della 51* Compagnia, presso il 18°
Reggimento Addestramento Reclute R.A.R.“Edolo” in Merano, giugno 1999-marzo 2000.

LINGUE STRANIERE
Madrelingua: italiano. Altre lingue: Francese ed inglese. Francese: B2 Inglese: B1
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

Ottima capacita di relazione con i pazienti, disponibilita all'ascolto ed alla costruzione personalizzata del
percorso terapeutico, e di condivisione dei risultati attesi. Eccellente & la mia capacita di vivere e lavorare
con altre persone, anche in ambiente multiculturale, di creare gruppo e sentirsene parte, condividendone
obiettivi, con spirito di cooperazione e sacrificio. Essa € maturata negli anni in ambito culturale e sportivo.
Ho fatto parte di una squadra di pallavolo maschile, che partecipava al campionato italiano di seconda
divisione, della squadra di pallavolo del Centro Universitario Sportivo di Brescia, della quale ero anche il
responsabile, e della squadra di sci alpino. Nelle mie attivita ho sempre cercato di promuovere la coesione
del gruppo, favorendo la comunicazione tra i componenti, il team spirit, I'unita d’intenti, competenze che si
sono formate anche durante il periodo in cui ho avuto la possibilita di allenare una squadra di pallavolo
femminile, che partecipava al campionato nazionale di terza divisione.

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Eccellente é la capacita di coordinamento ed amministrazione di persone e cose, nonché di leadership. Essa
& maturata durante il servizio militare, avendo I'incarico di comandante di plotone, prima, e
successivamente vicecomandante di Compagnia, e responsabile dell'armeria di Compagnia; istruttore del
corso avanzato per caporali. Si & affinata attraverso lo svolgimento dell'incarico di consigliere sezionale di
Milano e provincia dell’Associazione Nazionale Alpini, nel biennio dicembre 2005-2007. Associato
dell’Unione Nazionale Ufficiali in Congedo, U.N.U.C.I.

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE
Sistema operativo Windows, e Mac, Microsoft Office, Internet, posta elettronica, programma per SOSIA.
PATENTE

Tipo AeB.

"Ai sensi della norma nazionale vigente in materia di protezione dei dati e del Regolamento Europec UE
679/2016 autorizzo espressamente al trattamento dei miei dati personali”.
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