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MODALITA DI ISCRIZIONE

Esclusivamente online, collegandosi al sito www.opifoggia.it — Accedi Area Riservata.

Quota di iscrizione: GRATUITA

Ai fini dell'acquisizione dei crediti formativi ECM e del relativo invio dell'attestato & obbligatorio:

— aver preso parte all'intero evento formativo (90% del monte ore totale)
— aver compilato la documentazione in ogni sua parte
— aver superato il questionario di valutazione ECM (score di superamento: 75%)

La certificazione non potra essere rilasciata in caso di: registrazioni dopo I'orario d'inizio, uscita anticipata rispetto alla fine dei
lavori, consegna del questionario ECM a mezzo terzi.

L'iscritto é tenuto alla frequenza obbligatoria delle lezioni per il 90% rispetto alla durata complessiva dell’'evento formativo
residenziale; ritardi e assenze nei giorni del corso causeranno il mancato riconoscimento dei crediti formativi.

Descrizione generale

Il corso affronta le principali sfide evolutive dell'infermieristica nei sistemi sanitari contemporanei, con particolare
riferimento alla governance dei processi assistenziali, ai nuovi modelli organizzativi territoriali e all'innovazione

tecnologica.

Attraverso il contributo di esperti e il confronto tra esperienze professionali, I'evento intende approfondire il ruolo
dell'infermiere nei processi decisionali, clinici e organizzativi, promuovendo l'integrazione tra livelli assistenziali e
lo sviluppo di modelli di cura orientati alla qualita, alla sicurezza e agli esiti.

Razionale scientifico

L'evoluzione dei sistemi sanitari, guidata dai cambiamenti demografici, epidemiologici e tecnologici, impone una
profonda revisione dei modelli organizzativi e assistenziali, con particolare riferimento al ruolo delle professioni
sanitarie e, in modo specifico, dell'infermieristica.
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L'aumento della cronicita, della fragilita e della complessita dei bisogni di salute, insieme alla necessita di garantire
sostenibilita, appropriatezza ed equita nell'accesso ai servizi, richiede lo sviluppo di modelli assistenziali integrati,
orientati alla continuita delle cure e alla presa in carico globale della persona.

In questo contesto, il superamento del modello ospedale-centrico e il rafforzamento dell'assistenza territoriale,
anche alla luce delle recenti riforme organizzative e del DM 77/2022, rendono imprescindibile l'integrazione tra i
diversi livelli assistenziali e tra i professionisti coinvolti nei percorsi di cura.

L'infermiere assume un ruolo strategico nei processi di governance clinico-assistenziale, contribuendo non solo alla
gestione diretta del paziente, ma anche alla progettazione, implementazione e valutazione dei percorsi
assistenziali, in un'ottica di miglioramento continuo della qualita e della sicurezza delle cure.

Di pari passo, I'innovazione tecnologica, con particolare riferimento alla sanita digitale, all'intelligenza artificiale e
ai sistemi di connected care, sta modificando profondamente i processi decisionali, organizzativi e clinici, aprendo
nuove opportunita ma anche nuove sfide in termini di competenze, responsabilita professionale e aspetti etici e
deontologici.

Il presente evento formativo si propone pertanto di favorire lo sviluppo di competenze avanzate nei professionisti
sanitari, attraverso un approccio multidisciplinare e integrato che valorizzi il confronto tra esperienze, modelli
organizzativi e pratiche professionali.

In particolare, il corso si colloca nell'ambito degli obiettivi formativi nazionali relativi a:

— integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale (8)

con l'obiettivo di promuovere il miglioramento dei processi assistenziali, la qualita delle cure e la sostenibilita del
sistema sanitario.

1. Contenuti del corso

Il corso affronta in modo integrato e multidisciplinare le principali sfide che caratterizzano I'evoluzione
dell'infermieristica nei sistemi sanitari contemporanei. Saranno approfonditi:

o [|'evoluzione del ruolo dell'infermiere nei processi clinico-assistenziali, con particolare riferimento
all'impiego dell'intelligenza artificiale, della connected care e della telemedicina nella pratica
professionale;

e i profili di responsabilita professionale, gli aspetti etici e deontologici e il valore dell'assistenza
infermieristica in termini di esiti clinici, sicurezza del paziente e sostenibilita del sistema sanitario;

e i modelli organizzativi territoriali, la governance dei servizi sanitari e le prospettive di sviluppo
dell'assistenza alla luce del DM 77/2022 e delle recenti trasformazioni del Servizio Sanitario Nazionale;

o [|'evoluzione della formazione universitaria, delle competenze avanzate e della leadership infermieristica
nei nuovi scenari organizzativi;

o il ruolo della ricerca scientifica, dell'evidence-based practice, della terminologia infermieristica
standardizzata e della certificazione delle competenze quali strumenti di sviluppo della professione e di
miglioramento della qualita delle cure.

Il corso favorira inoltre il confronto tra esperienze professionali e modelli organizzativi, promuovendo la

condivisione di buone pratiche e l'integrazione tra i diversi contesti assistenziali.

2. Area obiettivi di processo
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Il corso e finalizzato allo sviluppo di competenze professionali orientate alla gestione e al miglioramento dei
processi assistenziali, con particolare riferimento alla governance dei servizi sanitari, all'integrazione tra i diversi
livelli organizzativi e all'adozione di modelli innovativi basati sull'evidence-based practice.

L'evento formativo si inserisce nell'ambito degli obiettivi di processo, in quanto mira a migliorare la qualita,
I'efficacia e I'appropriatezza dei percorsi assistenziali attraverso l'integrazione tra professionisti, servizi e contesti

organizzativi.

Obiettivo formativo nazionale

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale (8)

3. Acquisizione competenze

Al termine del corso il partecipante sara in grado di:

sviluppare competenze nella gestione e nel miglioramento dei processi assistenziali, con particolare
riferimento alla continuita delle cure e all'integrazione tra servizi

— applicare modelli organizzativi innovativi orientati alla presa in carico del paziente nei diversi setting
assistenziali

— utilizzare i principi dell'evidence-based practice per supportare le decisioni clinico-organizzative e migliorare
la qualita delle cure

— rafforzare le competenze di integrazione interprofessionale e multiprofessionale nei contesti sanitari
complessi

— interpretare e gestire i cambiamenti organizzativi legati all'evoluzione del sistema sanitario e
all'implementazione dei nuovi modelli territoriali

— sviluppare capacita di analisi degli outcome clinici e organizzativi, contribuendo al miglioramento
dell'efficacia e della sicurezza dei servizi

— integrare le innovazioni tecnologiche e digitali nei processi assistenziali e organizzativi

Programma

14 SETTEMBRE 2026 — SESSIONE 1
Clinica avanzata, responsabilita e valore della cura

15:30-16:00 Saluti istituzionali

16:00-16:15 Introduzione e inquadramento scientifico della sessione
Roberto Greco - Ivan Bufalo

16:15-17:00 Intelligenza Artificiale in infermieristica: applicazioni, limiti e prospettive evolutive
Nicola Ramacciati

17:00-17:45 Connected Care e telemedicina: evoluzione del monitoraggio clinico e centralita della relazione di
cura

Pietro Giurdanella

17:45-18:30 Responsabilita professionale e deontologia nell'era dell'autonomia prescrittiva e dell'intelligenza
artificiale

Luigi Pais dei Mori

18:30-19:15 Il valore dell'assistenza infermieristica: esiti clinici, sicurezza del paziente e sostenibilita del sistema
sanitario
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Federico Ruta

19:15-20:00 Discussione guidata e confronto con i partecipanti

15 SETTEMBRE 2026 — SESSIONE 2
Management, politiche sanitarie e nuovi setting territoriali

15:30-15:45 Introduzione e inquadramento scientifico della sessione
Luciano Clarizia — Cosimo Cicia

15:45-16:30 I DM 77 e la transizione verso la sanita di iniziativa: nuovi modelli organizzativi territoriali
Ylenia Doimo

16:30-17:15 L'Infermiere Magistrale: dalla competenza avanzata alla trasformazione dei servizi territoriali
Sara Campagna

17:15-18:00 Staffing e sicurezza: modelli innovativi per la definizione dei fabbisogni assistenziali territoriali
Bruno Cavaliere

18:00-18:45 Leadership infermieristica e programmazione strategica: verso un nuovo modello di governo dei
servizi sanitari
Mauro Filippi

18:45-19:30 Discussione guidata e confronto con i partecipanti

16 SETTEMBRE 2026 — SESSIONE 3
I nuovi standard europei e la ricerca Evidence-Based

15:30-15:45 Introduzione e inquadramento scientifico della sessione
Pierpaolo Volpe — Pasqualino D'Aloia

15:45-16:30 Riforma dei curricula della triennale e della magistrale: opportunita e sfide per lo sviluppo della
professione infermieristica

Valerio Dimonte

16:30-17:15 L'evidenza scientifica e la ricerca come strumenti per orientare decisori, manager e professionisti
Gennaro Rocco

17:15-18:00 La terminologia infermieristica standardizzata: strumento strategico per |'evoluzione dell'assistenza
infermieristica
Maurizio Zega

18:00-18:45 Certificazione delle competenze: prospettive di sviluppo professionale
Pierpaolo Pateri

18:45-19:30 Discussione guidata e confronto con i partecipanti

19:30-20:00 Compilazione questionario ECM
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NOME
COGNOME

PROFESSIONE

DISCIPLINA

ENTE DI
APPARTENENZA/LIBERA
PROFESSIONE

DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA

Dott.ssa Campagna Sara

Infermiere

Infermiere

Professoressa associata di
Scienze infermieristiche
presso il Dipartimento di
Scienze della Sanita Pubblica
e Pediatriche dell'Universita

degli Studi di Torino

Professoressa Associata di Scienze Infermieristiche presso
U'Universita degli Studi di Torino. Infermiera con una consolidata
esperienza assistenziale, formativa, accademica e di ricerca,
maturata in oltre trentanni di attivita professionale e
universitaria.

Diplomata Infermiera Professionale, ha conseguito il Certificato
di Abilitazione alle Funzioni Direttive Infermieristiche, il
Diploma di Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche, la
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e il Dottorato di
Ricerca in Medicina e Terapia Sperimentale. Ha inoltre ottenuto
U'Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di Il e
successivamente di | Fascia nel settore delle Scienze
Infermieristiche.

Ha svolto attivita assistenziale e di coordinamento
infermieristico presso I'A.0.U. San Luigi di Orbassano e, dal
2017, attivita universitaria come ricercatrice e successivamente
come Professoressa Associata presso 'Universita di Torino. E
Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche - sede di Asti e Direttrice del
Master in Assistenza Infermieristica di Famiglia e di Comunita.
Svolge attivita didattica nei Corsi di Laurea, Laurea Magistrale
e Dottorato di Ricerca, con insegnamenti relativi alla
metodologia della ricerca, infermieristica di comunita,
organizzazione e management sanitario, formazione e sviluppo
professionale.

E autrice di numerose pubblicazioni scientifiche nazionali e
internazionali indicizzate, revisore per riviste scientifiche
internazionali e componente di comitati editoriali. Partecipa a
reti scientifiche internazionali ed é relatrice in congressi
nazionali e internazionali sui temi della ricerca infermieristica,
dell’assistenza territoriale, della formazione universitaria e
dello sviluppo delle professioni sanitarie.

Ha ricevuto numerosi riconoscimenti scientifici e ricopre
incarichi istituzionali e accademici di rilievo nazionale
nellambito della formazione universitaria e della ricerca
infermieristica




Dott.ssa Doimo Ylenia

Infermiere

Infermiere

Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale (ASFO)

Infermiera con consolidata esperienza clinica, organizzativa e
manageriale maturata in ambito ospedaliero e territoriale.
Attualmente ricopre incarichi di responsabilita presso U'Azienda
Sanitaria Friuli Occidentale, con funzioni di sviluppo
professionale, gestione dei percorsi formativi e coordinamento
delle attivita di inserimento, valutazione e crescita
professionale del personale infermieristico, ostetrico, 0SS e
autisti soccorritori.

Diplomata Infermiera, ha conseguito la Laurea in
Infermieristica, la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche, un Master di | livello in Management Sanitario e un
Master di Il livello in Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie. Possiede inoltre una buona conoscenza della lingua
inglese (livello B2).

Ha maturato una lunga esperienza professionale presso
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Santa Maria della
Misericordia” di Udine e presso I'Azienda Ospedaliera “Santa
Maria degli Angeli” di Pordenone, operando sia in ambito
assistenziale sia nei servizi di direzione infermieristica e
organizzazione sanitaria.

E stata referente aziendale per percorsi di tirocinio
universitario e 0SS, per linserimento e la valutazione del
personale, per la predisposizione di protocolli organizzativi e
per attivita di sviluppo delle risorse umane. Ha collaborato alla
progettazione di percorsi formativi, programmi aziendali,
procedure organizzative e strumenti di valutazione
professionale.

Svolge attivita di direzione e coordinamento dei corsi 0SS
dellAzienda Sanitaria Friuli Occidentale ed & impegnata nello
sviluppo delle competenze professionali e dei modelli
organizzativi sanitari.

Dal 2024 ricopre la carica di Presidente dell'Ordine delle
Professioni Infermieristiche (OPI) di Pordenone, dopo aver
svolto il ruolo di Vicepresidente e Consigliera dell'Ordine.

Prof. Dimonte Valerio

Infermiere

Infermiere

Professore ordinario di
Scienze infermieristiche
presso il Dipartimento di

Scienze della Sanita Pubblica

Professore Ordinario di Scienze Infermieristiche presso
UUniversita degli Studi di Torino, con una lunga esperienza
assistenziale, formativa, organizzativa e accademica maturata
nell’arco di oltre quarant’anni di attivita professionale.

Ha iniziato la propria carriera nel sistema sanitario nel 1978,
sviluppando competenze cliniche nellambito della dialisi e del
trapianto renale e successivamente assumendo ruoli di




e Pediatriche dell'Universita

degli Studi di Torino

coordinamento assistenziale, didattico e organizzativo. E stato
infermiere insegnante, coordinatore della formazione
infermieristica universitaria e coordinatore del Corso di Laurea
in Infermieristica dell’'Universita di Torino.

Dal 2005 e Professore Associato in Scienze Infermieristiche e
dal 2021 é Professore Ordinario. Attualmente ricopre numerosi
incarichi istituzionali, tra cui Presidente del Corso di Laurea in
Infermieristica di Torino, Presidente del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Direttore di
Master universitari nelllambito della terapia intensiva, del
pronto soccorso e dell'emergenza territoriale.

E Presidente della Commissione Nazionale dei Corsi di Laurea
in Infermieristica, componente della Conferenza Permanente
dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e membro di
numerosi organismi accademici e scientifici nazionali. Dal 2022
e componente del gruppo di lavoro del Consiglio Superiore di
Sanita per la revisione dei profili delle professioni sanitarie.
Svolge attivita di docenza nei corsi di laurea, laurea magistrale
e master universitari nelle aree dell’'assistenza infermieristica,
metodologia della ricerca, etica professionale, organizzazione
sanitaria, formazione e sviluppo delle competenze
professionali. Ha progettato e diretto numerosi corsi di
formazione continua rivolti ai professionisti sanitari.

E autore di oltre 400 pubblicazioni scientifiche e divulgative in
ambito infermieristico, educativo e delle medical humanities,
con ampia produzione scientifica indicizzata a livello
internazionale. Ha partecipato come relatore, moderatore e
organizzatore a numerosi congressi e convegni nazionali e
internazionali.

E particolarmente impegnato nello sviluppo della formazione
infermieristica, della ricerca, delle competenze relazionali e dei
modelli innovativi di apprendimento, con particolare interesse
per la relazione d'aiuto, il caring infermieristico e la
Danzamovimentoterapia applicata ai contesti sanitari e
formativi.

Dott. Federico Ruta

Infermiere

Infermiere

ASL BT

Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Infermieristica e
Ostetrica presso ASL BT.

E Dottore di Ricerca (PhD) in Scienze Infermieristiche e Sanita
Pubblica e docente a contratto presso 'Universita di Foggia e in
contesti accademici internazionali.




Svolge attivita di ricerca con numerose pubblicazioni su riviste
scientifiche indicizzate, con particolare interesse per il
management sanitario, la qualita dell’assistenza, la sicurezza
del paziente e gli esiti infermieristici.

E componente del Consiglio Direttivo OPI BAT e attivo in societa
scientifiche nazionali nellambito della direzione e management
sanitario.

Partecipa come relatore a convegni scientifici e attivita
formative, contribuendo allo sviluppo professionale e
organizzativo delle professioni sanitarie.

Dott. Volpe Pierpaolo

Infermiere

Infermiere

ASL Taranto

Infermiere, Presidente dellOrdine delle Professioni
Infermieristiche della Provincia di Taranto e Legale
Rappresentante del Provider ECM OPI Taranto. Laureato in
Infermieristica presso l'Universita degli Studi di Bari con
votazione 110/110, lode e plauso della commissione, e stato
insignito del Premio di Laurea “Antonino Sarzana” quale miglior
laureato dellanno accademico 2006/2007 della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Bari. Ha
conseguito Master universitari in Management Infermieristico
per le funzioni di coordinamento, Infermieristica Forense,
Management delle Cure Primarie e Territoriali e Infermieristica
di Famiglia e di Comunita.

E Direttore Responsabile della rivista professionale “La Parola
a Noi”, iscritto allAlbo Speciale dei Giornalisti della Regione
Puglia e Responsabile della Comunicazione Istituzionale
dellOPI Taranto. Svolge attivita di formazione, divulgazione e
promozione culturale della professione infermieristica
attraverso iniziative editoriali, formative e istituzionali.
Possiede numerose certificazioni e abilitazioni nell’ambito
dellemergenza-urgenza e della formazione sanitaria, tra cui
Istruttore BLSD, Istruttore per Formatori BLSD/PBLS,
Istruttore ACLS, Istruttore PTC e Formatore della Sicurezza.
Partecipa regolarmente a programmi di aggiornamento
professionale e formazione continua in ambito clinico,
organizzativo e manageriale.

Relatore, moderatore, responsabile scientifico e organizzatore
di numerosi eventi ECM nazionali e regionali, ha sviluppato
particolare competenza nei temi della professione
infermieristica, dellorganizzazione sanitaria, dell'assistenza
territoriale, dellinfermieristica di famiglia e di comunita, della
comunicazione sanitaria, della deontologia professionale, della




formazione universitaria e continua, del PNRR e dei modelli
innovativi di assistenza. Ha partecipato come relatore e
moderatore a numerosi congressi e convegni promossi da
FNOPI, Ordini Professionali, Universita, Aziende Sanitarie e
societd scientifiche, contribuendo allo sviluppo culturale e
professionale dell'infermieristica italiana.

Dott. Cavaliere Bruno

Infermiere

Infermiere

IRCCS Ospedale Policlinico
San Martino di Genova

Infermiere e Dirigente delle Professioni Sanitarie con oltre
quarant’anni di esperienza professionale maturata nell'ambito
assistenziale, organizzativo, gestionale, formativo e
accademico. Attualmente ricopre lincarico di Direttore della
Struttura Complessa Direzione delle Professioni Sanitarie
dell'IRCCS Ospedale Policlinico San Martino di Genova ed &
componente del Consiglio Superiore di Sanita Ligure.

Ha conseguito il Diploma Universitario di Infermiere Insegnante
Dirigente presso U'Universita degli Studi di Milano e la Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso
IUniversita degli Studi di Roma Tor Vergata con votazione
110/110 e lode. Ha inoltre completato percorsi di alta formazione
e formazione manageriale in ambito sanitario presso Agenas,
Universita degli Studi di Genova e AMAS - Accademia per il
Management in Sanita.

Svolge attivita didattica universitaria continuativa presso
UUniversita degli Studi di Genova nei Corsi di Laurea, Laurea
Magistrale e Master delle Professioni Sanitarie. Ha inoltre
ricoperto incarichi di docenza presso numerose universita
italiane, tra cui Genova, Pisa, Firenze, Bologna, Roma Campus
Bio-Medico, LIUC Castellanza e Piemonte Orientale, sui temi del
management sanitario, dell'organizzazione dei servizi, della
ricerca infermieristica e dello sviluppo professionale.

E Presidente Nazionale della SIDMI - Societa ltaliana per la
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche e
ha ricoperto numerosi incarichi tecnico-scientifici e istituzionali
presso FNOPI, Ministero della Salute, Commissioni regionali
ECM, Organismi Indipendenti di Valutazione e societa
scientifiche nazionali. Svolge attivita di ricerca come Principal
Investigator in studi multicentrici nazionali sulla sicurezza delle
cure, sulla cultura organizzativa e sui modelli assistenziali.

E autore del metodo ICA (Indici di Complessita Assistenziale),
coautore della piattaforma informatica ICAcode e riconosciuto
esperto nazionale nei sistemi di determinazione del fabbisogno
di personale, organizzazione dei servizi sanitari, gestione delle




risorse umane, valutazione delle competenze professionali e
sviluppo dei modelli organizzativi assistenziali.

Autore di numerosi volumi, capitoli di libri e pubblicazioni
scientifiche nazionali e internazionali, partecipa regolarmente
come relatore, docente e moderatore a congressi, master
universitari ed eventi formativi ECM dedicati al management
sanitario, alla leadership infermieristica, allorganizzazione
delle professioni sanitarie e allinnovazione dei sistemi
assistenziali.

Dott. Filippi Mauro

Infermiere

Infermiere

AULSS 5 Polesana

Direttore Generale dellAULSS 5 Polesana dal marzo 2026, con
una consolidata esperienza maturata nella direzione strategica,
organizzativa e gestionale dei servizi sanitari e socio-sanitari.
In precedenza ha ricoperto lincarico di Direttore Generale
dellAULSS 4 Veneto Orientale e di Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari della medesima Azienda Sanitaria, assumendo nel
tempo numerosi incarichi di direzione di strutture complesse e
di coordinamento delle professioni sanitarie.

Laureato Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
con votazione 110/110 e lode presso l'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata e laureato in Scienze dell’Educazione presso
UUniversita degli Studi di Trieste. Ha inoltre conseguito il titolo
di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma e numerosi percorsi di alta
formazione manageriale, tra cui la Formazione Manageriale per
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Veneto
e i programmi di Management e Leadership in Healthcare della
LIUC Business School.

Nel corso della carriera ha ricoperto incarichi di responsabilita
nelle professioni sanitarie, nella direzione dei servizi socio-
sanitari e nella governance aziendale, sviluppando competenze
avanzate nei processi di programmazione, pianificazione
strategica, integrazione socio-sanitaria, sviluppo organizzativo
e gestione delle risorse umane. E stato componente di
numerosi organismi e gruppi tecnici regionali della Regione
Veneto in materia di salute mentale, disabilita, prevenzione
della violenza sugli operatori sanitari, integrazione socio-
sanitaria e programmazione dei servizi.

Ha svolto attivita di docenza universitaria nelle discipline
dellorganizzazione e del management sanitario presso
UUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Roma e l'Universita
degli Studi di Padova ed é autore di 33 pubblicazioni scientifiche




nellambito dell'organizzazione e del management sanitario.
Partecipa regolarmente come relatore e formatore a iniziative
di aggiornamento professionale rivolte ai professionisti della
salute e ai dirigenti del Servizio Sanitario.

Possiede una consolidata esperienza nella gestione di
organizzazioni complesse, nei processi di innovazione e
miglioramento dei servizi sanitari e socio-sanitari, nella
conduzione di gruppi multidisciplinari e nello sviluppo di modelli
organizzativi orientati alla qualita dell’assistenza e
allintegrazione tra ospedale e territorio.

Dott. Gennaro Rocco

Infermiere

Infermiere

Libero professionista
Direttore  Scientifico del
Centro di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca
Infermieristica (CECRI)

Infermiere, ricercatore e docente universitario di riconosciuto
rilievo nazionale e internazionale nell'ambito delle Scienze
Infermieristiche. Attualmente é Direttore Scientifico del Centro
di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI)
dellOPI di Roma, Direttore del Centro Internazionale di Ricerca
Infermieristica Montianum (CIRIM) presso 'Universita Cattolica
“Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana, Direttore del
Corso di Laurea in Infermieristica e del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - sede di Castel
Volturno.

Ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche
presso I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, la Laurea
Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con lode,
la Laurea in Pedagogia con lode e il Diploma di Dirigente
dell’Assistenza Infermieristica presso 'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma. Ha ottenuto UAbilitazione Scientifica
Nazionale come Professore Universitario di Prima e Seconda
Fascia nel settore delle Scienze Infermieristiche.

Nel corso della carriera ha ricoperto importanti incarichi
istituzionali, tra cui Presidente del Collegio IPASVI di Roma
(oggi OPI Roma), Vicepresidente della Federazione Nazionale
IPASVI (oggi FNOPI), Vicepresidente e Segretario Generale della
Federazione Europea degli Enti Regolatori delle Professioni
Infermieristiche e Presidente dell'Associazione di
Infermieristica Transculturale.

Svolge attivita didattica e scientifica presso universita italiane e
internazionali ed & stato Visiting Professor presso il Boston
College (USA). Ha diretto e coordinato numerosi progetti di
ricerca nazionali e internazionali sui temi della sicurezza delle
cure, della qualita dell'assistenza, della leadership




infermieristica, dell'organizzazione dei servizi sanitari,
dellinfermieristica di famiglia e comunita, delle competenze
professionali e dell'innovazione nei modelli assistenziali.
Autore di centinaia di pubblicazioni scientifiche indicizzate e
membro di comitati editoriali e scientifici di riviste nazionali e
internazionali, € considerato tra i principali esponenti della
ricerca infermieristica italiana. E stato insignito della
Fellowship dellAmerican Academy of Nursing (FAAN), della
Fellowship ad Honorem dellEuropean Specialist Nurses
Organisation (ESNO), del titolo di Honorary Fellow del Royal
College of Surgeons di Dublino ed € membro della Hall of Fame
della Sigma Theta Tau International. Nel 1991 é stato inoltre
insignito  dal Presidente della Repubblica Italiana
dell'Onorificenza di Ufficiale della Repubblica.

Partecipa regolarmente come relatore, docente, moderatore e
responsabile scientifico a congressi, master universitari ed
eventi formativi nazionali e internazionali, contribuendo allo
sviluppo della ricerca, della formazione universitaria e della
professione infermieristica in Italia e all’estero.

Dott. D’Aloia Pasqualino

Infermiere

Infermiere

Quiescenza - Presidente
della Commissione
Nazionale d'Albo Infermieri
FNOPI

Consulente Aziendale presso strutture sanitarie della Regione
Emilia-Romagna - Presidente della Commissione Nazionale
d’Albo Infermieri FNOPI

Infermiere e dirigente delle professioni sanitarie con una
consolidata esperienza nella direzione, organizzazione e
gestione dei servizi infermieristici maturata in oltre
quarant’anni di attivita professionale. Attualmente svolge
attivita di consulenza aziendale presso diverse strutture
sanitarie della Regione Emilia-Romagna ed e Presidente della
Commissione Nazionale d’Albo Infermieri della FNOPI.

Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche presso l'Universita degli Studi di Firenze con
votazione 110/110 e lode e labilitazione alle funzioni direttive
dell’assistenza infermieristica. Ha sviluppato una lunga
esperienza nella gestione delle risorse umane,
nellorganizzazione sanitaria, nella programmazione delle
attivitd assistenziali e nei processi di sviluppo professionale
delle professioni sanitarie.

Ha ricoperto importanti incarichi direzionali presso il Gruppo
San Donato, tra cui Direttore della Direzione delle Professioni
Sanitarie Aziendali (DPSA) dellIRCCS Ospedale San Raffaele di
Milano, Direttore della Direzione Infermieristica Aziendale e




Responsabile del SITRA dell'IRCCS Istituto Ortopedico Galeazzi.
In precedenza é stato Responsabile del SITRA delllstituto
Clinico Sant'‘Ambrogio e ha svolto incarichi organizzativi e
gestionali presso 'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza.
Dal 2018 & Presidente dellOrdine delle Professioni
Infermieristiche di Milano, Lodi, Monza e Brianza ed & stato Vice
Coordinatore del Coordinamento Regionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche della Lombardia. Ha inoltre
partecipato a gruppi di lavoro regionali dedicati allo sviluppo dei
modelli di presa in carico e del case management per i pazienti
cronici.

Svolge attivita didattica universitaria come Professore a
Contratto presso lUniversita Vita-Salute San Raffaele ed e
stato docente presso numerose universita, enti formativi e corsi
di laurea delle professioni sanitarie. E relatore e docente in
eventi ECM, congressi nazionali e internazionali e ha ricoperto
il ruolo di responsabile scientifico di programmi di formazione
continua per diverse strutture sanitarie.

Possiede specifiche competenze nellambito del management
sanitario, della leadership professionale, della gestione del
personale, dello sviluppo organizzativo, della formazione e
della valorizzazione delle professioni infermieristiche,
contribuendo attivamente all’evoluzione della professione a
livello regionale e nazionale.

Dott. Zega Maurizio

Infermiere

Infermiere

Quiescenza.
Presidente OPlI Roma.

Infermiere, dirigente delle professioni sanitarie e ricercatore
con una consolidata esperienza nella direzione dei servizi
sanitari, nellorganizzazione assistenziale e nella ricerca
infermieristica. Attualmente & Presidente dell'Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Roma. Ha ricoperto gli incarichi
di Direttore Assistenziale del Fatebenefratelli Gemelli-lsola
Tiberina e, per oltre dieci anni, di Direttore della UOC S.L.T.R.A.
del Policlinico Universitario A. Gemelli di Roma. Ha inoltre
svolto attivita presso il Ministero della Salute, Lazio sanita ASP,
la ASL Roma D e l'Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini.
Ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche
e la Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche presso I'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
oltre al Diploma di Dirigente dellAssistenza Infermieristica
presso l'Universita Cattolica del Sacro Cuore e all'abilitazione
alle funzioni direttive dell’'assistenza infermieristica.




E esperto nella progettazione e nello sviluppo di modelli
organizzativi assistenziali, nella continuita delle cure, nel case
management, nei sistemi informativi sanitari e nella ricerca
infermieristica. E ideatore del Professional Assessment
Instrument (PAl), sistema informatico gestionale a supporto
della valutazione e della decisione infermieristica, utilizzato per
la pianificazione dell'assistenza e la misurazione della
complessita assistenziale.

Ha svolto attivita di docenza presso l'Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata, U'Universita Cattolica del Sacro Cuore e
ALTEMS - Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi
Sanitari, partecipando alla formazione universitaria e post-
laurea nelle discipline del management infermieristico e
dell'organizzazione dei servizi sanitari.

Autore di numerose pubblicazioni scientifiche nazionali e
internazionali, ha sviluppato attivita di ricerca nei settori della
qualita dell'assistenza, dei sistemi informativi infermieristici,
della misurazione della complessita assistenziale, della
continuita delle cure, della leadership infermieristica e
dellinnovazione organizzativa. Partecipa regolarmente come
relatore, docente e responsabile scientifico a congressi, master
universitari ed eventi ECM dedicati allo sviluppo della
professione infermieristica e al management sanitario.

Dott. Clarizia Luciano

Infermiere

Infermiere

Azienda
Occidentale

Sanitaria

Friuli

Infermiere e dirigente delle professioni sanitarie con una
consolidata esperienza nella direzione dei servizi sanitari,
nell'organizzazione dellassistenza territoriale e
dellemergenza-urgenza. Attualmente ricopre lincarico di
Dirigente di Distretto Sanitario presso 'Azienda Sanitaria Friuli
Occidentale (ASFO) ed & componente del Comitato Centrale
della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche (FNOPI), con delega allo sviluppo della
professione, sanitd penitenziaria, sanita militare e sanita di
bordo.

Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche presso l'Universita degli Studi di Ferrara con
votazione 110/110, la Laurea in Infermieristica presso l'Universita
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e Master universitari in
Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie,
Formazione in ambito socio-sanitario e Direzione e
Management delle Aziende Sanitarie. Ha inoltre completato




percorsi regionali di alta formazione dedicati alla dirigenza
delle professioni sanitarie.

Nel corso della carriera ha ricoperto numerosi incarichi di
responsabilita presso 'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale e
ARCS Friuli Venezia Giulia, tra cui Dirigente Infermieristico
presso la SORES - Struttura Operativa Regionale Emergenza
Sanitaria, Responsabile del Servizio Professionale per
I'Assistenza Infermieristica e Ostetrica, Responsabile dei
Rapporti con lUniversita, della Sorveglianza Sanitaria e
dellEmergenza Territoriale e Coordinatore Infermieristico del
Pronto Soccorso Ortopedico e dell’Elisoccorso regionale.

Dal 2010 & Presidente dellOrdine delle Professioni
Infermieristiche di Pordenone e dal 2020 Presidente del
Coordinamento Regionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche del Friuli Venezia Giulia. Partecipa a gruppi di
lavoro nazionali della FNOPI, @€ componente di panel tecnico-
scientifici nazionali e regionali e collabora allo sviluppo di
modelli organizzativi, contrattuali e professionali della
professione infermieristica.

Svolge attivita di docenza universitaria presso U'Universita degli
Studi di Padova, l'Universita degli Studi di Udine e Master
universitari dedicati allarea critica, al risk management e
all'organizzazione dei servizi sanitari. E autore di pubblicazioni
scientifiche sui temi dellemergenza territoriale,
dellorganizzazione infermieristica, del benessere
organizzativo, del work engagement e dei modelli assistenziali,
partecipando regolarmente come relatore e docente a
congressi ed eventi ECM nazionali.

Dott. Bufalo lvan

Infermiere

Infermiere

AOU Citta della Salute e della
Scienza di Torino

Infermiere esperto con una consolidata esperienza
professionale nell'ambito dell’emergenza-urgenza, dell’area
critica e della gestione delle maxi-emergenze. Attualmente
presta servizio presso il D.E.A. di Il livello - Sezione Grandi
Traumi dellAOU Citta della Salute e della Scienza di Torino ed &
Presidente dellOrdine delle Professioni Infermieristiche di
Torino e del Coordinamento degli OPI del Piemonte.

Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche con lode presso U'Universita Cattolica del Sacro
Cuore, il Master universitario di | livello in Infermieristica
Forense e Gestione del Rischio Clinico, il Master in Management
e Coordinamento delle Professioni Sanitarie e il Master in
Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza Sociale.




Dal 1997 opera presso il Centro Traumatologico Ortopedico di
Torino, maturando competenze specialistiche in Pronto
Soccorso, Terapia Intensiva, Sala Operatoria, assistenza sui
mezzi di soccorso avanzato del Sistema di Emergenza
Territoriale 118 e gestione delle emergenze intraospedaliere.
Dal 2008 svolge inoltre attivita di formatore aziendale presso il
Centro Formazione Emergenza dell'Ospedale CTO.

E autore di pubblicazioni scientifiche nazionali sui temi
dellorganizzazione infermieristica, dellemergenza-urgenza,
della professione infermieristica e dei modelli assistenziali, con
contributi pubblicati su Assistenza Infermieristica e Ricerca e
NEU. Partecipa come relatore, responsabile scientifico e
formatore a congressi, eventi ECM e iniziative dedicate
allinnovazione professionale, alla ricerca infermieristica e
allimpiego dell'intelligenza artificiale nella formazione e nella
pratica clinica.

Nel corso della carriera ha ricoperto incarichi di
rappresentanza sindacale e professionale e svolge un ruolo
attivo nello sviluppo della professione infermieristica a livello
regionale e nazionale, promuovendo iniziative di formazione,
ricerca, innovazione organizzativa e valorizzazione delle
competenze infermieristiche.

Dott. Cicia Cosimo

Infermiere

Infermiere

Quiescenza.
Presidente OPI Salerno

Infermiere  con una lunga esperienza assistenziale,
organizzativa e istituzionale. Dal 2015 é Presidente dell'Ordine
delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Salerno; in
precedenza é stato Vicepresidente del Collegio IPASVI di
Salerno, componente del Comitato Centrale FNOPI e
Vicepresidente della Federazione Nazionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche.

Ha conseguito il Diploma di Infermiere Professionale,
l'abilitazione alle funzioni direttive dell'assistenza
infermieristica e Master in Assistenza Integrata Ospedale-
Territorio e Case Management. Ha ricoperto incarichi di
Responsabile del Servizio Infermieristico e Coordinatore della
Terapia Intensiva Neonatale, Nido e Pediatria presso 'Ospedale
di Eboli.

Svolge attivita di docenza e direzione di corsi 0SS ed é
componente di Comitati Scientifici e organismi istituzionali.
Relatore e responsabile scientifico di numerosi eventi ECM,
promuove da anni lo sviluppo della formazione continua e della
professione infermieristica a livello regionale e nazionale.




Dott. Greco Roberto

Infermiere

Infermiere

Azienda  Ospedaliera
Venere e ASL BA

Di

Infermiere e dirigente delle professioni sanitarie con una
consolidata esperienza nella formazione universitaria,
nell'organizzazione dei servizi sanitari e nella direzione delle
professioni infermieristiche. Attualmente ricopre lincarico di
Dirigente delle Professioni Infermieristiche presso la Direzione
Sanitaria Strategica della ASL Bari ed & Presidente dell'Ordine
delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Bari.

Ha conseguito la Laurea in Scienze dell'Educazione, la Laurea
in Infermieristica, la Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche e Master di Il livello in
Management Sanitario e Patient Safety. Ha maturato una lunga
esperienza come docente universitario, coordinatore del
tirocinio e tutor del Corso di Laurea in Infermieristica
dell'Universita degli Studi di Bari.

E relatore, responsabile scientifico e organizzatore di numerosi
eventi ECM, autore di pubblicazioni professionali e componente
di commissioni universitarie, comitati etici e gruppi di lavoro
della FNOPI. Da oltre vent'anni svolge attivita istituzionale
nell'Ordine professionale, contribuendo allo sviluppo della
formazione, della ricerca e dell'organizzazione delle professioni
infermieristiche

Dott. Pateri Pierpaolo

Infermiere

Infermiere

ASL Cagliari

Infermiere e dirigente delle professioni sanitarie con una
consolidata esperienza nella direzione dei servizi territoriali,
nell'organizzazione sanitaria e nella governance delle
professioni infermieristiche. Attualmente é Direttore del
Distretto 2 Cagliari Area Ovest e Direttore Referente del
Distretto 3 Quartu Parteolla della ASL Cagliari.

Ha conseguito la Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche, il Master in Management
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento e la
formazione manageriale per Direttori di Strutture Sanitarie. Nel
corso della carriera ha ricoperto gli incarichi di Direttore del
Servizio Infermieristico e Ostetrico della ASL Cagliari e della
ATS Sardegna e Direttore della Struttura Complessa delle
Professioni Sanitarie della ASL Sanluri.

Ricopre incarichi istituzionali di rilievo nazionale: e
Vicepresidente  del Co.Ge.A.P.S., componente della
Commissione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC) e
ha svolto il ruolo di Tesoriere della FNOPI nel quadriennio 2021-
2024. Per oltre trent'anni & stato Presidente dell'Ordine delle




Professioni Infermieristiche della Provincia di Cagliari ed e
componente del Consiglio Nazionale FNOPI dal 1994.

Svolge attivita di docenza, relatore e componente di
commissioni universitarie e nazionali sui temi
dell'organizzazione sanitaria, della formazione continua, della
gestione delle professioni sanitarie e dello sviluppo
professionale infermieristico.

Prof. Ramacciati Nicola

Infermiere

Infermiere

Universita della Calabria -
Professore Associato di
Scienze Infermieristiche

Infermiere, ricercatore e Professore Associato presso
I'Universita della Calabria, con una consolidata esperienza
clinica, organizzativa, didattica e scientifica nell'ambito
dell'emergenza-urgenza e dell'area critica. Ha maturato una
lunga esperienza presso ['Azienda Ospedaliera di Perugia come
infermiere e coordinatore in Pronto Soccorso, Centrale
Operativa 118, Terapia Intensiva Neonatale e altre aree
assistenziali e ha successivamente ricoperto lincarico di
Dirigente Infermieristico presso ['Azienda Ospedaliera di
Cosenza.

Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche con lode, il Dottorato di Ricerca in Scienze Cliniche
e il Master in Infermieristica Forense. E abilitato alle funzioni di
Professore di | e Il fascia nel settore delle Scienze
Infermieristiche.

Svolge attivitd di ricerca e docenza universitaria nei settori
dellinfermieristica di emergenza, workplace violence,
evidence-based practice, pensiero critico, simulazione e
intelligenza artificiale applicata alle diagnosi infermieristiche. E
autore di oltre 200 lavori scientifici e svolge un'intensa attivita
di revisore per riviste scientifiche internazionali.

Relatore in numerosi congressi nazionali e internazionali, e
membro di societd scientifiche infermieristiche e
dell'emergenza e ha ricevuto diversi premi e riconoscimenti per
attivita di ricerca e innovazione nellambito delle scienze
infermieristiche.

Dott. Pais dei Mori Luigi

Infermiere

Infermiere

Libero Professionista

Infermiere libero professionista, consulente tecnico d'ufficio e
perito in Infermieristica, con una consolidata esperienza
nell'infermieristica legale, nella responsabilita professionale e
nella formazione sanitaria. E titolare dello Studio di
Infermieristica Legale Pais e svolge attivita di consulenza
tecnica e peritale in ambito civile, penale, amministrativo e
disciplinare.




E docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Verona
e lUniversitd di Bologna, dove insegna rispettivamente
Responsabilita Professionale Sanitaria e Metodologia Peritale
Infermieristica. Ha conseguito il Master universitario in
Infermieristica Forense e Gestione del Rischio Clinico e il
Master in Management e Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie.

Autore di numerose pubblicazioni scientifiche e relatore in
corsi, master ed eventi ECM, svolge attivita di ricerca e
formazione sui temi della responsabilita professionale, del
rischio clinico, della libera professione infermieristica e
dell'etica professionale. Ha ricevuto l'onorificenza di Cavaliere
al Merito della Repubblica Italiana per lattivita svolta durante
l'emergenza COVID-19.

Dal 2025 é Consigliere del Comitato Centrale della FNOPI con
delega alla libera professione infermieristica e alla
responsabilita professionale. E inoltre Presidente dell'Ordine
delle Professioni Infermieristiche di Belluno e componente di
gruppi di lavoro ministeriali e nazionali dedicati allo sviluppo
della professione infermieristica e della responsabilita
professionale.

Dott. Giurdanella Pietro

Infermiere

Infermiere

Azienda USL di Ferrara

Dirigente delle Professioni Sanitarie con una consolidata
esperienza nell'organizzazione dei servizi infermieristici, nello
sviluppo dei modelli assistenziali e nellinnovazione digitale in
sanita. Attualmente ricopre lincarico di Dirigente delle
Professioni Sanitarie presso l'Azienda USL di Ferrara, con
responsabilitd nell'area dello sviluppo digitale, della
teleassistenza e del telemonitoraggio.

Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
e Ostetriche, il titolo di Dirigente e Docente di Scienze
Infermieristiche e il Master di Il livello in Funzioni Direttive e
Gestione dei Servizi Sanitari. Svolge attivitd di Professore e
Docente a contratto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna nei corsi di Laurea Magistrale e nei Master dedicati
all'Infermieristica Forense e all'Infermieristica di Famiglia e
Comunita.

Dal 2021 & Consigliere del Comitato Centrale della FNOPI. E
inoltre Presidente dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche
di Bologna e del Coordinamento Regionale degli OPI dell'Emilia-
Romagna, ricoprendo anche incarichi istituzionali presso




organismi regionali dedicati allo sviluppo delle professioni
sanitarie.

Autore di pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali,
relatore e responsabile scientifico di numerosi eventi formativi,
svolge attivita di ricerca sui temi della sicurezza delle cure,
dell'organizzazione infermieristica, della sanita digitale, della
telemedicina, dell'etica professionale e del fabbisogno del
personale sanitario.

Il provider, ai sensi dall’ art. 47 del DPR n.445/2000, consapevole delle conseguenze previste dall’art. 76, dichiara:
- di aver fornito all'interessato linformativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-
Regioni 2017 “La formazione continua nel settore salute”- Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per 'Erogazione

di Eventi ECM);

- di aver informato linteressato che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra

inserito nel catalogo degli eventi E.C.M. tenuto dall’ente accreditante;
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