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1. Abstract

L'evento formativo affronta le trasformazioni e le complessita del mondo del lavoro contemporaneo,
analizzando temi cruciali quali la transizione al lavoro ibrido, l'integrazione dell'intelligenza artificiale,
la convivenza intergenerazionale e |la tutela dei rischi psicosociali. L'articolazione didattica si sviluppa
su due giornate e prevede un approccio integrato che unisce l'inquadramento normativo-
deontologico sulla tutela della professione a sessioni di aggiornamento scientifico ad alto valore
accademico. Durante il corso vengono presentati gli strumenti operativi promossi da SIPLO e le best
practice elaborate da POLISTE per la prevenzione dello stress e la promozione della salute
organizzativa nei contesti di cambiamento. La metodologia didattica affianca alle relazioni frontali
momenti di confronto in tavola rotonda e un’esercitazione laboratoriale pratica incentrata sull'analisi
e la risoluzione di casi reali. L'evento risponde all'Obiettivo Formativo ECM n. 18 (Contenuti tecnico-
professionali specifici di ciascuna professione) e intende trasferire agli psicologi conoscenze e
competenze tecnico-professionali avanzate. Il percorso mira a dotare i partecipanti di metodologie
applicative per valutare i rischi psicosociali, utilizzare strumenti diagnostici e di intervento specifici e
progettare strategie efficaci di benessere lavorativo negli ambiti organizzativi complessi.

Obiettivo formativo: 18: Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse
le malattie rare e la medicina di genere

Responsabile Scientifico: Porcheddu Francesca Rita

Sede svolgimento: Hotel Regina Margherita, V.le Regina Margherita 44 (CA)

2. Programma giornata

Giovedi 17/09/2026

Orario Docente Argomenti Metodi formativi
14:30 Registrazione partecipanti
Saluti istituzionali -

15:00-16:30 Dott. Tullio Garau La tutela della professione B
nella psicologia del lavoro

. . Benessere organizzativo tra
Dr.ssa Antonia Ballottin ) .
16.30-17.15 protezione e sviluppo: B
strumenti

Organizzazioni benestanti:

17:15-18_00 Giorgio Sangiorgi ma come sono?
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Immaginare, desiderare,
progettare, costruire,
sviluppare,
mantenere organizzazioni
dove si stia bene, tutti.
Oppure
cambiarle.

18:00 - 18:45

Luisa Puggioni

ILruolo della psicologia tra
benessere
psicologico e benessere
organizzativo

18:45-19:00

Dott. Tullio Garau, Antonia
Ballottin, Giorgio Sangiorgi,
Luisa Puggioni

Confronto frarelatori e
partecipanti con domande e
riflessioni

Venerdi 18/09/2026

9-11

Barbara Barbieri

Scenario sul benessere
organizzativo: lavoro
ibrido, intelligenza artificiale,
intergenerazionalita e nuove
prospettive di ricerca

A+B+D

11:13:00

Andrea Lorenti

Buone pratiche per la
promozione del benessere
organizzativo nei contesti di
cambiamento: criticita e
strategie di intervento.

A+C

13-14

Pausa

14-15

Gianfranco Cicotto

Benessere organizzativo:
nuove sfide e modalita
intervento

15.00-16:30

Marta Onnis, Fabio Corona

Esercitazione laboratoriale
su casi pratici

16:30-17:45

Coordina: Antonia Ballottin

Tavola rotonda: Confronto
tra relatori e partecipanti su
esperienze e casi di
benessere organizzativo e
rischi psicosociali

C+D

17:45-18:00

Conclusioni

MODALITA’ FORMATIVE

A LEZIONI MAGISTRALI

B SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO

C TAVOLE ROTONDE CON DIBATTITO TRA ESPERTI
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CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I GUIDATO DA UN
CONDUTTORE ("L'ESPERTO RISPONDE") (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

DIMOSTRAZIONI TECNICHE SENZA ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DEI
PARTECIPANTI

PRESENTAZIONE DI PROBLEMI O DI CASI CLINICI IN SEDUTA PLENARIA (NON A
PICCOLI A GRUPPI)

LAVORO A PICCOLI GRUPPI SU PROBLEMI E CASI CLINICI CON PRODUZIONE DI
RAPPORTO FINALE DA DISCUTERE CON ESPERTO (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DI TUTTI | PARTECIPANTI DI ATTIVITA PRATICHE O
TECNICHE (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

ROLE-PLAYING (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

3. DESCRIVERE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE FINALE DELL’APPRENDIMENTO

Esame pratico, la cui valutazione positiva si intende raggiungendo la sufficienza con una
votazione finale di almeno 6/10.

4. DATIRELATORI E RESP. SCIENTIFICO

e NB: Responsabili scientifici e docenti devono possedere una esperienza minima di 5 anni come
docente e/o esperienza professionale diretta nei temi oggetto dello specifico evento

formativo ecm
NOME ENTE DI
PROFESSIONE DISCIPLINA APPARTENENZA/LIBERA | DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA
COGNOME
PROFESSIONE
ORDINE DEGLI
TULLIO GARAU PSICOLOGO PSICOTERAPIA PSICOLOGI DELLA PRESIDENTE ORDINE PSICOLOGI SARDEGNA
SARDEGNA
ANTONIA N
BALLOTTIN PSICOLOGA PSICOTERAPIA SIPLO PRESIDENTE SOCIETA
GIORGIO PSICOLOGO DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI,
SANGIORGI j§/C0L0GO L OGIA LIBERA PROFESSIONE FORMATORE E CONSULENTE AZIENDALE
PUI(_E.lé-}IISC;-\NI PSICOLOGA PSICOTERAPIA ASPAL FUNZIONARIA REGIONALE AMMINISTRATIVA D2
GUIDEE PSICOLOGO PSICOLOGIA POLISTE CONSULENTE E FORMATORE
LORENTI
FRANCESCA SUPERVISORE, CONSULENTE, RESPONSABILE DI
LICHERI PSICOLOGA PSICOTERAPIA LIBERA PROFESSIONE SERVIZIO E COORDINAMENTO GRUPPI
BARBARA PROFESSORESSA ORDINARIA PSICOLOGIA DEL
BARBIERI L PSICOLOGIA UNICA LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
GIANFRANCO UNIVERSITA’
CICOTTO PSICOLOGO PSICOLOGIA MERCATORUM DI ROMA PROFESSORE DI PSICOMETRIA
MARTA ONNIS PSICOLOGA PSICOLOGIA LIBERA PROFESSIONE PSICOLOGA DEL LAVOESCI:]ELEILLE ORGANIZZAZIONI
DOTTORANDO DI RICERCA IN SCIENZE ECONOMICHE E
FABIO CORONA PSICOLOGO PSICOLOGIA UNICA STATISTICHE
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FRANCESCA
RITA PSICOLOGA PSICOLOGIA CPIALGHERO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CAT.D2 CCRL
PORCHEDDU
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