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Curriculum Vitae Europass 
 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI      

Telefono(i) Uff. 0620908186   

Fax_Uff. 0620900179 

E-mail alessandro.sili@ptvonline.it 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
dal 24/03/03 a 
tutt’oggi 
 

POLICLINICO TOR VERGATA: 
 Dal 16 luglio 2023 ad oggi, Direttore dell’Area delle Professioni Sanitarie e Sociali – Policlinico Tor Vergata, 

Roma; 

 dal 15 marzo 2022 ad oggi, Direttore UOC Direzione Infermieristica – Policlinico Tor Vergata, Roma; 

 dal 22 febbraio 2017 al 14 marzo 2022, Dirigente Professioni Sanitarie, presso UOC Direzione Infermieristica -  
Policlinico Tor Vergata, Roma;  

 dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, referente UOC Direzione Infermieristica – Policlinico Tor Vergata, 
Roma; 

 dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– Infermiere, presso 
Policlinico Tor Vergata; 

dal 05/08/94 al 
23/03/03 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez. 
Ematologia Trapianti Pediatrici. 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

26 settembre 2025 
 
 
06 giugno 2025 

Corso di Alta Formazione in Management Sanitario, abilitante l’accesso all’elenco Nazionale dei Direttori 
Generali conseguito presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università Tor Vergata di Roma; 
Corso di Alta Formazione in Management Sanitario, per le funzioni di Direzione Sanitaria Aziendale e per 
la Direzione di Struttura Complessa conseguito presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università Tor Vergata di 
Roma; 

05 luglio 2010 Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”; 

03 aprile 2006 
 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso l’Università degli 
Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 

26 luglio 2000 
 

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini 
Speciali della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode 

27 maggio 1998 
 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70 

16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa 
Italiana, con votazione 70/70; 

18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce 
Rossa Italiana, con votazione 90/90; 

luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana; 
05 luglio 1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana, con 
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votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 
luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma 
PROGETTI DI 
RICERCA 

2012 Co-Investigator: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 
Ricerca Infermieristica, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: uno studio longitudinale 
sul processo dello stress e del burnout a partire dall’università" - Università Tor Vergata, Roma  

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso 
dall’Osservatorio Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”  

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso dall’Università 
degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”  

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 
metabolica (Studio Pilota).” (N. 111/17 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione 
PTV Policlinico Tor Vergata  

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Il coinvolgimento emotivo nel processo di cura: quali esiti 
sugli infermieri e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle Unità Operative di 
Oncoematologia”. (N. 51/17 del Registro delle Sperimentazioni). Promotore (no profit): Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata, Società scientifiche GITMO e Fondazione GIMEMA 

2018 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’integrità del patrimonio venoso durante il ricovero 
ospedaliero: uno strumento per la sua preservazione”. (N. 198/18 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore 
(no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata  

2019 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Valutazione degli esiti nella cura delle LDP croniche: 
studio pilota per l’utilizzo ed implementazione di un nuovo protocollo assistenziale.” (N. 184/19 del Registro delle 
Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata  

2020 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’emergenza COVID-19 e la ripercussione sulla salute 
lavorativa e extra lavorativa degli infermieri: Studio di coorte retrospettivo e prospettico” (N. 80/20 del Registro 
delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata  

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Effetti del Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19) sulla salute degli Infermieri italiani: ansia, stress, disturbi del sonno e autoefficacia”. 
(N. 81/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio “Validazione psicometrica della 
Self-Care of COVID-19 Scale (SCOVID), uno strumento per valutare i comportamenti di self-care per la 
prevenzione della COVID-19.” (N. 157/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione 
PTV Policlinico Tor Vergata - Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Gli episodi di violenza 
agli Infermieri Italiani sul posto di lavoro: Studio osservazionale descrittivo analitico multicentrico.” (N. 217/20 del 
Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Università degli Studi di Genova 

2021 Responsabile Scientifico del Protocollo di Studio “Il vissuto di malattia tra gli infermieri colpiti da COVID-19: 
uno studio fenomenologico” (N.38/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata   

2021 Responsabile Scientifico presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio Multicentrico “La 
leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui    Nursing Sensitive Outcomes. Studio 
Correlazionale Trasversale Multicentrico” (N. 143/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): 
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata 

2021 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio ReMOTIVATE-HF Study “Efficacia 
del Colloquio Motivazionale effettuato per via remota sul miglioramento del sel-care nelle persone con 
scompenso cardiaco” (N. 263/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore no profit: Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata; Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
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2022 Sperimentatore PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO “Educazione al self-care per via remota nei 
pazienti con stomia” (N.119.22 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata - Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

2023 Responsabile Scientifico PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO “La leadership infermieristica nella 
pratica clinica: Efficacia e impatto sui Nursing Sensitive Outcomes. Studio correlazionale trasversale 
multicentrico” Promotore CECRI  

ATTIVITÀ 
DIDATTICA 

Dall’AA 203/2004 ad oggi 

Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il Corso di Laurea Triennale, il Master in 
Management e il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Università Tor Vergata 
di Roma, sia nella sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso Ateneo 

PRODUZIONE 
SCIENTIFICA 

1. Sandroni, S., Fiorini, J., De Maria, M., Fabrizi, S., Marinelli, E., Mencherini, R., Agostinelli, V. & Sili, A. 
(accepted). Efficacy of Reactive Oxygen Species-Enriched Dressing (M-ROS) compared to Antimicrobical 
Silver-Based Dressings in Chronic Colonised Wounds: A Randomized Clinical Trial. Advances in Skin & 
Wound Care. 

2. Della Bella, V., Moraca, E., Basso, R.R., Carosi, N., Imoletti, D., Palladino, L., Pulcini, F., Trebbi, E., 
Tognaccini, L., Fiorini, J. & Sili, A. (accepted). Creating a healthy work environment by balancing work-family 
conflict through ethical leadership: a structural equation modelling approach. Journal of Nursing Scholarship. 

3. Cappelli, E., Zaghini, F., Sili, A., & Fiorini, J. (2025). The nursing organisational context and the surgical site 
infections: A structural equational model. Nursing Open, 12, e70372. 

4. Borgato, B., Della Bella, V., Vagliano, A., Fiorini, J., & Sili, A. (2025). Formazione, competenze e burnout 
degli infermieri che assistono donne vittime di violenza di genere: uno studio descrittivo-
correlazionale. L’Infermiere, 1, 14–21. 

5. Primavera, E., Fiorini, J., Della Bella, V., Trebbi, E., Tognaccini, L., Zaghini, F., & Sili, A. (2025). Serenity 
Room as a Healing Space for Nurses: A Mixed-Method Systematic Review. Journal of Holistic Nursing, 
08980101251395787. 

6. Franchi, V., Fiorini, J., De Luca, E., & Sili, A. (2025). Caring Contact in Nurse–Patient Relationship and Its 

Impact on Healthcare Outcomes: A Mixed‐Method Systematic Review. Scandinavian Journal of Caring 
Sciences, 39(4), e70142. 

7. Spagnoli, A., Pitrone, G. E., Giannettoni, A., Donzelli, C., Fiorini, J., Albisinni, S., & Sili, A. (2025). 
Educazione terapeutica e qualità di vita dei pazienti affetti da carcinoma vescicale non muscolo-invasivo: uno 
studio quasi sperimentale. L'Infermiere, 62(3). 

8. Moraca, E., Zaghini, F., Fiorini, J., & Sili, A. (2025). Errors in Clinical Practice and Organizational 
Constraints: The Role of Leadership in Improving Patients’ Safety. Safety, 11(2), 57. 

9. Batino, M., Fiorini, J., Frigerio, S., Sili, A., & Zaghini, F. (2025). Overqualification and Underemployment: 

Italian Validation of the Scale of Perceived Overqualification (SPOQ‐IT) in the Nursing Profession. Journal 
of Nursing Management, 2025(1), 8165533. 

10. Bannò, B., Della Bella, V., Fiorini, J., Iacovelli, V., Carilli, M., Bove, P., & Sili, A. (2025). Nursing Care 
Organisational Model for Patients With Bladder Diseases: A Systematic Review. International Journal of 
Urological Nursing, 19(2), e70019. 

11. Fiorini, J., Marchetti, A., Infante, A., Piredda, M. & Sili, A. (2025) A Uniform for Narrating the Nurse in the 
Wheel of Time: An Interpretative Phenomenological Study. Nursing Open, 12(3), e70166. 

12. Franchi, V., Fiorini, J., Batino, M., & Sili, A. (2025). The Benefits of Caring Massage® for Patients and 
Nurses: A Delphi Study. Nursing Reports, 15(2), 73. 

13. Della Bella, V., Fiorini J. & Sili, A. (2025) Toward a Situation-Specific Theory of Nursing Organizational Well-
Being: An Early-Stage Development. Res Theory Nurs Pract, 
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14. Basso, R. R., Della Bella, V., Fiorini, J., & Sili, A. (2024). Exploring the Impact of Organizational Well-Being 
on Intention to Leave the Nursing Profession: a Scoping Review. Infermieristica journal, 3(4), 239-250. 

15. Cappelli, E., Fiorini, J., Canzan, F., Livigni, L., Carnevale, A., & Sili, A. (2024). Healthcare Associated 
Infections Management inside Intensive Care Units:“What do nurses think about their head nurses?” A 
qualitative pilot study. infermieristica journal, 3(4), 231-238. 

16. Batino, M., Fiorini, J., Zaghini, F., Biagioli, V., Frigerio, S., & Sili, A. (2024). The Relationship Between 
Nursing Work Environment and Breastfeeding Prevalence During Child Hospitalization: A Multicenter Study. 
In Healthcare (Vol. 12, No. 24, p. 2574). MDPI. 

17. Cappelli, E., Zaghini, F., Fiorini, J., & Sili, A. (2024). Healthcare-associated infections and nursing 
leadership: A systematic review. Journal of Infection Prevention, 17571774241287467. 

18. Della Bella V., Fiorini J., Zaghini F., Sili A. “The Influence of the Clinical Context on nursing organizational 
well-being: A Cross-sectional study” (2024) Infermieristica journal 3(4). DOI: 10.36253/if-2908 

19. Batino M., Fiorini J., Zaghini F., Moraca E., Frigerio S., & Sili A. (2024). Pediatric nursing-sensitive outcomes 
in lower and medium complexity care units: A Delphi study. Journal of Pediatric Nursing. 

20. Moraca E., Zaghini F., Fiorini J., & Sili A. (2024). Nursing leadership style and error management culture: a 
scoping review. Leadership in Health Services, 37(4), 526-547. 

21. Sili A. & Fiorini J. (2024). Gli Infermieri nei luoghi di cura. Il nuovo paradigma del benessere organizzativo. 
Infermieristica Editore, ISBN: 8894735729. (book) 

22. Cappelli, E., Fiorini, J., Zaghini, F., Canzan, F., & Sili, A. (2024). Head Nurse Leadership: Facilitators and 
Barriers to Adherence to Infection Prevention and Control Programs—A Qualitative Study Protocol. Nursing 
Reports, 14(3), 1849-1858. 

23. Zaghini, F., Fiorini, J., Moons, P., & Sili, A. Cardiovascular nurses and organizational well-being: a 
systematic review. European Journal of Cardiovascular Nursing, 2024; 23(3), 213-220. 

24. Zaghini, F., Fiorini, J., Gioiello, G. & Sili, A. The organizational well-being of the Family and Community 
Nurses: an observational study. L’Infermiere. 2024; 61(1): e24-e34. 

25. Zaghini, F., Biagioli, V., Fiorini, J., Piredda, M., Moons, P., & Sili, A. Work-related stress, job satisfaction, and 
quality of work life among cardiovascular nurses in Italy: Structural equation modeling. Applied Nursing 
Research, 2023; 72, 151703. 

26. Gioiello, G., Zaghini, F., Della Bella, V., Fiorini, J., & Sili, A. (2023). Measuring Nurses’ Organizational Well-
Being: A Systematic Review of Available Instruments. Evaluation & the Health Professions, 2023; 
01632787231207018. 

27. Ivziku D, Fiorini J, Sili A (2023). La leadership del coordinatore infermieristico. Edises edizioni srl, ISBN: 
9788836231393 (monografia) 

28. Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. (2023). Specialized nurse-led 
care of chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled trial. Advances in 
Skin and Wound Care.  

29. Della Bella, V., Fiorini, J., Gioiello, G., Zaghini, F., & Sili, A. Towards a new conceptual model for nurses' 
organizational well‐being: An integrative review. Journal of Nursing Management, 2022; 30(7), 2833-2844. 

30. Fiorini, J., Zaghini, F., Mannocci, A., & Sili, A. Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and 
repercussion on nursing‐sensitive outcomes: A cross‐sectional multicentre protocol study. Journal of Nursing 
Management, 2022; 30(7), 3178-3188. 

31. Bulfone G., Iovino P., Mazzotta R., Sebastian M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Self‐efficacy, burnout and 
academic success in nursing students: A counterfactual mediation analysis. J Adv Nurs, 2022. 

32. Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De Marinis 
M.G. & Sili A. The wounded healer: a phenomenological study on nurses who contracted COVID19. 
Frontiers Public Health, 2022. 
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33. Sili A., De Maria M., Fiorini J., Zaghini F., & Barbarnelli C. Nurses’ Quality of Life Scale: Validation and 
Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 2022, 01632787221075660. 

34. Monaco D., Zaghini F., Fiorini J., Venturini G., Iovino P., Vellone E., ... & Sili A. Effect of a wound healing 
protocol on patients with stage III and IV pressure ulcers: a preliminary observational study. Journal of 
Wound Care, 2022; 31(4):322-328. 

35. Monaco D., Iovino P., Lommi M., Marano G., Zaghini F., Vellone E., ... & Sili A. Outcomes of wound care 
nurses’ practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. J Clin Nurs, 2021; 30(3-4):372-384. 

36. Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Development and 
psychometric evaluation of the motivation for nursing student scale (MNSS): a cross sectional validation 
study. International Journal of Nursing Education Scholarship, 2021; 18(1). 

37. Bulfone G., De Maria M., Maurici M., Macale L., Sili A., Vellone E., & Alvaro R. Academic failure and its 
predictors in Baccalaureate nursing students: A longitudinal study. J Clin Nurs, 2021; 30(13-14): 1953-1962. 

38. Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L. Sili A., Vellone E., Alvaro R. Psychometric 
Evaluation of the Oldenburg Burnout Inventory for Nursing Students. Journal of Nursing Measurement, 2021; 
30 (2): 1-16. 

39. Bulfone G., Mazzotta R., Cocco M., Maurici M., Anastasia M., Macale L., Sili A., Vellone E., Alvaro R. 
Variables Predicting Academic Success of Nursing Students: a Longitudinal Study in a Nursing Bachelor’s 
Degree Program. Ann Ig 2021 Nov 30: 1-14. 

40. Fiorini J., Piredda M., Zaghini F., Venturini G., Colella S., Conti F., ... & Sili A. Vessel health and 
preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 2021; 28(5): 528-533. 

41. Zaghini F., Fiorini J., Livigni L., Carrabs G., & Sili A. A mixed methods study of an organization's approach to 
the COVID-19 health care crisis. Nurs Outlook, 2021; 69(5): 793-804. 

42. Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Nursing students’ 
academic self‐efficacy: A longitudinal analysis of academic self‐efficacy changes and predictive variables 
over time. J Adv Nurs, 2021; 77(5): 2353-2362. 

43. Fiorini J., Venturini G., Colella S., Adamo M., Zaghini F., Moureau N., Conti F. & Sili A. An integrated system 
for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology patients. Prof Inferm, 
2020; 73(3), 205-212. 

44. Zaghini F., Biagioli V., Proietti M., Badolamenti S., Fiorini J. & Sili A. The role of occupational stress in the 
association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Appl Nurs Res, 2020; 
151277. 

45. Zaghini F., Vellone E., Maurici M., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., ... & Sili A.The influence of work context 
and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del 
Lavoro, 2020; 111(4): 306-320. 

46. Zaghini F., Fiorini J., Piredda M., Fida R., & Sili A.  The relationship between nurse managers' leadership 
style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey. Int J Nurs 
St, 2020; 101: 103446.  

47. Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili A Integrated Procurement Model: A new 
approach to Tissue and Organ Procurement. Prof inferm, 2019; 72(4).  

48. Latina R., Di Maglie V., Sili A., D’Angelo D., Marucci AR., Di Ettore B., Scozzo L. Valutazione del dolore nei 
pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. Prof Inf, 2019 2: 209-220. 

49. Fiorini J., Venturini G., Conti F., Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. Vessel Health and 
Preservation: an integrative review. J Clin Nurs, 2018; 28:1039-1049. 

50. Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care 
workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (Italy) during 
the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600. 
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51. Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour in 
Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458. 

52. Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey on Critical 
Area Nurses. Scenario, 2018; 35 (4): 34-38 

53. Farnese M.L., Zaghini F., Caruso R., Fida R., Romagnoli M., Sili A.  Managing care errors in the wards: the 
contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization Development 
Journal, 2018. 

54. Galeoto G., Sili A, Tamburlani M., Farina M., Mannocci A., Mollica R., Servadio A. Costruzione e validazione 
di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione manuale dei 
carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356 

55. Martelloni M., Zaghini F., Oliva A., Gattellaro R., Leonardis F., De Andreis G., Sili A. The process of 
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A literature 
review. Scenario, 2018; 35 (3): 13-17. 

56. Sili A., Biagioli V., Caruso R., Zaghini F. Misurare la Qualità di vita degli infermieri: adattamento del 
Satisfaction Profile (SAT-P). Prof Inferm, 2018; 3:162-174. 

57. Rinaldi A., Zaghini F., Sili A. The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot Study. 
Igiene e sanità pubblica, 2017; 73(6):621-632. 

58. Magnavita N., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., Boccia A., Bonaga G., Sica S., Maurici M., Alvaro R., Sili A., 
Cartoni C., La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch Environ 
Occup Health. 2017 Aug 4:1-6. 

59. Badolamenti S., Sili A., Caruso R., Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A narrative 
review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55. 

60. Piredda M., Ghezzi V., Fenizia E., Marchetti A., Petitti T., De Marinis MG., Sili A. Development and 
psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care 
settings. J Adv Nurs, 2017 Jul 16. 

61. Zaghini F., Biagioli V., Fida R., Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key 
determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm, 2017 Jan-Mar; 
69(1):31-40. 

62. Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. Modified Moral Distress Scale (MDS-
11): Validation Study Among Itlian Nurse. Prof Inferm, 2017; 4: 240-250. 

63. Zaghini F., Biagioli V., Caruso R., Badolamenti S., Fida R., Sili A. Violating organizational and social norms 
in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav, 2017 Apr 21;108(2):98-110. 

64. Fiorini J., Venturini G., Scotti G., Cresta R., Latina R., Sili A. Wound Care Management: impact on outcomes 
of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224. 

65. Zaghini F., Fida R., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors in 
the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and Bioethics, 
2016 7:(4). 

66. Bulfone G., Fida R., Ghezzi V., Macale L., Sili A., Alvaro R., Palese A. Nursing Student Self-efficacy in 
Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator June 
25, 2016. 

67. Caruso R., Pittella F., Zaghini F., Fida R., Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-
Efficacy Scale. International Nursing Review, 2016; 63(3):455–64. 

68. Zaghini F., Zaccari V., Infante A., Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il 
prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi, 2016; 1:46-51 

69. Caruso R., Pittella F., Ghizzardi G., Cesari L., Zaghini F., Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola 
l'implementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno 



Curriculum vitae di ALESSANDRO SILI   7 

 

studio esplorativo e descrittivo. L’infermiere, 2016; 53:2:e29-e38. 

70. Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an overview 
of the literature reviews and concept analysis. Prof inferm, 2016, 69 (1), 35-43. 

71. Zaghini F., Biagioli V., Prandi C., Fida R., Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza 
Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6. 

72. Talucci C., Rega ML., Sili A., Vellone E., Tartaglini D., Galletti C., Alvaro R. Empowerment strutturale e 
soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015: 68-3. 

73. Macale L., Fida R., Sili A., Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Università 
italiana. L'Infermiere 2015; 52:3:43-49. 

74. Vilona V., Venturini G., Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del 
paziente chirurgico dimissibile: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15. 

75. Fida R., Tramontano C., Barbaranelli C., Sili A., Kangasniemi M., Bobbio A., Barbaranelli C. Nurse Moral 
Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924 

76. Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment 
conflicts: consequences on nursing staff’s physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-306. 

77. Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. I Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno 
Morale degli Infermieri: validità e affidabilità delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105 (5): 382-94. 

78. Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino 
Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture 
sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50(6): 89-98. 

79. Trinca D., Alvaro R., Sili A., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A. La salute organizzativa nelle sale 
operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera 
operatoria 2013; 25(1): 97–104. 

80. Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno 
studio descrittivo condotto all’interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18–23. 

81. Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R.. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale ad 
inserzione periferica: l’esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10. 

82. Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre l’ansia preoperatoria a suon di musica: studio 
sperimentale in una unità di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19. 

83. Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L’autovalutazione delle competenze cliniche 
infermieristiche in Area Critica. Scenario, 2012, 3: 8-14. 

84. Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti 
sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract) 

85. Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency 
setting. Scenario, 2011 (4): 33-38.  

86. Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey among 
nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro, 2011 Nov-Dec; (6). 

87. Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural 
equation model. Professioni Infermieristiche, 2011; (4): 237-48. 

88. Sili A., Fida R., Vellone E., Gianlorenzi A., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey 
amongambulance nurses in prehospital emergency care. Med Lav, 2011; 102 (6): 511-522. 

89. Sili A., Alvaro R., Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica 
all’utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma. 

90. Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina 
Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-Dec; 
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101(6): 458-70. 

91. Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel 
lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L’Infermiere, 
2010; 47(3): 16-2. 

92. Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing 
organizational health questionnaire. Prof Inferm, 2010; 63(1): 27-37. 

93. Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo 
collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialò G., Sili A., 
Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision 
narrative della letteratura. L’infermiere, 2009; 3: 22-26. 

94. Sili A., Vellone E., Scialò G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency. 
Scenario 2010 (1): 25-30. 

95. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi 
P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attività Cliniche: esperienza del Policlinico 
Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5). 

96. Alvaro R., Sili A. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realtà 
sanitarie romane. Igiene e Sanità Pubblica, 2007 Maggio/Giugno; 63 (3). 

97. Alvaro R., Sili A. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Prof Inferm, 2007 
Luglio/Settembre; 60 (3). 

98. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare l’assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati 
attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria. 2002; 1(2). Pacini editore. 

99. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia 
Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria, 2001; 27(2). 

POSTER 
CONGRESSI 

1. Cappelli E., Fiorini J., Zaghini F., Sili A. The nursing organizational context and the Surgical Site Infection 
prevalence: A structural equational model. 1° Conferenza Internazionale di Management e Leadership nei 
contesti di cura - Roma,11 aprile 2024 

2. Cappelli E., Fiorini J., Zaghini F., Sili A. Healthcare-Associated Infections and nursing leadership. A 
systematic review. 1° Conferenza Internazionale di Management e Leadership nei contesti di cura - Roma,11 
aprile 2024 

3. Batino M., Fiorini J., Frigerio S., Sili A. & Zaghini F. Overeducation and Undermployment: italian version of 
the scale of perceived overqualification (SPOQ-IT) in the nursing. ESNO CONGRESS Milano 5-7 giugno 
2024 

4. Batino M., Zaghini F., Frigerio S., Fiorini J., Sili A. L'Overeducation degli infermieri: Validazione Italiana della 
Scale of Perceived Overqualification (SPOQ-IT). 1 ^ Conferenza internazionale Managment e Leadership nei 
contesti di cura. Roma 11/04/2024. 

5. Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Sili A. & Fiorini J. Nursing Sensitive Outcomes among pediatric 
patients cares for lower and medium complexity units: a Delphi study. 2nd Global Virtual forum on Pediatrics 
and Neonatology online poster presentation 19-20/02/2024 

6. Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Fiorini J., & Sili A. Pediatric Nursing-Sensitive Outcomes in 
Lower and Medium Complexity Care: a delphi study. Quality and Safety in Healthcare London 10-12/02/2024 

7. Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Sili A. & Fiorini J. Pediatric Nursing Sensitive Outcomes in 
surgical and medical setting: a Delphi study.  PNAE CONGRESS Roma 28-29/11/2023 

8. Batino M., Moraca E., Zaghini F., Frigerio S., Fiorini J., & Sili A. Esiti sensibili all'assistenza infermieristica 
pediatrica in unità a bassa e media complessità assistenziale: uno studio Delphi. Congresso Simeup. Roma 
23-25/11/2023 

9. Sili A., Fiorini J. & Zaghini F. La leadership infermieristica: efficacia ed impatto sul contesto organizzativo, le 
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performance degli infermieri e la qualità delle cure.  XXV Congresso nazionale Società Italiana per la 
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

10. Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Ferracci A & Sili A. Una nuova prospettiva nelle Complex wounds: la 
fluorescenza incontra il potere naturale della medicazione al miele.  XI Congresso Nazionale AiSLeC. Milano. 
22-24/11/2018. 

11. Fiorini J., Barretta M., Venturini G., Mosca N., Colella S., Conti F. & Sili A. Fluorescence Imaging in the 
management of vascular access.  MACOVA Multidisciplinary Advanced Course on Vascular Access. 
Edimburgo. 15-17/01/2020. 

12. Fiorini J., Zaghini F. & Sili A. L’impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes 
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e il 
Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

13. Sili A., Fiorini J. & Zaghini F. La leadership infermieristica: efficacia ed impatto sul contesto organizzativo, le 
performance degli infermieri e la qualità delle cure.  XXV Congresso nazionale Società Italiana per la 
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

14. Zaghini F., Fiorini J. & Sili A., L’approccio organizzativo proattivo: un’esperienza manageriale nella 
riorganizzazione dei servizi, in epoca COVID.  XXV Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e il 
Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

15. Mosca N., De Maria M., Fiorini J., Bartolini A., Tangianu M., Pucciarelli G., Vellone E., Alvaro R. & Sili A. La 
fotobiostimolazione con luce led blu nel processo di guarigione delle lesioni chirurgiche deiescenti 
recalcitranti: uno studio case reports. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee AIUC. Roma 17-
20/11/2021 

16. Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. L’innesto cutaneo acellulare di pesce per il 
trattamento della lesione vascolare cronica: case report. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee 
AIUC. Roma 17-20/11/2021 

17. Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. Utilizzo della medicazione al silicone nel trattamento 
delle lesioni cutanee adesivo correlate (MARSI): case report. Congresso Associazione italiana ulcere 
cutanee AIUC. Roma 17-20/11/2021 

18. Marinangeli S, Fida R, Sili A. L’alleanza terapeutica. XIII Congresso Nazionale SIMIT – Genova 27-29 
novembre 2014 

19. Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. L’integrazione tra cardiologia 
interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il 
tecnico sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014 

20. Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of clown 
intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the European 
Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

21. Petrangeli F., D’Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before and 
after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of 
Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

22. Germini F., Scialò G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high fall 
risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell’International Society for Quality in 
Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008 

23. Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital 
transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health 
Care 2008; Parigi Aprile 2008. 

24. Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti realtà 
ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”. Trento 19-20 
Ottobre 2007 
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ALTRO  

Maggiori corsi ECM frequentati in qualità di discente: 

 Le sfide del futuro nel management delle professioni infermieristiche e sanitarie nell’era post-covid. XXV 
Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. 
Santa margherita ligure 25-26/11/2021 ECM 9 

 Evidence-based Practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per l’attività di cura. OPI Roma, 
20/10/2021 – ECM 6 

 “La Sicurezza Dei Lavoratori E Delle Lavoratrici – Formazione Generale”, organizzato da Fondazione Ptv 
Policlinico Tor Vergata e tenutosi online dal 12/04/2021 al 31/12/2021 - ECM 6 

  “Dalle Raccomandazioni Ministeriali Alle Procedure Aziendali”, organizzato da Fondazione Ptv Policlinico 
Tor Vergata e tenutosi il 04/11/2021 - ECM 1 

 “L’Importanza Delle Vaccinazioni Di Richiamo Per La Salute Pubblica”, organizzato da Ecmclub Srl e 
tenutosi on line dal 01/06/2020 al 30/05/2021 - ECM 50  

 “Salute Mentale Negli Adolescenti E Nei Giovani Adulti Durante E Dopo L'emergenza Sanitaria: Sfide E 
Opportunità Per I Servizi”, organizzato da Ecmclub Srl e tenutosi on line dal 22/12/2020 al 21/12/2021 - ECM 
23.4 

 “Congresso Nazionale Multidisciplinare - Innovazione in Aerosolterapia”, organizzato da Ecmclub Srl e 
tenutosi online in data 22/09/2020 - ECM 10.5 

 “Il Percorso Formativo e Le Competenze Del Tutor Clinico Delle Professioni Sanitarie”, organizzato da 
Fondazione Ptv Policlinico Tor Vergata e tenutosi in data 28/11/2018 - ECM 1 

 “La Leadership Trasformazionale: La Dirigenza Sanitaria Nella Sfida Tra Umanita' E Tecnicismo Nella 
Sanita' Che Cambia”, organizzato da Opi Roma e tenutosi dal 08/11/2018 al 10/11/2018 - ECM 8.4 

 “Fare La Differenza: Best Practice Nelle Cure Infermieristiche”, organizzato da Format Sas Di Telloli S. 
&Amp; C. e tenutosi dal 24/03/2017 al 25/03/2017 - ECM 4 

 “Dirigere In Sanita' Quale Garanzia Per I Cittadini E I Professionisti Della Salute”, organizzato da Opi Roma 
e tenutosi dal 22/10/2015 al 24/10/2015 - ECM 22.5 

 

Altri corsi ECM frequentati in qualità di discente 

 “Le Scuole di Dottorato in Italia: stato dell’arte”, Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle 
professioni Sanitarie. Meeting di primavera, Firenze 13 e 14 maggio 2011 

 “Quale organizzazione per quale assistenza: pratiche agite e pratiche possibili”, organizzato dal CESPI e 
tenutosi a Torino il 13 dicembre 2010 

 “I Metodi e gli strumenti per la gestione del rischio clinico”, organizzato dal PTV e tenutosi a Roma dal 18 al 
20 novembre 2010; 

 “La Gestione del personale infermieristico”, organizzato dall’Istituto Internazionale di Ricerca e tenutosi a 
Roma dal 26 al 27 maggio 2010; 

 “La misurazione e valutazione della performance nella P.A.” Ente Organizzatore ISSOS Servizi S.r.l. in data 
12 e 13 novembre 2009; 

 “Metodologia della ricerca e processi di revisione editoriale nella letteratura infermieristica” organizzato dalla 
Federazione Nazionale dei Collegi IPASVI e tenutosi presso il Policlinico San Matteo di Pavia da ottobre del 
2008 a marzo del 2009 per un totale di 80 ore; 

  “Dalla complessità assistenziale alla definizione del fabbisogno delle risorse umane”, organizzato dal CESPI 
e tenutosi a Torino il 20 e 21 ottobre 2008 

 “Supervisione del ruolo e delle funzioni esercitate dai Coordinatori delle attività cliniche del PTV”, 
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organizzato dal Policlinico Tor Vergata e svoltosi dal 01 al 03 settembre 2008; 

 “Costruire la civiltà dell’amore. Integrazione tra formazione universitaria e servizio sanitario nei nuovi corsi di 
laurea delle professioni sanitarie” Febbraio 2008; 

 “Epidemiologia, pratica clinica ed uso della letteratura scientifica” Febbraio 2008: Istituto Superiore di Sanità 
(Roma) 

 “La ricerca ed il management” Congresso Nazionale CID Febbraio 2008 

 “La Responsabilità disciplinare” organizzato e tenutosi al Policlinico Tor Vergata nei giorni 14 e 15 giugno 
2007; 

 “La Dirigenza Infermieristica: qualità e formazione” congresso nazionale CID, Orvieto 22-24 settembre 2007; 

 “Il risk manager nel sistema sanitario e assicurativo: gestione di un programma di risk management nelle 
aziende sanitarie”, organizzato dall’Università di Tor Vergata per i giorni 19 e 20 settembre 2007; 

 “L’assicurazione della responsabilità delle strutture sanitarie e della responsabilità personale dei medici e 
degli infermieri”, organizzato dall’Università Tor Vergata nei giorni 27 e 28 ottobre 2007 

 “Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel Nuovo Millennio” organizzato dal C.I.D. e tenutosi ad Orvieto nel 
dicembre 2006; 

 Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel Nuovo Millennio” organizzato dal C.I.D. e tenutosi ad Orvieto nel 
dicembre 2005; 

 Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel Nuovo Millennio” organizzato dal C.I.D. e tenutosi ad Orvieto dal 04 
al 06 dicembre 2004; 

 Gestione delle ipoglicemie nel paziente diabetico” organizzato dal Policlinico “Tor Vergata” e tenutosi a 
Roma, presso lo stesso Policlinico, il 21 ottobre 2004; 

 “Strategie di una professione in evoluzione” organizzato dal collegio IPASVI e tenutosi al Centro Lusan in 
Roma il 19 giugno 2004; 

 “Le lesioni da pressione: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata” tenutosi a Roma il 31 marzo 2004; 

 “Ruolo della Dirigenza Infermieristica nel Nuovo Millennio” organizzato dal C.I.D. e tenutosi ad Orvieto dal 04 
al 06 dicembre 2003; 

 “L’assistente sociale incontra gli Infermieri” organizzato dal Policlinico Tor Vergata e tenutosi il 18 novembre 
2003; 

 “L’infermiere e le nuove prospettive professionali” organizzato dal collegio IPASVI e tenutosi a Monterotondo 
(Rm) il 26 novembre 2003; 

  “Il Comfort Ospedaliero” e “Prendersi cura delle persone e dell’ambiente” organizzato dal Policlinico Tor 
Vergata e tenutosi nei giorni 04 e 07 luglio 2003; 

 “Il Management del paziente Coagulopatico” organizzato dall’Ospedale S. Giacomo di Roma e tenutosi il 
giorno 21 giugno 2003; 

 “Ruolo della Dirigenza infermieristica nel nuovo Millennio” organizzato dal C.I.D. e tenutosi ad Orvieto dal 05 
al 07 dicembre 2002; 

 “Identità professionale ed autonomia: dalla formazione all’esercizio professionale” organizzato dal Collegio 
IPASVI e tenutosi a Tivoli (Rm) il 05 ottobre 2002; 

 “Manipolazione e somministrazione di antiblastici” organizzato dall’Azienda Policlinico Umberto I di Roma e 
tenutosi in data 07 e 08 dicembre 2001; 

 “Oltre la malattia: quello che i medici non dicono, ma che i pazienti vorrebbero sapere” organizzato 
dall’Accademia Nazionale di Medicina e tenutosi a Roma il 03 aprile 2001; 

 “Igiene degli Alimenti” organizzato dall’Azienda Policlinico Umberto I di Roma e tenutosi il 25 settembre 
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2000; 

 “L’Alleanza tra Infermiere e Medico in onco-ematologia pediatrica: modello e ipotesi di lavoro” organizzato 
dal Policlinico di Padova e tenutosi ad Abano Terme il 21 e 22 settembre 2000; 

 “Lo sviluppo della Ricerca Infermieristica in Italia” organizzato dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di L’Aquila e tenutosi a L’Aquila il 28 luglio 2000; 

 “XXV Congresso Nazionale A.I.E.O.P.” organizzato dall’Università degli Studi di Pavia e tenutosi nei giorni 
31 maggio, 01 e 02 giugno 1998; 

 “Il riordino della disciplina in materia sanitaria” organizzato dal Collegio IPASVI e tenutosi a Roma il 01 
giugno 1994; 

 “L’assistenza domiciliare: ruolo e funzioni dei diversi operatori” organizzato dal Collegio IPASVI e tenutosi a 
Roma il 05 novembre 1993; 

 “Riforma delle Professioni Sanitarie” organizzato dalla Regione Lazio e tenutosi a Roma il 10 febbraio 1993; 

 “Unità nella Pluralità” organizzato dalla CNAIOS e tenutosi a Roma il 01, 02 e 03 ottobre 1992. 

 

Relatore a Congressi/Convegni (esperienze più rilevanti): 

 Sili A. PNRR e gestione del rischio in sanità. Opportunità e prerogativa del nuovo scenario sanitario. Case 
della Salute e Ospedali di Comunità per una migliore gestione della cronicità. Università Tor Vergata, Roma 
30/05/2022 (8 crediti ECM) 

 Fiorini J. & Sili A. Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista. L’articolo Scientifico dalla struttura alla 
pubblicazione. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 06/12/2021 e 11/05/2022 (6 crediti ECM) 

 Sili A. & Zaghini F. L’impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes assistenziali: un 
trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e il Management delle 
Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

 Fiorini J. & Sili A. Costruzione di uno strumento per la valutazione del rischio di esaurimento del patrimonio 
venoso nei pazienti ospedalizzati. 1° Convegno Nazionale IANAC. Roma, 23 febbraio 2019 

 Sili A. Responsabilità professionale degli operatori esercenti la professione sanitaria. Policlinico universitario 
Roma Tor Vergata, 05/12/2019 (5 Crediti ECM) 

 Sili A. Sviluppare la leadership clinica per una reale presa in carico dei pazienti complessi. Il management 
delle competenze avanzate e specialistiche.  Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 08/11/2019 (5,6 
Crediti ECM) 

 Sili A. Governare il presente e progettare il domani: nuovi orizzonti per le professioni sanitarie e la dirigenza 
infermieristica. CID Lazio Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 06/06/2018 (6 Crediti ECM) 

 Sili A. & Fiorini J. Prevenire le lesioni da pressione: cosa c’è da sapere e quali scale di prevenzione e 
monitoraggio delle lesioni si utilizzano? Wound-Care. Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo. 
23/05/2017 – 05/06/2017. (Docente Corso ECM) 

 Sili A. Il fabbisogno di personale: metodi e approcci. CID Lazio, Roma 10 marzo 2017  

 Sili A. Sostenere e valorizzare le competenze infermieristiche si può: l’esperienza del Policlinico Tor 
Vergata. Noisiamopronti Frosinone 7 dicembre 2016  

 Sili A. La direzione delle professioni sanitarie e il rischio infettivo. Congresso ANIPIO, Le infezioni correlate 
all’assistenza: un cambio di paradigma nella multidisciplinarietà del sistema sanitario attuale. Riva del Garda 
6/8 ottobre 2016  

 Sili A. Il management dei processi assistenziali, quale opportunità di governo per gli infermieri dirigenti. 
Congresso nazionale “la dirigenza clinica come strumento del governo clinico. Ospedale militare Celio, 
18/06/16 Roma  
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 Sili A., Farnese L. Orientamento culturale verso gli errori: uno studio in ambito infermieristico sull’influenza 
delle culture dell’error management e dell’error aversion, sulla performance e gli errori assistenziali. 10° 
Forum Risk Management in Sanità, Arezzo 24-27 novembre 2015 

 Sili A. La Cartella Infermieristica/Assistenziale. (Corso sulla Cartella Clinica) Policlinico Tor Vergata, Roma 9 
e 11 novembre 2015  

 Sili A., Tartaglini D. La dirigenza infermieristica nella Regione Lazio. xxi° Congresso – Comitato Infermieri 
Dirigenti - ROMA 22,23,24 ottobre 2015  

 Sili A. Promuovere l’appropriatezza delle cure attraverso la consulenza infermieristica: l’esperienza del PTV. 
Giornate Romane di Management. Policlinico Tor Vergata 6-8 novembre 2014. Roma  

 Sili A. Costruzione e validazione degli strumenti di ricerca. In: la metodologia della ricerca scientifica in 
riabilitazione. Università Tor Vergata – Roma 16 e 17 maggio 2014  

 Sili A. Il Disimpegno Morale degli infermieri: studio longitudinale. CECRI Enpapi, Roma 06/05/14  

 Fida R., Sili A., Tramontano C., Pucello M. Nurse Moral Disengagement and unethical behaviors in the 
workplace. ENDA Congress 2013 Nursing in the Stream of Excellence. Zurigo 30/10 – 2/11/2013  

 Molinari V., Trenta F., Colandrea G., Sili A., Venturini G., Conti F., Mauroni M. R. Consultant Nurse in Vessel 
Health Clinical and Mental competency. 40th EBMT 2014 Congress, Milan, Italy 30 March - 2 April 2014;  

 Gattellaro R., Sili A., Venturini G., Vellone E., Alvaro R. Is the follow-up from transplant the predictive factor 
to immunosuppression non-adherence? Poster presentation at the upcoming ITNS-SISQT congress to be 
held in Florence, Italy from April 8 thru April 12, 2013  

 Sili A. Il Disimpegno Morale e i Comportamenti Controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico 
longitudinale. Workshop Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica, Roma 24 ottobre 
2013  

 Sili A. Il benessere (salute) organizzativo nel nursing oncologico. Associazione Italiana Oncologia Medica, 
Milano 11-13 ottobre 2013  

 Sili A., Fida R., Tramontano C. “Il disimpegno morale e i comportamenti controprodutivi degli infermieri: 
studio multicentrico longitudinale”. Centro di Eccellenza per la Cultura e la ricerca Infermieristica. Istituto 
Superiore di Sanità. Roma 23 ottobre 2012;  

 Sili A. “L’importanza del benessere nell’organizzazione” - Crisi economica ed innovazione nel sistema 
salute: il contributo dell’infermiere per la salvaguardia del Servizio Sanitario Nazionale, SANIT Palazzo dei 
Congressi. Roma 12 giugno 2012;  

 Sili A. “La salute organizzativa degli infermieri - L’assistenza infermieristica in Umbria: una questione di 
salute”, Collegio IPASVI dell’Umbria Perugia 15/12/11  

 Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. “La salute organizzativa degli infermieri e lo stile di leadership dei 
coordinatori: un modello di equazioni strutturali” 10° congresso ’ENDA - Roma 5-8 ottobre 2011  

 Sili A., Vellone E., Alvaro R. “La leadership nella pratica clinica”, 10° congresso ’ENDA - Roma 5-8 ottobre 
2011  

 Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”, Istituto Internazionale di Ricerca e tenutosi a Roma dal 26 
al 27 maggio 2010;  

 Sili A. “Il coordinatore delle attività cliniche: esperienza del PTV”. CESPI, Torino il 13 dicembre 2010  

 Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”. Istituto Internazionale di Ricerca, Milano 30 novembre e 
01 dicembre 2010;  

 Venturini G., Vale S., Funaro E., Vellone E., Esposito G., Sili A., Prandi C., Alvaro R. Measuring quality of 
life in patients affected by amyotrophic lateral sclerosis: an italian study. Trinity College – Dublin - 10th 
annual interdisciplinary research conference. November 2009  

 Sili A. “L’infermiere di endoscopia: l’importanza dei percorsi professionalizzanti”. XIX Congresso Nazionale 
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ANOTE/ANIGEA, Assisi 29-31 Ottobre 2009  

 Scialò G., Sili A., Germini F., Stievano A., Alvaro R. “First Aid Emergency Calls: Italy Tests the Emotional 
Content and Co-operation Score (ECCS) associated with Transactional Model”27° Congresso Nazionale 
ANIARTI/3° Congresso EfCCNa. Firenze, 9-11 Ottobre 2008.  

 Sili A., Alvaro R. “Il Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva tra la popolazione infermieristica”. III 
Conferenza Internazionale “L’impegno dell’infermiere nella sicurezza del malato: un’alleanza terapeutica”. 
Roma aprile 2008  

 Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “L’assistenza al bambino sottoposto a trapianto di midollo osseo: studio 
retrospettivo della casistica clinica” all’interno del XXIX Congresso Nazionale A.I.E.O.P. tenutosi a 
Montesilvano (PE) nei giorni 27 e 28 maggio 2002  

 Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “Il Catetere Venoso Centrale: vantaggi e limiti” all’interno del Congresso di 
Ematologia tenutosi all’Ospedale S. Giacomo (Rm) il 25 novembre 2000;  

 Sili A., Montanari M., Di Sisto P., Testi A.M. “Mamma… papà vi presento un amico: il catetere venoso 
centrale – analisi del vissuto di bambini leucemici portatori di C.V.C.” all’interno del VII corso di 
Aggiornamento per Infermieri di Ematologia tenutosi a Roma il 09 novembre 2000 

 

Responsabilità scientifica di corsi/convegni/congressi ECM 

 
 13/06/22, “La gestione dell’emergenza intra-ospedaliere al Policlinico Tor Vergata” – Roma Policlinico Tor 

Vergata – ECM 7.4 

 24/05/22, “La comunicazione accogliente con i familiari dei potenziali donatori” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 12.5 

 05/05/22, “Rinnovare i processi organizzativi: competenze e funzioni del middle management” – Roma 
Policlinico Tor Vergata – ECM 30 

 29/03/22, “Mettere in scena il proprio vissuto: dalla gestualità alla cura del corpo” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 44.8 

 05/05/21 , “Le competenze manageriali del coordinatore: vecchie e nuove sfide” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 20 

 08/11/19, “Sviluppare la leadership clinica per la reale presa in carico dei pazienti complessi: il management 
delle competenze avanzate e specialistiche” - Roma - Ministero della Salute – ECM 5.6 

 08/10/19 , “Raccontarsi il vissuto e-motivo di noi operatori” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 28.4 

 21/05/19, “Integrazione della disciplina infermieristica tra didattica, ricerca e assistenza: esperienze a 
confronto” – Roma Università di Tor Vergata – ECM 5 

 02/04/19, “Menù emotivo: il secondo piatto è servito. Corso di approfondimento sulle emozioni” - Roma 
Policlinico Tor Vergata – ECM 28.4 

 25/02/19, “La gestione dell’emergenza intraospedaliera” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 8.7 

 26/11/18 , “La gestione dell’emergenza intraospedaliera” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 7.1 

 04/07/18, “Approcci, logiche di operations menagement per le aziende sanitarie” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 50 

 06/06/18, “Governare il presente e progettare il domani: nuovi orizzonti per le Professioni Sanitarie e la 
Dirigenza infermieristica” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 6 

 02/05/18, “Tutor di tirocinio: il percorso formativo - re- training – Step 2” – Roma Policlinico Tor Vergata – 
ECM 6 

 20/04/18, “Medical english reading skills: lettura articoli scientifici - Step 2” – Roma Policlinico Tor Vergata – 
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ECM 29.9 

 07/04/18, “La filosofia del prendersi cura al Policlinico Tor Vergata: imparare dal passato per governare il 
presente e progettare il domani” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 10 

 15/12/17, “Management del rischio infettivo” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 4 

 07/12/17, “Tutor di Tirocinio: il percorso formativo – Retraining – Step 2”” – Roma Policlinico Tor Vergata – 
ECM 6.6 

 31/03/17, “Tutor di tirocinio: il percorso formativo – Step 1” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 10 

 30/03/17, “Corso inglese avanzato: lettura articoli scientifici” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 45 

 21/03/17, “Il contatto e l’affettività nelle cure infermieristiche” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 22.5 

 10/03/17, “La determinazione del fabbisogno del personale attraverso la valutazione della complessità 
assistenziale: strumenti e metodi a confronto” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 6.3 

 24/02/17, “Il “caring” una risorsa per il prendersi cura” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 5.5 

 28/10/16, “Organizzazione ospedaliera per intensità di cura e di assistenza: quale ruolo per le Professioni 
Sanitarie Riabilitative?” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 6 

 29/09/16 , “Infermieri e tecnici di radiologia: un’alleanza volta al miglioramento dei processi assistenziali 
in diagnostica per immagini” – Roma Policlinico Tor Vergata ECM 7.8 

 22/09/16, “Inglese scientifico per i professionisti sanitari” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 40.6 

 27/05/16, “Posizioni dirigenziali e governo dei processi sanitari: realtà o futuro per gli infermieri della regione 
Lazio” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 6.5 

 20/05/16, “Cure infermieristiche complementari: il caring massage® per un approccio integrato al care” – 
Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 7 

 09/10/15 , “Le infezioni correlate all’assistenza: strategie organizzative e aspetti clinici” – Roma 
Policlinico Tor Vergata - ECM 6 

 29/04/15, “La responsabilità infermieristica: questioni critiche” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 7 

 15/04/15, “L’articolo 3 della Costituzione Italiana nel contesto sanitario” – Roma Policlinico Tor Vergata – 
ECM 4 

 10/12/14, “La degenza a gestione infermieristica ed il modello per intensità di cura: sistemi organizzativi 
alternativi o complementari?” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 4 

 09/12/14, “Una esperienza di comunicazione transculturale nel Nursing: il manuale multilingue/pittografico” – 
Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 5 

 27/11/14, “Best practice nel cateterismo vescicale” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 6 

 06/11/14 , “Governare i processi di cura tra crisi economica e bisogni di salute della persona: esperienze 
a confronto” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 12 

 16/05/14, “La metodologia della ricerca scientifica in riabilitazione” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 15  

 07/05/14, “Dimmi cosa vuoi e ti dirò chi sono: il coordinatore infermieristico del Policlinico Tor Vergata – fra 
ruolo atteso e ruolo percepito” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 32.5 

 15/04/14 , “Il tirocinio clinico e la formazione sul campo: il ruolo dei Coordinatori Infermieristici” – Roma 
Policlinico Tor Vergata – ECM 5.1 

 20/03/14, “Creatività, Confidenza e Successo: il mantenimento delle abilità tutoriali” – Step 2 – Roma 
Policlinico Tor Vergata – ECM 20.9 

 11/02/14, “Attuazione delle precauzioni di isolamento nei diversi contesti assistenziali” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 7,8 
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 30/11/13 , “Approccio Terapeutico integrato al trattamento del dolore di tipo cervicale” – Roma Policlinico 
Tor Vergata – ECM 11 

 28/10/13, “Il progetto della consulenza infermieristica del Policlinico Tor Vergata” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 5 

 03/10/13, “La certificazione della Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie: Stato dell'arte" – 
Roma Policlinico Tor Vergata - ECM 4 

 21/09/13, “Approccio terapeutico al trattamento integrato al trattamento della lombalgia cronica aspecifica” – 
Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 11 

 25/06/13 , “La gestione del primo soccorso nel Policlinico Tor Vergata” – Roma Policlinico Tor Vergata – 
ECM 5 

 11/06/13, “La ricerca infermieristica: Metodi e Strumenti” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 31.5 

 15/05/13, “Intorno alla lesione: riflessioni e prospettive” – Roma Università Tor Vergata – ECM 9.7 

 13/05/13, “Mediare i conflitti: il conflict manager” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 16.3 

 09/05/13, “Il laboratorio dei 5 sensi: la ricerca del professionista attraverso l’uomo” – Roma Policlinico Tor 
Vergata – ECM 43.8 

 09/05/13, “Toccare con la voce le parole” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 5.8 

 16/04/13, “Il contatto e l’affettività nelle cure infermieristiche” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 7.5 

 22/03/13, “L'infermiere dei bambini: la promozione e l’implementazione delle cure atraumatiche in ambito 
pediatrico” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 7.6 

 18/03/13, “La certificazione della Direzione Infermieristica e delle professioni Sanitarie” – Roma Policlinico 
Tor Vergata – ECM 4 

 15/03/13, “L'infermiere nell’agire quotidiano” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 8.7 

 28/02/13, “Il contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 
7.5 

 07/02/13, “Creatività, Confidenza e Successo: le tre parole chiave per divenire una guida di tirocinio in 
ambito assistenziale” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM  20.6 

 09/11/12, “Creatività, Confidenza e Successo: le tre parole chiave per divenire una guida di tirocinio in 
ambito assistenziale” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 21.3 

 02/10/12, “La ricerca infermieristica: metodi e strumenti” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 32.5 

 07/06/12, “Toccare con la voce le parole” - Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 5.8 

 10/05/12, “Il Contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche” – Roma Policlinico Tor Vergata – ECM 
6.3 

 18/04/12, “Il Dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture” -   Roma Policlinico Tor Vergata - ECM 
8.1 

 
 Altro 
 
Dal 06 febbraio 2023 – 06 febbraio 2034, abilitato a Professore di prima fascia per il settore 06/M1 - IGIENE 
GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA -  Scienze Infermieristiche 
e Ostetriche 
 
Dal 26 aprile 2021 – 25 aprile 2030, abilitato a Professore di seconda fascia per il settore 06/M1 - IGIENE 
GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA -  Scienze Infermieristiche 
e Ostetriche 



Curriculum vitae di ALESSANDRO SILI   17 

 

 
 Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche Università Tor 

Vergata di Roma, 

 Componente Comitato Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza del Policlinico Tor Vergata, 

 Componente Commissione Formazione ECM, del Policlinico Tor Vergata istituita con DDG 578 del 24/10/2012 
e rinnovata con DDG n. 665/2020 

 Componente Commissione HTA del Policlinico Tor Vergata istituita con DDG n 332/2022 

 Componente del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata, rinnovato con DDG n. 303/2022 

 Componente della Task Force per il contrasto alla legionella del Policlinico Tor Vergata, istituita con DDG n. 
215/22 

 Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti – Sezione Lazio dal 2015 al 2018 

 Consigliere Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma quadriennio 2024/2028 

 

Premi e Riconoscimenti 

 Fiorini J., Zaghini F. & Sili A. «La leadership del Middle Manager e il Benessere Infermieristico: L'Impatto sui 
Nursing-Sensitive Outcomes» Convegno (R)evolution: il management infermieristico si racconta. Società 
Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche Roma, 19/10/2024 Sesto 
classificato Miglior Abstract. 

 Zaghini F., Fiorini J., & Sili A. «Lo Stress lavoro correlato e la soddisfazione lavorativa: chiavi per migliorare 
la qualità di vita degli infermieri che lavorano in contesti cardiovascolari» Convegno (R)evolution: il 
management infermieristico si racconta. Società Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni 
Infermieristiche Roma, 19/10/2024 Secondo classificato Miglior Abstract. 

 Della Bella V., Fiorini J. & Sili A. «L’influenza del contesto clinico sul benessere organizzativo infermieristico: 
uno studio cross-sectional» Convegno (R)evolution: il management infermieristico si racconta. Società 
Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche Roma, 19/10/2024 Terzo 
classificato Miglior Abstract. 

 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ex art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 
Dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nelle ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità 
 
Roma, 12/05/2026 

Alessandro Sili 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
Fiorini Jacopo 

 

  

  jacopo.fiorini@ptvonline.it  
 
 
 

OCCUPAZIONE OCCUPATA / 
SETTORE PROFESSIONALE 

 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche 
 

NOME E INDIRIZZO ATTUALE 
DATORE DI LAVORO 

TIPO DI AZIENDA ATTUALE  

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford 81 – Roma 
 

Azienda Ospedaliera Universitaria  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

Dal 17/02/2016 – alla data 
attuale  

Policlinico Tor Vergata: 
 

 dal 01/06/2026 alla data attuale, Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, UOC Direzione 
Infermieristica. 
 

 dal 01/07/2022 al 31/05/2026, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere di Ricerca, UOC 
Direzione Infermieristica con contratto a tempo pieno e indeterminato. 

 

 dal 16/10/2018 al 30/06/2022, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere specializzato in 
Accessi venosi, Ambulatorio Accessi Venosi con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 15 marzo 2018 al 15/10/2018, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere specializzato in 
Accessi venosi, Ambulatorio Accessi Venosi, con contratto a tempo pieno e determinato a sostegno 
dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della Misericordia con scadenza 
01/01/2019 
 

 dal 17 febbraio 2016 al 14 marzo 2018, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, 
Dipartimento di Emergenza, Area Critica, UOC Chirurgia d’urgenza, con contratto a tempo pieno e 
determinato a sostegno dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della 
Misericordia con scadenza 01/01/2019. 

15/01/2023 – 01/02/2024 

 

 

 

 

01/11/2016–27/10/2020  

Master di Secondo livello in Epidemiologia e biostatistica 
Elaborato finale: “Leadership Infermieristica e nursing-sensitive outcomes: uno studio multicentrico 
sulle cadute dei pazienti” Votazione finale: Idoneo; Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 

Francesco Vito 1, Roma (Italia) 

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 

 

Elaborato finale: “Vessel health and preservation: a proactive approach for patients’ vein quality”  
Votazione finale: Idoneo con lode, Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma  

26/09/2019-11/02/2020  Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 – Modena (Italia) 

07/05/2019-11/05/2019 Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10.0) 
 Università degli studi di Roma 3, Dipartimento Scienze della Formazione, Via Principe Amedeo, 182 – 

Roma (Italia) 

 

13/02/2017-17/02/2017  Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del 
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter) 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata" e Società Italiana gestione Impianto Accessi Vascolari      
Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

mailto:jacopo.fiorini@ptvonline.it
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COMPETENZE    

 

 

 

ATTIVITÀ DI 
DOCENZA 

UNIVERSITARIA  

 Di seguito si riportano alcuni degli insegnamenti:  

▪ Dal A.A. 2025/2026 ad oggi Professore a contratto di “Clinical Nursing I”, SSD MEDS-24/C, 
nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica (English Degree). Unicamillus Saint Camillus 
International University of Health Sciences. (14 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2024/2025 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche generali cliniche e 
pediatriche – Metodologia della Ricerca”, SSD MEDS-24/C nell’ambito della Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.  Università Nostra Signora del Buon Consiglio, Tirana.  (20 
ore/anno) e “Infermieristica I – Scienze infermieristiche cliniche generali”, SSD MEDS-24/C, 
nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica.  Università Nostra Signora del Buon Consiglio, 
Tirana.  (20 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2022/2023 ad oggi Professore a contratto di “Infermieristica V – Metodologia della ricerca”, 
SSD MEDS-24/C, nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica.  Università degli studi di Roma 
“Tor Vergata, sede di Tor Vergata.  (40 ore/anno) 

ATTIVITÀ DI 
DOCENZA CORSI 

 

 Di seguito si riportano i corsi ECM effettuati dal sottoscritto nell’ultimo anno: 

▪ Fiorini J. Evidence-Based Practice e outcome assistenziali: un imprescindibile legame per le attività 
di cura. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 11/03/2025-20/05/2025-08/10/2025 (Docente 
Corso ECM; 15 Crediti ECM)  

▪ Fiorini J. Champions degli Accessi Vascolari. Policlinico universitario Roma Tor Vergata. Gennaio-
Giugno 2025 (Responsabile Scientifico Corso ECM) 

▪ Fiorini J. EBP dei cateteri vascolari. Policlinico universitario Roma Tor Vergata. Gennaio-Ottobre 2025 
(Docente Corso ECM; 13 Crediti ECM) 

05/12/2014–25/10/2016 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Elaborato finale: “Le ripercussioni della salute organizzativa sulle cure erogate: studio osservazionale 
in ambito assistenziale”  

Votazione finale: 110/110 e lode 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

01/11/2011–22/11/2014 Laurea triennale in Infermieristica  

Elaborato finale: “Wound-Care e tempi di degenza: uno studio longitudinale nel Policlinico di Tor 
Vergata”  
Votazione finale: 109/110 
Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

15/09/2006–30/06/2011 Diploma di Maturità Scientifica  

Istituto di Istruzione Superiore "Martino Filetico" 
Piazza Martino Filetico, Ferentino (Italia)  

Lingua madre Italiano 

Inglese B2 
Certificato di livello B2 conseguito presso British School di  

ROMA VIA CIRCONVALLAZIONE TUSCOLANA 32 IN DATA 01/06/2016 

 ▪ Iscrizione OPI Roma n.INF/47884 dal 22/04/2021 

▪ Certificazione BLSD adulto, infante e bambino rilasciata dall’Italian Resuscitation Council il 03/03/2026 

▪ RC professionale e tutela legale con Marsh S.p.a.  

▪ Ottima padronanza di tutte le funzioni di competenza dell'infermiere e specialistiche per il posizionamento di 
Accessi venosi (PICC, Midline, LPVC) 

▪ Il sottoscritto dichiara di essere in regola con l’acquisizione dei crediti ECM previsti per ogni triennio ECM. 

RELAZIONI 
CONGRESSUALI 

 

Di seguito si riportano le relazioni congressuali effettuate dal sottoscritto nell’anno corrente:  

 Fiorini J. Dare Voce agli esiti invisibili: il ruolo e la responsabilità dell’infermiere ricercatore nelle 
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PROGETTI DI RICERCA  

 

 

Il sottoscritto, infine, DICHIARA di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale 

o finanziario con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario ed AUTORIZZA il 

trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
Roma, 06/08/2026 

 

aziende sanitarie. The Nursing Forum., Firenze, 23-24 Maggio 2026. 

 Fiorini J. L’efficacia clinica dell’assistenza infermieristica avanzata nella gestione delle ferite croniche 
durante il ricovero e dopo la dimissione: un rct. SIGMA Alpha Alpha Beta Chapter, Genova, 10 
Settembre 2025 

 Fiorini J. Latest “state of the art” in vascular access device selection. MACOVA Multidisciplinary 
Advanced Course on Vascular Access. Amsterdam, 11-13 Giugno 2025 (Relatore). 

 Fiorini J. Safety attitude, error culture management and errors in nursing clinical practice: a 
multicentre correlational study. XIV Congresso internazionale Centro di Eccellenza per la Cultura e 
la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma. Roma, 21 Maggio 2025 (Relatore). 

 Di seguito gli ultimi 3 Progetti di Ricerca con relativi ruoli 

▪ A. 2025 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura 
e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, dal titolo “Un nuovo modello organizzativo di transizione 
assistenziale per i pazienti con incontinenza urinaria: uno studio quasi-sperimentale.” 

▪ A. 2024 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura 
e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, dal titolo “Il benessere organizzativo infermieristico: uno 
studio descrittivo-correlazionale multicentrico per testare un nuovo modello concettuale di riferimento”. 

▪ A. 2023 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza 
per la Cultura e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, dal titolo “L’attitudine alla sicurezza, la 
cultura dell’errore e gli errori nel contesto lavorativo infermieristico: uno studio correlazionale 
trasversale multicentrico”. 

PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE 

1. Fiorini, J., Moraca, E., Batino, M., Accettone, R., Zaghini, F., Vanzi, V., ... & Caggianelli, G. 
(2026). The mediating role of the work environment between error culture management and 
clinical errors: A cross-sectional multicentre study. Applied Nursing Research, 152063.. 

2. Cappelli, E., Zaghini, F., Sili, A., & Fiorini, J. (2025). The nursing organisational context and the 
surgical site infections: A structural equational model. Nursing Open, 12, e70372. 

3. Della Bella, V., Moraca, E., Basso, R. R., Carosi, N., Imoletti, D., Palladino, L., … Fiorini J. & Sili, 
A. (2026). Creating a Healthy Work Environment by Balancing Work–Family Conflict Through 
Ethical Leadership: A Structural Equation Modeling Approach. Journal of Nursing Scholarship, 
58(1), e70060. 

Le ulteriori 70 pubblicazioni sono disponibili su 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57201381078 

RUOLI NELLE 
SOCIETÀ ED ENTI 

Rappresentante dell’OPI di Roma nelle Commissioni di Laurea e per l’esame di abilitazione all’esercizio 
della Professione Infermieristica dal 01/09/2022, con ruolo istituzionale e di garanzia per quanto 
disposto al Capo I dall’art. 3 lettere f) e g) , di cui all’art. 4 della Legge n° 3/2018. 
Core Staff Joanna Briggs Institute per l’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma dal 01/2024. 
Membro del Gruppo di lavoro del Joanna Briggs Institute per le Revisioni mixed-method dal 03/2024 

European Specialist Nurses Organisation ESNO Fellowship 2026. This is a recognition of the 
recipient’s commitment to excellence, dedication, and contribution to the specialist nursing. 

. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57201381078


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

04/2020 – ATTUALE Roma, Italia 

INFERMIERA OSPEDALE ISOLA TIBERINA GEMELLI ISOLA 

-Infermiera presso Breve Osservazione + reparto covid fino a ottobre 2020 

-Da ottobre 2020 a Giugno 2021 infermiera presso reparto medicina COVID 

-Da Giugno 2021 infermiera presso reparto Area Medica 

-Da Giugno 2024 collaboratrice presso il progetto "Osservatori dell'igiene delle mani" 

 
03/2020 – 04/2020 Roma, Italia 

INFERMIERA COOPERATIVA CISA AURELIA HOSPITAL 

Infermiera presso il reparto R1 

 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

17/12/2019 – 17/12/2020 Italia 

MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN "AREA CRITICA ED EMERGENZA IN AMBITO INFERMIERISTICO" 

Università Telematica Pegaso 

Tirocinio 

Prova finale 

 
28/11/2016 – 15/11/2019 Roma, Italia 

LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA Università degli studi di Roma "La Sapienza" A.O San Camillo-

Forlanini 

 
• Votazione conseguita 110/110 con lode (entro la durata ufficiale del corso di studi) 

• Vincitore della borsa di studio Laziodisu 

• Argomento tesi: "Utilizzo degli ultrasuoni in area critica: una realtà infermieristica?" 

• Tirocinio Formativo di 1830 ore presso l'ospedale San Camillo-Forlanini di Roma nelle seguenti UO: 3° anno: 

Pronto Soccorso, UOSD Shock e Trauma (CR1), UO Chirurgia Ortopedica come Tutor per gli studenti al primo 

anno, UOSD S.T.I.R.S. (Servizio di Terapia per l'Insufficienza Respiratoria Scompensata), UOC Medicina Interna ad 

Alta Intensità di Cure; 2° anno: CO BOE (Blocco operatorio elettivo, chirurgia polispecialistica), DH ematologia, 

UO Chirurgia Toracica, Centro Prelievi; 1° anno: UO Gastroenterologia, UO Chirurgia Ortopedica, UO Chirurgia 

Generale e d'Urgenza. 

 
15/09/2011 – 07/07/2016 Poggio Mirteto (RI), Italia 

DIPLOMA DI LICEO LINGUISTICO ESABAC Liceo Scientifico Gregorio da Catino 

Votazione conseguita: 80/100. 

Conseguito doppio diploma ESABAC in lingua francese. 

 COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: ITALIANO 

Arianna Pampana email: arianna.pampana@fbf-isola.it 

 

mailto:arianna.pampana@fbf-isola.it


 

Altre lingue:  

 
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

 Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale  

INGLESE B1 B1 B1 B1 B1 

FRANCESE B2 B2 B1 B1 B1 

TEDESCO A2 A2 A2 A2 A2 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

 RETI E AFFILIAZIONI 

Appartenenza a gruppi / associazioni 
 

• 20/11/2019: Iscrizione all'albo infermieri presso l'OPI di Rieti 

 

 COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Competenze organizzative 
 

• dimostrata capacità di adattamento a diversi contesti culturali e aziendali 

• capacità di lavorare in multitasking, in ambienti dinamici e sotto pressione 

• Buone competenze di analisi e risoluzione dei problemi 

 

 COMPETENZE PROFESSIONALI 

Competenze professionali 
 

• collaborazione di squadra e lavoro in equipe 

• forte motivazione 

 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Trattamento dei dati personali 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 

all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali. 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

06/08/2026 



Curriculum Vitae 

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 1 / 2 

 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI De Rinaldis Miriam 

 

 viale Ratto delle Sabine 71, 00131 Roma (Italia) 

 3384168588 

 miriam.derinaldis@policlinicogemelli.it 

CF DRN MRM75H50H501L 

Iscrizione OPI di Roma N 21972 

 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 01/09/1998 al 12/01/2015 
 
 
 
 
 
 

 
Dal 12/01/2015 al 22/09/2020 

 
 
 

 
Dal 23/09/2020 ad oggi 

 

 
Dal 2010 al 2019 

 

 
Dal 2016 al 2017 

 
 

 
Dal 2018 al 2019 

2022-2024 e ad oggi 

 
 

Infermiera 

Presso la Fondazione Policlinico A.Gemelli, Roma (Italia) 

Acquisita responsabilità nel definire, pianificare, dispensare e valutare le cure individualizzate ai pazienti 
malati di cancro e ai loro prossimi. Le attività svolte hanno come obiettivo la promozione della salute, 
della prevenzione, della cura, della riabilitazione, della palliazione e dell'accompagnamento alla morte, 
grazie ad azioni di natura tecnica, relazionale, educativa e di ricerca. 
Ruolo di coordinatrice infermieristica presso l’U.O. di Neurologia donne, Medicina interna e 
Gastro e il DH di Neurologia e Neuropsicologia della Fondazione Policlinico Agostino Gemelli 
(Roma). Docente al corso per operatori socio sanitari (OSS) presso la Fondazione Policlinico 
Gemelli. 

 
Coordinatore SITRA presso il Dipartimento Scienze della Salute della Donna e del Bambino  

 
Tutore professionale per lo svolgimento del tirocinio da parte degli studenti iscritti al corso di 
laurea in infermieristica dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 

 
Insegnamento - Docenza 
LABORATORI PROFESSIONALI LAUREA TRIENNALE INFERMIERISTICA presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore. Sede di Roma. 

 

Tutor nel Master per le Funzioni di Coordinamento presso l’Università cattolica del 
sacro Cuore. Sede di Roma. 

 
INFERMIERISTICA CLINICA MEDICA nel corso integrato 
Di INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA presso la FACOLTA' DI MEDICINA E 
CHIRURGIA "A GEMELLI" nel Corso di Laurea triennale in Infermieristica ( Sede di Rieti) 
 
Insegnamento laboratori LMSIO UCSC sviluppo delle competenze collettive e dinamiche 
di gruppo. ( 2024 ad oggi) 
 
Tutor tirocinio studenti LMSIO ( 2025 AD OGGI) 

Corso OSS presso “Fondazione Policlinico A. Gemelli” per “Interventi Assistenziali Sanitari rivolti 
alla persona con disagio psichico “(2018) 

Corso OSS presso OTJ insegnamento dei “Bisogni assistenziali” 2022 

Corso Oss Istituto Aniene insegnamento dei “Bisogni assistenziali” 

Master per le funzioni di coordinamento presso Universita’ Cattolica del sacro Cuore, sede di 
Roma A.A. 2023-2024: Ruolo del coordinatore infermieristico nell’accuratezza della 
documentazione infermieristica ed ostetrica 

(2022 AD OGGI)

http://europass.cedefop.europa.eu/
mailto:miriam.derinaldis@policlinicogemelli.it
fiorinij
Evidenziato

fiorinij
Rettangolo

fiorinij
Rettangolo

fiorinij
Rettangolo
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PUBBLICAZIONE A STAMPA 

 
Cocchieri A, Pezzullo AM, Cesare M, De Rinaldis M, Cristofori E, D'Agostino F. Association between health literacy and nursing care in 
hospital: A retrospective study. J Clin Nurs. 2024 Feb;33(2):642-652. doi: 10.1111/jocn.16899. Epub 2023 Oct 8. PMID: 37807642. 

 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

1990 – 1995 Diploma di Maturità Classica 

Liceo Classico Orazio, Roma (Italia) 

Acquisita conoscenza del mondo classico, con valorizzazione della dimensione linguistica, 
indispensabile, peraltro, per l’individuazione delle categorie logiche su cui si sono formate le strutture 
di pensiero della nostra civiltà. 

 

1994 – 28 aprile 1998 Diploma universitario in Scienze Infermieristiche 

Università Degli studi di Roma "La Sapienza", Roma (Italia) 

Acquisite competenze: 

-nell'identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettività; 

-nell'identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettività con la 
formulazione di relativi obiettivi; 

-nella pianificazione, gestendo e valutando l'intervento assistenziale infermieristico; 

-nel garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche; 

-nell'agire sia individualmente che in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali, contribuendo 
alla formazione del personale di supporto e concorrendo direttamente all'aggiornamento relativo al loro 
profilo professionale e alla ricerca 

 

2009 – 2011  Master di I livello in MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE 
FUNZIONI DI COORDINAMENTO 

Università degli studi di Roma "TOR VERGATA", Roma (Italia) 

Acquisite competenze specifiche nell'area gestionale-organizzativa, che si focalizza sull'interazione fra 
professionisti e contesto di lavoro ed in particolare: 

-attuare politiche di programmazione sanitaria specifiche per le professioni sanitarie; 

-analizzare e decodificare la domanda ed i gap organizzativi e/o formativi; 

-progettare e gestire interventi di miglioramento sui processi produttivi e assistenziali e degli specidici 
processi professionali riguardanti le professioni sanitarie; 

fornire consulenza su tematiche di competenza specifica delle professioni sanitarie; 

-progettare e gestire un intervento educativo; 

-progettare e gestire i processi di miglioramento di qualità e di ricerca; 

-sviluppare e controllare il sistema informativo. 
 

 

2020-2022 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore Sede di Roma. 
Votazione 108/110 

Titolo della Tesi di Laurea: “Valutazione dell’alfabetizzazione sanitaria ed esiti di salute: studio 
osservazionale” 

 

                                                         2025 Master di secondo livello in Risk Management  
                                                           presso ALTEMS, Università Cattolica del Saro Cuore                                                                                                                                                     

 
 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre italiano 

Altre lingue 

inglese A1 A1 A1 A1 A1 

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

 

Competenze comunicative Ottime capacità comunicative e di relazione nel processo di Nursing e nel team working. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime competenze nella leadership, in particolare: 

-comprendere a fondo i meccanismi più o meno visibili che regolano i comportamenti del gruppo che 
si accinge a guidare, eventualmente anche per provare a cambiarli se sono poco etici o antitetici e 
riprogettare l'ambiente di lavoro provando a guardarlo con gli occhi del personale infermieristico e del 
paziente 

-Creare un ambiente di lavoro sereno all'interno dell'equipe 

 
Competenze professionali  Ottime competenze professionali nel processo di nursing e nel processo di prevenzione, cura, 

riabilitazione e palliazione. 

 
Competenze informatiche  Discreta padronanza nell'utilizzo del pacchetto Office e navigazione internet, con particolare 

conoscenza di PUBMED, CINHAL, EBSCO, AORN, ILISI ecc. 
 

 
Roma, 20/06/26 

 
 

 
FIRMA 

 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

	Infermiera
	Tutor nel Master per le Funzioni di Coordinamento presso l’Università cattolica del sacro Cuore. Sede di Roma.
	2009 – 2011  Master di I livello in MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
	2020-2022 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore Sede di Roma.

