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PROGRAMMA: FORMAZIONE SUL CAMPO

Titolo: LE RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI IN OSTEONCOLOGIA

Sede: Istituto Neurotraumatologico Italiano
Via Sant’Anna snc, 00046 Grottaferrata (Roma)

Razionale:
La riunione d’equipe dell’Unita Operativa di Oncologia — INI Grottaferrata & lo strumento fondamentale di
lavoro del team interdisciplinare, attraverso cui i diversi professionisti effettuano sistematicamente, tra
pari, una revisione regolare della propria pratica clinica e, laddove necessario, la modificano.
In tale modo la realta della pratica lavorativa viene trasformata in attivita di formazione, da utilizzare come
miglioramento della qualita del lavoro e dell’assistenza erogata, nonché della realizzazione di obiettivi
organizzativi.
Nell’ambito di questi incontri regolari e strutturati viene infatti sistematicamente valutata I'aderenza della
pratica clinica ed assistenziale corrente con gli standard definiti dalla EBM ed EBN, viene valutata la
appropriatezza, la qualita degli interventi clinici attraverso I’analisi critica dei casi, la lettura di testi e di
articoli scientifici, la discussione di relazioni, documenti istituzionali e linee guida, con la costante revisione
e pianificazione delle strategie terapeutico-assistenziali.
Si & deciso pertanto di istituzionalizzare i momenti formativi delle riunioni multidisciplinari in cui vengono
affrontati:

e tematiche relative all’equipe (dinamiche del gruppo di lavoro, ruolo delle diverse figure

professionali)
e tematiche organizzative (gestione ed allocazione delle risorse, carichi di lavoro)
e collaborazione con diversi specialisti ( radiologi ,urologi, radioterapisti, internisti, patologi clinici,
medici nucleari, fisiatri, psicologl e farmacisti )
e tematiche cliniche e terapeutiche ( strategie terapeutiche multidisciplinari)
e normative nazionali e regionali pertinenti

Elementi caratterizzanti
in osservanza a quanto previsto dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua

1. Obiettivi di apprendimento

1.A Acquisizione di competenze
Tecniche, professionali: revisione critica e confronto tra pari su strategie terapeutiche ed
assistenziali, confronto con linee guida EBM, EBN, EBP
Organizzative: valutazione efficacia ed appropriatezza dei piani assistenziali in corso ai fini del
miglioramento della qualita dell’assistenza
Comportamentali: sviluppo e miglioramento delle competenze e delle capacita di comunicazione e
lavoro interdisciplinare tra i professionisti.

1.B Livello di acquisizione: Sviluppo o miglioramento

2. Setting di apprendimento
2.A Contesto di attivita: operativo

2.B Livello di attivita: Individuale e di gruppo

3. Attivita




3.A Tipologia: Esecutiva-operativa, elaborativa e di studio

3.B Tempo dedicato a ciascuna attivita: il progetto prevede 13 incontri a cadenza di norma settimanale,
di 3 ore ciascuno

3.C Data di inizio e termine del progetto: dal 25/09/2024 al 18/12/2024

4. Livello di responsabilita organizzativa
4.A Coordinatore di progetto:
Falbo
4.B Vengono coinvolti fino ad un massimo di 20 partecipanti
4.C Verifica e valutazione da parte del responsabile di progetto: in itinere e post-hoc, con verbale di
ogni riunione, verifica della presenza dei partecipanti con firma ed attestazione da parte del
responsabile, relazione conclusiva di fine anno del responsabile di progetto.

5. Integrazione con altre metodologie formative
5.A Non é prevista I'integrazione con altre metodologie formative

6. Sistemi di valutazione delle attivita
6.A Soggetto valutatore: Valutazione da parte del Coordinatore del progetto
6.B Oggetto della valutazione: presenza, partecipazione attiva, qualita percepita
6.C Metodi e strumenti di valutazione: foglio firme di presenza, verbale di ogni riunione, relazione
conclusiva del Coordinatore di progetto; questionario per la qualita percepita da parte dei
partecipanti.

7. Rapporto conclusivo del progetto ad opera del Coordinatore del progetto.
Nel rapporto conclusivo di fine anno verra effettuato I'aggiornamento degli argomenti trattati
durante gli incontri.

Metodologia didattica:

Sono previsti 13 incontri della durata di 3 ore ciascuno, coordinati dal responsabile del progetto, in cui
verranno analizzati e discussi in maniera sistematica i casi seguiti; 'adeguatezza del processo assistenziale
rispetto alle linee guida EB; le problematiche organizzative incontrate e le proposte di intervento.

Verranno, a chiamata, coinvolte altre figure professionali quali lo psicologo, fisioterapista o il farmacista,
eventualmente anche esterne all’equipe, per discutere di casi particolarmente complessi.

Professionisti coinvolti: Medici. L’evento prevede I'inserimento di personale con o senza obbligo di crediti,
essendo lo svolgimento dell’evento significativo per I’ integrazione dei processi operativi dell’equipe
assistenziale.

Responsabile scientifico:
Pina Tiziana Falbo

Tipologia formativa: FORMAZIONE SUL CAMPO - Gruppi di Miglioramento
Sede: Istituto Neurotraumatologico Italiano, via S.Anna snc, 00046 Grottaferrata
Periodo di svolgimento:

Durata effettiva prevista: 40 ore (13 sedute di 3 ore ciascuna)

Numero massimo di partecipanti: 20



OBIETTIVO FORMATIVO di interesse nazionale:

DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE DI CASI CLINICI COMPLESSI, REVISIONE DELLA LETTERATURA,
PIANIFICAZIONE DELLE STRATEGIE TERAPEUTICO-ASSISTENZIALI SECONDO LINEE GUIDA.

Acquisizione competenze tecnico-professionali:

Conoscenze e competenze tecniche e professionali specifiche di ciascuna professione nell’ambito
oncologico: revisione critica e confronto tra pari su strategie terapeutiche ed assistenziali.

Acquisizione competenze di processo:

Capacita di analisi dei percorsi assistenziali e della propria pratica clinica attraverso la discussione
sistematica dei casi clinici, la revisione di protocolli e procedure, il confronto interprofessionale tra pari ed
il confronto con linee guida e buone pratiche EBM.

Organizzative: valutazione efficacia ed appropriatezza dei piani assistenziali in corso ai fini del
miglioramento della qualita dell’assistenza

Sviluppo e miglioramento delle competenze e delle capacita di comunicazione e lavoro interdisciplinare tra
i professionisti all’interno dell’equipe.

Acquisizione competenze di sistema:

Capacita di comprensione del quadro organizzativo della struttura e conseguente capacita di orientamento
del percorso clinico- diagnostico-assistenziale del paziente, in un’ottica di miglioramento continuo della
gualita assistenziale.

CREDITI PREASSEGNATI secondo le indicazioni ECM:
Sponsor: NO
Professioni alle quali si riferisce I'evento formativo: Medici

Metodologia didattica:

Lavoro in piccoli gruppi

Analisi di casi

Revisione della documentazione sanitaria
Lettura di testi/articoli scientifici
Lezione/discussione





