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Programma 

Giovedì 24 Settembre 2026 

Ore 13,00 – Registrazione partecipanti 

Ore 14,00 – Saluti Istituzionali 

Ore 14,30-18,00  – Ergonomia nei sistemi sanitari 

Venerdì 25 Settembre 2026 

Ore 08,00 – Registrazione partecipanti 

Ore 08,30-09,30 – Workshop “Humanity centered futures lab” 

AULA 1 - Ore 9,30-12,30 – Ergonomia nell’industria 5.0 

AULA 3 - Ore 9,30-12,30 – Ergonomia, accessibilità e ux design 

Ore 12,30-14,00 – Light Lunch 

AULA 1 - Ore 14,00-17,30 – Ergonomia, innovazione tecnologica, digitalizzazione, intelligenza artificiale 

AULA 3 - Ore 14,00-17,30 – Ergonomia per la salute, il territorio, i contesti di vita e le diverse età 

Sabato 26 Settembre 2026 

Ore 08,00 – Registrazione partecipanti 

Ore 08,30-09,30 – Dibattito Eur. Erg “Eurreg Italia – Costruire insieme il mestiere della professione2 

Ore 09,30- 11,30 – Ergonomia, benessere e salute nei luoghi di lavoro 

Ore 11,30-11,45– Coffee Break 

Ore 11,45-13,00 – TAVOLA ROTONDA 

Ore 13,00- 13,30– Verifica di apprendimento per acquisizione crediti e questionari di gradimento 

Ore 14,00 – Fine lavori 

 

 

 



XIII Congresso Nazionale SIE – Ergonomia e innovazione – Tra memorie storiche olivettiane e 

nuove sfide 

Il XIII Congresso Nazionale della Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani si terrà ad Ivrea, 

Area Olivetti. 

Il Congresso intende offrire uno spazio di confronto scientifico e professionale sul ruolo 

dell’ergonomia nei contesti contemporanei, mettendo in dialogo memoria industriale, 
progettazione umanocentrica e nuove sfide tecnologiche.  

Nel solco dell’eredità olivettiana, l’evento valorizza l’ergonomia come disciplina capace di 
integrare persone, sistemi, organizzazioni e tecnologie, promuovendo benessere, sicurezza e 

sostenibilità. 

Ricercatori, professionisti, istituzioni e imprese saranno coinvolti in sessioni scientifiche, tavole 

rotonde e momenti di scambio interdisciplinare, con l’obiettivo di costruire visioni condivise per il 
futuro del lavoro e dei sistemi socio-tecnici. 

Relatori:  

Prof.ssa Margherita Micheletti Cremasco 
Dott.ssa Silvia Bonaventura 
Dott. Francesco Draicchio 
Dott. Matteo Gremo 
Dott.ssa Silvia Gilotta 
 



Prof.ssa MARGHERITA MICHELETTI CREMASCO 
Via Accademia Albertina n°13.10123 Torino 
tel: 011-6704526 email    
margherita.micheletti@unito.it 
             

CURRICULUM 
    
POSIZIONE ATTUALE 
Professore di seconda fascia SSD BIOS 03B (ex BIO08) Antropologia presso Dipartimento di Scienze della 
Vita e Biologia dei Sistemi- Università degli Studi di Torino. PhD in Antropologia, Ergonomo Europeo 
accreditato dal CREE (EUR-ERG) 
In possesso di abilitazione a Professore di Prima Fascia del Settore Concorsuale 05 _SSD BIOS 03B (ex 
BIO08) Antropologia (dal 19/12/2023 Prot N: 27646.).  
Supera mediane da Commissario ASN 
Designata come componente GEV VQR 2020-2024 area 05 Scienze biologiche-Settore BIOS 03/B 
Antropologia 
Dal 2008 a oggi Responsabile del Laboratorio di Antropologia, Antropometria ed Ergonomia  del 
Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi, dell’Università di Torino. 
 
FORMAZIONE/TITOLI 

 1983. Diploma di Maturità Classica. 

 1990. Laurea in Scienze Biologiche conseguita presso l'Università degli Studi di Torino, in data 10 Luglio 
1990, con punteggio di 110/110.  

 1990-1991. Tirocinio post lauream annuale. Sei mesi in ambito informatico presso CISI di Torino. Sei 
mesi presso il laboratorio di ematologia Ospedale Civico di Ivrea (TO) 

 1991. Diploma di Abilitazione Professionale all’esercizio della Professione di Biologo. 
 1992. Iscritta all’Ordine Nazionale dei Biologi 

 1998. PhD in Scienze Antropologiche (X°ciclo-1994-1997). Università di Firenze, Pisa e Torino  

 2003. Master I livello in Ergonomia V edizione. COREP – Torino (Master Universitario 60 crediti). con 
punteggio di 107/110 

 dal 2007 titolo professionale “European Ergonomist” (certificazione europea EUR-ERG accreditato dal 
CREE) confermato da Maggio 2023 

 dal 2023 Membro del Collegio Docenti Scuola di Dottorato in Innovation for the Circular Economy 
Università di Torino (Coordinatore Prof. Marco Zanetti) in cui già dal XXXIII ciclo di dottorato erogata 
didattica e supporto alla ricerca) 

 dal 2022 a oggi Tutor Scuola di Dottorato in Sustainable Development and Cooperation_SUSTNET 
dell’Università di Torino (coordinator Prof.ssa C.Tuni) 

 dal 2014 a oggi Membro del Comitato Scientifico di ICxT - Centro Interdipartimentale di Ricerca ICT e 
Innovazione per la Società e il Territorio dell’Università di Torino.  Campus Luigi Einaudi, Lungo Dora 
Siena 100 

 dal 2026 membro del Gruppo di Lavoro di Ergonomia Occupazionale SILM (Soc. Italiana Medicina del 
Lavoro) 
 

 
DIDATTICA UNIVERSITARIA in corso presso UniTo: 

 LT_Antropologia Antropometria e Basi di Ergonomia - Corso di Laurea Triennale in Scienze Biologiche III anno 
8 cfu (72h) 

 LM_Ergonomia fisica – Modulo di Dalla Molecola al Corpo. Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
dell’Educazione Motoria e delle Attività Adattate. II anno 3 cfu (28h) 

 LM_Ergonomia in ambienti di vita e di lavoro –Modulo di Medicina del Lavoro ed Ergonomia Corso di Laurea 
Magistrale in Biologia dell’Ambiente II anno 3 cfu (24 h) 

 LM_Ergonomia nell’ambiente di lavoro. Modulo dell’insegnamento Scienze della prevenzione nei luoghi di 
lavoro presso Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione I anno 1 cfu (10h) 

 LM Ergonomia- Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni II anno 3 cfu (24 h) 

mailto:margherita.micheletti@unito.it


 
EROGAZIONE DI FORMAZIONE EXTRA UNITO  

 Corso di formazione per dipendenti ARPA Piemonte- Rischio disergonomico al lavoro 7h x 8 edizioni dal 
24/10/2023 al 10/04/2024 

 Corso di formazione per dipendenti ARPA Piemonte- Ergonomia e analisi del rischio per l'attività al 
videoterminale e smart working" 5h x 6 edizioni dal ott 2025 a genn 2026 e altre 6 edizioin entro dic 2026. 

 
 
AFFILIAZIONI A SOCIETÀ’ SCIENTIFICHE 

 Socio della Società Italiana di Antropologia e Etnologia di Firenze dal 2025 

 Membro del Consiglio Direttivo Nazionale AAI (Associazione Antropologi Italiani) dal 2016 a oggi e della 
Consulta Nazionale Antropologi Italiani 

 Membro del Consiglio Direttivo SIE (Società Italiana di Ergonomia) Sezione Piemonte, dal 2010 a oggi. 

 Socio S.I.E. (Società Italiana di Ergonomia) dal 2003 a oggi 

 Socio AAI (Associazione Antropologi Italiani) dal 1995 a oggi 

 Socio EAA (European Anthropological Association) per circa 10 anni dal 2005 

 Consigliere dell’Associazione di Antropologia ed Etnologia Amici del Museo di Torino 

 Iscritta all’Ordine Nazionale dei Biologi dal 1992 
 
ATTIVITA’ di REFERAGGIO 
Ad hoc Reviewer per le riviste:  
-American Journal of Human Biology 
-Safety Science, Elsevier 
-Acta Paediatrica 
-Journal of Human Evolution 
-BMC Sports Science, Medicine and Rehabilitation 
- Public Health, Applied Sciences, Healthcare, International Journal of Environmental Research.  
 
MEMBRO COMITATO DI REDAZIONE 

- Comitato Scientifico per la collana "A misura d'Uomo" di Aracne editrice S.r.l. Roma dal 2013 
- Comitato Scientifico Rivista Italiana di Ergonomia. Milano. ISSN 2531-8845 da 11 maggio 2016. 
- Guest editor per lo Special Issue  of IJERPH title: Occupational Safety and Health for Sustainable 

Agricultural and Forestry Systems  a cura di Federica Caffaro, Eugenio Cavallo, Margherita Micheletti 
Cremasco  2021 (Contact Editor Jessie Han). 

 
 

RESPONSABILITA E CORESPONSABILITA’ PER PROGETTI FINANZIATI 

PRIN 2022 – Sustainable Occupational Health and Safety (SOHS) in waste treatment plants: a gamified 
training tool for workers. Responsabile di Unità  per UniTo (cod. progetto 20227TS4WN PI Federica Caffaro 
Roma3) Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02-2022 Settore ERC SH7 “Human Mobility, Environment, and 
Space”. 

2023-2025 Progetto di Ateneo Wellness for Students Un progetto di monitoraggio e promozione di salute 
e benessere degli studenti (Progetto di Ateneo, responsabile e coordinatore in Ateneo Prof. A. Rainoldi) in 
collaborazione tra i gruppi di ricerca Funzione Neuromuscolare e Antropologia, Antropometria ed Ergonomia, 
Centro Servizi SUISM e la Direzione Integrazione e Monitoraggio. Rivolto a matricole studenti di UniTo al fine 
di promuovere salute e benessere con valutazioni antropometriche e di composizione corporea, test motori, 
capacità fisiche e abitudini nutrizionali e sportive, stile di vita, aspetti psicologici. 

2023-24. SEVEN SpA Progetto: Antropometria ed Ergonomia nelle scuole. -Target bambini di 1 e 3 elementare 
e 1 media. Valutazioni antropometriche di corpo e schiena per adattabilità degli zainetti alla variabilità dei piccoli 
utenti. Attività in convenzione, conto terzi. 

2020-2021 Progetto Wellness@Work for Unito Un progetto per promuovere la salute fisica dei lavoratori 
(Progetto di Ateneo, responsabile e coordinatore e Prof. A. Rainoldi) in collaborazione tra i gruppi di ricerca 



Funzione Neuromuscolare e Antropologia, Antropometria ed Ergonomia e la Direzione Integrazione e 
Monitoraggio. Rivolto alla Comunità di UniTo al fine di promuovere salute e benessere con valutazioni 
antropometriche e di composizione corporea, test motori, capacità fisiche e abitudini nutrizionali, e monitoraggio 
a seguito di consigli migliorativi. 

2019-20 SEVEN SpA Progetto: Ergonomia e funzionalità posturali connesse ai prodotti sj gang Fase B.1: 
Valutazioni di Ergonomia fisica-funzionale  Fase B.2: Indagine estesa sulla percezione dell’Ergonomia del 
prodotto. Attività svolta in convenzione tra Seven S.p.A. e ICxT Centro Interdipartimentale di Ricerca ICT e 
Innovazione per la Società e il Territorio dell’Università di Torino. Responsabile per la componente del progetto 
relativo a Ergonomia e funzionalità posturali connesse all’uso di zainetti scolastic i. -Target bambini di 8 anni. 
Attività in convenzione, conto terzi. 

2017-19 Progetto ”HuManS” - Responsabile scientifico della componente del Dip. Scienze della Vita e Biologia 
dei Sistemi di ICxT (Centro Interdipartimentale di Innovazione dell'Università di Torino- Direttore Prof. M. Pironti) 
Partner nel Progetto ”HuManS - Human centered Manufaturing Systems (Sistemi di Produzione Innovativi)" 
(Funds POR FESR 2014/2020 “Piattaforma Tecnologica Fabbrica Intelligente. Cod. 312-111- Project leader 
COMAU s.r.l. Torino. Bando Regione Piemonte) dal 01-01-2017 al 30-06-2019 

2015-16 Progetto Amramis. A Manufactoring Risk Active Management Information System. Progetto finanziato 
dal MIUR-D.D. 48946 del 14-02-2012 n°55 che decreta Progetto di ricerca e formazione nel settore HCT TO 
Wireless -Reg Piemonte DM48946 (24 mesi) nel ruolo di: - Esperto Ergonomo-EurErg per la parte di ricerca del 
Progetto - Responsabile scientifico e Direttore della formazione per le competenze scientifiche e Membro del 
Comitato Scientifico (nomina Comm. Did. Dip. Psicologia UniTo 12 /04/2016) per il Master in Ergonomics for 
Industrial Safety. La prevenzione dei rischi sul lavoro nella Smart Factory. Organizzato da: Sisge informatica, 
Nicma Consulting e Università di Torino. dal 01-01-2015 al 31-12-2016  

2015-16 Progetto: L'invecchiamento al lavoro. Partecipazione a gruppo di ricerca internazionale nell'ambito 
del progetto “L'invecchiamento al lavoro: contributo dell'Ergonomia all'analisi delle criticità d'uso di macchine 
agricole”, progetto finanziato dalla Fondazione Goria (in qualità di tutor accademico della vincitrice F. Caffaro) 
condotto in collaborazione con IMAMOTER-CNR e con Department of Work Science, Business Economics and 
Environmental Psychology, Swedish University of Agricultural Sciences (SLU), Alnarp, Sweden. dal 01/02/2015 
al  31/01/2016 

2013 Studio ergonomico di fattori umani, tecnologici e ambientali per il benessere della fascia di 
popolazione anziana e fragile.” Finanziamento ricerca locale Dip. di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi 
UniTo (ex 60%). Coordinatore del progetto. 

2012 Ergonomia e benessere negli ambienti di vita e di lavoro” Finanziamento ricerca locale. Dip. di Scienze 
della Vita e Biologia dei Sistemi UniTo (ex 60%).  Coordinatore del progetto. 

2009-12 Progetto Act on Ageing-. Partner_ Responsabile Scientifico per il Dipartimento di Biologia Animale e 
dell’Uomo (ora Dip. di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi) del progetto “Act on Ageing: A potential way to 
face demographic sustainability - a research-intervention on the relationships among physical activity, memory 
and ability of daily living in senior citizens”. Finanziamento Regione Piemonte- Bando regionale per progetti di 
ricerca in materia di Scienze Umane e Sociali per l’anno 2008 (D.D. n. 151 del 7/08/2009) Resp. scientifico 
capofila del progetto: Prof.ssa Silvia Ciairano Dip. Psicologia-UniTO. dal 01-11-2009 al 31-10-2012  

ALTRE PARTECIPAZIONI A PROGETTI FINANZIATI 

2016 “Rischi per la salute e la sicurezza nella produzione di biomasse legnose: una ricerca-azione sugli 
operatori forestali del territorio piemontese. (Funds CRT Bank Foundation- Project leader: Dott. E. Cavallo 
IMAMOTER CNR Torino). Partecipazione come Partner per le competenze antropologiche ed ergonomiche del 
Laboratorio di Antropometria ed Ergonomia del Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi  

2015 “Sicurezza senza confini - Una ricerca-intervento per lo sviluppo di soluzioni formative sulla 
sicurezza accessibili ai lavoratori stranieri”  (Funds CRT Bank Foundation- Project leader: Dott. E. Cavallo 



IMAMOTER CNR Torino). Partecipazione come Partner per le competenze antropologiche ed ergonomiche del 
Laboratorio di Antropometria ed Ergonomia del Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi 

2010-2011 “Modelli di gestione dell’Ergonomia per la sicurezza sui luoghi di lavoro”- Progetto esecutivo 
di Ricerca e Sviluppo. Regione Piemonte-INAIL_24 mesi. Sistema della ricerca e dell'innovazione (Bollettino 
Ufficiale n. 06 del 12/02/2009). Resp. scientifico Dip. Psicologia- UniTO: Prof.ssa Alessadra Re., in 
collaborazione con COREP (Consorzio per la Ricerca e l'Educazione Permanente, Torino), Politecnico di Torino, 
Università del Piemonte orientale, Centro Ricerche Fiat, API, Unione Industriale, Associazione artigiani, CGIL, 
CISL e UIL e INAIL Piemonte.- Partecipazione quale esperto Ergonomo-EurErg nella Conduzione di interviste 
a testimoni privilegiati per l'analisi dei bisogni. 24 mesi 12 gennaio 2010- 1 febbraio 2011. 

2005-2006 “L’intervento Ergonomico per la Prevenzione Primaria dello Stress e del Disagio 
Professionale negli Operatori dei Servizi di Emergenza e Urgenza”. Bando Reg. Piemonte Progetti  
Promozione Salute. 12 mesi Prof. A. Re Dip. di Psicologia UniTo. Partecipazione come Ergonomo-EurErg 

2004-2006 CONTRATTI PROFESSIONALI COME CONSULENTE ERGONOMA CON ENTI PUBBLICI, 
PRIVATI/AZIENDE 

Presso: HERMES GREEN SRL/Studi FOSSA  di Asti; Supermercati Gulliver di Asti per la Alfi s.r.l.; SKF Industrie 
di Villar Perosa (TO); SENZA CONFINI Società Cooperativa Sociale-Onlus- San Damiano d’Asti (AT), ICR 
Profumi-Lodi, Seven SpA-Settimo T.se 

2010 Incarico dato dal COREP (Torino) per consulenza nell’ambito del Progetto “ Modelli per la Gestione 
dell’Ergonomia e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Progetto esecutivo di Ricerca e Sviluppo. Reg.Piemonte-INAIL   

PUBBLICAZIONI DAL 2010 

Dal 2010 circa 60 Articoli scientifici su riviste indicizzate, 37 Contributi in extenso in atti di convegno, 8 altri 
Contributi scientifici su volumi, 5 Curatele di volumi e prodotti multimediali 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 dichiaro che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono al 
vero.   Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016. 

Torino, luglio 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 

2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - 

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 

 

Roma, 29 luglio 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOME E COGNOME Francesco Draicchio 

LUOGO E DATA DI NASCITA Napoli 20 maggio 12956 

POSTA ELETTRONICA fdraicch@gmail.com 

PROFESSIONE Medico Chirurgo/Docente 

DISCIPLINA (SE PROFESSIONE ECM) Medico Chirurgo 

ENTE DI APPARTENENZA/LIBERA PROFESSIONE IED/Libera Professione 

BREVE DESCRIZIONE ATTIVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA, TITOLI DI STUDIO 

1. Laurea in Medicina e Chirurgia 24/02/1986 con voto di 110 e lode 

2. Dottorato di Ricerca in Neuroscienze diploma datato 31/12/1990 

3. Specializzazione in Medicina del Lavoro 14/10/1993 con voto di 50/50 e lode 

4. Specializzazione in Medicina Aeronautica e Spaziale 13/12/04 con voto di 70/70 e lode (certificato 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

5. Master in Ergonomia requisito formativo all’accreditamento come Ergonomo Europeo  
 

Dall’ 8 aprile 2011 rappresentante INAIL in UNI, nella Commissione Tecnica U48 Ergonomia 

Responsabile del Laboratorio INAIL di Ergonomia e Fisiologia dal 1/07/2015 al 31/05/2023 

Dal maggio 2022 a tutt’oggi Presidente della Società Italiana di Ergonomia  e Fattori Umani (SIE) 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SILVIA BONAVENTURA 

Indirizzo  via San Francesco d’Assisi 3, San Maurizio Canavese, 10077 Torino  
Telefono  335 7593181 

E-mail  silvia.bonaventura@telecomitalia.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29 NOVEMBRE 1965 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  DA MAGGIO 2025 – OGGI  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  SOCIETÀ ITALIANA DI ERGONOMIA E FATTORI UMANI 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA 

• Principali mansioni e responsabilità  PRESIDENTE SEZIONE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA 

   

• Date  DA MAGGIO 2025 - OGGI 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL PIEMONTE 

• Principali mansioni e responsabilità  MEMBRO GDL SULLA PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 

 

• Date  DAL 2024 – OGGI  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  TIM S.P.A., VIA REISS ROMOLI 274, TORINO 

• Tipo di azienda o settore  TELECOMUNICAZIONI 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL PROGETTO DI USER EXPERIENCE PER IL SUPPORTO AL MERCATO 

  - Coordinamento delle attività di Usability e User Experience in supporto al Marketing aziendale 

- Responsabile dello User Experience Lab di TIM 

   

• Date  DAL 2018 - OGGI  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  TIM S.P.A., VIA REISS ROMOLI 274, TORINO 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e responsabilità 

 TELECOMUNICAZIONI 

REFERENTE TECNICO DELLO USER EXPERIENCE LAB DI TIM, ACCREDITATO UNI CEI EN ISO/IEC 17025 DA 

ACCREDIA 

- Definizione della metodologia accreditata per la valutazione di Usabilità e User Experience  

- Stesura Manuale Operativo, norma della metodologia accreditata 

- Coordinamento campagne accreditate di Usabilità e User Experience 

- Partecipazione alle visite ispettive annuali di Accredia per il rinnovo  dell’accreditamento con 
revisione CV e attività accreditate  

 

• Date  DAL 1998 AD OGGI 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO E PADOVA 

• Principali mansioni e responsabilità  TUTOR TIROCINANTI IN PSICOLOGIA 
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• Date  DAL 1993 -  OGGI 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e responsabilità 

 CSELT / TELECOMITALIA / TIM S.P.A., VIA REISS ROMOLI 274, TORINO 

TELECOMUNICAZIONI 

PSICOLOGA DELL’USABILITÀ E USER EXPERIENCE. ERGONOMA EUROPEA EUR.ERG 

- Applicazione dello User Centred Design e dell’approccio ergonomico nella progettazione e 
valutazione di usabilità e user experience di servizi digitali aziendali (servizi, siti web, app) 

- Valutazione dell’accessibilità digitale con tecniche di verifica automatica e manuale 

- Valutazione della Quality of Experience in relazione alla Quality of Service di servizi 
audio/video 

- Partecipazione a progetti su benessere organizzativo ed employee experience 

- Conduzione di indagini con i clienti (test di usabilità, focus group, interviste, osservazioni 
etnografiche, valutazioni euristiche ed eye tracking) 

- Analisi dati qualitativi e quantitativi 

- Stesura report e presentazioni per stakeholders 

- Realizzazione dashboard Microsoft PowerBI 

- Utilizzo strumenti di Intelligenza Artificiale come supporto alla User Research 

- Partecipazione ad un team di 10 colleghi psicolog* in un progetto aziendale sullo stress lavoro 
correlato: valutazione approfondita mediante questionari e focus group nei gruppi omogenei: 
operatori call center, tecnici on field; valutazione preliminare mediante checklist INAIL; 
identificazioni azioni correttive in azienda dopo le valutazioni SLC (2013 – 2018) 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• 2007 

• 1998 

• 1997 

• 1993 

 

 

 Master in Relazioni Professionali – ITAT, Torino  

Certificazione Ergonoma Europea Eur.Erg - CREE 

Master in Ergonomia – Corep, Torino 

Laurea quinquennale in Psicologia – Università degli Studi di Padova 

 

COMPETENZE 
 

  

• Lingue straniere 

• Competenze Digitali 
 

 Buona conoscenza della lingua inglese 

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office 365 

Buona conoscenza Microsoft Power BI 

Buona conoscenza strumenti di Intelligenza Artificiale 
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ATTIVITA’ SCIENTIFICHE E 

DIVULGATIVE 
 - Speech ‘Human Centred AI. Come l’Intelligenza Artificiale sta supportando ed innovando la 

UX Research’, URCA2025! (User Research Conference & Activities), Milano, 29-30 maggio 
2025. 

- Workshop 'Usabilità e Valutazione Euristica. Use Case sul sito TIM’, Corso di Ergonomia 
Università di Psicologia di Torino, 17 marzo 2025 

- Webinar ‘Per il benessere della persona al centro del proprio ambiente di vita e di lavoro: il 
contributo dell’Ergonomia Cognitiva e della Psicologia’, Ordine degli Psicologi del 
Piemonte,  27 settembre 2024 

- Speech “Misurare e confrontare l’esperienza del cliente nel mondo digitale. La sfida 
dell’accreditamento”, Convegno Nazionale SIE 2022 “L’ergonomia gentile per la salute, la 
sicurezza e la felicità”, Lucca 2-4 maggio 2022. 

- Speech e Poster “Comparative validation of an accredited methodology of usability 
assessment: comparison between company and research perspectives”, Convegno 
Nazionale SIE 2022 “L’ergonomia gentile per la salute, la sicurezza e la felicità”, Lucca 2-4 
maggio 2022 

- Speech “Dalla User Experience allo User Engagement: i panel online”, World Usability Day, 
Torino 13 novembre 2014 

- Speech ‘Nuovi strumenti per lo User Experience Design. Dai tradizionali Focus Group F2F 
ai nuovi Focus Group online, dall' hic et nunc all'anywhere & anytime”, X Convegno SIE 
‘L’ergonomia verso un modello di città sostenibile’,  Torino 18-20 novembre 2013 

- Articolo ‘User Experience: nuove metodologie per nuovi servizi’, Notiziario Tecnico 
Telecom Italia n.1/2012 

- Speech ‘Un post tira l'altro: come saziarsi senza fare indigestione!’, 21 marzo 2011: ‘User 
Experience 2.0’, Torino 

- Speech ‘Usabilità: istruzioni per l'uso’, Workshop 29 febbraio 2008: ‘Usabilità e Design: 
dalla user experience alla user satisfaction’, Torino 

- Articolo ‘La User Experience per i nuovi prodotti/servizi’, Notiziario Tecnico Telecom Italia, 
settembre 2006 

- Speech ‘Il Service Lab: Laboratorio per le valutazioni d’Usabilità e per il supporto alla 
progettazione di servizi e prodotti di telecomunicazione’, Convegno SIE, Torino, 21 
settembre 1996  

- Speech ‘Usabilità dei servizi’  e ‘Usabilità nei terminali e nei servizi servizi in voce,  
Giornata di Studi ‘Qualità ed usabilità dei servizi d’utente’, Torino, 5 ottobre 1995 

- Speech ‘Video On Demand: il coinvolgimento dell’utente nella realizzazione di un nuovo 
servizio multimediale’, Convegno Internazionale di Ergonomia Cognitiva, Padova 4 marzo 
1995 

- Articolo ‘La comunicazione e il telefono pubblico. Per un’interfaccia user-friendly’, in ‘Metis. 
Ricerche di sociologia, psicologia ed antropologia della Comunicazione’, Cleup 1994 e 
A.E.I, n. 10 ottobre 1994 

 

BREVETTI  - Brevetto italiano TEL1426.IT.P0, 28 dicembre 2017, USA US11349731, aprile 2022 ‘Data 
Collection for the Evaluation of the Quality of Experience over a Communications Network’,. 

- Brevetto italiano TO97A000544, 23 giugno 1997, ‘Postazione per l’erogazione di servizio, 
quali ad esempio servizio telematici’  

   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Iscrizione Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani, (1997) 

- Iscrizione Albo A degli Psicologi, N. 1624 (1995) 

- In regola con l’obbligo formativo ECM per la professione di psicologa 

 

 

 

 

   Data: 23 novembre 2025 

 
 



MATTEO GREMO 

CURRICULUM SCIENTIFICO-PROFESSIONALE 

Nato il 24/05/1999 a Torino (TO). 

Cittadinanza: italiana. Residenza: Torino (TO). 

Lingue parlate: Italiano (Madrelingua), Inglese (B1), Tedesco (B1). 

E-mail: matteo.gremo99@gmail.com, PEC: matteo.gremo@pec.it. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMAZIONE UNIVERSITARIA 

Marzo 2026 – oggi: PhD student (XLI Ciclo – Bando II). Progetto “Human-Centred AI & Data. Evolution of the 

Human-Centred ergonomic paradigm in the design and evaluation of service User Experience, thanks to the 

contribution of Artificial Intelligence, data culture, and sustainability. New methodologies and areas of 

application.”. Doctoral School PhD Programme in Innovation for the Circular Economy dell’Università degli Studi 

di Torino. Borsa cofinanziata dal Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi dell’Università degli 

Studi di Torino e da TIM S.p.A. Referente scientifico: Prof.ssa Margherita Micheletti Cremasco. 

Maggio 2025 – oggi: Socio Ordinario Tecnico e Segretario alla Presidenza Sezione Piemonte e Valle d’Aosta della 

Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani (SIE). Membro del Comitato Organizzatore del XIII Congresso 

Nazionale SIE 2026 “Ergonomia e innovazione, tra memoria olivettiana e nuove sfide”. 

Novembre 2024 – Ottobre 2025: Tirocinio Pratico Valutativo. User Experience Lab di TIM S.p.A. Tutor: Dott.ssa 

Silvia Bonaventura. 

Maggio 2024 – Dicembre 2025: Titolare di assegno di ricerca “Sustainable Occupational Health and Safety (SOHS) 

in waste treatment plants: a gamified training tool for workers” (PRIN 2022). Dipartimento di Scienze della 

Formazione, Università degli Studi Roma Tre. Responsabile scientifico: Prof.ssa Federica Caffaro. 

2024, 2025, 2026: Partecipazione ad attività di terza missione (Università degli Studi di Torino, Prof.ssa Margherita 

Micheletti Cremasco): Just The Woman I Am e Notte Europea delle Ricercatrici e dei Ricercatori. 

2024, 2025 e 2026: Pubblicazione di paper scientifici (riviste: Sustainable Development, Sustainability); abstract e 

poster ad atti di convegno (SIDISA, HWID, Ecomondo, SIGCHI); partecipazione a conferenze (URCA). 

Ottobre 2021 – Marzo 2024: Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione (Psicologia della 

Salute Occupazionale). Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino. 110 /110 e lode. 

 

Torino, 30/07/2026 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome              MAURIZIO MALIORE 
Indirizzo   

   

   
E-mail            m.maliore@gmail.com 

 

Nazionalità             Italiana 
 

Data di nascita               1961 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                                                  Dal 2026            Eletto Segretario Nazionale della SIE – Società Italiana di Ergonomia e  Fattori 

Umani  
 

2025 
 
 

Dal 2018 ad oggi 
 
 
 

Dal 2008 ad oggi  
 

Dal 1995 ad oggi  
 
 

Dal 1 agosto 2021 al 31/12/2024        
 

Dal 2014 al 31/12/2024 
 

Dal 2022 al 2024 
 
 
 

Dal 15 maggio 1985   al 31/12/2024 
 

Dal 2010 al 2020 
 
 

Dal 1992 al 2000 
 

Dal 1/7/1980 al 30/6/1984 
 

  
Collaborazione in qualità di esperto sicurezza lavoro con la Scuola Superiore S. Anna  
di Pisa 
 
Docente a contratto al Corso di Laurea in “Tecniche della prevenzione e       
dell’ambiente nei luoghi di lavoro” presso l’Università degli studi di Roma Tor  
Vergata, Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione e Formatore SSL 
 
Filmaker indipendente (regia, scrittura, riprese, montaggio) 
 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Fondazione FSI 
 
Responsabile di Struttura Prevenzione e Formazione RFI- Gruppo FSI 
 
Docente a contratto al Corso di Perfezionamento Abilitante per le Funzioni   Di Medico 
Competente” Presso L’università Degli studi di Napoli FEDERICO II, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia. 
 
Dipendente a tempo indeterminato presso RFI come professional Senior –     
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane     
Docente a contratto al MASTER IN MANAGEMENT DELLA PREVENZIONE      
presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina e  
Chirurgia 
 Sceneggiatore cinema e TV 
 
Dipendente come sottufficiale nell’Esercito Italiano – Corpo Genio Ferrovieri           

mailto:m.maliore@gmail.com
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 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
2025 

2021 

 

 

2015 
 

2015 

 

2012 

 

 

2010 
 

2010 

 Ergonomo Europeo Certificato EUR. ERG 
Partecipazione Corso 80 ore “Behaviour Based Safety: Guidare i comportamenti di 
sicurezza per non lasciare nulla al caso” 
 
Partecipazione Corso 120 ore presso SDA Bocconi AIAS “Da Rspp a HSE Manager” 
           
Master di Secondo Livello in Ergonomia conseguito presso l’Università degli studi di 
Napoli Federico II (110/110 e lode) 
Laurea Specialistica in SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA  
PREVENZIONE conseguita presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II (102/110) 
 Abilitazione previo Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione  
 di Tecnico della Prevenzione  
 Laurea di 1° Livello in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E      
 NEI LUOGHI DI LAVORO  conseguita presso la facoltà di Medicina e Chirurgia   
 dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata (108/110)    

 
1992 
1980 

   
Corsi di sceneggiatura con Robert McKee, Ugo Pirro e Leo Benvenuti 
Diploma di Maturità Scientifica   

 
AUDIOVISIVI SCRITTI E DIRETTI                            
                                                         2025 
                                                         2023 

                                                 2022  

2018 
2016 
2014 

2000    

1999 
1998 

1995 

1994 
 
 

PUBBLICAZIONI                                   
                                  Dal 2014 al 2024    
                                  Dal 1999 al 2010 
                                                      2003 

2000 
 

–
–

presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata

Dipendente come sottufficiale nell’Esercito Italiano –

 
ATTIVITÀ FORMATIVA SVOLTA                             

 

dal 2022 al 2024 

                                 

 

  

dal 2010 al 2020 

  
 
“Connessioni senza tempo”; “Scrolla di meno, abbraccia di più”; “Nessun fiore” 
“Tornare a casa” 
“Una squadra vincente” (video) 
“La sicurezza siamo noi” (video) 
“Teleworking” (video) 
“La salute non si vende” (video) – “La sicurezza non è un gioco da bambini” (video) 
Enarmonia 

Baloon 

Stress 

Sogni senza fissa dimora 

Al Centro del centro 

 
 
Redazione newsletter aziendale RFI “Safety&Green 
Redazione mensile “2087” -  EditCoop 
Stress alla guida, istruzioni per l’uso - Inail 
Casport, manuale per carico e scarico nella portualità – Inail 
“Guida alla sicurezza nei trasporti” – Editcoop 
 
 
Formazione sulla progettazione formativa erogata agli studenti del Corso di Perfezionamento 
Abilitante per le Funzioni   Di Medico Competente” presso L’università degli studi di Napoli 
FEDERICO II, Facoltà di Medicina e Chirurgia, per un totale di 24 ore annuali. 
 
 
Formazione sulla progettazione formativa erogata agli studenti Master in Management della 
Prevenzione  presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, per 32 ore annuali, per un totale complessivo di 320 ore. 
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dal 2018 ad oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formazione sulla progettazione formativa erogata agli studenti Master in Management della 
Prevenzione  presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, per 32 ore annuali, per un totale complessivo di 320 ore. 
 
Progettazione, organizzazione ed erogazione degli incontri formativi rivolti agli studenti del corso 
di Laurea in Tecniche della Prevenzione e dei Luoghi di Lavoro dell’Università di Roma Tor 
Vergata, Facoltà di Medicina e Chirurgia, nell’ambito della rassegna CINEMA, SICUREZZA e 
AMBIENTE, per 15 ore annuali, per un totale complessivo di 90 ore. 
 
Formazione sulla progettazione formativa erogata agli studenti del corso di Laurea in Tecniche 
della Prevenzione e dei Luoghi di Lavoro dell’Università di Roma Tor Vergata, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia per 20 ore annuali, per u totale complessivo di120 ore. 
 
Formazione sicurezza lavoro su tutte e tre le aree tematiche, previste dal DM 6 marzo 2013, ai 
dipendenti delle Unità Produttive di RFI e altre aziende del settore TRASPORTI per una media 
di 300 ore annuali. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

   

     MADRELINGUA  Italiana 

ALTRE LINGUE 
     INGLESE  (CAMBRIDGE CERTIFICATE) E SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

                                     Buona capacità di comunicazione; Spirito di gruppo, conseguito anche grazie 
all’esperienze sportive e militari; buona capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali, 
conseguita grazie all'esperienza di rappresentanza all'estero di un’associazione di 
quadri e Alte professionalità. 

                                                                     

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Attitudine al lavoro in gruppo, acquisita anche grazie all’esperienza sportiva giovanile nella 
serie A del baseball; capacità di lavorare in autonomia; flessibilità; capacità di ascolto; 
capacità di gestione di progetti sperimentata come responsabile di una microstruttura aziendale 
di 10 persone incaricata di occuparsi di  
salute, sicurezza e tutela ambientale in RFI e dell’erogazione della formazione relativa in azienda. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

        Buona conoscenza dei sistemi Windows e Office – Buona conoscenza delle tecniche di  
        montaggio audiovisivi – Buona conoscenza delle tecniche fotografiche e di ripresa  
        audiovisive – Buona competenza delle tecniche di sceneggiatura audiovisiva e filmica – Buona    
        conoscenza delle tecniche di regia 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
. 

  Nel tempo libero mi piace dipingere, fotografare, suonare la chitarra, le percussioni, l’handpan,    
 scrivere e viaggiare. 

PATENTI    PATENTE B VALIDA FINO AL 27/07/2027     –    PATENTE NAUTICA VALIDA FINO AL 2027 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto - Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei  dati personali.  
 
Si autorizza la pubblicazione del curriculum” 
                                                                                                                                              Firma                                                                                  

Roma 23 gennaio 2026                                                                                              


