PROGRAMMA EVENTO ECM

Titolo

ORIZZONTI PROFESSIONALI NEL SSN:COMPETENZE, CONTRATTI E
TUTELE PENSIONISTICHE

EGREGIO\A COLLEGA
Di seguito informazioni utili per la sua partecipazione al corso:

Modalita di iscrizione e svolgimento del corso

Le iscrizioni avvengono tramite la piattaforma formativa
https://webinar.congressotop.it/formaupi

Dopo aver raggiunto la pagina, selezionare il corso di interesse e procedere
all'iscrizione compilando tutti i campi richiesti.

Per ottenere i crediti ECM:

« E necessario seguire almeno il 90% della durata del corso. La
presenza é rilevata tramite Firma di Presenza in ingresso e uscita su
registro in sede.

Compilare entrambi i questionari di apprendimento e valutazione dell’evento
che saranno disponibili accedendo in piattaforma con le credenziali indicate al
momento dell’iscrizione, dalla fine dell'evento e per i tre giorni successivi.
Rispondere correttamente ad almeno il 75% delle domande del Questionario
di Verifica dell'Apprendimento. E possibile ripetere il questionario una sola
volta.

L'attestato di partecipazione sara disponibile in piattaforma a conclusione
dell'evento per gli aventi diritto.

Il certificato ECM sara disponibile in piattaforma secondo le tempistiche del
provider e comunque entro i tempi previsti da Agenas. Gli aventi diritto riceveranno
una notifica via e-mail quando il certificato sara disponibile.

Supporto
Per ottenere supporto usare:
« Pulsante "Domande Frequenti" sulla scheda del corso per risposte
immediate.
» Link "Assistenza Tecnica" per chiarimenti o problemi.

INFORMAZIONI PROVIDER


https://webinar.congressotop.it/formaupi

Nome Provider: Form-AUPI Societa Scientifica
N° accreditamento: 2550

Form-AUPI € accreditato dalla Commissione Nazionale ECM a fornire programmi di
formazione continua.

Il Presidente di Form-AUPI, Dott. Mario Sellini, si assume la responsabilita per i
contenuti, la qualita e la correttezza etica di questa attivita ECM
Assenza sponsor commerciali

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Per questo corso, le iscrizioni, i questionari di valutazione dell'evento e di
apprendimento, nonché gli attestati di presenza e i certificati ECM, verranno gestiti
tramite piattaforma informatica come definito nel documento “Sistema informatico
dedicato alla formazione”.

Numero massimo di partecipanti: 100

Numero Crediti assegnati: in fase di accreditamento
Quota Individuale x iscritto: gratuito

DESTINATARI: psicologi

SEDE: Ospedale diM.e P.Ferrero via Tanaro,7-Verduno
Regione Piemonte

Provincia Cuneo

Comune Verduno

Indirizzo via Tanaro 7

Luogo evento ospedale di Verduno

DATA INIZIO: 16 ottobre 2026
DATA FINE: 16 ottobre 2026
DURATA ORE FORMATIVE: 5 ore

Obiettivo formativo

Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali (35).

Obiettivi formativi tecnico-professionali
a)Acquisizione competenze tecnico professionali: Gestione delle relazioni
all'interno del SSN nelle sue varie articolazioni.




b) Acquisizione competenze di processo: Competenze riguardanti la gestione delle
attivita all'interno del SSN.

c) Acquisizione competenze di sistema sulle fonti normative contrattuali piu recenti
relative alle voci del trattamento economico dei dirigenti psicologi e dei SAI.
Competenze sulle opzioni contributive ed assistenziali e relative conseguenze.
Acquisizione di competenze sulla previdenza integrativa Competenze sulla
psicologia territoriale

ABSTRACT

A partire dalla riforma cardine del DM77/22 APPROFONDIRE IL RUOLO DELLO
PSICOLOGO NEL TERRITORIO. Analizzando specifiche e integrazioni fra
dirigenza e specialistica. Dalla lettura della busta paga dei dirigenti psicologi e dei
professionisti convenzionati interni, imparare a monitorare le diverse voci del
trattamento economico ed analizzarne la correttezza alla luce di CCLN -ACN.
Proseguendo con I'approfondimento dei temi piu attuali collegati alla previdenza ed
all’assistenza pensionistica: INPS e ENPAP. Analizzando le specifiche dei due
profili professionali.

Tipologia Evento

CONGRESSO/SIMPOSIO/CONFERENZA/SEMINARIO

Workshop, seminari, corsi teorici (con meno di 100 partecipanti) che si svolgono
all'interno di congressi e convegni

non Presente

Formazione Residenziale Interattiva

non Presente

PROGRAMMA DELLA GIORNATA

Calendario dei lavori



Metodo di Insegnamento

LEZIONI MAGISTRALI

CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I GUIDATO DA UN
CONDUTTORE ("L'ESPERTO RISPONDE")

ORE 8.30 registrazione dei partecipanti
Inizio ecm

ore 9.00 Presentazione e Introduzione

ore 9.15 LEZIONI MAGISTRALI: “La salute organizzativa per lo psicologo”
dott. lleana Agnelli/ sostituto dott. Lorena Colonnello

10,00 LEZIONI MAGISTRALLI: "il trattamento economico dei dirigenti psicologi e dei
professionisti psicologi convenzionati interni: fonti normative e analisi della busta

paga”
dott. Andrea Giostra e dott. Emanuele Olivero / sostituto dott. Valeria Picchio

ore 11.00 coffe break

ore 11.15 LEZIONI MAGISTRALI “Come cambia la Previdenza: regole,problemi e
prospettive”
dott.ssa Valeria Picchio/sostituto dott. Emanuele Olivero

ore 12,15 lezioni magistrali : Il ruolo del professionista ambulatoriale nella riforma
del territorio, risorse e indicazioni organizzative nel’ACN.

Dott. Lorena Colonnello /sostituto dott. lleana Agnelli

ore 13.00 -14 CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I
GUIDATO DA UN CONDUTTORE

Entrambi i questionari di apprendimento e valutazione dell’evento saranno
disponibili accedendo in piattaforma con le credenziali indicate al momento
dell’iscrizione, dalla fine dell'evento e per i tre giorni successivi. Rispondere
correttamente ad almeno il 75% delle domande del Questionario di Verifica
dell'Apprendimento. E possibile ripetere il questionario una sola volta.



E' previsto l'uso della sola lingua italiana?
Sl

Provenienza presumibile dei partecipanti
nazionale

Verifica presenza dei partecipanti
FIRMA DI PRESENZA

SCHEDE DI VALUTAZIONE DELL'EVENTO FIRMATE
DAI PARTECIPANTI

L’evento & sponsorizzato ?

no

Sono presenti altre forme di finanziamento

no

L'evento si avvale di partner?

Si

Esiste una procedura di verifica della qualita percepita?

Si

Articolazione
Il corso si articola in un modulo residenziale che comprende 5 ore effettive di
attivita didattica, a carattere teorico-pratico.

Metodo didattico

Il Corso prevede I'utilizzo di una metodologia integrata di tipo attivo (Lezioni
magistrali, Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di
rapporto finale da discutere con esperto, Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto
("l'esperto risponde")).

Valutazione
Valutazione dei Partecipanti



Verifica apprendimento dei partecipanti

CON QUESTIONARIO on line

VALUTAZIONE DEL MODULO FORMATIVO
E' prevista la valutazione dell'evento formativo da parte dei partecipanti attraverso
un questionario di gradimento.

Responsabili Scientifici

Cognome COLONNELLO

Nome LORENA MARIA

Qualifica PSICOLOGO

Breve Curriculum: Psicologal/,psicoterapeuta iscritta nell’albo del Piemonte,
specialista ambulatoriale dal 1986 per 'ASL Citta di Torino, referente Equipé
specialistica per il trattamento dei DCA, & stata Responsabili di Branca. Docente e
formatore scuola AT di Lecco -

Docenti:

Cognome GIOSTRA

Nome ANDREA

Qualifica AVWOCATO

BreveCurriculum___

Avvocato, Collaboratore Amministrativo Professionale Cuneo, ltalia

Dal 2020: ASL CN1 — Referente area giuridica e gestione convenzioni; supporto
trattative sindacali.

2024-2025: Docente a contratto — Univ. Torino, Diritto Amministrativo.

2017-2020: Avvocato (civile, penale, amm.) — Studio Giostra e Studio
Guardamagna.

2019: Docente — IRFO, diritto UE e internazionale.

2018: Consulente legale — Anthea S.r.l., diritto tributario.

2015: Tirocinio — Tribunale di Torino, sezione penale economica.

Tirocinio giudiziario presso la IV Sez. Penale (reati fiscali, tributari, fallimentari)
affiancato al Giudice Dott. Claudio Ferrero.

(sostituto Emanuele Olivero)

Cognome OLIVERO
Nome EMANUELE
Qualifica DIRIGENTE AMMINISTRATIVO



LAUREA - Diploma di Laurea in Lettere - quadriennale vecchio ordinamento -
conseguito presso I'Universita degli Studi di Torino il 23/06/1997. Esperienza in
Gestione Risorse Umane e Amministrazione del Personale nnRuoli principali: -
Dirigente presso A.O. S.Croce e Carle (2020-2021) - Dirigente presso A.S.L. CN1
(2009-2019) - Responsabile di ufficio e relazioni sindacali - Coordinamento contratti
e monitoraggio spesa del personale

(sostituto Andrea Giostra)

Cognome PICCHIO

Nome VALERIA

Qualifica AVVOCATO

Laureata in giurisprudenza con abilitazione alla professione forense, si occupa di
previdenza e welfare dalla meta degli anni novanta. Lavora alla CISL Confederale
nel Dipartimento Politiche Previdenziali, dopo una lunga esperienza al Patronato
INAS.E’ componente del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dellINPS del direttivo di
Assofondipensione associazione di rappresentanza dei fondi pensione contrattuali
e di altri organismi. Per Edizioni Lavoro pubblica redige la Guida alle Pensioni ed &
coautrice di altre pubblicazioni dedicate alla previdenza obbligatoria e
complementare.

(sostituto Andrea Lazzara)

Cognome AGNELLI

Nome: ILEANA

Qualifica Psicologo, Psicoterapeuta

Breve Curriculum:PSICOLOGA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
SPECIALISTA IN PSICOLOGIA DELLA SALUTE, PSICOTERAPEUTA Dirigente
psicologa. Principali aree di lavoro: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
Formazione, Psicologia clinica eta adulta e senile, Area critica/ospedaliera, attivita
di formazione per Operatori sanitari, valutazione del rischio stress lavoro-correlato.

COGNOME: Colonnello

Nome: Lorena

Qualifica Psicologo Psicoterapeuta

Breve Curriculum

Psicologal/,psicoterapeuta iscritta nell’albo del Piemonte, specialista ambulatoriale
dal 1986 per 'ASL Citta di Torino, referente Equipé specialistica per il trattamento
dei DCA, Referente AFT Distretto NORD EST ASL Citta di Torino.

Rilevanza dei docenti/relatori
Nazionale



