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Titolo:

Percorso Formazione-Supervisione A.U.L.S.S. 8 Berica - Distretto est 2026

Provider ECM Ecmclub srl (ID 4946), Via Gallarate 106, 20151, Milano
Segreteria Organizzativa: Il melograno

Evento n. 4946 -
Tipologia: RES
Crediti ECM:

Accreditato per le seguenti figure sanitarie:

Psicologo,
Assistente sanitario
Educatore professionale

Sede evento

Azienda ULSS Distretto Ovest
Via Galileo Galilei 3
36078 VALDAGNO (VI)

Data e durata

Data inizio: 18 settembre 2026

Data fine: 11 dicembre 2026

Durata effettiva attivita formativa: 28
Numero partecipanti: 20

Obiettivo formativo:
Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale),

nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali

Razionale del corso

Il percorso di supervisione proposto per il 2026 si inserisce in continuita con il lavoro avviato nel
corso del 2025 con I'équipe dei servizi dell’ A.U.L.S.S. 8 Berica — Distretto Est, con I'obiettivo di
valorizzare e sviluppare ulteriormente le riflessioni, le competenze e le prassi operative emerse
durante il percorso precedente. Il lavoro svolto ha infatti consentito di attivare spazi di confronto
utili alla rilettura delle situazioni in carico, favorendo una maggiore integrazione tra le diverse

professionalita coinvolte nella presa in carico e nella gestione delle situazioni di tutela minori.
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La presa in carico delle situazioni seguite dai servizi dell’A.U.L.S.S. 8 Berica — Distretto Est
comporta per gli operatori un lavoro professionale caratterizzato da elevata complessita, forte
coinvolgimento emotivo e dalla necessita di mantenere una postura professionale capace di
integrare lettura clinica, valutazione sociale e intervento educativo; in questo contesto diventa
fondamentale poter disporre di spazi strutturati di riflessione e confronto che consentano agli
operatori di rileggere le situazioni in carico, sostenere il processo decisionale e mantenere un
equilibrio adeguato tra coinvolgimento personale e responsabilita professionale.

La proposta di supervisione si configura quindi come un dispositivo di supporto al lavoro
dell’équipe, volto a sostenere gli operatori nella gestione delle situazioni seguite dai servizi e a
migliorare le modalita di presa in carico, favorendo il mantenimento di una “giusta distanza” tra
coinvolgimento emotivo e postura professionale: in tal senso il percorso offrira uno spazio
dedicato all’analisi delle pratiche di lavoro, delle esperienze maturate e dei significati relazionali
che prendono forma all'interno del lavoro d’équipe.

Particolare attenzione sara rivolta all’analisi delle caratteristiche specifiche e alle eventuali
criticita che possono emergere nella collaborazione tra operatrici e operatori, con I'obiettivo di
sostenere modalita di lavoro sempre pitli integrate e consapevoli e di rafforzare il funzionamento

dell’équipe come sistema di lavoro.
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