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Inizio | Fine | Durata Intervento/Attivita Docente

14.45 | 15.00 | 15’ Registrazione partecipanti

15.00 | 15.30 | 30’ Il PNRR e il DM 77/2022: |a riforma dell'assistenza territoriale Dott.ssa Annamaria
Missione 6 Salute, standard organizzativi e nuovi setting Frascati
assistenziali; ricadute sulla professione infermieristica

15.30 | 16.30 | 60’ L'Infermiere di Famiglia e di Comunita (IFeC) Dott. Alan Casto
Ruolo, competenze, e ambiti operativi dell’ IFeC

16.30 | 17.30 | 60’ La Telemedicina nell'assistenza territoriale Dott.ssa Valentina
Strumenti digitali al servizio dell'assistenza territoriale Albanesi
e ruolo infermieristico nella gestione dei relativi percorsi

17.30 | 18.30 | 60’ La Centrale Operativa Territoriale (COT) Dott.ssa Chiara
Funzioni, processi di coordinamento e continuita assistenziale Perronace

18.30 | 18.50 | 20’ Tavola rotonda Tutti i relatori
Confronto tra i relatori su integrazione, criticita e prospettive dei
nuovi modelli territoriali; spazio per domande dal pubblico

18.50 | 19.00 | 10’ Question time, chiusura dei lavori Tutti i relatori

19.00 | 19.15 |15’ Quiz e consegna attestati Dott.ssa Chiara

Perronace




europass
Alan Casto

Nazionalita : Italiana | (+39)3804320952 | Alan.casto1990@gmail.cam
Alan.casto/linkedin

Presentazione:

Laureato in Infermieristica, ho affinato negli anni le mie competenze nel contesto
territoriale con un Master in "Infermiere di famiglia" e in "Risk management in
Sanita". Ho conseguito la Laurea Magistrale in Economia e Management per

al_'ric_éhire il mio profilo clinico dal punto di vista manageriale ed economico-
giuridico.

e« ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2025 - Ancona, ltalia
LAUREA MAGISTRALE IN MANAGEMENT PUBBLICO E DEI SISTEMI SOCIO-SANITARI (LM-77) - Universita

2023 -ltalia
MASTER DI PRIMO LIVELLO IN RISK MANAGEMENT IN SANITA - IcoTea Ottobre 2022 - Ottobre 2023

2021 -, ltalia
MASTER DI PRIMO LIVELLO IN INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA - IcoTea Agosto 2020 - Agosto 2021

2016 -Milano- Italia
LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA - Universita degli Studi di Milano Ottobre 2010 - Marzo 2016 -

Milano, Italia Voto: 94/110

2008 - Noto, Italia
DIPLOMA LICEO Scientifico — Liceo Matteo Raeli

o ESPERIENZA LAVORATIVA

Agosto 2024 - ATTUALE - Ancona, Italia
Collaboratore Professionale Infermiere Cot Distrettuale Reaionale — Ast Ancona

e Coordinamento e gestione della transizione del setting assistenziale Ospedale-territorio.

e Telemonitoraggio e/o telecontrollo.
e Gestione e creazione flussi con Stakeholder di riferimento, MMG e Unita Valutative

Integrative.
Ottobre2021-Luglio 2024 - Ancona, Italia

Canllahnratnara Prafaccinnala Tnfarmiara di lInita Sninala— Ncnadale Rilniti Anrana

e Gestione e assistenza del paziente con lesione midollare.
e Supporto stesura piani di lavoro infermieristici.
e Training ai Caregiver

Gennaio 2021 - Ottobre2021 - Milano, Italia . )
Collaboratore Professionale Infermiere Hub Vaccinale Trenno— Asst Santi Paolo Carlo

e Coordinamento e gestione del centro vaccinale, cooperazione con infermieri dell'Esercito Italiano.
o Definizione del modello organizzativo in team e controllo qualita dei vaccini.
. Pianificazione e sunnorto delle strateaie di comunicazione con l'utenza


mailto:marie.dupont@mail.com

Marzo 2020 - Gennaio 2021 - Milano, Italia
Collaboratore Professionale Infermiere di Pronto Soccorso — Asst Santi Paolo Carlo

e Monitoraggio intensivo del paziente critico.

e Assistenza e gestione del paziente sottoposto a ventilazione meccanica.
e Gestione del monitoraggio emodinamico invasivo

Agosto 2017 - Marzo 2020 - Milano, Italia
Collaboratore Professionale Infermiere di Neuroloaia-Neurochiruaia - Asst Santi Paolo Carlo

e  Assistenza al paziente neurologico e neurochirurgico.
. Gestione del paziente tracheotomizzato e con derivazione ventricolare esterna.

Aprile 2016 - Luglio 2017- Milano, Italia
Collaboratore Professionale Infermiere aP.Iva - Trust Medical (HCM)

e Raccolta dei dati del paziente e formulazione di PAI.

e Lavoro in team multi-disciplinare, prelievi domiciliari e cure palliative.
e Medicazioni semplici e complesse

¢ _COMPETENZE LINGUISTICHE
Lingua madre : ITALIANO

Altre linaue :  INGLESE

© COMPETENZE DIGITALI
Microsott Word | Microsoft Excel | Power Point | Social Media | Outlook | Microsoft Powerpoint

» PATENTE DI GUIDA

Patente di quida: Ae B




Alan
Casto

Nazionalita : Italiana

CONTATTI
9 Agugliano, Italia

DA Alan.casto1990@gmail.com

e (+39)3804320952

europass

PRFSFNTAZIONF -

Laureato in Infermieristica, ho affinato negli anni le mie competenze nel
contesto territoriale con un Master in "Infermiere di famiglia" e in "Risk
management in Sanita". Ho conseguito la Laurea Magistrale in Economia e
Management per arricchire il mio profilo clinico dal punto di vista
manageriale ed economico-giuridico.

ISTRIIZIONF F FORMA7ZIONF

2025 - Ancona, ltalia | i i
¢ Laurea magistrale in Management Pubblico e dei

Sistemi Socio Sanitari
LINIVPM- Facolta di Fconomia

2016 - Milano. Italia
® Laurea in Infermieristica

lIniversita deali Studi Di Milano

FSPFRIENZA | AVVORATIVA
2024 — ATTUALE - Ancona, Italia
@® CPSI Cot D-R delle Marche

Ast Ancona

e Coordinamento e gestione della transizione del setting
assistenziale Ospedale-territorio.

e Telemonitoraggio e/o telecontrollo.
e Gestione e creazione flussi con Stakeholder di riferimento,
Ottobre2021- Luglio 2024 - Roma, Italia

® CPSI Unita Spinale

Osnedale Riuniti
e (Gestione e assistenza del paziente con lesione midollare.
e Supporto stesura piani di lavoro infermieristici.
e Training ai Caregiver

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE : italiano

ALTRE LINGUE : ' inglese

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Word / Microsoft Excel / Power Point /| Social Media
Instagram /| Google Docs | Google Drive | Microsoft Powerpoint

PATENTE DI GUIDA

Patente Ae B

g |






CURRICULUM VITAE IN \
FORMATO EUROPEO |

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome(i) / Nome(i) = ALBANESI, VALENTINA
Indirizzo | (16,Contrada Ricciola, 62019, Recanati, Italia.)
Telefono(i)  /
Cellulare(i) = 3298825825
Fax | /
E-mail = valentina.albanesi@sanita.marche.it
PEC  albanesi.valentina@pec.opiancona.it

Cittadinanza = Italiana
Data di nascita = (01, 03, 1993)
Sesso ; Femminile

Cod. Fiscale LBNVNT93C41E690R

Iscritta all'albo FNOPI ANCONA n. 4784
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date | da Novembre 2021 - in essere
da Maggio 2018 a Novembre 2021
| da Aprile 2017 a Maggio 2018
da Aprile 2018 a Maggio 2018
da Dicembre 2016 a Dicembre 2017

Lavoro o posizione ricoperti | Collaboratore Professionale Sanitario

Pagina 1/4 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i |



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Pagina 2/4 - Gurriculum vitag di
Cognome/i Nome/i

- Stebilizzazione a novembre 2021 all'Ospedale di comunita di Loreto alla specialistica ambuiatoriale.
- Coilaborazione con i medici specialisti presenti in struttura quali ORL, Dermatologo, Cardiologo,
Allergologo, Ortopedico, Fisiatra, Neurologo, Oculista.

- Successivamente vengo riassegnata per copertura di malattia al reparto di Cure intermedie dove
coltaboro con MMG e medici di reparto, seguo pazienti cronici eseguendo terapia orale, terapia EV,
IM e SC, gesticne di tracheostomia, medicazioni avanzate di LDD e ulcere vascolari, gestione di
catetere vescicale, gestione di accessi venosi periferici e centrali. -Supporto alla famiglia nel lutto.
-Partecipazione a screening vaccinali,

-Nell'otiobre 2022 gravidanza che mi porta a lavorare con la coordinatrice Annamaria Frascati per la
gestione dei ricoveri e dimissioni del reparto collaborando con assistenti sociali, amministratori di
sostegno, geriatra ed eventuali alire figure a supporto in caso di dimissione protetta.

-Gestione reportistica di reparto.

Al rientro della gravidanza supporio agli infermieri dell'Assistenza Domiciliare Infermieristica per
I'agenda dei prelievi;

-Nuovo ambulatorio Infermieristico "Punto Salute” di Telemedicina;

- Collaborazione con il personale del laboratorio analisi per I'esecuzione di prelievi ematochimici,
tamponi di ferite, tamponi nasali e faringei, desquamazione di unghie per studio onicomicos,
emogasanalisi;

- Collaborazione con ambulatorio infermieristico per esecuzione di medicazioni avanzate di ulcere,
ustioni, lesioni da traumi, desuture di punti in filo e clip metalliche, iniezioni SC, IM, somministrazicne
di farmaci EV, immunoglobuline, albumina, emotrasfusioni, salassi.

-Primo incarico in ASUR con assegnazione all Ospedale di Jesi - Reparto
Pediatria’/Neonatologia/Assistenza Neonatale.

-Mi occupave dei piccoli pazienti dal momento della nascita fino alla loro dimissione. -Formazione dei
nec-gentori per 'accudimento del nuovo arrivato. Esecuzione di prelievo capillare da tallone per
controllo PCR e Bilirubina, Esecuzione di prelievo ematico nel neonato. Rilevazione e monitoraggio
dei PV. Assisienza alla mamma neff'allattamento.

Gestione di ossigenoterapia ad alli flussi nel necnato. Gestione di terapia orale, EV, OS e rettale.

A novembre 2019 vengo assegnata al reparto di Pronto Soccarso.

Gestione del paziente critico in codice rosso, rilevazione dei parametri vitali, esecuzione ECG, EGA,
rianimazione cardio polmonare, posizionamento di maschera laringea, gestione di accessi venosi
periferici di grosso calibro, esecuzione di trasfusione di emocomponenti, esecuzione di lavaggi
vescicali, gestione del paziente psichiatrico.

infermiera presso la struttura residenziale per anziali "Oasi Ave Maria di Loreto” con partita iva.
Gesione del paziente anziano ammesso in casa di riposo e quindi pit autosufficiente con supporto
all'assunzione della terapia crale efo IM efo SC, eventuale medicazione di ferite semplici.
Gestione del paziente anziano ammesso in RP e/o RSA con somministrazione di terapia per O3,
SNG o PEG; somministrazione di terapia EV, IM e/o SC, Medicazioni avanzate per LDD e/o ulcere
vascolari. Eseguita manovra di disostruzione delle vie aeree. Supporto all'OSS nel turno del
pomeriggio per mobilizzazione dei pazienti pitl complessi.

Infermiera in partita iva presso Fincantieri Ancona.
Turno notturno.
Medicazioni semplici, irrigezioni oculari, rilevazione dei parametri vitali,

infermiera con contratto a chiamata presso |a strutiura Grimani Buttari di Osimo.

Assegnata al reparto "Sorriso” con i pazienti anziani con patologie degenerative quali parkinson in
stato avanzato e alzheimer in stato avanzato, Somministrazione della terapia orale, IM e SC, Gestione
di PEG e SNG. Medicazioni di ulcere vascolari e LDD.

Nel turno notlurno assistenza e supervisione di tutli i reparti della struttura con supporto e
supervisione del personale 0SS,

AST ANCONA, via C. Colombo 106, Ancona

ASUR 2 V.le A. Moro 25, Jesi

PARTITA IVA PRESSC OASI AVE MARIA TERZO MILLENNIO SRL Via Leonessa 3, Loreto
PARTITA IVA PRESSO FINCANTIERI ANCONA, Lungomare Vanvitelli 80, Ancona

CONTRATTO A CHIAMATA PRESSO FONDAZIONE SOLIDARIETA 2008 Via Flaminia Il 111, Osimo



Tipo di azienda o settore = Ospedale di Comunita di Loreto
Ospedale di Jesi
Struttura residenziale per anziani
Cantiere navale
Struttura residenziale per anziani

Istruzione e formazione

Date Da Settembre 2013 a Novembre 2013
Titolo della qualifica rilasciata ~ Laurea in Infermieristica

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione  Universita Politecnica delle Marche
erogatrice dell'istruzione e formazione
Corsi e pubblicazioni

Acquisizione della formazione di base in infermieristica.

Pubblicazione 2024 in collaborazicne presso FORUM RISK MANAGMENT per la sezione Officina
| delle Ides 2024 n. 2POSTER :

- Punto salute: ambulatorio di telemedicina nellOospedale di Comunita di Loreto;
i = Ambulatorio Trasfusionale territoriale: una realta nell0Ospedale di Comunita di Loreto;

| Corso da Docente per Gruppo di Miglioramento interno aziendale CORSO ECG il 05/05/2025 con
tema “Concetti di base di ECG e Telemedicina & responsabilita”

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI |

Madrelingua = Italiana

Altra(e) lingua(e)

i _@_mbrgnsione Parlato _ ~ Scritto
Livelio europeo (*) Ascolto Lettura interazione orale Produzione orale |
Inglese BN B “-_5_1—{_81 i T e : v B1
Francese = A2 A2 A2 oo ae T e

(*) Utilizzare lo standard definito dall'Unione Europea (Common Europeaﬁ Framework of Refersnce — CEFR).

Capacita e competenze relazionali  Sono una persona caratterialmente empatica, socievole e solare, molto rispettosa del prossimo e
del'ambiente. Tali valori nascono a livello famigliare e proseguono a livello lavorativo, riuscendo a
collaborare efficacemente in equipe e con I'utenza esterna.

Capacita e competenze  Capacita di pianificare ed organizzare il lavoro in base alle esigenze, organizzazione e miglioramento
organizzative =~ dei flussi di lavoro, rispetto delle dead line in base alle scadenze, creazione di file per la reportistica.
Competenze migliorate durante I'affiancamento alla coordinatrice.

Capacita e competenze tecniche = Le capacita infermieristiche sono state acquisite inizialmente all'universita, successivamente, delle
competenze pit specifiche sono state acquisite negli anni di lavoro prestati in ospedale e nel territorio.
Esecuzione di corsi di formazione specifici per la professicne:
- 05/06/2026 BLSD IRC sanitar
| - 28/11/2018 PBLSD IRC sanitari
|- 13/05/2017 PTC BASE IRC

- 28/04/2017 ALS

'~ Inregola per il triennio appena concluso 2023/2025 per la formazione continua ECM.

Capacita e competenze | Capacita di utilizzo del pacchetto office, utilizzo dei principali browser, client di posta elettronica,
informatiche | utilizzo del programma CUP per le prenotazioni e la loro gestione ed erogazione. Le competenze
informatiche sono state acquisite inizialmente con la scuola secondaria e successivamente
approfondite a livello personale e professionale.

Pagina 3/4 - Curriculum vitae di |
Cognome/i Nomefi |



Patente Possessore di patente B

Ulteriori informazioni .
Coordinatore Infermieristico Maria Grazia Zagaglia presso Crass Ancona, Referente Carolina Santill

presso ODC Loreto

Firma (*)
(¥ curriculum deve essere firmato per esteso laddove indicato e ogni altra pagina siglata in calce. Allegare copia di
wun documento df identita in corso di validita,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta ALBANESI VALENTINA, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Loreto, 12/08/2028 CA%W W
)

Pagina 4/4 - Curriculurn vitae di
Cognome/i Nome/i



Nata il 08/05/1989 Cittadinanza italiana

" Chiara Perronace

INFERMIERA — LAUREANDA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Via XIV Luglio 13, 60015 Falconara Marittima (AN)
chiaraperro@gmail.com chiara.perronace@pec.opiancona.it

+39 3911379903

Patente B, automunita

PROFILO

Infermiera abilitata alla professione sanitaria, laureata con lode e attualmente iscritta al Corso di Laurea Magistrale in

Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso I'Universita Politecnica delle Marche. Esperienza clinica maturata in ambito

ospedaliero e territoriale, unita a spiccate doti relazionali, capacita di lavorare in team multidisciplinari e forte

orientamento all'aggiornamento professionale continuo.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Infermiere

Fondazione Lega del Filo d'Oro - via Linguetta 3, 60027 Osimo (AN)
Assistenza infermieristica a persone sordocieche e pluriminorate psicosensoriali.

Tirocinio Curriculare
AOU delle Marche - AST Ancona - IRCCS INRCA

Principali attivita e responsabilita: tirocinio in Infermieristica.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Universita Politecnica delle Marche - Ancona

Classe LM/SNT1 - Livello QEQ 7 - Laurea magistrale (2 anni).

Laurea in Infermieristica
Universita Politecnica delle Marche - Ancona

Classe L/SNT1 - Livello QEQ 6 - Votazione finale 110/110 con lode

Diploma di Liceo Scientifico
Liceo Scientifico Statale A. Guarasci - Soverato (CZ)
Votazione finale 100/100

PUBBLICAZIONI

13 apr 2026 - in corso

gen 2023 - ago 2025

2025 - in corso

2022 - 2025

2003 - 2008

Perronace C., Talevi G., Dignani L. “Profilo, formazione e competenze dell'infermiere nella Centrale Operativa Territoriale

(COT): uno studio fenomenologico”.

In: Best Practice SIDMI CHANGE 2026 - Il valore della direzione: nuovi paradigmi per la direzione delle professioni sanitarie.

Volume degli Abstract, Convegno SIDMI, Fermo, 18 aprile 2026.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



COMPETENZE PROFESSIONALI

— Esecutore Basic Life Support Defibrillation per sanitari - 16/05/2025, Ancona (IL CUO.RE dell'UNIVPM).
— Esecutore Basic Life Support Defibrillation pediatrico per sanitari - 22/07/2025, Ancona (IL CUO.RE dell'UNIVPM).

FORMAZIONE CONTINUA

ECM
— “I'farmaci stupefacenti in ambito sanitario” - S.E.R.E.S. OdV, OPI Ancona - 24/02/2026

Non ECM
— Dal Burnout alla valorizzazione dell'infermiere - OPI Ancona - 19/12/2024
— ADMO incontra CDL di Infermieristica - ADMO Marche, Porto Sant'Elpidio - 10/03/2025
— Gestione multidisciplinare del paziente con ictus - Universita Politecnica delle Marche, Ancona - 18/03/2025
— Mi curo di te - UICI Marche, Ancona - 30/05/2025

COMPETENZE LINGUISTICHE

Francese
Ascolto B2 - Lettura C1 - Scritto C1 - Interazione orale B2 - Produzione orale B2

Inglese
Ascolto B2 - Lettura C1 - Scritto C1 - Interazione orale B2 - Produzione orale B2

COMPETENZE DIGITALI E TRASVERSALI

Elaborazione testi - Avanzato - Fogli elettronici - Intermedio - Presentazioni - Avanzato - Web - Altamente specializzato
Database - Discreto - Sistemi operativi - Avanzato

Spirito di gruppo - Empatia e ascolto attivo - Adattabilita multiculturale - Comunicazione e mediazione - Leadership
collaborativa - Problem solving

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae

Formato Europeo

Cognome / Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Codice Fiscale
Iscrizione OPI
Occupazione desiderata

-- Aggiungi campo --

FRASCATI ANNAMARIA

1, Via Castelvetro - 60022 Castelfidardo (AN)

338 3571095

annamariafrascatiO1@gmail.com

Italiana

01 maggio 1973

FRSNMR73E41E885L

n. 2995 - Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona

Management / Formazione / Docenza

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienze lavorative

Posizione attuale

Principali attivita

Datore di lavoro

dal 01/07/2025 ad oggi - Tutor di Tirocinio al Corso di Laurea in
Infermieristica, UNIVPM sede Ancona

dal 01/01/2023 al 30/06/2025 - Coordinatore Infermieristico, Incarico di
Funzione Organizzativa - AST Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona

dal 01/06/2012 al 31/12/2022 - Coordinatore Infermieristico a tempo
indeterminato - ASUR Marche Area Vasta n.2, Ancona

dal 06/06/2005 al 31/05/2012 - Infermiera a tempo indeterminato - ASUR
Marche ZT7 Ancona

dal 01/01/2004 al 05/06/2005 - Infermiera a tempo indeterminato - Ospedali
Riuniti Ancona

dal 01/07/2000 al 31/12/2003 - Infermiera a tempo indeterminato - Azienda
Ospedaliera Umberto |, Ancona

dal 04/11/1996 al 30/06/2000 - Infermiera a tempo determinato - Azienda
Ospedaliera Umberto |, Ancona

dal 26/08/1996 al 31/10/1996 - Infermiera part-time - Azienda USL n.7
Chivasso (TO)

TUTOR di Tirocinio / Incarico di Funzione Organizzativa

Facilitatore e supporto all’attivita didattica e tecnico-pratica del CdL
Infermieristica - Responsabile dell'Assistenza Infermieristica - Funzioni di
Coordinamento

AST Azienda Sanitaria Territoriale di Ancona - Viale C. Colombo, 106 - 60127
Ancona



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli conseguiti MASTER UNIVERSITARIO di Il LIVELLO - “Management e Direzione della
Casa dell'Ospedale di Comunita, dellADI e della Centrale Operativa
Territoriale nel S.S.N. e nei SS.SS.RR.” - Universita Telematica Pegaso, A.A.
2024-2025 - conseguito il 12 maggio 2026 con esito positivo

CORSO di Formazione Manageriale “ PNRR M6 C2 “ - dal 19/09/2024 al
05/06/2025, Universita UNICAM, sede Osimo (AN) - nellA.A. 2024-2025,
esame finale in data 05/06/2025 con votazione 30/30.

CORSO “Lo sviluppo delle competenze del middle management del SSN delle
Professioni Sanitarie “ - 6 giorni - SDA Bocconi School of Management per
FNOPI,nelle date 24-25 giugno, 1-2 luglio e 8-9- luglio anno 2022 che si e
concluso il 9 luglio 2022 presso SDA Bocconi School of Management di Milano

MASTER UNIVERSITARIO di Il LIVELLO in “Direzione e Management delle
Aziende Sanitarie” (MADIMAS) - Universita LUM Jean Monnet, A.A. 2017-
2018 - conseguito il 05 novembre 2018 con esito positivo

CORSO DI ALTA FORMAZIONE “Strumenti per la Gestione delle Cure
Primarie e Intermedie” - Alma Mater Studiorum Universita' di Bologna, A.A.
2016-2017 - conseguito il 30 maggio 2017 con esito positivo

LAUREA MAGISTRALE delle Professioni Sanitarie in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche - Universita degli Studi dell'Aquila, A.A. 2013 -2015 - conseguito
il 29 luglio 2015 con votazione 110/110

CORSO DI PERFEZIONAMENTO “Organizzazione e gestione di interventi di
Family Learning socio-sanitarioc” - Universita Politecnica delle Marche,
Economia G. FUA’, A.A. 2012-2013,attestato n.1215 del 03.04.2014, n.500 ore

MASTER | LIVELLO in “Formazione e Tutorato nelle Professioni Sanitarie” -
Universita Telematica Pegaso, A.A. 2010-2011 - esame finale il 08.03.2012
votazione 30/30

MASTER | LIVELLO in “Infermieristica Legale e Forense” - Universita
Telematica Pegaso, A.A. 2011-2012 - esame finale il 04.06.2013 votazione
30/30 con lode

MASTER | LIVELLO in “Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento” - Universitd G. D'Annunzio Chieti-Pescara, A.A. 2006-2007 -
conseguito il 22/05/2008 con profitto

LAUREA IN INFERMIERISTICA (Riconversione) - Universita G. D'Annunzio
Chieti-Pescara, A.A. 2004-2005 - conseguita il 24/01/2006 con votazione
110/110 con lode

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE - — presso Scuola San
Giovanni di Dio in data 29.06.1995, votazione 60/70

DIPLOMA DI MATURITA' MAGISTRALE - A.S. 1990/91, presso Ist.

AG.Rocalli in data 16.07.1991 votazione 60/60 + CORSO INTEGRATIVO A.S.
1991/92 esame IDONEA attestazione del 10.07.1995

COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua ITALIANO
Altra lingua INGLESE
Livello Comprensione (Ascolto / Lettura): Discreto

Parlato (Interazione orale / Produzione orale): Scolastico
Scritto: Discreto



CAPACITA' E COMPETENZE SOCIALI

Competenze sociali

Dal 1996 al 2005 - Infermiera in PS e Medicina d'Urgenza con collaborazione
di equipe multidisciplinare in area critica

Dal 2005 a Maggio 2012 - Infermiera in RSA con collaborazione
multidisciplinare in ambito distrettuale

Dal Giugno 2012 al 30/06/2025 - Infermiera con Funzione Organizzativa -
Coordinamento Infermieristico in Ospedale di Comunita ambito territoriale

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE - NOMINE E INCARICHI

Competenze e nomine

Componente Gruppi di lavoro
Asur Marche - Regione Marche -
Comune di Castelfidardo- OPI
Ancona

BREVETTO ISTRUTTORE BLSD secondo linee guida IRC - dal 2008
BREVETTO ISTRUTTORE BLSD secondo linee guida ILCOR - dal 2019

BREVETTO ISTRUTTORE BLSD per Associazione Salvamento Agency -
dal 2023

Responsabile Area Formazione per Associazione Infermieristica dal 2010 ad
oggi

Incarico di Guida di Tirocinio al Corso di Laurea in Infermieristica UNIVPM
Ancona

Incarico di Guida di Tirocinio al Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica
UNIVPM Ancona

Precedente Incarico di Guida di Tirocinio a Master in Infermieristica Universita'
Telematica Pegaso

Incarico di Guida di Tirocinio a Corsi OSS

Referente Locale per Universita' Telematica Pegaso per Master dal 2011
Referente Gruppo Formazione per Collegio IPASVI Ancona triennio 2015-2017
Referente Gruppo Formazione per Ordine OPI Ancona triennio 2018-2020

Responsabile scientifico in vari Corsi ECM per Infermieri

Vice-presidente della Commissione Albo Infermieri per Ordine OPI
Ancona anni 2025-2028 - nomina del 09 ottobre 2024

Nomina Progettista per I'appalto fornitura arredi sanitari alle Strutture sanitarie
territoriali area ex Umberto | di Ancona; determina D.G. ASUR Marche n.277
del 09.05.2018

Nomina Coordinamento Regionale OPl Marche per Gruppo Tecnico
Prevenzione dell'Osteoporosi nella Regione Marche; protocollo 86/2018 del
04.09.2018

Nomina Coordinamento Regionale OPI Marche per Gruppo di lavoro sulla
Cronicita nella Regione Marche; protocollo 66/2018 del 20.06.2018

Nomina Coordinamento Regionale OPI| Marche per Gruppo di lavoro Infermiere
di Comunita nella Regione Marche; protocollo 01/2019 del 24.09.2019



Membro del Gruppo di Autorizzazione ed Accreditamento Regionale (GAAR)
con decreto del Dirigente della p.f. territorio - ARS n.12 del 02 agosto 2021

Nomina di Consigliere Comunale del Comune di Castelfidardo (AN); protocollo
0023126 del 21.10.2021; incarico fino al 22 febbraio 2024 (dimissioni
volontarie)

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni Poster Congresso Nazionale AIOSS 2014 — “Casa della Salute: 'ambulatorio
infermieristico per stomizzati” - 1 classificato

Abstract Forum di Arezzo 2015 - Una realta in evoluzione nella Casa della
Salute: relazione attivita Ambulatorio Infermieristico extraospedaliero 2014 vs
2015

Manuale Cooss Marche 2012: Prevenzione e trattamento delle Ldd, Raccolta
campioni biologici, Composizione della salma, Ferite e medicazioni, Libro
Pratiche dell'Operatore Socio Sanitario

Articolo “12 maggio Giornata Internazionale dell'Infermiere” - Rivista IPASVI
Confronto Professionale n.1/2016

Abstract “Farmacoutilizzazione in ambito ospedaliero e territoriale della terapia
marziale “ — Congresso nazionale SIFO luglio 2016

Pubblicazione rivista Occhio ai diritti per il Nursind N.2/2016 pag.3

Articolo “La realta' internazionale degli asili nido in ospedale” - libro Asili nido
negli ospedali: una sfida nella regione Marche; anno 2016

Articolo “ll depotenziamento delle performance in relazione all’anzianita di
servizio” - Libro Criticita del lavoro in sanitd nelle varie eta della vita
professionale; anno 2017

Articolo “L'intelligenza emotiva: strumento di empowerment “- Inserto Confronto
Professionale IPASVI n.1 anno 2018

Articolo “Ospedale di Comunita' nella Regione Marche: aspetti concettuali ed
operativi”’ - Rivista Confronto Professionale IPASVI n.1 anno 2018

Articolo “Uno strumento operativo nella gestione della Ned. progetto di
implementazione e formazione del caregiver” - Rivista Confronto Professionale
IPASVI n.1 anno 2018

Articolo “Accesso all'ospedale di comunita, nella realta marchigiana: uno studio
osservazionale descrittivo” - Rivista Confronto Professionale IPASVI n.1 anno
2018

Articolo “Il triage geriatrico: impatto dell'eta’ sull'assistenza in urgenza” - Inserto
Confronto Professionale OPI n.2 anno 2018

Articolo “La discharge room: modello organizzativo” - Inserto Confronto
Professionale OPI n.3 anno 2018

Articolo “ll Caregiver: ruolo e formazione per la gestione del paziente
complesso. Esperienza nell'Ospedale di Comunita' di Loreto (An)” - Rivista
Confronto Professionale OPI n.2 anno 2018

Articolo “Integrazione Ospedale Territorio: il bed management per la gestione



del flusso dei cittadini. Revisione narrativa” - Rivista Menti Attive, dicembre
2018

Articolo “HUMAN CARING: Infermieri e pazienti la piu' bella storia d'amore” -
Inserto Confronto Professionale OPI n.2 anno 2019

Articolo “Classificazione RUG: uno strumento analitico-assistenziale” - Rivista
Confronto Professionale OPI n.1 anno 2020

Articolo “Tecnologia in sanita: un'indagine conoscitiva sull'efficacia di apps per
stomizzati “- Rivista Confronto Professionale OPI n.2 anno 2020

Rivista Internazionale PLoS One. 2021 Apr 15;16(4):e0249630. doi:
10.1371/journal.pone.0249630 - Predictors of adverse outcomes using a
multidimensional nursing assessment in an Italian community hospital; anno
2021

Rivista Internazionale Eur J Clin Nutr. 2022 Nov;76(11):1611-1614. doi:
10.1038/s41430-022-01145-y - Recognising undernutrition in a community
hospital: the nursing judgement is insufficient; anno 2022

Poster Forum Risk Management 2022 - Ospedale di Comunita di Loreto: la

degenza in cure intermedie e le attivita dellambulatorio infermieristico - 1
autore

Poster Forum Risk Management 2022 - Strutture residenziali e pandemia:
Studio osservazionale longitudinale - 3 autore

Poster Forum Risk Management 2022 - Modalita di presa in carico del malato
psichiatrico e outcomes: studio osservazionale - 3 autore

Poster Forum Risk Management 2023 - LA PREVENZIONE scende in piazza:
screening gratuito diabete e ipertensione a Loreto - 1 autore

Poster Forum Risk Management 2023 - Ambulatorio Distrettuale degli accessi
venosi (ADAV): Ospedale di Comunita di Loreto e Territorio - 1 autore

Poster Forum Risk Management 2023 - Project management dell'Infermiere di
Famiglia o Comunita nelllAST Ancona - 2 autore

Poster Forum Risk Management 2023 - MIGLIORARE LA PERFORMANCE
PER MIGLIORARE LA QUALITA' - 2 autore

Poster Forum Risk Management 2023 - Piacere di conoscermi - 3 autore

Poster Forum Risk Management 2024 - Punto Salute: ambulatorio di
telemedicina nell'Ospedale di Comunita di Loreto - 1 autore

Poster Forum Risk Management 2024 - Ambulatorio trasfusionale territoriale:
una realta nell'Ospedale di Comunita di Loreto - 1 autore

Poster Simpios 2025 - Lesioni da pressione in un ospedale di comunita tra
periodo pre- e post-pandemico da SARS-CoV-2: risultati preliminari

Poster Forum Risk Management 2025 - Studio pilota sulla formazione ai
Caregiver: I'esperienza dell'OPI Ancona - 2 autore

Poster Forum Risk Management 2025 - Indicatori di complessita assistenziale
e applicazione della scala RUG nel setting di cure intermedie nel'lODC di
Loreto - 1 autore

Abstract Convegno Menti Attive dicembre 2025 - Efficienza che cura: Lean,
infermieri e nuova governance dei materiali sanitari - 2 autore

Abstract Convegno Menti Attive dicembre 2025 - Screening di prossimita: la



piazza diventa luogo di salute - 1 autore

Abstract Convegno SIDMI aprile 2026 - SWOT analysis e gestione delle risorse
umane lungo una prospettiva di strategie di retention/attraction - 2 autore

Rivista Internazionale “Pandemic-driven transmission-based prevention as an
observational scenario for Multidrug-resistant Organisms”, Journal of Global
Antimicrobial Resistance (anno 2026), doi: https://doi.org/10.1016/j.jgar.2026.
06.025

RUOLO DOCENTE - UNIVERSITA'

Docenze universitarie

TUTOR di laboratorio

Docente MED/45, Laurea in Infermieristica, modulo Infermieristica preventiva e
di comunita, 24 ore, 2 CFU, 1 anno 2 semestre A.A. 2016/2017 - UNIVPM
sede Fermo (AN)

Docente universita Telematica Pegaso, Master Assistenza Integrata Ospedale
Territorio, A.A. 2016/2017

Docente MED/45, Laurea in Infermieristica, modulo Infermieristica preventiva e
di comunita, 24 ore, 2 CFU, 1 anno 2 semestre A.A. 2017/2018 - UNIVPM
sede Macerata

Docente MED/45, Master Infermieristica di famiglia e di comunita, 2 CFU, 20
ore, 2 semestre A.A. 2017/2018 - UNIVPM sede Ancona

Docente Universita Telematica Pegaso, Master Assistenza Integrata Ospedale
Territorio, A.A. 2017/2018

Docente MED/45, Master Infermieristica di famiglia e di comunita, 2 CFU, 20
ore, 2 semestre A.A. 2018/2019 - UNIVPM sede Ancona

Docente MED/45, Laurea in Infermieristica, modulo Infermieristica in Ambito
territoriale, 24 ore, 2 CFU, 3 anno 1 semestre A.A. 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021 - UNIVPM sede Macerata

Docente MED/45, Laurea in Infermieristica, modulo Infermieristica in Ambito
territoriale, 24 ore, 2 CFU, 3 anno 1 semestre A.A. 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024 - UNIVPM sede Ancona

Docente MED/45, Master Infermieristica di famiglia e di comunita, 2 CFU, 20

ore, 2 semestre A.A. 2023/2024 - UNIVPM sede Ancona

dal 01/07/2025 ad oggi - Tutor di Tirocinio al Corso di Laurea in
Infermieristica, UNIVPM sede Ancona

RUOLO DOCENTE - CORSI OSS

Docenze Corsi OSS

Docente Corso OSS, 30 ore, anno 2008 - L.A.B. Ancona

Docente Corso riqualifica OSS, 55 ore, anno 2011 - Cooss Marche Ancona
Docente Corso riqualifica OSS, 30 ore, anno 2015 - Cooss Marche Ancona
Docente Corso riqualifica OSS, 15 ore, anno 2015 - A.O. Riuniti Ancona
Docente Corso OSS, 55 ore, anni 2019/2021 - Cooss Marche Ancona

Docente Corso OSS, 60 ore, anni 2021/2022 - Cooss Marche Ancona



ATTIVITA' DI PROMOZIONE DELLA SALUTE

Referente e/o partecipante attivita
di “Promozione della salute” -
Comuni di Castelfidardo - Loreto
- Ancona;

Associazioni sul territorio; OPI
Ancona; UNIVPM Ancona

Guida di tirocinio (dal 2014)

Coord. Attivita di prevenzione Controlli medici gratuiti in piazza della Madonna
di Loreto (AN) - 21 e 22 settembre 2018

Attivita di screening diabetologico Giornata mondiale del diabete in piazza della
Madonna di Loreto (AN) - 12 novembre 2022

Attivita di screening diabetologico Giornata mondiale del diabete in piazza della
Madonna di Loreto (AN) - 10 settembre 2023

Attivita di screening diabetologico in camper Prevenzione sanitaria gratuita in
piazza della Madonna di Loreto (AN) - 19 e 25 novembre 2023

Attivita di Prevenzione e buone pratiche per vivere in salute in piazza a
Castelfidardo (AN) - 29 settembre 2024, con Ass. Lions

Attivita di prevenzione Screening gratuito alla cittadinanza in piazza a
Castelfidardo (AN) - 14 maggio 2025, con Ass. Lions

Attivita di prevenzione Non perdere il battito in piazza a Castelfidardo (AN) - 26
ottobre 2025, con Ass. Lions

Attivita di formazione per caregiver Dimissione protetta e assistenza a
domicilio: strategie ed educazione al caregiver, Comune di Ancona - 11 ottobre
2025

Attivita' di formazione per Oss e ATA Operatori sul campo: strategie di
educazione ed assistenza alla persona - sede OPI di Ancona - 21 e 26
novembre 2025

Incarico di formatore esterno Progetto PNRR MISSIONE 4 - corso Conoscere
per gestire, health literacy nella popolazione giovanile - anno 2025-2026

Master professionalizzanti - Universita Telematica Pegaso
Laurea triennale in Infermieristica - Universita UNIVPM Ancona
Master Infermiere di Famiglia - Universita UNIVPM Ancona
Laurea Magistrale in Infermieristica - Universita UNIVPM Ancona

PERCORSO ECM

Aggiornamento ECM In regola con il percorso di aggiornamento ECM obbligatorio per i Professionisti

Ruolo Partecipante e Sanitari. Percorso inserito nel COGEAPS. Allegato estratto file COGEAPS del triennio
Docente dal 2002 a 2020-2022 Stato certificabile e triennio 2023-2025 Stato certificabile. Attuale triennio
tutt'oggi 2026-2028 in corso.



ANNAMARIA FRASCATI ' l ~ \\\\“

Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri, Esenzioni ed altre riduzioni Spostamento crediti Crediti mancanti

Triennio di riferimento

Triennio

2020-2022 -

Riepilogo

ANNAMARIA FRASCATI Y ¥ AW

Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri, Esenzioni ed altre riduzioni Spostamento crediti Crediti mancanti

Triennio di riferimento

2023-2025 -

Riepilogo

Obbligo formativo trie
Per

320/50

Crediti acquisiti

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE

Competenze informatiche Utilizzo di apparecchiature di emergenza - Utilizzo di PC

PATENTE DI GUIDA
Patente B

DATA E FIRMA

Dichiarazione e firma Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali.

La sottoscritta, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara che quanto riportato nel presente documento
corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio possesso ovvero
presso le pubbliche amministrazioni ivi indicate.

Ammax(t %mmﬂ

15 giugno 2026 FIRMA
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