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Evento Formativo Residenziale 

LA VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO DI TERAPIA 
OCCUPAZIONALE DELLA PERSONA CON APRASSIA 
CONSEGUENTE AD UN ICTUS 

2-3 Ottobre 2026  

 

Rilevanza 
Nell'ambito della riabilitazione della persona con aprassia in esiti di ictus gli strumenti a disposizione per i 
terapisti occupazionali sono limitati. Esiste solo una valutazione standardizzata per i terapisti occupazionali 
specifica per valutare la disabilità a causa dell'aprassia, l'ADL Observation (Van Heugten et al 1999; 2000). 
Anche per quanto riguarda il trattamento, ne esiste solo uno specifico per i terapisti occupazionali, 
denominato Strategy Training, che è stato dimostrato efficace (Van Heugten et al 1998, Donkervoort et al 
2001).  
Lo Strategy Training fornisce delle strategie pratiche che i terapisti possono utilizzare per migliorare 
l'autonomia nelle ADL. L'apprendimento da parte della persona di strategie permette l'esecuzione delle ADL 
attraverso l'utilizzo di capacità cognitive residue per compensare il deficit dell'aprassia. È stato dimostrato 
che gli apprendimenti avvenuti durante il trattamento vengono generalizzati in altre attività non trattate 
(Geusgens et al. 2007). Lo Strategy Training ha ottenuto il più alto livello di raccomandazione (practice 
standard) nelle revisioni internazionali sulla riabilitazione cognitiva (Cicerone et al., 2019).  
In Olanda sono state create delle linee guida che includono sia l'ADL Observation sia lo Strategy Training. Nel 
2010 queste linee guida sono state tradotte dall'olandese all'italiano seguendo il protocollo di Beaton et al. 
(2000) e vengono insegnate in questo corso di aggiornamento di 2 giorni.  
 
Le linee guida includono sia la valutazione che il trattamento degli individui con aprassia ideomotoria e 
ideativa. Queste linee guida sono client-centered e occupation-based. La valutazione consiste quindi 
nell'osservazione delle attività quotidiane importanti scelte in collaborazione con l'individuo. Utilizzando 
come base teorica l'elaborazione delle informazioni, la performance occupazionale viene suddivisa in tre fasi 
(orientamento, esecuzione, controllo) e ogni fase viene valutata con la valutazione standardizzata ADL 
Observation. Sulla base dei risultati della valutazione, viene creato un piano di trattamento personalizzato, 
con l'applicazione dello Strategy Training. 

 

Finalità 
Il corso si pone l’obiettivo di presentare le linee guida per la valutazione e il trattamento di individui con 
aprassia ideativa e ideomotoria conseguente a ictus. Attraverso l'ADL Observation e lo Strategy Training, 
insegna a strutturare piani terapeutici personalizzati per compensare i deficit sfruttando le capacità cognitive 
residue, garantendo la generalizzazione degli apprendimenti nelle attività quotidiane. 
 

Obiettivi specifici  
Al termine del corso il partecipante sarà in grado di: 

• Acquisire conoscenze nelle teorie di base delle linee guida di terapia occupazionale e applicarle 
alla performance occupazionale.  
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• Sviluppare competenze nell'analizzare la performance occupazionale, identificando gli errori di 
performance dovuti all'aprassia ideomotoria e ideativa.  

• Acquisire competenze nel valutare la performance occupazionale, somministrando l'ADL 
Observation.  

• Applicare un modello di processo di terapia occupazionale e creare un programma di 
trattamento di terapia occupazionale per individui con difficoltà nelle attività quotidiane 
significative a causa dell'aprassia, usando come guida le schede fornite nel manuale del corso.  

 
 

Obiettivo formativo ecm 
2 - Linee guida - protocolli - procedure 

 

Metodologia didattica 
Il corso si articola in 2 giornate di aggiornamento. Le parti teoriche del corso vengono applicate 
costantemente alla pratica clinica attraverso l'uso guidato di video, l'analisi di casi clinici reali e lo svolgimento 
di lavori di gruppo interattivi. 

 

Modalità per la valutazione dell’apprendimento 
Questionario a riposta multipla  
 

Destinatari 
L’evento è destinato alle seguenti figure professionali: Terapisti occupazionali  
 

Programma  
Primo giorno 

• 08.45-10.00: Terapia occupazionale e Processo di TO; Ragionamento clinico; Terapia occupazionale: 
funzioni, attività o partecipazione; Valutazioni in TO  

• 10.00-11.00: L'ictus e conseguenze nella vita quotidiana  
• 11.00-11.15: Pausa  
• 11.15-13.00: Sviluppo delle Linee Guida (Introduzione, Basi teoriche, Introduzione del testo teorico 

e del manuale)  
• 13.00-14.00: Pausa  
• 14.00-15.15: Linee Guida (Auto valutazione; Video pazienti - osservazione generale, fasi della 

performance)  
• 15.15-15.30: Pausa  
• 15.30-17.15: OSSERVAZIONE: Aspetti neuro-comportamentali della performance occupazionale 

nell'aprassia; Differenze tra aprassia ideativa ed ideomotoria; Discussione sugli altri deficit cognitivi 
e sui comportamenti osservabili; Modulo di osservazione.  

 
Secondo giorno 

• 08.30-09.00: Domande riguardanti gli argomenti della prima giornata; Discussione sul modulo di 
osservazione; Video paziente  

• 09.00-10.15: OSSERVAZIONE: video paziente  
• 10.15-11.00: TRATTAMENTO: Procedure di trattamento e interventi  
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• 11.00-11.15: Pausa  
• 11.15-12.00: Osservazione paziente modulo di trattamento  
• 12.00-13.15: TRATTAMENTO: Follow up ragionamento e scelte di trattamento; video paziente  
• 12.30-13.30: Pausa  
• 13.30-15.00: TRATTAMENTO: video paziente  
• 15.00-15.15: Pausa  
• 15.15-15.45: Ricerca Evidenza Basata sulla Pratica  
• 15.45-16.00: Traduzione delle linee guida in italiano  
• 16.00-17.00 Discussione e domande sulle Linee Guida  

 
 

Responsabile Scientifico  
Pietro Marano, Direttore Dipartimento di Neuroriabilitazione, IRCCS Oasi Maria SS. – Troina  
 
 

Docente  
Patrizia Gabriella Ianes, Terapista occupazionale presso il Centro Riabilitativo Villa Rosa, Pergine (TN) 
dell'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (Asuit) – Professore presso Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Roma, sede di Bolzano. 
 
 
 

Informazioni generali 

Segreteria organizzativa 
U.O.S.D.  Formazione Permanente e ECM  
0935/936462/6 – ecm@oasi.en.it;  

 

Edizioni  
Unica – 2-3 Ottobre 2026     

 

Sede 
Sala ECM – La Cittadella dell’Oasi – IRCCS Oasi Maria SS.  
 

Fonti di finanziamento 
Il corso è finanziato tramite i fondi interprofessionali e le quote di iscrizione dei partecipanti.  

 

Quota di iscrizione 
La quota per i partecipanti esterni è di € 60,00, da versare tramite bonifico intestato a Associazione Oasi 
Maria SS. Onlus presso Banca INTESA SANPAOLO S.P.A., IBAN: IT65P0306909606100000163308, indicando 
nella causale il titolo del corso e nominativo del partecipante. La copia del bonifico dovrà essere inserita sulla 

mailto:ecm@oasi.en.it
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piattaforma http://formazioneweb.oasi.en.it nella sezione "Inserisci pagamento" presente all'interno dei 
dettagli del corso. I professionisti iscritti all’AITO versano il 50% della quota.  
 
 
 

Rilascio attestati 
Al termine del corso, entro 48 ore, sarà scaricabile previa registrazione sulla piattaforma 
http://formazioneweb.oasi.en.it, l’attestato di frequenza. 
L’attestato con i crediti formativi ECM sarà disponibile entro 60 giorni, scaricabile dalla piattaforma on-line, 
http://formazioneweb.oasi.en.it.  






















