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Nr. progressivo: 0049

Titolo della formazione: Rischio suicidario e atti autolesionistici in adolescenza.

Riferimento P.A.F.: F09.4

Riferimento DVP: -

Responsabile Scientifico: Nora Giorgia

Docente/Formatore: Nora Giorgia, Zamboni Francesca

Tutor (obbligatorio in FAD o Blended): No

Tipologia di corso: X Formazione residenziale (RES)

Nr. ore totali: 4

Nr. di incontri: 1 Eventuale suddivisione oraria: -

Calendario incontri: 23/09/2026

Destinatari: [] Direzione []Coordinatori Responsabili []Vice-Responsabili [1Tutor

X Operatori [JUtenza [JPersonale specialistico

Obiettivi generali del corso:

Comprensione e prevenzione dei fenomeni connessi al rischio suicidario

Risultati di apprendimento attesi:

A fine percorso gli operatori saranno in grado di:
e Definire cosa si intende per autolesionismo e rischio suicidario;
e Riconoscere segni e segnali connessi al rischio

e Analizzare situazioni professionali e le proprie reazioni di fronte a esse

[ altro

e Discutere delle esperienze lavorative e il loro effetto sul ruolo professionale
e Programmare azioni ed interventi a carattere individuale e di rete

e Collegare i contenuti presentati alle proprie esperienze professionali

Suddivisione moduli, attivita, risultati attesi e strategia didattica

Modulo Risultato/i atteso Attivita per Strategia didattica
raggiungere il
risultato
Inquadramento e Cornice Definire cosa si intende Lezione Erogativa
Teorica per autolesionismo e frontale
rischio suicidario;
Riconoscere segni e
segnali connessi a tali agiti
Condivisione e discussione | Discutere delle esperienze | Discussione Cooperativa
lavorative vissute e guidata, collaborativa,
riflessione lavoro di gruppo
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dell’effetto sul proprio
ruolo professionale

Applicare azioni e interventi

Programmare azioni ed
interventi a carattere
individuale e di rete

Lavoro di
gruppo su casi

Laboratoriale
collaborativa

Conclusioni e debriefing

Collegare i contenuti
presentati alle proprie
esperienze professionali

Riflessione
guidata

Competenze Europee Sviluppate

LifeComp

X Collaborazione XIEmpatia XIPensiero critico

EntreComp

X Assunzione di responsabilita

X Pianificazione e gestione X Lavorare con gli altri

X Autoregolazione XFlessibilita e adattabilita XIBenessere personale

Le competenze europee selezionate sono sviluppate attraverso i contenuti, le attivita formative e le
metodologie didattiche adottate nel corso e sono coerenti con gli obiettivi del Piano Aziendale della
Formazione e con i risultati di apprendimento attesi.
Il loro sviluppo € oggetto di valutazione diretta o indiretta nell’lambito delle attivita previste dal

percorso formativo.

Valutazione finale obbligatoria

e 10 Domande a risposta multipla con 4 opzioni di risposta (una sola corretta)

e Superamento con almeno I'75% di risposte corrette (8/10)

e Massimo 5 tentativi

e Compilazione obbligatoria del questionario di gradimento evento

e Compilazione obbligatoria del questionario di efficacia a 3 mesi dalla conclusione dell’evento

formativo

Il test finale e finalizzato a verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi ECM e dei risultati di
apprendimento previsti dal corso. Il superamento della valutazione finale costituisce condizione
necessaria per il riconoscimento dei crediti ECM, ove previsti.

Materiale didattico che verra prodotto e condiviso con gli studenti
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Programma orario della/e giornata/e di formazione con eventuali pause

Giorno 1 17/06/2026 dalle 09.30 alle 13.00
Orario Modulo Attivita Docente Metodologia
09:00-09:15 | Apertura Accoglienza, presentazione Nora Giorgia | Lezione
del percorso formativo, degli | Zamboni partecipata e
obiettivi e delle modalita di Francesca confronto iniziale
lavoro. Breve rilevazione
delle aspettative e delle
esperienze professionali dei
partecipanti sul tema.
09:15-10:15 | Cornice teorica Presentazione dei principali Nora Giorgia | Lezione
concetti relativi Zamboni partecipata con
all’autolesionismo e al Francesca supporto dislide.
rischio suicidario in
adolescenza. Definizione dei
fenomeni e individuazione
dei principali segni e segnali
connessi a tali agiti.
10:15-10:30 | Condivisione e Confronto guidato sulle Nora Giorgia | Discussione
discussione esperienze professionali dei | Zamboni guidata e
partecipanti e sulle modalita | Francesca riflessione
con cui le situazioni individuale
affrontate possono incidere
sul ruolo professionale.
10:30 - 10:45 | Pausa caffe (15 minuti)
10:45-11:30 | Condivisione e Discussione di esperienze e Nora Giorgia | Discussione
discussione situazioni professionali Zamboni guidata, confronto
connesse al tema, con Francesca tra pari
particolare attenzione alle
criticita incontrate dagli
operatori e alle possibili
modalita di gestione nel
proprio contesto di lavoro.
11:30-12:15 | Applicare azionie Lavoro in piccoli gruppi su Nora Giorgia | Lavoro di gruppo,
interventi casi: analisi della situazione, analisi di casi e
individuazione degli elementi metodologia
rilevanti e programmazione laboratoriale
di possibili azioni e interventi collaborativa
a carattere individuale e di
rete.
12:15-12:35 | Restituzione in plenaria | Sintesi finale degli Zamboni Debriefing e
apprendimenti, debriefing e | Francesca sintesi didattica.
restituzione conclusiva da
parte della docente
facilitatrice.
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12:35-12:50 | Valutazione finale Somministrazione del test Nora Giorgia | Valutazione
obbligatoria finale individuale
mediante test
strutturato
12:50-13:00 | Conclusioni e debriefing | Sintesi dei principali Zamboni Debriefing e
apprendimenti, restituzione | Francesca sintesi didattica
conclusiva e indicazioni per il
trasferimento dei contenuti
nella pratica professionale.

Informazioni aggiuntive (ove previsto, scegliere I'opzione)

e Modalita di iscrizione:
XA scelta tramite piattaforma intranet entro il 15/08/2026
e Corso gratuito per dipendenti

e |l corso verra erogato al raggiungimento del numero minino di n 15 partecipanti entro il
15/08/2026

e La partecipazione al corso e su base volontaria, concordata con il diretto Responsabile
e | Materiali della formazione verranno resi disponibili sulla piattaforma del corso.

Xl corso riconosce crediti ECM

X1l corso é finanziato da Foncoop

Eventuali annotazioni o modifiche da segnalare dopo la formazione

Firma del docente

Luogo e data
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