Provider: Pegaso Lavoro soc. coop. Impresa sociale n. accr. 3174
Titolo: LINFORTUNIO IN ITINERE - ISTRUZIONI PER L'USO
Luogo: Sulmona (AQ)

Responsabile scientifico e Relatrice: Catia Pisoni

Programma didattico:

PROGRAMMA DIDATTICO
I giornata - 02/10/2026

08:00 - 08:30 — Registrazione dei partecipanti (non conteggiata)

08:30 - 10:30 — Linfortunio in itinere: definizione e storia — 2 ore

10:30 - 12:00 — Gli aventi diritto - Mezzi di trasporto — 1 ora e 30 minuti

12:00 - 13:30 — Razionale dell'infortunio in itinere — 1 ora e 30 minuti

13:30 - 14:30 — Pausa pranzo (non conteggiata)

14:30 - 16:00 — Inizio e fine dell'infortunio in itinere — 1 ora e 30 minuti

16:00 - 17:30 — Questionario INAIL — 1 ora e 30 minuti

17:30 - 18:30 — Compilazione e documentazione allegata al questionario INAIL — 1 ora
18:30 - 20:00 — Discussione e dibattito — 1 ora e 30 minuti

Il giornata - 09/10/2026

08:00 - 08:30 — Registrazione dei partecipanti (non conteggiata)
08:30 - 10:30 — Miscellanea — 2 ore

10:30 - 12:00 — Deviazione dal percorso — 1 ora e 30 minuti

12:00 - 13:30 — Interruzione del percorso — 1 ora e 30 minuti

13:30 - 14:30 — Pausa pranzo (non conteggiata)

14:30 - 16:00 — Sentenze — 1 ora e 30 minuti

16:00 - 17:30 — Istruzioni per l'uso e prevenzione — 1 ora e 30 minuti
17:30 - 19:00 — Discussione e dibattito — 1 ora e 30 minuti

19:00 - 19:30 — Chiusura del corso — 30 minuti

19:30 - 20:00 — Test di verifica dell'apprendimento (non conteggiato)

TOTALE COMPLESSIVO FORMAZIONE ECM: 21 ORE

Attivita escluse dal conteggio: registrazione dei partecipanti, pause pranzo e test di verifica
dell’apprendimento.

Ob. Agenas n. 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione;

Prevenire Linfortunio In Itinere, Fornendo Una Guida Pratica A Tutela Del Lavoratore e nel
Rispetto delle Norme di Legge.

L'infortunio in itinere costituisce un tema di notevole interesse nel contesto della sicurezza sul
lavoro e della protezione dei diritti dei lavoratori. Questo studio approfondisce il concetto di
infortunio in itinere, fornendo un'analisi dettagliata delle sue dimensioni storiche, normative e
operative. La prima parte offre una panoramica sull'evoluzione dell'infortunio in itinere in
[talia, esaminando come il concetto si &€ progressivamente evoluto nel corso degli anni. Viene
fornita una definizione dettagliata dell'infortunio in itinere e vengono esplorate le diverse forme
in cui puo manifestarsi. Questo al fine di concludere con un'analisi della posizione
dell'infortunio in itinere nel contesto piu ampio della sicurezza sul lavoro e delle strategie



preventive. La seconda parte esplora le specificita dell'infortunio in itinere, includendo il
riconoscimento della tutela per il lavoratore, le procedure di comunicazione con il datore di
lavoro, le situazioni di possibili esclusioni della tutela e il tema del risarcimento e degli
indennizzi. Nell’ ultima parte sono esaminati vari casi di infortuni in itinere per illustrare le
diverse circostanze in cui possono verificarsi tali incidenti. Questo studio mira a fornire una
comprensione completa e articolata dell'infortunio in itinere, mettendo in luce le sue
implicazioni per la sicurezza sul lavoro, le normative legali e le strategie aziendali, con l'intento
di potenziare la prevenzione e la gestione di tali incidenti nell'ambito lavorativo.
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Telefono
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E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

CATIAPISONI
VIANAZIONALE ADRIATICA NORD,99 - 65124 PESCARA ( PE)
328 - 8332473

catia.pisoni@alice.it
ITALIANA

02-10-1963

PSNCTA63R42D150X

DIPENDENTE DAL 15.04.2011 A TUTT'OGGI A TEMPO INDETERMINATO
ASL PESCARA VIA R.PAOLINI N45 CAP 65124 PESCARA

ASL PESCARA
INFERMIERE

ASSISTENZA DEI PAZIENTI ONCOLOGIA MEDICA - UFA - ECOGRAFIA INTERNISTICA
- PNEUMOLOGIA — CERS DISTRETTUALE

01.09.2007 AL 14.04.2011 A TEMPO INDETERMINATO
ASL CHIETI VIA MARTIRI LANCIANESIN 19 CHIETI CAP 66100

ASL  CHIETI
INFERMIERE
ASSISTENZA DEI PAZIENTI DI MEDICINA INTERNA E DI AFO MEDICA

DAL 01.03.2000 AL 31.08.2007 TEMPO INDETERMINATO
ASL ROMA B VIA FILIPPO MEDA,37 00126 ROMA

ASL ROMAB
INFERMIERE
ASSISTENZA PAZIENTI CENTRO ASSISTENZA DOMICILIARE

DA 03.05.2000 AL 25.02.2000
COOP. SO. NUOVA RICERCA — MAGLIANO DI TENNA (AP)

COOPERATIVA DI SERVIZI
SANITARIO
ASSISTENZA PAZIENTI DOMICILIARI

DAL 29.09.97 AL 29.10.1997 A TEMPO INDETERMINATO
CASA DI CURA PRIVATA - VILLA PINI D’ ABRUZZO - CHIETI

CASA DI CURA PRIVATA


mailto:catia.pisoni@alice.it

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

INFERMIERE
ASSISTENZA PAZIENTI PSICHIATRICI

DAL 01.08.1996 AL 02.10.96 A DEMPO INDETERMINATO
CASA DI CURA PRIVATA - VILLA SERENA - VIA L. PETRUZZ| - CITTA’ S. ANGELO (PE)

CASA DI CURA PRIVATA
INFERMIERE
ASSISTENZA PAZIENTI PSICHIATRICI

DAL 28.04.1988 AL 26.05.1991 CON CONTRATTO DI TIPO PRESTATORE OCCASIONALE
D’ OPERA

ISTITUTO PIME DI MILANO VIA MOSE’ BIANCHI, 96

ISTITUTO RELIGIOSO
ARCHIVISTA E FOTOGRAFO
ARCHIVISTA STORICO - FOTOGRAFO DI EVENTI

Anno Accademico 1994 - 1995

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche Universita Degli Studi Gabriele D’
Annunzio di Chieri con Votazione di 110/110 e lode e menzione accademica e giudizio per il
Tirocinio “ Ottimo”

Quelle previste dal curriculum Universitario

Infermiere Professionale

Anno Scolastico 1982-83
I.T..S. “A. Volta” - Pescara

Quelle previste dal Curriculum scolastico

Perito Chimico Industriale

ITALIANO

INGLESE - FRANCESE — SPAGNOLO - TEDESCO



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ITALIANO
buono
buono,
Buono

INGLESE
buono
buono,
buono

FRANCESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

SPAGNOLO
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

TEDESCO

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

© 1997 - Consulente Responsabile della Sezione Audio — Visiva alla realizzazione della Collana
Infermieristica su supporto multimediale CD — ROM dal titolo “Attivita di vita : Alimentazione

“ pubblicato dalla Casa Editrice Ariete di Milano e prodotto da Multimedia (CH) con il patrocinio
dell’ Universita degli Studi di Chieti “G.D’Annunzio” e della Federazione Nazionale dei Collegi
IPASVI di Roma, lavoro coordinato da Suor Odilla D’ Avella;

o Sport effettuato a livello dilettantistico come Fondista presso Societa “Lo Scoiattolo” di
Pescara dal 1975 al 1980

o Sport effettuato a livello professionale nel Calcio Femminile nel Pescara 1975 — 1978;

Trani Calcio Femminile 1979 - 1980; Milan Calcio Femminile 1981 — 1985.

e 1999 - Volontaria come Infermiera presso la Coo. A.S.R. I AIRONE nel centro Diurno e Casa
Famiglia gestiti dalla suddetta Cooperativa per la A.S.L. di Pescara

* 1999 - Volontaria come Infermiera presso I" Associazione “Anna Teresa Piscitelli” A.D.1. di
Pescara

OTTIME CAPACITA’E COMPETENZE TECNICHE NELL'’AMBITO INFERMIERISTICO E
INFORMATICO ;

ACQUISIZIONE DEL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE IN PROCEDURA
INTERVENTISTICA PER PICC E MEDLINE ( Firenze 2012)

o Sceneggiatrice di film e documentari di carattere amatoriale
(“La Madonna dell’ Inganno” — Valpe Film —
“Desmenteghet minga de mi “— Valpe Film . Premio Milano Film Autore
“Viaggio lungo la Via della Seta” — Centro Don Natale Soffientini — PIME)
o Autrice musicale in testi e musica (Iscrizione SIAE 2009)



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONI A CONVEGNI
E CONGRESSI

1/04/2005 — Responsabile CPSI ASL RM/B per il Progetto della Regione Lazio, n.
D1342 , progetto denominato “Ferite Difficili” volto a valutare I impatto di tecniche di
trattamento locale nel settore delle lesioni cutanee croniche;

2005 Collaborazione alla produzione di “Approfondimento delle tematiche di qualita: il
Risk Managment” nell ambito del progetto di organizzazione aziendale RM/B per i
pazienti domicilia rizzati ad alta complessita assistenziale — SLA-

2005 Collaborazione al progetto di Case Management dell’ U.O. CAD 1° Distretto
ASL RM/B

2004 Collaborazione Alla Promozione ed aggiornamenti di Nutrizione Artificiale
Domiciliare U.O. CAD 1° Distretto ASL RM/B in associazione con la societa SINPE ed
ASCLEPIO - ROMA

2004 Collaborazione alla promozione dell’ Aggiornamento sull’ Elasto —
Compressione RM/B

2004 Collaborazione alla rielaborazione dei Protocolli Aziendali della ASL RM/B in
coordinamento del I.S.S e dell’ Agenzia di Sanita Pubblica - ROMA

2003 Collaborazione alla produzione di Appunti Di Studio sulle Lesioni Cutanee” ASL
RM/B e ASL RM/D in associazione con AlSLeC e EYMA

IN POSSESSO DI PATENTE B - AUTOMUNITA -

e 13 - 16 /11/2019 Pubblicazione: Deficit alfa 1 antitripsina: la nostra

casistica di patologia combinata enfisema e bronchiectasie , Poster
realizzato con al. Per il XX Congresso Nazionale della Pneumologia
Italiana

e DICHIARA DIAVER PARTECIPATO A INIZIATIVE FORMATIVE

(convegni , congressi , giornate di studio, seminari , corsi di
aggiornamento ) nelle diverse aree di pertinenza (clinica , formazione
, organizzazione ,relazione ecc ) in ottemperanza alla normativa
vigente inerente I' obbligo alla formazione continua per i professionisti
sanitari ( ecm)



ULTERIORI INFORMAZIONI:
PARTECIPAZIONI A
CONVEGNI E CONGRESSI
COME RELATORE

DI AVER PARTECIPATO Aiseguenti CORSI DI FORMAZIONE accreditati ECM Come

Relatore:

e  “Lavorare su tre turni” S.Giovanni Teatino — Pegaso lavoro Soc. Coop.maggio 2026

o  “Amare ed essere amati — la violenza di genere” S.Giovanni Teatino — Pegaso lavoro
Soc.Coop maggio 2025 e succcessive edizioni

¢ “Metodologia, Valutazione e Gestione del rischio Stress lavoro Correlato alla luce dell’
esperienza pandemica” Tenutosi a San Giovanni Teatino dal 22 al 29 Novembre 2024
- organizzato dalla Pegaso Lavoro Soc. Coop e successive edizioni

e “Obblighi competenze, responsabilita e limiti del Medico Competente” seconda
edizione - Tenutosi a San Giovanni Teatino dal 24 al 31 Maggio 2024 - organizzato
dalla Pegaso Lavoro Soc. Coop

o ‘Il valore di essere amati nella salute e nella malattia ed il dramma della violenza di
genere” tenutosi a San Giovanni Teatino il 19 e il 20 Aprile 2024 organizzato dalla
Pegaso Lavoro Soc. Coop

o  “Obblighi competenze, responsabilita e limiti del Medico Competente” prima edizione -
Tenutosi a San Giovanni Teatino dal 17 al 24 Novembre 2023 - organizzato dalla
Pegaso Lavoro Soc. Coop

e  “Strumenti e tecniche per prevenire la violenza sugli operatori sanitari” tenutosi a
Sulmona dal 28 al 29 Aprile 2023,0rganizzato organizzato dalla Pegaso Lavoro Soc.
Coop

¢ “L’ Infortunio in itinere” tenutosi a Roma il 11 marzo 2020 organizzato dalla Pegaso
Lavoro Soc. Coop — ulteriori edizioni.

*” Profili di Responsabilita: Malpractice nell’ ottica del Learning from error” tenutosi a

Sulmonaiil 12 — 18 — 19 ottobre 2018, organizzato dalla Pegaso Lavoro Soc. Coop -
ulteriori edizioni

*’Malattie Professionali, infortuni sul lavoro ; aspetti medico legali e istruzioni per I' uso”

tenutosi a San Giovanni teatino dal 17 al 24 Novembre 2017,organizzato da C&C -
ulteriori edizioni

*“La Medicina Narrativa e il fine vita” tenutosi a Spoltore dal 15 al 22 Maggio 2015,
organizzato da C&C - ulteriori edizioni

n . . T H
® Contenere la contenzione per il benessere della persona assistita” tenutosi a Spoltore

dal 10 al 17 Maggio 2013, organizzato dalla Marcom eventi & congressi — ulteriori
edizioni

e ‘“Lamedicina narrativa nella pratica assistenziale” tenutosi a Sulmona dall’ 1 all’ 8
giugno 2012, organizzato dalla Marcom eventi & congressi in qualita di relatore unico
- ulteriori edizioni-

o |ll Congresso ANIMO Abruzzo “L’ Abruzzo si racconta” tenutosi a VASTO il
30/04/2011 in qualita di moderatore;

o |l Congresso ANIMO Abruzzo “L’ Arte dell’ Assistenza Percorsi Infermieristici a
Confronto “ tenutosi a Ortona il 22/23 Ottobre 2010 - argomento: Analisi di Un caso
clinico in Medicina Interna tra responsabilita Legale e Responsabilita Etica;

o | Congresso ANIMO Abruzzo “Infermieristica di Qualita” tenutosi a Pescara il 25/26
Settembre 2009 - Argomento “Il Paziente Malnutrito”;

o  Assistenza Domiciliare : una Sfida prioritaria — Corso Teorico Pratico per Infermieri
organizzato dall' Associazione AMPSAN — Roma 23.04.2004 - argomento Assistenza
Infermieristica nelle Stomie;



La Sottoscritto Autorizza Il Trattamento Dei Dati Personali In Base Alla Normativa N° 196 Del 30 / 06/ 2003.
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