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1. Abstract 
 

Il corso nasce con lo scopo di presentare il valore strategico della comunicazione efficace, del lavoro di équipe 

e del benessere organizzativo quali elementi fondamentali per migliorare la qualità dell'assistenza, la sicurezza 

delle cure e la valorizzazione delle competenze professionali all'interno delle organizzazioni sanitarie. 

Approfondire i principali modelli di collaborazione interdisciplinare, le dinamiche relazionali tra professionisti 

e gli strumenti organizzativi che favoriscono la partecipazione, l'integrazione e il miglioramento continuo dei 

servizi sanitari. 
 

Obiettivo formativo: 8 - Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale; 

Responsabile Scientifico: FAVINI CHIARA e TOSCIRI LUCA 

Sede di svolgimento: Hotel Carlo Felice (SS) - Via Carlo Felice 43 – 07100 Sassari 

Data: 16/10/2026 
 

Programma giornata 
 

DATA 16/10/2026 
 

 
 
 

Orario Docente Argomenti 
Metodi 

formativi 

9.00/9.30 Saluti Istituzionali B/D 

9.30/9.50 CRISTIANO DEPALMAS 
Il vero valore della leadership: funzione, non 
posizione 

B/D 

9.50/10.10 LUCA TOSCIRI Leadership, collaborazione e dinamiche di gruppo B/D 

10.10/10.30 MAURO SOTGIA 

La gestione dl team di lavoro: la comunicazione 

come competenza fondamentale dell’incarico di 

funzione organizzativa 

B/D 

10.30/11.00 Pausa  

11.00/11.20 MARCO AGOSTINI Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sanitari  B/D 

11.20/11.40 CECILIA NIEDDU 
Sindacato, sportello di ascolto e strumenti 
operativi 

B/D 

11.40/12.00 GIOVANNI MARIA SARDU 
Le relazioni sindacali come strumento di 
partecipazione e miglioramento dei servizi 

B/D 

12.00/12.20 TERESA PINNA 
Il benessere organizzativo all'interno di 
un'azienda sanitaria 

B/D 

12.20/13.40 TAVOLA ROTONDA 
Persone, relazioni e organizzazione; lavorare 
meglio, lavorare insieme B/D 

13.40/14.30 CONFRONTO e SALUTI Confronto e conclusioni  B/D 

14.30/14.45 Test ECM  
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MODALITA’ FORMATIVE 

 

A  LEZIONI MAGISTRALI  

B  SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO  

C  TAVOLE ROTONDE CON DIBATTITO TRA ESPERTI  

D  

CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I GUIDATO DA 

UN CONDUTTORE ("L'ESPERTO RISPONDE") (ATTIVITA’ 

INTERATTIVA) 

E  

DIMOSTRAZIONI TECNICHE SENZA ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE 

DEI PARTECIPANTI  

F  

PRESENTAZIONE DI PROBLEMI O DI CASI CLINICI IN SEDUTA 

PLENARIA (NON A PICCOLI A GRUPPI)  

G  

LAVORO A PICCOLI GRUPPI SU PROBLEMI E CASI CLINICI CON 

PRODUZIONE DI RAPPORTO FINALE DA DISCUTERE CON ESPERTO 

(ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

H  

ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DI TUTTI I PARTECIPANTI DI 

ATTIVITÀ PRATICHE O TECNICHE (ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

I  ROLE-PLAYING (ATTIVITA’ INTERATTIVA) 

 

3. DESCRIVERE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE FINALE DELL’APPRENDIMENTO 

Questionario a risposta multipla, con 4 alternative di risposta di cui 1 sola esatta, la cui 

sufficienza si intende raggiunta rispondendo positivamente al 75% dei quesiti posti. 

 
 

4. DATI RELATORI E RESP. SCIENTIFICO 

• NB: Responsabili scientifici e docenti devono possedere una esperienza minima di 5 anni come 

docente e/o esperienza professionale diretta nei temi oggetto dello specifico evento 

formativo ecm. 

NOME 

COGNOME 
PROFESSIONE DISCIPLINA 

ENTE DI 

APPARTENENZA/LIBERA 

PROFESSIONE 

DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA  

CHIARA FAVINI INFERMIERA INFERMIERA AOU  

LUCA TOSCIRI PSICOLOGO PSICOLOGIA LIBERA PROFESSIONE  

CRISTIANO 

DEPALMAS 
PSICOLOGO PSICOLOGIA LIBERA PROFESSIONE  

MARCO AGOSTINI 
DIRIGENTE 
AMM.VO 

AMMINISTRAZIONE AOU  

MAURO SOTGIA 
DIRIGENTE 

SANITARIO 
MEDICINA ASL  

CECILIA NIEDDU INFERMIERA INFERMIERA ASL  
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GIOVANNI MARIA 

SARDU 

SEGRETARIO 
TERRITORIALE  

AMMINISTRAZIONE CISL FP SS   

TERESA PINNA PSICOLOGA PSICOLOGIA AOU  


