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ABSTRACT

L'attuale contesto sociale vede aumentare le turbolenze economiche dovute ad un quadro geo politico 
condizionato da eventi bellici, criticità migratorie, sofferenze climatiche e difficoltà energetiche. Aspetti che, nel 
loro insieme, impongono una riflessione a tutto campo per comprendere come e quanto tutto questo impatterà 
sul corpo sociale nel suo insieme e sui posizionamenti e decisioni che dovranno essere assunte dalle diverse 
forme di rappresentanza politica, professionale, sindacale e quindi da tutti noi.
Il sistema socio sanitario vede ancora tensioni ampie e diffuse che derivano dalla ormai cronica carenza di 
personale, da un’organizzazione del lavoro datata e dalle modalità decisorie spesso verticistiche e distanti dalle 
aspettative delle diverse collettività professionali.
I professionisti continuano a mantenere un costante affanno motivazionale per i carichi e le modalità di 
organizzazione del lavoro, per gli scarni riscontri economici e per una diversificata e disomogenea erogazione 
delle indennità professionali. Un quadro complesso che richiede una riflessione collettiva per quanto attiene 
l’attualità ma anche per l’impatto che avrà nel sistema l’inserimento dell’Assistente infermiere, l’attivazione di tre 
nuovi corsi di laurea magistrale ad indirizzo clinico per gli infermieri e il disegno di legge, attualmente in 
discussione, che ha l’obiettivo di riformare tutte le professioni sanitarie. 
Il pensiero e il contributo di tutti rafforzerà Fials e il suo posizionamento nel contesto socio politico ma soprattutto 
il suo radicamento nel sistema sanitario e socio sanitario del nostro Paese.

OBBIETTIVO NAZIONALE

Acquisizione Competenze di Processo

DESCRIZIONE COMPETENZE DA ACQUISIRE

11 - Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

TIPOLOGIA EVENTO

RES - Formazione residenziale classica (1-200 partecipanti)
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TUTOR

Programma Didattico

Data Dalle 
ore

Alle
Ore

Contenuti Docenti Metodo Didattico

02/10/2026 16:00 20:00 La frammentazione del valore: 
asimmetrie economiche, tutele 
contrattuali e dignità professionale nel 
labirinto delle professioni sanitarie

Cardone Maria, 
Silvestro Annalisa, 
Santo Salvatore, 
Mincuzzi Massimo, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

03/10/2026 09:00 13:00 Il nuovo perimetro dei diritti: sfide, 
risorse e prospettive del rinnovo 
contrattuale del Comparto Sanità 2025-
2027

Cardone Maria, 
Silvestro Annalisa, 
Santo Salvatore, 
Mincuzzi Massimo, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

03/10/2026 14:00 17:00 Evoluzione contrattuale e modelli 
organizzativi: come valorizzare le 
competenze multiprofessionali nella 
sanità del futuro

Cardone Maria, 
Silvestro Annalisa, 
Santo Salvatore, 
Mincuzzi Massimo, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO

03/10/2026 17:00 20:00 La Sanità al bivio delle riforme: il 
disegno di legge delega per i 
professionisti sanitari, i vincoli della 
Legge di Bilancio e le rivendicazioni 
sindacali contro il lavoro flessibile

Cardone Maria, 
Silvestro Annalisa, 
Santo Salvatore, 
Mincuzzi Massimo, 
Larocca Alessandra

B - SERIE DI 
RELAZIONI SU 
TEMA 
PREORDINATO
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