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1. Abstract

Le persone con disturbi psichiatrici gravi spesso faticano non solo per i sintomi ma per le difficolta nelle
relazioni quotidiane: iniziare una conversazione, esprimere un bisogno, gestire un disaccordo, leggere
un'espressione del volto. Sono competenze che diamo per scontate, ma che per molte persone rappresentano
un ostacolo concreto all'autonomia, al lavoro, alla vita sociale.

Il Social Skills Training & un intervento strutturato ed evidence-based che insegna queste abilita attraverso
tecniche specifiche. Per applicarlo € necessaria una formazione mirata: da qui nasce questo corso, pensato per
fornire agli operatori strumenti pratici e spendibili nel lavoro quotidiano.

Obiettivo formativo: 22 - Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia,
salute mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali;
Responsabile Scientifico: MERLIN SILVIA

Sede di svolgimento: Auditorium Ospedale dell’Angelo ULSS 3 Serenissima - Via Paccagnella

Data: 30/11/2026

Programma giornata

DATA 30/11/2026
Orario Docente Argomenti Metoc.ll .
formativi
08:30 Registrazione partecipanti
09:00-09:30 Introduzione e saluti istituzionali
09:30-10:15 DARIO LAMONACA 2026 Odissea nelle abilita sociali A
LUIGI BASSO
Dal gruppo di competenza sociale al SST nei servizi: come sono
10:15-11:15 PAOLA CAROZZA o . . A
cambiati bisogni e pratiche
11:15-11:45 SILVIA MERLIN Principali ie nel Social Skills Traini A
: : ILEANA BOGGIAN rincipali strategie nel Social Skills Training
Comprendere le menti attraverso i corpi: il contributo della
11:45-12:45 PAOLO OTTAVI . \ . A
metacognizione all'evoluzione del SST
12:45-13:00 Discussione
13:00-14:00 Pausa pranzo
SESSIONE 1 GRUPPI DI LAVORO
STEFANO CLAUS + . . o
Valutazione, strutturazione gruppo, scelta delle abilita, role
14:00-15:45 ALESSANDRA MAMO + play H
RICCARDO SANSONE
14:00-15:45 SILVIA MERLIN + ANTONIO Valutazione, strutturazione gruppo, scelta delle abilita, role
DIDONFRANCESCO + DARIO play H
LAMONACA/LUIGI BASSO
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14:00-15:45 ILEANA BOGGIAN + CAMILLA | Valutazione, strutturazione gruppo, scelta delle abilita, role
GARAVELLO + ANNA CALCI play

SESSIONE 2 GRUPPI DI LAVORO

PAOLO OTTAVI, SILVIA o
16:00-17:45 MERLIN, ANTONIO Abilita MOSST ’
DIDONFRANCESCO

16:00-17:45 STEFANO CLAUS,
Abilita SST tradizionale con abilita digitali

ALESSANDRA MAMO, H
RICCARDO SANSONE
16:00-17:45 | CAMILLA GARAVELLO, o
ILEANA BOGGIAN, ANNA Abilita CBSST H

CALCI

17:45-18:00 Conclusione, saluti e Test ECM

MODALITA’ FORMATIVE

A LEZIONI MAGISTRALI
B SERIE DI RELAZIONI SU TEMA PREORDINATO
C TAVOLE ROTONDE CON DIBATTITO TRA ESPERTI

CONFRONTO/DIBATTITO TRA PUBBLICO ED ESPERTO/I GUIDATO DA UN
D CONDUTTORE ("L'ESPERTO RISPONDE") (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

DIMOSTRAZIONI TECNICHE SENZA ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DEI
E PARTECIPANTI

PRESENTAZIONE DI PROBLEMI O DI CASI CLINICI IN SEDUTA PLENARIA (NON A
F PICCOLI A GRUPPI)

LAVORO A PICCOLI GRUPPI SU PROBLEMI E CASI CLINICI CON PRODUZIONE DI

G RAPPORTO FINALE DA DISCUTERE CON ESPERTO (ATTIVITA’ INTERATTIVA)
ESECUZIONE DIRETTA DA PARTE DI TUTTI | PARTECIPANTI DI ATTIVITA PRATICHE O
H TECNICHE (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

I ROLE-PLAYING (ATTIVITA’ INTERATTIVA)

3. DESCRIVERE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE FINALE DELL’APPRENDIMENTO

Questionario a risposta multipla, con 4 alternative di risposta di cui 1 sola esatta, la cui
sufficienza si intende raggiunta rispondendo positivamente al 75% dei quesiti posti.
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4. DATIRELATORI E RESP. SCIENTIFICO

e NB: Responsabili scientifici e docenti devono possedere una esperienza minima di 5 anni come
docente e/o esperienza professionale diretta nei temi oggetto dello specifico evento
formativo ecm.

ENTE DI
NOME PROFESSIONE DISCIPLINA APPARTENENZA/LIBERA | DESCRIZIONE ATTVITA’PROFESSIONALE/FORMATIVA
COGNOME
PROFESSIONE
PAOLA CAROZZA MEDICO CHIRURGO PSICHIATRIA AUSL FERRARA Direttrice del DAISMDP di Ferrara
docente presso la scuola di formazione in psicoterapia
PAOLO OTTAVI PSICOLOGO PSICOTERAPIA LP Cognitivo-Comportamentale “Istituto A T. Beck” di
Roma, scuola riconosciuta ai sensi della legge 56/89
art. 3 per Uesercizio dell’attivita di psicoterapeuta.
DARIO LAMONACA MEDICO CHIRURGO PSICHIATRIA LP Dirigente medico | Livello
LUIGI BASSO MEDICO CHIRURGO PSICHIATRIA LP Consulenza in ambito psichiatrico
Svolge, nell’ambito di un progetto terapeutico
AZIENDA OSPEDALIERA | elaborato da un’équipe multidisciplinare, interventi
ILVIA MERLIN TERP TERP L lee e s L . T
S VERONA riabilitativi ed educativi sui soggetti con disabilita
psichica
Dirigente Psicologa presso il Centro di Salute Mentale
ILEANA BOGGIAN PSICOLOGA PSICOLOGIA AusLspoLEsana | di Badia Polesine (RO), Dipartimento di salute mentale
AULSS 5 Polesana con mansioni di valutazione
psicologica
ALESSANDRA MAMO TERP TERP ASUIT C.onsjl.glle're D|rett|'vo Assc;aazmne Italiana Tecnici della
Riabilitazione Sezione Triveneto
RICCARDO SANSONE TERP TERP SABES S‘pe.a'allz.zato in sa.e.nze riabilitative ed esperto in
riabilitazione cognitiva
STEFANO CLAUS TERP TERP AUSLSS 3 SERENISSIMA ﬁggirl?;g;\zento risorse umane e attivita assistenziali-
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