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Lunedì 26 ottobre 2026 

Inizio Fine Durata Intervento/Attività Docente 

14.30 14.45 15’ Registrazione partecipanti  

14.45 15.45 60’ MICRORGANISMI MULTIRESISTENTI: CONOSCERE IL 
RISCHIO - Resistenze antimicrobiche, modalità di trasmissione 
e identificazione precoce del rischio (Relatore: Dott. Antonio 
Barone) 

Dott. Antonio Barone 

15.45 16.45 60’ PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE E PRECAUZIONI 
ASSISTENZIALI - Igiene, isolamento, DPI e gestione 
dell'ambiente per interrompere la catena di trasmissione 
(Relatrice: Dott.ssa Ilaria Pietroni) 

Dott.ssa Ilaria 
Pietroni 

16.45 17.00 15’ Coffee Break  

17.00 18.00 60’ GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE 
MULTIRESISTENTE - Presa in carico, educazione sanitaria e 
continuità assistenziale (Relatore: Dott. Alessio Tumini) 

Dott. Alessio Tumini 

18.00 19.00 60’ Discussione e confronto con i relatori Tutti i relatori 

19.00 19.15  15’ Quiz e rilevazione qualità  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RIGNANESE MATTEO  

Indirizzo  VIA MATTEO RICCI, 25 –ANCONA - 60126  

Telefono  347 4801780 

CF  RGNMTT65H11H926G 

E-mail  matty1965@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  11 GIUGNO 1965  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  USL 7 ANCONA 

Dal 09/04/1996 al 30/09/1996 

Come CPSI 

 

G.M.Lancisi Ancona 

Dal 01/10/96 al 15/09/1997 

Come CPSI 

 

Az. Medio Friuli n 4 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dal 16/09/1997 al 14/07/1998 

Come CPSI 

 

INRCA Ancona 

Dal 15/07/1998 al 31/10/1998 

Come CPSI 

 

G.M. Lancisi Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Dal 01/11/1998 a tutt’oggi 

(diventata Az. Osp. Univer. Osp. Riuniti Ancona) 

• Tipo di impiego  Come CPSI 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diploma di Maturità in Perito Tecnico Industriale 

Anno 1985/86 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Tecnico Industriale 

Monte Sant’Angelo (FG) 

 

ISEF Istituto Superiore Educazione Fisica 

1991 

Foggia 

 

Scuola San Giovanni di Dio (FG) 

Diploma Infermiere 1995 

Master 1° Livello in Diritto sindacale, del lavoro e contrattuale 

2014 

Università Leonardo da Vinci (UNIDAV) 

 

Master 1° Livello in Management delle Organizzazioni Sanitarie 

2016 

Università Telematica Pegaso 

 
     Attività sindacale dal 2008 a tutt’oggi 
  

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ACQUISITE NEL CORSO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA E SINDACALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ACQUISITE NEL CORSO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA E SINDACALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE 

UTILIZZO DEL: 

- SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 

- SOFTWARE MICROSOFTOFFICE 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 
 
ANCONA, 26 APRILE 2018 
 
                                                                                                                      FIRMA 
 
                                                                                        _______________________________ 
                                                                                                        (MATTEO RIGNANESE) 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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Informazioni personali  

Nome e Cognome 
 
Cittadinanza 

Alessio Tumini 
 
Italiana 

Indirizzo Via Tronto 21/C, Ancona (AN), 60126. 

Telefono 3661738271   

 

E-mail alessiotumini@gmail.com 
alessio.tumini@ospedaliriuniti.marche.it 
alessio.tumini@pec.opiancona.it 

  

Codice Fiscale TMNLSS01L25A485I 
  

Data di nascita 25/07/2001 
  

Sesso M 
6152 Iscrizione Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona 

  

Occupazione 
desiderata/Settore 
professionale 

 
INFERMIERE 

  

Esperienza professionale  
  

16/12/2023 – in corso Infermiere – Medicina d’Urgenza, area subintensiva e degenza ordinaria 
Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche – Dipartimento di Emergenza 
Assistenza al paziente acuto e complesso, ventilazione non invasiva (NIV), monitoraggio clinico-
assistenziale, gestione degli accessi vascolari e dei percorsi clinico-assistenziali; attività organizzative 
di reparto. 

  

Istruzione e formazione 
                                               
                                                     In corso 

 
 
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
Università Politecnica delle Marche, Ancona  

  

  11/2025 
 

                                                     
                                                     11/2025 
 
                                                     10/2023 
                                                     
 
                                                     06/2020 

Master di I livello in Management per le Funzioni di Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie  

Università telematica "Pegaso" 
 
European Informatic Passport EIPASS  7 Moduli User  
 
Laurea in Infermieristica L/SNT1 
Università degli studi “G. d’Annunzio”, Chieti, Italia. 
 
Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado: Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate 
 

  

  
  

Madrelingua Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

   B1  B1  B1  B1  B1 

mailto:alessiotumini@gmail.com
mailto:alessio.tumini@ospedaliriuniti.marche.it
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Incarichi e attività 
accademiche 

 

  

In corso Rappresentante degli studenti del I anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche, Università Politecnica delle Marche 
Raccordo tra studenti e Università; comunicazioni con la Direzione delle Attività Didattiche 
Professionalizzanti su lezioni, esami e tirocinio; supporto organizzativo alla coorte degli studenti. 

  

In corso Componente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS), Università Politecnica delle 
Marche 

  

In corso Referente per i tirocini presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche, nell’ambito della 
Laurea Magistrale 
Raccordo organizzativo, comunicazioni sui percorsi di tirocinio, supporto agli studenti e interfaccia con 
la Direzione delle Attività Didattiche Professionalizzanti. 

  

05/2026 – 07/2026 Collaborazione con l’Università Politecnica delle Marche al progetto di orientamento sulle nuove 
Lauree Magistrali infermieristiche specialistiche (aree Critica/Specialistica, Pediatrica, Territoriale e di 
Comunità): progettazione e realizzazione dei contenuti insieme ad altri studenti 
Contenuti presentati il 26 maggio 2026 e pubblicati nel luglio 2026 sul canale istituzionale di 
Orientamento dell’Ateneo. 

  

Attività scientifica e di 
ricerca 

 

  

A.A. 2025/2026 (in corso) Progetto di tirocinio, I anno della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, 
UNIVPM: scoping review “Metodologie formative attive nei contesti organizzativi: una scoping review 
sugli outcomes organizzativi e professionali” 
Progettazione e conduzione secondo la metodologia JBI per le Scoping Review e il reporting 
PRISMA-ScR; ricerca bibliografica multidatabase, screening, estrazione e sintesi delle evidenze. 
Sviluppo previsto, nel II anno, di una fase applicativa di progettazione di un intervento formativo nei 
contesti organizzativi, sulla base delle evidenze individuate. 

  

2026(in corso) Progetto di ricerca “AI Tools and Their Effectiveness in Pressure Injury Treatment”, sull’impiego di 
strumenti di Intelligenza Artificiale nella prevenzione e nella gestione delle lesioni da pressione. 

  

Pubblicazioni, 
abstract e poster 

 

  

 Abstract e contributi congressuali 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

  

  

  

  

  

  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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 Abstract al congresso Nazionale 2025 Associazione Nazionale Infermieri di Medicina ANIMO 
“Il processo di contenzione meccanica in setting medico: studio osservazionale”; 3° autore 

 

 Abstract al convegno Menti attive: la ricerca sociosanitaria e in riabilitazione delle Marche, 
dic. 2025 “Efficienza che cura: Lean, infermieri e nuova governance dei materiali sanitari”; 2° 
autore 

 

 Abstract al convegno Menti Attive: la ricerca sociosanitaria e in riabilitazione nelle Marche, 
dic. 2025 “Screening di prossimità: la piazza diventa luogo di salute”; 2° autore 

 

 Abstract al congresso Nazionale 2026 Associazione Nazionale Infermieri di Medicina ANIMO 
“Assistenza a pazienti con infezioni Multi-Drug Resistant (MDR) in setting medico: esperienza, 
atteggiamenti e aderenza alle misure di prevenzione dei professionisti”; 1° autore 

 

 Materiale scientifico predisposto sul tema “Prompt engineering in sanità”, per il Forum Risk 
Management, Arezzo 2026. 

 
  

 Poster scientifici 

  

 Poster al Forum Risk Management, anno 2025, “Studio pilota sulla formazione ai Caregiver: 
l’esperienza dell’OPI Ancona”; 2° autore 

 
  

Attività di docenza e 
formazione 

 

  

  

 “Oltre la medicazione: ruolo infermieristico nella gestione delle lesioni da pressione” Evento 
accreditato ECM, 18.05.2026, SERES, Osimo 

 

 “Attività formativa – Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona” (titolo da integrare). 
Evento accreditato ECM (4 crediti), 10.06.2026, Ancona 

 

 “La ventilazione meccanica non invasiva: strumenti e percorsi sul campo”. Evento 
accreditato ECM, 08.10.2025, Ancona 

 

 “Menti attive: la ricerca sociosanitaria e in riabilitazione nelle Marche ed. 2025”. Evento 
accreditato ECM, Ancona 

 

 Attività di formazione per caregiver “Dimissione protetta e assistenza a domicilio: strategie ed 
educazione al caregiver” nel Comune di Ancona – 11 ottobre 2025 

 

 Attività di formazione per Oss e ATA “Operatori sul campo: strategie di educazione ed 
assistenza alla persona” sede OPI di Ancona – 21 e 26 novembre 2025 

 

 Collaborazione alle attività di formazione per la preparazione al concorso regionale per 
infermieri, organizzate da Nursind Ancona – 4, 16 e 18 marzo 2026. 

 
  

Attività organizzative 
e incarichi 
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 Collaborazione organizzativa in Medicina d’Urgenza, Azienda Ospedaliero Universitaria delle 
Marche: predisposizione di check-list e di un’istruzione operativa correlata; standardizzazione 
dei carrelli (terapia, medicazioni, procedure complesse) in due Unità Operative, con 
attenzione a scadenze, corretta collocazione dei dispositivi e controllo dei materiali – 2026 (in 
corso). 

 

 Affiancamento clinico-organizzativo di personale infermieristico neoassegnato nel percorso di 
inserimento in Medicina d’Urgenza (settembre 2026, 15 giorni). (in corso) 

 

 Attività di affiancamento e supporto a studenti del CdL Infermieristica durante il tirocinio clinico 
presso la SOD di appartenenza. 

 
  

Attività istituzionali / 
professionali 

 

  

  

 Collaborazione alle attività organizzative della formazione ECM e alla Segreteria ECM 
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Ancona: programmazione delle attività, 
gestione di iscrizioni e presenze, predisposizione di documentazione e materiali informativi – 
2026 (in corso). 

 

 Collaborazione con il gruppo Formazione di Nursind Ancona nell’organizzazione di iniziative 
formative e nel supporto alla gestione di iscrizioni, presenze e comunicazioni – 2026 (in 
corso). 

 
  

Promozione della 
salute e attività sul 
territorio 

 

  

  

 Attività di prevenzione “Screening gratuito alla cittadinanza” in piazza a Castelfidardo (AN) – 
14 maggio 2025, con Ass. Lions 

 

 Attività di prevenzione “Non perdere il battito” in piazza a Castelfidardo (AN) – 26 ottobre 
2025, con Ass. Lions 

 

 Attività di educazione e promozione della salute nelle scuole – OPI Ancona, 2026: tre istituti 
coinvolti, circa 210 partecipanti. 

 
  

Competenze  
  

 Competenze organizzative  

 Ricerca delle evidenze; progettazione di strumenti operativi e check-list. 

Membro del gruppo di miglioramento per la stesura del "Protocollo per la revisione e la gestione delle 
lesioni da pressione in medicina interna d'urgenza e subintensiva" (PO 07 MURG REV 00 del 
20/12/2024). 

 

  

 Competenze di ricerca 

 Scoping review; metodologia JBI; PRISMA-ScR; ricerca bibliografica multidatabase; screening con 
Rayyan; estrazione e sintesi dei dati. 

  

 Competenze digitali 

 Microsoft Office; gestione bibliografica e banche dati; Rayyan; strumenti digitali per la formazione e la 
comunicazione; European Informatic Passport (EIPASS) – 7 Moduli User, strumenti IA. 
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Educazione Continua 
in Medicina (ECM) 

 

  

 VEDI ALLEGATO 

 Dichiaro di essere in regola con il percorso di aggiornamento ECM obbligatorio per i Professionisti 
Sanitari. 

  

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 

 
 
 
 
 

 
 

Firma 

 
 
Aggiornato al 05.09.2026 
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ANNO: 2026
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

P 487394
LA NUOVA FIGURA DELL'ASSISTENTE 
INFERMIERE_ SVILUPPO - 
INNOVAZIONE OPPORTUNITÀ

S.E.R.E.S. ODV
ANCONA (AN)

Dal 10/06/2026
 Al 10/06/2026

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 8 OP

D 486349
OLTRE LA MEDICAZIONE: RUOLO 
INFERMIERISTICO NELLA GESTIONE 
DELLE LESIONI DA PRESSIONE

S.E.R.E.S. ODV
OSIMO (AN)

Dal 25/05/2026
 Al 25/05/2026

 
 
 

1:00
2 RES FUORI 

SEDE 5 OS

P 484721
CREDITI ECM E PIATTAFORMA 
COGEAPS: ISTRUZIONI OPERATIVE 
PER L'INFERMIERE

S.E.R.E.S. ODV
OSIMO (AN)

Dal 20/05/2026
 Al 20/05/2026

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 5 OS

P 26450
SIMULAZIONI DELLA ATTIVAZIONE DEL 
SISTEMA DI EMERGENZA E DEL 
TRASPORTO INTRAOSPEDALIERO DEL 
PAZIENTE CRITICO

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 13/05/2026
 Al 13/05/2026

1
 
 

3:00
4,8 RES FUORI 

SEDE 18 OTP

P 26976

L'INNOVAZIONE NEL SISTEMA 
SANITARIO NAZIONALE E REGIONALE: 
IL FASCICOLO SANITARIO 
ELETTRONICO 2.0 - PILLOLE 
FORMATIVE

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 08/05/2026

 Al 30/06/2026
15

 
 

3:00
3,9 FAD FUORI 

SEDE 20 OTP

P 479124
PRINCIPI DI ELETTROCARDIOGRAFIA 
PER INFERMIERI: RESPONSABILITÀ ED 
INTERPRETAZIONE

S.E.R.E.S. ODV
CAMERANO (AN)

Dal 30/03/2026
 Al 30/03/2026

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 2 OS

P 478437
CREDITI ECM E COGEAPS: 
AGGIORNAMENTO NORMATIVO E 
OPERATIVO PER IL PROFESSIONISTA 
INFERMIERE

S.E.R.E.S. ODV
ANCONA (AN)

Dal 09/03/2026
 Al 09/03/2026

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 5 OS
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ANNO: 2026
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

P 474928 I FARMACI STUPEFACENTI IN AMBITO 
SANITARIO" S.E.R.E.S. ODV

ANCONA (AN)

Dal 24/02/2026
 Al 24/02/2026

 
 
 

4:00
4 RES FUORI 

SEDE 2 OS

ANNO: 2025
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

P 466630 LE RELAZIONI CHE GENERANO 
BENESSERE S.E.R.E.S. ODV

OSIMO (AN)

Dal 24/11/2025
 Al 24/11/2025

 
 
 

9:15
8 RES FUORI 

SEDE 12 OP

P 26082 AUDIT CLINICO: UNO STRUMENTO PER 
FAVORIRE IL CAMBIAMENTO

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 13/11/2025
 Al 13/11/2025

1
 
 

4:00
6,4 RES IN SEDE 6 OS

P 25950

PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO, 
UTILIZZO ADEGUATO E SICURO, 
MANUTENZIONE ORDINARIA E 
PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI 
MALFUNZIONAMENTI DELLE 
TECNOLOGIE DI USO 
GENERALEPOMPE INFUSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 11/11/2025
 Al 11/11/2025

1
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 6 OS

P 465753
DAL CEDOLINO ALLA BUSTA PAGA - 
COME LEGGERE IL CEDOLINO DELLO 
STIPENDIO - IL NUOVO CCNL 2022/2024, 
LE PRINCIPALI NOVITÀ

S.E.R.E.S. ODV
OSIMO (AN)

Dal 10/11/2025
 Al 10/11/2025

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 35 OTP

P 464913 MI CURO DI TE: COMUNICARE OLTRE IL 
VISIBILE S.E.R.E.S. ODV

CAMERANO (AN)

Dal 28/10/2025
 Al 28/10/2025

 
 
 

4:45
5 RES FUORI 

SEDE 12 OP

P 25951

PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO, 
UTILIZZO ADEGUATO E SICURO, 
MANUTENZIONE ORDINARIA E 
PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI 
MALFUNZIONAMENTI DELLE 
TECNOLOGIE DI USO 
GENERALEDEFIBRILLATORI

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 10/10/2025
 Al 10/10/2025

2
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 6 OS

P 26081
PDTA E LA FMEA / FMECA / FMEA COME 
STRUMENTI PROATTIVI DEL RISCHIO 
CLINICO

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 09/10/2025
 Al 09/10/2025

1
 
 

4:00
6,4 RES IN SEDE 6 OS
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ANNO: 2025
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

D -
LA VENTILAZIONE MECCANICA NON 
INVASIVA: STRUMENTI E PERCORSI 
INFERMIERISTICI SUL CAMPO

S.E.R.E.S. ODV
OSIMO (AN)

Dal 08/10/2025
 Al 08/10/2025

 
 
 

1:00
2 RES FUORI 

SEDE 2 OS

P 25946

MANUTENZIONE ORDINARIA E 
PROCEDURE PER LA GESTIONE DEI 
MALFUNZIONAMENTI DELLE 
TECNOLOGIE DI USO 
GENERALEVENTILATORI POLMONARI 
VPO

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 10/09/2025
 Al 10/09/2025

2
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 6 OS

P 461612
SANITÀ MARCHIGIANA MODELLI 
ORGANIZZATIVI A CONFRONTO TRA 
CRITICITÀ E PROSPETTIVE

S.E.R.E.S.S ODV
ANCONA (AN)

Dal 05/09/2025
 Al 05/09/2025

 
 
 

4:00
5 RES FUORI 

SEDE 2 OS

P 453542
GLI ACCESSI VASCOLARI AD 
INSERIMENTO PERIFERICO: RUOLO 
INFERMIERISTICO

S.E.R.E.S. ODV
ANCONA (AN)

Dal 10/06/2025
 Al 10/06/2025

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 5 OS

P 452961
LEAN THINKING IN SANITA: LA 
NECESSITA DI ANALIZZARE E 
MIGLIORARE I PROCESSI 
ORGANIZZATIVI

S.E.R.E.S. ODV
OSIMO (AN)

Dal 26/05/2025
 Al 26/05/2025

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 5 OS

P 449501 CORAGGIO E CAMBIAMENTO: LA SFIDA 
DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA SERES ODV

ANCONA (AN)

Dal 12/05/2025
 Al 12/05/2025

 
 
 

6:00
1,8 RES FUORI 

SEDE 16 OS

P 25453
EFFICACIA E SICUREZZA NELLA 
MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE NEL 
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 03/03/2025
 Al 03/03/2025

1
 
 

3:00
3,9 RES IN SEDE 18 OTP

P 442174
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: 
ECM, COGEAPS E RESPONSABILITÀ 
INFERMIERISTICA

SERES ODV
JESI (AN)

Dal 24/02/2025
 Al 24/02/2025

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 5 OS

ANNO: 2024
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

P 42876 LA GESTIONE OSPEDALIERA E 
TERRITORIALE DELLA SLA DONNEXTRA ODV

ATESSA (CH)

Dal 13/12/2024
 Al 14/12/2024

 
 
 

11:30
4,2 RES FUORI 

SEDE 3 OP
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ANNO: 2024
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

P 434327
INGLESE PER INFERMIERI: UNA GUIDA 
NELLA  PRATICA ASSISTENZIALE E LA 
RICERCA INFERMIERISTICA

S.E.R.E.S. ODV
OSIMO (AN)

Dal 02/12/2024
 Al 02/12/2024

 
 
 

4:15
4 RES FUORI 

SEDE 5 OS

P 25108 LA DIAGNOSI DI MORTE ENCEFALICA IN 
ETÀ ADULTA ED IN ETÀ PEDIATRICA

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 29/11/2024
 Al 29/11/2024

1
 
 

4:00
4 RES IN SEDE 28 OTP

P 25104 BUONE PRATICHE NEL PERCORSO 
DONAZIONE CORNEE

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 27/11/2024
 Al 27/11/2024

1
 
 

4:30
4,5 RES IN SEDE 28 OTP

P 24985
LA PREVENZIONE DELLA CADUTA 
DEGLI ASSISTITI NELLA STRUTTURA 
SANITARIA : RACCOMANDAZIONE 
MINISTERIALE 13

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 13/11/2024
 Al 13/11/2024

1
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 6 OS

P 25071
AGGIORNAMENTI DI 
NEURORIANIMAZIONE. IL FINE VITA IN 
TERAPIA INTENSIVA

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 12/11/2024
 Al 12/11/2024

1
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 16 OS

P 24983
RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE 4 : 
PREVENZIONE DEL SUICIDIO NELLE 
STRUTTURE SANITARIE . ASPETTI 
GESTIONALI E DOCUMENTALI

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 05/11/2024
 Al 05/11/2024

1
 
 

3:00
3,9 RES IN SEDE 6 OS

P 24176
GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI 
ELETTROMEDICALI : 
RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE 9 E 
NORMATIVA ATTUALE

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 05/11/2024
 Al 05/11/2024

3
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 6 OS

P 24839
REALIZZAZIONE PROTOCOLLO SULLA 
PREVENZIONE E GESTIONE DELLE 
LESIONI DA PRESSIONE SECONDO I 
PRINCIPI DELL'EBP

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 01/10/2024
 Al 24/10/2024

1
 
 

6:00
9,6 FSC IN SEDE 3 OP

P 428768 LA GESTIONE OSPEDALIERA E 
TERRITORIALE DELLA SLA DONNEXTRA Dal 01/09/2024

 Al 31/12/2024
 

 
 

50:00
50 FAD FUORI 

SEDE 3 OP

P 24585
LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI 
PER LA PREVENZIONE DEGLI EVENTI 
SENTINELLA

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 06/05/2024
 Al 06/05/2024

1
 
 

4:00
5,2 RES IN SEDE 6 OS

P 24372
UPDATE SULLE LESIONI DA 
PRESSIONE : DALLA PREVENZIONE 
ALLA GESTIONE SECONDO I PRINCIPI 
DELL'EBP

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 22/04/2024
 Al 22/04/2024

2
 
 

4:00
4 RES IN SEDE 18 OTP
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ANNO: 2024
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. MetodologiaTipo 

Form.
Area 
Ob.

Ob. Naz.

P 24462
INSERIMENTO DEL NEOASSUNTO/
NEOASSEGNATO NEL DIPARTIMENTO 
DI EMERGENZA

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 17/04/2024
 Al 17/04/2024

1
 
 

3:00
3 RES IN SEDE 8 OP

P 24211
NURSING IN MEDICINA INTERNA 
D'URGENZA E SUBINTENSIVA: CORSO 
DI INSERIMENTO PER NEOASSUNTI/
NEOASSEGNATI

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 13/03/2024
 Al 20/03/2024

1
 
 

6:00
9,6 RES IN SEDE 18 OTP

P 23997
IL PROCESSO DI CONTENZIONE: 
CONCETTI DI BUONA PRATICA CLINICA 
NELLA SOD MEDICINA INTERNA 
D'URGENZA E SUBINTENSIVA

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE

ANCONA (AN)

Dal 24/01/2024
 Al 24/01/2024

1
 
 

3:00
3 RES IN SEDE 18 OTP

P 23932
CORSO REGIONALE E-LEARNING 
"SICUREZZA LAVORATORI"- AZIENDA 
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE 
MARCHE

AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA DELLE MARCHE Dal 03/01/2024

 Al 31/12/2024
1

 
 

4:00
6 FAD IN SEDE 27 OTP

Formazione Residenziale Formazione sul Campo Formazione a Distanza Formazione Blended

Anno Come 
Partecipante Per Altri Ruoli *1 Come 

Partecipante Per Altri Ruoli *2 Come 
Partecipante Per Altri Ruoli *3 Come 

Partecipante Per Altri Ruoli Totale Crediti Esoneri/
Esenzioni

2026 24,8 2 0 0 3,9 0 0 0 30,7  

2025 68,1 2 0 0 0 0 0 0 70,1  

2024 61 0 9,6 0 56 0 0 0 126,6  

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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Formazione Residenziale Formazione sul Campo Formazione a Distanza Formazione Blended

Anno Come 
Partecipante Per Altri Ruoli *1 Come 

Partecipante Per Altri Ruoli *2 Come 
Partecipante Per Altri Ruoli *3 Come 

Partecipante Per Altri Ruoli Totale Crediti Esoneri/
Esenzioni

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2004-2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2002-2003 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Totali 153,9 4 9,6 0 59,9 0 0 0 227,4  

 
*1 Formazione Residenziale: altri ruoli=docente/tutor i crediti acquisiti rientrano nel limite del 50% dei crediti formativi da acquisire nel corso dell'anno solare come da normativa regionale

*2 Formazione sul Campo: altri ruoli=responsabile delle attività/esperto/formatore/auditor/promotore/tutor

*3 Formazione a Distanza: altri ruoli=docente/tutor



 

 

 

 

 

Ilaria Pietroni 

Data di nascita: 25/01/2000 

Luogo di nascita: Ancona 

Nazionalità: Italiana 

 

         CONTATTI 

 Telefono: 3292005683 

 Email:   

 ilariapietroni9@gmail.com 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

27/11/2022 – in corso L’Aquila, Italia 

Master Abilitante in Management per le funzioni di 

coordinamento delle professioni sanitarie 

Università degli studi dell’Aquila 

 
• Management sanitario 

• Coordinamento sanitario 

• Organizzazione sanitaria 

• Gestione risorse umane 

• Programmazione sanitaria 

• Leadership professionale 

• Gestione équipe 

• Qualità assistenziale 

• Risk management 

• Gestione processi 

• Valutazione performance 

• Comunicazione organizzativa 

• Problem solving 

• Sicurezza delle cure 

        Livello EQF Livello 7 EQF 

 

27/11/2022 – 18/07/2024 Ancona, Italia 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

Università Politecnica delle Marche 
 

• Metodologia della ricerca sanitaria e infermieristica 

• Management sanitario e delle professioni sanitarie 

• Organizzazione e gestione dei servizi infermieristici 

• Programmazione e valutazione dell’assistenza sanitaria 

• Epidemiologia e metodologia epidemiologica 

• Economia sanitaria 

• Formazione e pedagogia sanitaria 

• Leadership e gestione delle risorse umane 

• Qualità, sicurezza e risk management in sanità 

• Deontologia, etica e responsabilità professionale 

Livello EQF Livello 7 EQF 

28/10/2019 – 24/11/2022 Ancona, Italia 

Laurea Triennale in Infermieristica  

Università Politecnica delle Marche 

 

• Infermieristica generale e metodologia assistenziale 

• Infermieristica clinica 

• Infermieristica medico-chirurgica 

• Infermieristica materno-infantile e pediatrica 

• Infermieristica geriatrica 

• Infermieristica di comunità e sanità pubblica 

• Infermieristica in area critica e dell’emergenza 

• Farmacologia e terapia farmacologica 

• Anatomia, fisiologia, patologia e microbiologia 

• Igiene ed epidemiologia 

• Psicologia e sociologia 

Livello EQF Livello 6 EQF 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    08/09/2013 - 08/06/2018 Ancona, Italia 

    Diploma Scuola Secondaria di secondo grado 

     Liceo Scientifico Galileo Galilei 

   Livello EQF Livello 4 EQF 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche Ancona, Italia 

Infermiera 

16/06/2024 – Attuale 

 

Sviluppo delle competenze nelle seguenti attività: 

 

• Assistenza infermieristica, pianificazione assistenziale e 

gestione delle cronicità 

• Monitoraggio clinico 

• Somministrazione della terapia farmacologica 

• Gestione accessi venosi 

• Medicazioni semplici e avanzate 

• Prevenzione infezioni 

• Educazione terapeutica ai pazienti e caregiver 

• Lavoro in équipe multiprofessionale 

• Conservazione della documentazione sanitaria 

           

          CB Care Studio infermieristico   Ancona, Italia 

          Milo Carloni e Andrea Bellisario  

            Infermiera 

          27/12/2022 – 27/12/2023  
     

Sviluppo delle competenze nelle seguenti attività: 

 

 Assistenza domiciliare e gestione delle cronicità 

 Monitoraggio dei parametri vitali 

 Somministrazione della terapia a domicilio 

 Medicazioni semplici e avanzate 

 Educazione sanitaria e terapeutica 

 Supporto caregiver 

 Continuità assistenziale 

 



 

COMPETENZE 

 

-Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint etc. 

-Gestione autonoma della posta e-mail 

-Valutare e attuare l’assistenza infermieristica 

-Applicare i fondamenti dell’assistenza infermieristica 

-Leadership infermieristica, adattare gli stili di leadership nel settore sanitario  

-Innovazione in campo infermieristico 

-Condurre una ricerca sull’assistenza infermieristica 

-Controllare i principali segni vitali dei pazienti 

-Analizzare la qualità dell'assistenza infermieristica 

-Fornire assistenza nella somministrazione di farmaci agli anziani 

-Utilizzare le cartelle cliniche elettroniche nell’assistenza infermieristica 

-Condurre le attività di ricerca nel settore dell’infermieristica 

-Pianificare l’assistenza infermieristica 

-Utilizzare il ragionamento clinico 

-Condurre una ricerca scientifica 

-Pianificare il processo di ricerca 

-Utilizzare le lingue straniere per effettuare una ricerca sanitaria 

-Elaborare strategie di miglioramento 

-Principi di intelligenza artificiale 

-Assistenza infermieristica specialistica 

-Utilizzare le tecniche di comunicazione 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

LINGUA MADRE: italiano 

Altre lingue: 

Inglese 

Ascolto B2 Produzione orale B2 

Lettura B2 Interazione orale B2 

Scrittura B2 
 

Spagnolo 

Ascolto A2 Produzione orale A2 

Lettura A2 Interazione orale A2 

Scrittura A2 
 

 
Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

 

 

 

 

 



 

CERTIFICAZIONI 

 

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche, 21/03/2026 

Formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle 

emergenze (di livello 3) 

Dal 01/10/2025 al 06/10/2025 

Modalità di apprendimento: In presenza 

 

Salvamento Agency, 27/05/2025 

Operatore BLSD Adulto e Pediatrico 

Modalità di apprendimento: In presenza 

 

Università Politecnica delle Marche, 15/03/2024 

Formazione specifica salute e sicurezza sul lavoro- Rischio alto 

Modalità di apprendimento: Online 

 

         PUBBLICAZIONI 
 

2023 

L’importanza di mantenere la normotermia peri operatoria: implementazione di un 

protocollo in Blocco Operatorio Ginecologico 

Poster 

Autori Ilaria Franconi(1), Ilaria Pietroni (2), Ludovica Gatti (1), Francesca Marzano (1), Marco Fioretti (1), Rosa Stoico (1).  

Nome della pubblicazione XII° Convegno di Sale Operatorie di San Marino 

 

2023 

Implementazione di un protocollo sul mantenimento della normotermia in blocco 

operatorio materno- infantile 

Poster 

Autori Ilaria Franconi(1), Ilaria Pietroni(2), Ludovica Gatti(1), Ciangoli Alessandra (1), D’Acunto Manuela (1), Silvano 

Raffaele (1), Ripanti Giada (1), Fioretti Marco (1), Simonini Alessandro (1). 

Nome della pubblicazione XII° Convegno S.A.R.N.e.P.I. di Ancona



 

 

 

CONFERENZE E SEMINARI 
 

25/05/2026 – 25/05/2026 Osimo (AN) 

Oltre la medicazione: ruolo infermieristico nella gestione delle lesioni da pressione 

Partecipazione in qualità di docente 

16/04/2026 – 16/04/2026 Congresso Regionale FADOI ANIMO MARCHE - Camerino (MC) 

Dietro le quinte della cura: ottimizzare i flussi dei materiali con il Lean 

Partecipazione in qualità di docente 

La gestione ed il trattamento delle lesioni da pressione nella SOD Clinica 

Medica Revisione, stesura e presentazione orale della Istruzione Operativa agli infermieri della SOD 

Clinica Medica basata sulla revisione delle linee guide EPUAP, NPIAP, AIUC. 

Strutturare il passaggio di consegne infermieristiche: lo strumento SBAR 

Stesura e presentazione orale della nuova Istruzione Operativa agli infermieri della SOD Clinica Medica, 

basata sulla revisione degli studi presenti in letteratura. 

Riorganizzazione del personale di supporto presso l'Azienda Ospedaliero 

Universitaria delle Marche 

Presentazione orale del progetto aziendale di organizzazione del personale di supporto (O.S.S. e ex A.S.S.A) 

a tempo determinato e indeterminato presso l’A.O.U. delle Marche, con la supervisione della dott.ssa Ilaria 

Franconi e della dott.ssa Maria Grazia Magli. 

 

CORSI ECM IN QUALITÀ DI PARTECIPANTE 

 

 24/02/2026 – 24/02/2026 

 I farmaci stupefacenti in ambito sanitario 

 Provider S.E.R.E.S. Odv 

 09/02/2026 – 09/02/2026 

 Gestione infermieristica degli accessi venosi centrali 

 Provider Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche 

 10/11/2025 – 10/11/2025 

 Dal cedolino alla busta paga- come leggere il cedolino dello stipendio- il nuovo   

CCNL 2022-2024, le principali novità 

 Provider S.E.R.E.S. Odv 

 03/10/2025 – 03/10/2025 

Direzione e Management delle Professioni sanitarie: strumenti e prospettive 

per il futuro 

Provider OPI Fermo  

08/10/2025 – 08/10/2025 

La Ventilazione Meccanica non invasiva: strumenti e percorsi infermieristici sul 

campo 

Provider S.E.R.E.S. Odv 

 

 



 

08/11/2024 – 08/11/2024 

Convegno/Seminario Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e 

Ostetriche a vent’anni dalla sua attivazione: una leva per il progresso 

culturale e sociale della professione 

Provider Università Politecnica delle Marche 

14/01/2024 – 14/01/2024 

La responsabilità di comunicare: conoscersi come comunicatori per 

migliorare il percorso di cura con colleghi e pazienti 

Provider Age.na.s. 

11/01/2024 – 11/01/2024 

L’importanza dell’assistenza psicosociale nel percorso di un bambino malato 

Provider Age.na.s. 

02/11/2023 – 02/11/2023 

Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale 

Provider Age.na.s 

22/04/2023 – 22/04/2023 

Il CCNL Area Comparto- Innovazioni- Valorizzazioni- Applicazioni 

Provider S.E.R.E.S. Odv 

 

 

       Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d.lgs 30 giugno 2003 n. 196 – 

       Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – Regolamento europeo sulla 

       protezione dei dati personali” 

   
 














	Programma scientifico.pdf (p.1)
	CV Rignanese Matteo.pdf (p.2-3)
	CV Alessio TUMINI (agg. 05_09_26).pdf (p.4-14)
	2026
	2025
	2024

	CV ILARIA PIETRONI.pdf (p.15-20)
	CV ANTONIO BARONE.pdf (p.21-26)



