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RAZIONALE:

L'ecografia & una tecnica di imaging medicale che ha rivoluzionato molteplici settori della pratica clinica, inclusa I'assistenza
infermieristica nei pazienti critici. Dalla rapida valutazione delle condizioni del paziente alla guida precisa delle procedure
invasive, I'ecografia & divenuta uno strumento essenziale in ambito clinico. Questa tecnologia permette agli infermieri di ottenere
informazioni cliniche in tempo reale, migliorando notevolmente la qualita delle cure prestate. La Semeiotica Ecografica si sta
affermando come uno strumento utilissimo, ormai indispensabile per |a valutazione e la diagnosi in molti ambiti infermieristici.
Possiamo misurare, valutare, vedere e scegliere ['intervento pill appropriato per i pazienti e attuarlo con il sostegno di una visione
indiretta, che aumenta i il successo delle procedure infermieristiche invasive con minori disagi e minori complicanze per i pazienti.
L'ecografia & diventata essenziale nelle procedure invasive per migliorare accuratezza e sicurezza. Negli ultimi anni I'ecografia &
diventata un mezzo multidisciplinare non solo di diagnosi, ma anche di supporto a procedure invasive terapeutiche. La non
invasivita fisica e biologica, la possibilita di essere realizzata al letio dell’utente e la semplice ripetibilita fanno dell’ecografia una
metodica largamente apprezzata e diffusa sia in campo diagnostico sia in campo interventistico.

Il corso di formazione in ecografia affronta una serie di argomenti, tra cui:

e Principi di Fisica dell'Ecografia

e Anatomia e Fisiologia correlate

e Tecniche di Imaging

Uso dell'ecografo nelle procedure invasive
e Gestione delle Complicanze

L'ecografia trova numerose applicazioni pratiche nell'assistenza infermieristica, di seguito alcune delle principali:

© Valutazione Rapida del Paziente: Gli infermieri possono utilizzare I'ecografia per una pronta valutazione delle
condizioni di salute dei pazienti critici, consentendo interventi terapeutici tempestivi.

e  Assistenza alle Procedure Invasive: L'uso dell'ecografia permette una guida precisa durante l'inserimento di
cateteri venosi periferici, il posizionamento di PIC e MidLine e cateteri vescicali, riducendoa il rischio di
complicazioni,

®  Monitoraggio Continuo: Gli infermieri possono monitorare in tempo reale lo stato clinico dei pazienti, cio &
particolarmente utile nelle unita di terapia intensiva.




Un infermiere formato nell'uso dell'ecografia puo applicare queste competenze in diverse procedure invasive, migliorando gli j

esiti dei pazienti e la loro sicurezza. Alcune applicazioni comuni includono:

° Cateterizzazione Venosa: L'uso dell'ecografia per guidare il posizionamento dei cateteri venosi pud ridurre
significativamente il rischio di complicazioni e aumentare il tasso di successo della procedura.
¢ Cateterismo vescicale e valutazione della replezione vescicale, del residuo post minzionale e della corretta

posizione del palloncino

L'utilizzo dell'ecografia offre numeros| vantaggi nel trattamento dei pazienti critici. Questi includano:

® Migliore Accuratezza Diagnostica: Le immagini ecografiche, integrate con la clinica, consentono valutazion piu

precise delle reali condizioni cliniche del paziente

® Riduzione dei Tempi di Intervento: La rapidita della procedura ecografica permette interventi molto pil

tempestivi, migliorando le possibilita di esito positivo per i pazienti,

® Riduzione dei Rischi: L'ecografia riduce la necessita di procedure diagnostiche pill invasive, abbassando

significativamente i rischi assaciati. Riduzione degli errori nelle procedure infermieristiche

ABSTRACT

Il corso di formazione in ecografia vascolare offre ai professionisti del settore sanitario I'opportunita di approfondire le
competenze necessarie per I'utilizzo dell'ecografia nella pratica clinica. Questo programma, si propone di formare gli
rispetto alla scelta del sito migliore per la cannulazione ecoguidata della vena periferica e dalla FAV. La metodologia di
formazione consente di adattarsi alle esigenze dei partecipanti, con una parte teorica sviluppata nel pomeriggio e una parte
pratica nella mattinata successiva, permettendo di acquisire nuove conoscenze e competenze, concillando il corso con I'attivita
lavorativa. La durata del corso & di 10 ore, durante le quali i partecipanti esploreranno le basi tecriche e pratiche dell'ecografia

vascolare, una metodica diagnostica sempre pil utilizzata nella valutazione clinica dei pazienti.

Uno degli obiettivi formativi principali del corso & fornire ai partecipanti le competenze necessarie per documentare clinicamente
| percorsi assistenziali diagnostici e riabilitativi. Attraverso un focus sulla gestione e verifica della qualita nei laboratori di ecografia
vascolare, i professionisti apprenderanno come integrare efficacemente I'ecografia nelle loro pratiche quotidiane. Questo
approccio non solo migliora la qualita dell'assistenza offerta ai pazienti, ma consente anche una valutazione pill accurata e

tempestiva delle condizioni cliniche, facilitando interventi precoci e mirati.

La formazione in ecografia vascolare rappresenta un passo fondamentale per i professionisti che desiderano restare aggiornati
sulle ultime tecnologie e metodiche nel campo della diagnostica vascalare. Investire in questa formazione significa non solo
migliorare le proprie competenze, ma anche contribuire a elevare gli standard di cura e assistenza nel settore sanitario.

infermieri

27 Ottobre 2026 Programma Parte feorica

13.30-14.00 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI LOGRIPFO PADOLO
Introduzione al tema

14.00-14.30 Principi di base di fisica degli ultrasuoni GIUSEPPE FENOGLID

14.30-15:15 Strumentazione e comandi ROSSELLA ESPOSTO
Criteri di orientamento ecografico

15.15-15:45 Tecniche di esecuzione dell’ecografia vascolare ROSSELLA ESPOSTO
PAUSA CAFFE’

16.00-16:30 Valutazione vascolare e immagini sentinella GIUSEPPE FENOGLIO

16:30-17:30 Puntura ecoguidata di un vaso ROSSELLA ESPOSTO

17.30-18:30 Dimostrazione di mapping vascolare - Domande ROSSELLA ESPOSTO

GIUSEPPE FENOGLIO
18:30 Chiusura prima parte teorica




28 Ottobre 2026

Programma parte pratica

08.30-12:30 Esercitazioni di venipuntura ecoguidata su fantocci ROSSELLA ESPOSTO
GIUSEPPE FENOGLIO

12.30-13:00 Compilazione Questionario ECM e scheda di valutazione

13:.00 Chiusura seconda parte pratica

COMPETENZE DI PROCESSO

Conoscenze sull'organizzazione-gestione e verifica di qualita dei laboratori di ecografia
vascolare con particolare riguardo alle applicazioni cliniche e diagnostiche della metodica,
disegnando un percorso di approfondimento sull'ecografia vascolare

OBIETTIVI FORMATIVI AGENAS

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenzialj diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura

ecoguidata

FINALITA DEL CORSO:
Fornire agli infermieri conoscenze aggiornate e competenze operative in merito alla metodica di Cannulazione vascolare

|_MET 0DO DI INSEGNAMENTO: Lezione frontale; confronto/dibattito tra discenti ed esperti; Esercitazioni pratiche
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
Codice Fiscale

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

* Mome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavora
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Fenoglio Giuseppe
Via Stoppa Mons, Carlo 3 ALBA (CN)
33973 48 639

FNGGPP64H03L219Q

fenogliogiuseppe@gmail.com

Italiana

03/06/1964

Luglio 1985- novembre 1985

Casa D1 Cura “San Michele” Bra-CN
Clinica psichiatrica

Contratto tempo determinato
Infermiere Professionale

Gennaio 1986 — agosto 1986

Casa Di Cura “La Residenza” Rodello- CN
Casa di Cura Riabilitadva

Contratto Tempo indeterminato
Tafermiere Professionale

Settembre 1986-Data odierna

ASL CN2 ALBA_CUNEQO

Azienda Sanitaria

Contratio in ruolo a rempo indeterminaro
Infermicre
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Fagina 1 - Cumiculum vitae of
[ COGNOME, gnome |

ESPOSTO ROSSELLA

STRADA BARBIERI 9 SOMMARIVA PERNO (CN})
3343781114

espostorossella@amal.com

italiana

24/10/1969

DAL 2024 ANCORA IN SERVIZID
ASL CN 2 ALBA-ERA

AZIENDA OSPEDALIERA
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO — FULL TIME
INFERMIERE IN EMODIALISI E DIALISI PERITONEALE

DAL 2013 ANCORA IN SERVIZIO
ASL CN 2 ALBA-BRA

AZIENDA OSPEDALIERA
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO — FULL TIME
INFERMIERE IN EMODIALISI

DAL 2001 AL 2013
ASL CN2 ALBA-BRA

AZIENDA OSPEDALIERA
CONRATTO A TEMPO INDETERMINATO- FULL TIME
INFERMIERE IN GINECOLOGIA-OSTETRICIA

DAL 1999 AL 2001
ASL 8 OSPEDALE DI CARMAGNOLA

AZIENDA OSPEDALIERA
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
INFERMIERE IN MEDICINA GENERALE

Per ulteriori informazioni:
www.silo.il
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DAL 1997 AL 1999
CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

AZIENDA OSPEDALIERA
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME

INFERMIERE IN MEDICINA SPECIALISTICA ( REUMATOLOGIA-
DIABETOLOGIA-MED.GEN)

DAL SETT. 1997 AL NOV 1997
VILLA CRISTINA SPA

CASA DI CURA PRIVATA NEUROPSICHIATRICA
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
INFERMIERE

DAL GEN 1992 AL NOVEMBRE 1992
EUROPRESS SNC

AZIENDA TIPOGRAFICA 4
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
IMPIEGATA ADDETTA ALLA CONTABILITA’ AZIENDALE

DAL 1988 AL 1991
DITTA DEVALLE

SARTORIA ARTISTICA TEATRALE
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
IMPIEGATA ADDETTA ALLA CONTABILITA AZIENDALE

Dal gennaio 2018 - al settembre 2019
UNIVERSITA DI TORINO DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE

MASTER DI I° LIVELLO IN METODICHE ECOGUIDATE PER LE
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

Infermiere esperto in metodiche ecoguidate
CONSEGUITO CON VALUTAZIONE FINALE 110/110LODE

2010-2011
LIBERA UNIVERSITA' LUSPIO ROMA

MASTER DI I° LIVELLO IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Coordinatore infermieristico
CONSEGUITO CON VALUTAZIONE FINALE 110/110LODE

1994-1997
AZIENDA OSPEDALIERA CTO/CRF/MARIA ADELAIDE

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI

Per ulteriori informazioni:
wan . sito. it
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La sottoscritta & a conoscenza che Esposto Rossella
ai sensi dell'art 26 della legge 15/68, P

le dichiarazioni mendaci, la falsita = ¢ i
negli ati sono punibili ai sensi del 9, f“’fg;-?ﬁ{“\_!\.@}.a\;—-l%
codice penale. Inoltre la sottoscritta ’

autorizza il frattamento dei dati

personali, secondo quanto previsto

dalla legge 675/96 del 31/12/1996

Pagina § - Curriculum vitae df Per ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome ) www_sito.it



