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Titolo evento
formativo

N.LIL.C (NAEMT Italia Instructor Course)

RAZIONALE

L’OMS ha individuato nella formazione e nell'aggiornamento due degli strumenti
fondamentali per il perseguimento della salute del cittadino. Inoltre, sottolinea la
necessita di rendere I'apprendimento piu «attraente» lungo tutto 'arco della vita,
secondo il principio della Life Long Learning.

All'interno dei sistemi organizzativi (ASL, Universita, Sistemi di Emergenza, etc.) il
formatore diventa una leva per il cambiamento diventando una variabile strategica
in termini di sicurezza e qualita delle prestazioni e dei servizi offerti.
Quest’orientamento confluisce sotto la formula della Learning Organization che
promuove processi di creazione e circolazione del sapere (principio fondante di
NAEMT e quindi di NAEMT-ITALIA) nonché di “modifiche stabili dei
comportamenti”, il vero obiettivo della formazione.

«Noi cambiamo un comportamento perche non siamo contenti del nostro
comportamento esistente» scrive Dreyfuss. E il cambiamento avviene attraverso
esperienze pianificate che portano alle modifiche desiderate. Per raggiungere
questo ambizioso obiettivo, occorre una profonda revisione dei sistemi formativi
che si configura in centratura sul partecipante, formazione orientata alle necessita
secondo le teorie andragogiche, aggiornate strategie e tecniche didattiche e
riflessione sull’esperienza.

Su queste direttrici si e pianificato il corso N.LLC. (NAEMT-ITALIA Instructor
Course), il cui scopo e fornire ai Candidati Istruttori, selezionati durante la
partecipazione ai vari programmi didattici NAEMT, la formazione e le informazioni
necessarie per diventare istruttori abilitati all'insegnamento.

Per diventare un buon istruttore, € necessario essere esperto nei contenuti.
Un'ampia base di conoscenze viene generalmente acquisita attraverso la
partecipazione a corsi di formazione e mediante 1'apprendimento autodiretto. Le
opportunita di apprendimento autodiretto includono la lettura manuali e riviste
specialistiche, oltre alla partecipazione a incontri, discussioni, convegni e congressi,
che consentono un interscambio diretto con figure equivalenti.

Oltre a possedere una vasta base di conoscenze, & fondamentale anche sapere come
aiutare gli altri ad acquisire tali conoscenze. Serve quindi anche uno sforzo per
sviluppare le proprie capacita comunicative e di insegnamento, per trasmettere
efficacemente le proprie conoscenze agli altri. Partecipare a corsi incentrati su
teorie e tecniche educative & un buon modo per raffinare queste capacita di
insegnamento.

Il corso NIIC offre la possibilita di confrontarsi con queste tematiche, offrendo
spunti di riflessione, momenti di interscambio e di addestramento, finalizzati a
raffinare le proprie doti didattiche, partendo dall'individuazione delle
caratteristiche peculiari per esaltarne al massimo le potenzialita.

Gli istruttori dei corsi NIIC sono formatori con esperienza ventennale nella docenza
dei corsi NAEMT e nei loro risvolti educazionali.

Obiettivi del
corso

Obiettivo formativo tecnico professionale:
Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, specializzazione e attivita ultraspecialistica.

Il corso N.LI.C. (NAEMT-ITALIA Instructor Course) € I'adattamento italiano al corso
NAEMT Instructor Course che internazionalmente viene utilizzato per formare e
addestrare gli aspiranti istruttori dei corsi NAEMT che vengono selezionati durante
la partecipazione ai vari programmi didattici NAEMT. La partecipazione al corso
NIIC, seguita dalle opportune monitorizzazioni di affiancamento, sono requisito
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fondamentale per poter diventare Istruttori abilitati all'insegnamento.

Calendario del
Corso

Il programma del corso NIIC prevede una durata di 8 ore (4 di teoria e 4 di pratica).
Numero massimo di partecipanti: 12

Programma
dell’evento
formativo
secondo
normativa
ECM

PROGRAMMA:

Registrazione, Introduzione e Pillole dal Coordinatore
L’Apprendimento nell’Adulto

Gli Strumenti Didattici

L'istruttore e i suoi Strumenti di Lavoro

La Lezione Frontale

La Gestione dell’Aula

Skill Stations e Scenari e Debriefing

Didattica nelle CTS

Discussione Aperta sulla Valutazione: Studio di Casi
Revisione del Pre-Test

Attivita pratica:

Microlezioni (MicroTeaching)

Microstazioni (MicroSkills)

Scenari Simulati (Debriefing)

Didattica nelle CTS

Discussione Aperta sulla Valutazione: Studio di Casi
Revisione del Pre-Test

Prova pratica finale.

Chiusura del corso: Cosa ci portiamo a casa

Docenti e
formatori

Alberto Adduci, Formatore, Responsabile Scientifico e Medico Medicina D'urgenza
Molinette - Torino

Emiliano Bruno, Formatore e Infermiere Nefrologia AO Mauriziano - Torino
Alessandra Pucci, Formatore e Psicologa - Coop Chronos - Torino




